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 مقدمه:

ارتقای کیفیت آموزش و موفقیت تحصیلی  ،عدالت آموزشی هداف نظام آموزش عالی و دانشگاه فردوسی مشهدا یکی از

 شودمیباعث که  هایییتحماتحصیلی دانشجویان و  توانمندسازی فکری و معنوی کشوراست؛ هایسرمایه عنوانبهدانشجویان 

 ینبر ا .باشدمیعزیمت مهمی برای معاونت آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد نقطه  ،برسد فعلیتاستعدادهای بالقوه دانشجویان به 

 "شتاب "، طرح 1(DZPرشد )قلمرو تقریبی  هایظرفیتعنایت به  با (سنجش دانشگاه )آیس و یادگیری ،مرکز آموزش اساس،

موجود به رشد و بالندگی حوزه آموزش دانشگاه  هایظرفیتجمعی و استفاده بهینه از  همت بارود نموده که انتظار می تدوینرا 

 کمک نماید.

ه سبت به شیونرویکرد  در تغییر ییبسزاسهم یکی از مفاهیم مرتبط با بحث آموزش و یادگیری است که  تقریبی رشد قلمرومفهوم 

 آموزش و عدالت آموزشی داشته است.

 مستقل و سطح رشد بالقوه او صورتبه مسئلهیعنی حل  اشاره دارد به فاصله بین سطح رشد بالفعل فراگیر تقریبی رشد محدوده ”

 (Vygotsky, 1978, 86). “ باشدمیتوانا افراد راهنمایی دیگران یا با همیاری  با مسئلهحل  مثابهبهکه 
هایی سازی متشکل از فعالیتگاهتکیه درواقع .شودمییاد  2سازیگاهتکیه عنوانبه ،و یاوری دیگران راهنمایی از فرایند یندر ا 

 تقریبی رشد سوق دهد قلمرو سویبهگردد تا فراگیر را طوری هدایت نماید که او را دهنده انجام میاست که توسط آموزش
 کلیات –بخش اول 

 تعاریف -1ماده  

 :و راهنمایی شبخشده است. در این طرح دو  ارائهحصیلی دانشجویان ت توانمندسازی منظوربهاین طرح  طرح شتاب 

 پردازند.میبه ارائه خدمات  حمایت تحصیلی

 :ماتری از خدبرخورداشرایط لازم برای های تحصیلی دانشگاه فردوسی مشهد که دورهکلیه دانشجویان  گروه هدف 

 باشند.میرا دارا  "طرح شتاب "

 :یلی تحصنمای استاد راه"اساتید شاغل در دانشگاه که در قالب طرح برای دانشجویان کارشناسی  استاد راهنما" 

 تأییدشده ودانشجو توسط  شدهانتخابراهنمای  استادتخصصی  ارشد و دکتریو برای دانشجویان کنند میفعالیت 

 .باشدمیگروه مدنظر  تحصیلات تکمیلیای توسط شور

 اهداف -2ماده  

 :شودمیبه شرح زیر تقسیم  بلندمدتو  مدتمیان، مدتکوتاهبه سه دسته  طرح شتاب اهداف

  مدتکوتاهاهداف: 

 هاآنآموزشی  هایخواستهشرایط و  برحسبآموزشی دانشگاه  هایظرفیتدانشجویان از  مندیبهره 

                                                           
1 Zone of Proximal Development 
2 Scaffolding 
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 آموزشی بر اقتصادکید أتحصیل و کاهش سنوات تحصیلی دانشجویان با تسازی دوره بهینه 

 با نظارت مرکز آیس هادانشکدههای آموزشی و گروه اساتید، مدیریت دانش و همگرایی 

  مدتمیاناهداف: 

 بهبود فرایند یادگیری 

  افت تحصیلی میزانکاهش 

  همکار در طرح شتابتوانمندسازی دانشجویان 

  بلندمدتاهداف: 

 راستای بسط شبکه دانش و اجتماع علمی حمایت آموزشی در تقویت فرهنگ همیاری و 

  با محوریت عدالت آموزشی دانشگاه در سطحارتقای کیفیت آموزش 

 کارآفرین و توانمند سازدانشگاه  عنوانبهدانشگاه فردوسی مشهد  اشتهار معرفی و 

 افزایش جذب دانشجویان غیر ایرانی 

 و وظایف ارکان –بخش دوم 

 ارکان -3ماده  

 مرکز آیس -1-3

 راهنمایی بخش -1-1-3

 حمایت تحصیلی بخش -2-1-3

 شورای شتاب -3-1-3

 شرح وظایف و خدمات -4اده م

 مرکز آیس -4-1

یت ی و هداگروه شناسای، تحصیلیراهنمای  اساتید های آموزشی،گروه ها،هماهنگی و همکاری با دانشکده -

شمول م انشجویانهدایت دخدمات آموزشی برای  مدیریت والملل بین یانامور دانشجواداره ، استعدادهای برتر

 طرح

 تک آموزشیتوسط دفتر نا شتاب در طرح شدهانجامهای مرتبط با فعالیت فرایندهاینظارت بر  راهبری و -

 توسط مرکز آیس های عملیاتی در طرح شتابو گام هااثربخشیپایش و سنجش  -

 مرکز آیسراهنمایی  بخش -4-2

ه آنان به ز پروندکه درگیر مسائل و مشکلات آموزشی هستند اما هنو شودمیبه دانشجویانی ارائه  راهنمایی خدمات

 :شوندیم یبنددستهزیر  یهاگروهدانشجویان در  ینا .ن موارد خاص ارجاع داده نشده استسیویکم
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ه مرکز بموزشی آاین گروه از دانشجویان از طریق مدیر گروه  ؛انددانشجویانی که یک یا دو ترم مشروط شده -1

 شوند.آیس معرفی می

سط مدیر یان تواین گروه از دانشجو ؛انددانشجویانی که بیش از دو بار در یک درس نمره قبولی کسب نکرده -2

 شوند.گروه آموزشی یا استاد راهنمای آموزشی یا استاد درس مربوطه به مرکز آیس معرفی می

 اع پروندهصد ارجها از حد مجاز بیشتر گردیده و گروه آموزشی قدانشجویانی که به دلایلی سنوات تحصیلی آن -3

 به کمسیون موارد خاص را دارد.

اص خموارد  کمسیونمنجر به ارجاع پرونده به  هاآندانشجویانی که به تشخیص استاد راهنما افت تحصیلی  -4

 خواهد شد.

 ز:ا اندعبارتاین بخش خدمات 

لی اص چهار عضو متشکل از راهنماییکارگروه تخصصی  یحضور اعضاای با برگزاری جلسات مشاوره -1

ت ینده معاوننما، روانشناسی و علوم تربیتی دانشکدهت علمی أهیاعضای مدیر مرکز آیس، یکی از شامل: 

 نماینده معاونت پژوهشی دانشگاه. وفرهنگی و دانشجویی 

علوم انسانی  یه،علوم پا مهندسی و معماری،)گروه اصلی  5در  از اساتید سرآمد یکی شامل: یرثابتغاعضای 

 .تحصیلیو مدیر گروه آموزشی یا استاد راهنمای  (دامپزشکیالف و ب، کشاورزی و 

به  مایندهندانشجویان تحصیلات تکمیلی، یک نماینده و معاونت پژوهشی دانشگاه یک  یبرا تبصره:

 پیشنهاد هر معاونت در جلسه حضور خواهند داشت.

طرح در بند مبر اساس نتایج حاصل از جلسات  " تقویتی " یا "جبرانی "محتوای  برگزاری کلاس درس با -2

 با هماهنگی گروه آموزشی قبل و

نتظار اکمتر از حد مورد  هاآنیا پیش بایسته  نیازیشپکه دانش  شودمیمحتوای جبرانی شامل دانشجویانی 

 او ارائه شود. یهادانستهاست و باید محتوای مناسب برای ارتقای پیش 

ش رس با چالدلازم، در یادگیری  نیازهاییشپداشتن  رغمبهکه  شودمیمحتوای تقویتی شامل دانشجویانی 

 ارائه گردد. هاآنباید محتوای همان درس در قالب محتوای جبرانی برای  مواجه هستند و

 1بر اساس نتایج حاصل از جلسات مطرح در بند  ارائه خدمات مشاوره انفرادی -3

ر دمکن است مدارند یا  کارشناسی را در مقطع رشته ییرتغای برای افرادی که قصد ارائه خدمات مشاوره -4

 شود. مطرح هاآنبرای کمیسیون موارد خاص توصیه به تغییر رشته 

مطالعات کارشناسی این  یهبر پاو  (و توسعه آموزش دانشگاه )بتا ریزیبرنامهبا هماهنگی مدیریت  -1تبصره 

و  هادانشکدهشده، وضعیت تحصیلی دانشجویان دانشگاه به تفکیک  یدهسازمانمدیریت و آمارهای مستند و 

با هماهنگی  باشدمیکه مرتبط با حوزه معاونت آموزشی  هاییگیرییمتصم .شودمیآموزشی رصد  یهاگروه

 .پذیردیماین مدیریت صورت 
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افزایش  استایردر  قداما ، نیاز به1مطرح در بند  از جلساتبراساس نتایج حاصل  کهدر مواردی  -2تبصره 

امات اقد زشیآمو (از هماهنگی با دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت )ناتک بعد ،باشدکیفیت آموزشی 

 پذیرد.مقتضی صورت 

ت بررسی جهدانشگاه  توانمندسازیو  مرکز مشاوره باپیش از هرگونه اقدام  راهنمایی بخش -3تبصره 

 .آوردیم به عملهماهنگی لازم را کنندگان مراجعه شناختیروانمشکلات 

 جو، دانشمشکلات آموزشی با هماهنگی مسئول مرکز آیس جزبهدر صورت تشخیص مشکلاتی  -4تبصره 

 .شودمیجهت ارائه خدمات مشاوره تخصصی به مرکز مشاوره دانشجویی دانشگاه ارجاع داده 

 حمایت تحصیلی بخش -4-3

به  هاآن پرونده ،مجاز ازحدیشبمشروطی دانشجویانی هستند که به دلیل افزایش سنوات و یا  ،گروه هدف این بخش

ه به دانشکد براساس نظر کمیسیون با هماهنگی معاون آموزشی بعدازآنو  شدهدادهسیون موارد خاص ارجاع یکم

 گردند.مرکز آیس معرفی می

ن گروه های دانشجویادر جلسه مرتبط با پرونده تبصره: بر اساس درخواست کمیسیون موارد خاص، مدیر آیس

قالب  لازم را در اقدامات خاص، واردمکمیسیون  یهادرخواستبر اساس مرکز آیس  .کندمیهدف شرکت 

 .نمایدیمنهایی به کمیسیون موارد خاص اعلام  گیرییمتصمهت کارگروه مربوطه انجام و ج

 از: اندعبارتاین بخش  تخدما ینترمهم

 تقویتیمحتوای جبرانی یا  ی کلاس درس بابرگزار -1

 انفرادیآموزشی ارائه خدمات مشاوره  -2

 های مطالعههای مهارتبرگزاری کلاس -3

 بخش حمایت تحصیلی همان اعضای بخش راهنمایی خواهند بود.کارگروه  یاعضا تبصره:

 آموزشی دستیار -4-4

آموزشی دستیارنحوه انتخاب  -1-4-4  

 هاب انتخابشا دفتر یو مدرسان مدعو، به پیشنهاد گروه آموزشی  تحصیلات تکمیلیآموزشی از میان دانشجویان  دستیار

 .شودمی

 آموزشی دستیارانتخاب  شرایط -4-4-2

 دانشجویان ایرانی 

 ها قرار گرفتهشهاب در یکی از خوشه بندیخوشهدر طرح  یاکه آزمون جامع را گذرانده باشد  دکتریدانشجوی  

باشد.
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ی ارتقا"ح دانشجویان دکتری است که موفق به کسب گواهی طر آن دسته از اولویت انتخاب با -1تبصره 

 شده باشند. "دکتری های تدریس ویژه دانشجویان شایستگی

ا و گروه تاد راهنماس تأییدبا  توانندمی ،انددانشجویان دکتری که هنوز آزمون جامع را نگذرانده -2تبصره  

 های تدریس ویژهارتقای شایستگی"بایست در طرح گروه می این آموزشی به مرکز آیس معرفی شوند.

 شرکت و گواهی مربوطه را کسب کنند. "دکتری دانشجویان 

ت استاد گرایش مربوطه دانشجوی دکتری وجود نداشته باشد، با نظار/در رشته  کهدرصورتی -3تبصره 

 .شودمیراهنمای تحصیلی دستیار آموزشی از بین دانشجویان ارشد واجد شرایط انتخاب 

  المللبیندانشجویان 

ی ه شایستگ، مشروط به اینکشودمیالملل هم دانشجویان بیندر مورد دانشجویان ایرانی شامل  قیدشدههمه شرایط 

 .شود تأییدتوسط استاد راهنما  ،زبانی دستیار

 مدرس مدعو 

ا و گواهی مربوطه ر نامثبتدر دانشگاه فردوسی مشهد  (هممدعو )همکاری مدرسان  در سامانهکه اساتیدی 

 و در ارزیابی کیفیت آموزشی در وضعیت مطلوب قرار داشته باشند. کسب

 وظایف دستیار آموزشی -4-4-3

 توسط استاد راهنما (در خصوص محتوا )جبرانی، تقویتی نیازسنجی -1

 استاد راهنما تأییدبا  طرح درس اصلی ضمیمهبهتهیه طرح درس تکمیلی  -2

 بندی آنپشتیبانی و حمایت آموزشی از دانشجویان بر اساس طرح درس و زمان -3

 ت پذیرد.کده صورو دانش : زمان و مکان برگزاری درس باید با هماهنگی استاد راهنما، گروه آموزشی1تبصره 

 صورت مجازی بلامانع است.هتشخیص استاد راهنما برگزاری کلاس درس ب به :2تبصره 

و استاد  شودمیرش به استاد راهنما گزا انتهای دوره جبرانی، گزارش خاتمه دوره توسط دستیار در :3تبصره 

 ماید.نبه مرکز آیس ارائه می مرتبطقالب فرم  در راهنما این گزارش را

 .شودمیمربوطه تعیین  نامهآیینمطابق با آموزشی  دستیار داکثر میزان همکاریح -4

أیید و رسی، تنامه، حسب مورد توسط معاونت آموزشی دانشگاه برنشده در این شیوهبینیتبصره: موارد پیش

 شود.عملیاتی می

قرار  تأییدشورای آموزشی دانشگاه بررسی و مورد  19/08/1398خ مورجلسه  درتبصره  14و  ماده 4 یک مقدمه،رد نامهاین شیوه

 گرفت.


