
 

 

  دانش آموختگان دانشگاه فردوسي مشهد آيين نامه تعامل با
  مقدمه -١ماده 

كه دوره مهمي از زندگي خود را  آموزش عالي كشور هستند تعليم و تربيت نظام  يكي از ثمرات ارزشمند دانش آموختگان بدون ترديد 
دانش آموختگان پس از فراغت از تحصيل دانشگاه  ،و ساير عوامل اساس منطقه زندگي يا انتخاب شغل اگرچه بردر دانشگاه گذرانده اند. 

 "دانشگاه فردوسي مشهد دانش آموختگان تعامل با"  آيين نامه، از اين رو ي ندارد.پايانلزومأ عضويت آنها در دانشگاه   اما كنند را ترك مي
و به منظور حفظ ارتباط پايدار معاونت آموزشي دانشگاه  هاي ماموريت از ٧و بند از اهداف كلان سند راهبردي  ٩و  ١در راستاي بند هاي 
  مي شود.به عنوان اعضاي خانواده بزرگ دانشگاه فردوسي مشهد تدوين در سطح ملي و بين المللي با دانش آموختگان 

  
  اهداف -٢ماده 

  حفظ ارتباط پايدار با دانش آموختگان -١-٢
  درسطح ملي و بين المللي دانش آموختگانپايش جايگاه اجتماعي و وضعيت شغلي   -٢-٢
  ايجاد زمينه براي استفاده دانش آموختگان از ظرفيت هاي مختلف دانشگاه  -٣-٢
  در  راستاي ماموريت هاي دانشگاهدانش آموختگان  و ظرفيت هاي  استفاده از تجارب -٤-٢
  ايجاد بستر كارامد براي تعامل ميان دانش آموختگان -٥-٢

 تعاريف -٣ماده  
موفق به اخذ  ،دانشگاه فردوسي مشهد گذراندهدر را  كه يكي از مقاطع تحصيلي )ايراني و غير ايراني( فردي دانش آموخته: -١-٣

  .مي باشدداراي عضويت فعال يا غير فعال  و مدرك شده است
بارگذاري نموده ثبت و  ختگان دانش آموانه سامدر اطلاعات و سوابق خود را است كه  دانش آموخته ايدانش آموخته فعال:  -١-١-٣

اجتماعي، ضمن فعال  -براي دانش آموختگان فعال دانشگاه و به منظور دسترسي و استفاده از تسهيلات آموزشي، پژوهشي و فرهنگي است.
  شدن سيستم پويا، كارت دانش آموختگي صادر مي شود.

وز پرتال پويا وجود نداشته، پس از فعال شدن عضويت آنها، پرتال پويا ايجاد تبصره: براي دانش آموختگاني كه در زمان دانشجويي آنها هن
  مي شود.

تا كنون اطلاعات و سوابق خود را در سامانه دانش آموختگان ثبت و بارگذاري دانش آموخته اي است كه دانش آموخته غير فعال:  -٢-١-٣
  ننموده است.

از فعاليت هاي عمراني، آموزشي،  فرهنگي، پژوهش و ايشان  موثر حمايت است كه: دانش آموخته اي دانش آموختگان حامي -٣-١-٣
  دانشگاه احراز شود. فناوري
 قرار   ٢و ١عضو طرح خوشه بندي شهاب كه در زمان دانشجويي در يكي از خوشه هاي دانش آموختگان ممتاز: دانش آموختگان  - ٤-١-٣

 .كه ازجوايز بنياد ملي نخبگان در دوران دانشجويي و پس از آن بهره مند شده اند اند و دانش آموختگاني گرفته
كه اثر گذاري  نام آور و پيشكسوتان حوزه هاي فرهنگي، اجتماعي و اقتصاديدانش آموختگان برجسته: دانش آموختگان    -٥-١-٣

  اجتماعي آنان احراز شود
آيين در اين  به اختصار با شرح وظايف زير كهدانشگاه  معاونت آموزشي دراست اداره اي : دانش آموختگان با اداره تعامل  -٢-٣

  ناميده مي شود. اداره نامه
  تهيه بانك اطلاعات دانش آموختگان -١-٢-٣



 

 

  ارتباط مستمر با دانش آموختگان و اطلاع رساني مداوم به آنها -٢-٢-٣
  فاهي و صنفي دانش آموختگانررسيدگي به درخواست هاي مختلف اداري،  -٣-٢-٣
  ش آموختگان در جهت تاسيس انجمن ها و تشكل هاي غير دولتي با محوريت دانش آموختگانتشويق و هدايت دان -٤-٢-٣
  هماهنگي بين دانش آموختگان -٥-٢-٣
  بررسي و احراز سطوح دانش آموختگي -٦-٢-٣

  : بسته ارتباط و حمايت از دانش آموختگان -٣-٣
ضوابط مصوب دانشگاه امكان  طبق دانش آموختگان فعال كه  بودهاجتماعي  -و فرهنگي يپژوهش -يآموزش شامل دو بخشاين بسته 
   خواهند داشت.از آن را استفاده 

  :دانش آموختگان بنديح سط -٤-٣
  در يكي از سطوح زير قرار مي گيرند: ادارهدانش آموختگان فعال بر اساس مدارك و مستندات ارائه شده در سامانه، توسط 

   دانش آموختگان حامي -١سطح 
منطقه اي،  مديريتي ارشد هاي سمتهيأت علمي دانشگاه ها، دانش آموختگان شاغل در برجسته، اعضاي دانش آموختگان  -٢سطح 

 ممتاز دانش آموختگان  و يران عامل شركت هاي خصوصي معتبرمد ،ملي و بين المللي
  در سمت هاي غير مديريتي دولتي و خصوصيهاي دانش آموخته شاغل در بخش -٣سطح 
  شاغلغير  دانش آموختگان داراي مدرك دكتري تخصصي-٤سطح 
  ساير دانش آموختگان -٥سطح 

  
  پژوهشي -آموزشيبسته  -٤ماده 

  مدرس و همكار آموزشياستفاده از توان آموزشي عضو به عنوان  -١-٤
  استفاده از توان آموزشي عضو به عنوان مدرس كار گاه و سخنران در موضوعات مختلف  -٢-٤
  و يا شركت در دوره هاي آن استفاده از توان آموزشي عضو به عنوان مدرس كالج دانشگاه -٣-٤
  دانشگاهاز خدمات كتابخانه اي عضو استفاده  -٤-٤
  دانشگاه رشد واحد هاي فناور از ظرفيت هاي مراكزعضو استفاده  -٥-٤
  ك ها ي دانشگاه از خدمات آزمايشگاهي و كلينيعضو استفاده  -٦-٤

  براي عضو هيأت امنا  امكان حضور و ادامه فعاليت در دوره هاي پسا دكتري طبق آيين نامه مصوب -٧-٤       
  برون دانشگاهيبا اساتيد در طرح هاي پژوهشي درون دانشگاهي و عضو امكان همكاري  -٨-٤

  
  اجتماعي-فرهنگيبسته -٥ماده 

  استفاده از پست الكترونيك دانشگاهي -١-٥
  شيف و تعرفه خدمات  مجموعه آبي پرديس بر اساس تعييناستفاده از  -٢-٥
  كز آموزشي، فرهنگي و رفاهي شمال و مر ٢و ١مراكز فرهنگي رفاهي استفاده از  -٣-٥
  براي برگزاري اجتماعات رشته اي و دانشكده ايدر اختيار قرار دادن مكان  -٤-٥
  اري و استفاده از اطلاعات فرصت هاي شغلي مندرج در سامانه دانش آموختگانامكان اشتراك گذ -٥-٥
  و تخفبف فروشگاه موزه استفاده از فضاي باشگاه مفاخر و پيشكسوتان و بازديد رايگان از موزه دانشگاه -٦-٥



 

 

  
  سطوح مختلف دانش آموختگان از فرصت ها و تسهيلات مندرج در بسته ارتباط و حمايت از دانش آموختگان: نحوه بهره مندي ١جدول 

  سطح دانش آموخته  نوع ارتباط يا حمايت
٥  ٤  ٣  ٢  ١  

            پژوهشي -آموزشي
  -  *  -  *  -  ١استفاده از توان آموزشي عضو به عنوان مدرس و همكار آموزشي

استفاده از توان آموزشي عضو به عنوان مدرس كار گاه و سخنران در موضوعات 
  مختلف 

*  * * * * 

استفاده از توان آموزشي عضو به عنوان مدرس كالج دانشگاه و يا شركت در دوره 
  هاي آن

* * * * * 

  -  *  *  *  *  استفاده از خدمات كتابخانه اي 
 * * * * *  هاي فناوراستفاده از ظرفيت هاي مراكز رشد واحد 

 * * * * *  استفاده از خدمات آزمايشگاهي و كلينيك ها ي دانشگاه 
  امكان حضور و ادامه فعاليت در دوره هاي پسا دكتري طبق آيين نامه مصوب 

   هيأت امنا
-  *  -  *  -  

 * * * * *  امكان همكاري با اساتيد در طرح هاي پژوهشي درون دانشگاهي و برون دانشگاهي
            اجتماعي-فرهنگيبسته 

 * * * * *  استفاده از پست الكترونيك دانشگاهي
 * * * * *  طبق برنامه ريزي انجام شده براي دانش آموختگانمجموعه آبي پرديس 

 * * * * *  مركز آموزشي، فرهنگي و رفاهي شمال و  ٢ ،١مراكز فرهنگي رفاهي  
 * * * * *  اجتماعات رشته اي و دانشكده ايدر اختيار قرار دادن مكان براي برگزاري 

امكان اشتراك گذاري و استفاده از اطلاعات فرصت هاي شغلي مندرج در سامانه  
  دانش آموختگان

* * * * * 

استفاده از فضاي باشگاه مفاخر و پيشكسوتان و بازديد رايگان از موزه دانشگاه و 
  تخفبف فروشگاه موزه

* * * * * 

 داراي مدرك دكتري تخصصي بوده يا جزء دانش آموختگان ممتاز باشدمتقاضي بايد  -١
براي اجراي آزمايشي به مدت يك سال به تصويب هيأت رئيسه دانشگاه  ٢٧/٨/١٣٩٧تبصره در تاريخ  ١بند و  ٣٤ماده و  ٥ اين آيين نامه در

  رسيد.


