
 

 فردوسي مشهداساسنامه انجمن دانش آموختگان دانشگاه 
 وزارت ١٣/٠٥/٧١ مورخ ١١٤٥٤/١١ شماره بخشنامه و فرهنگي انقلاب عالي شوراي ٢٢/٠٢/١٣٧٥ مورخ ٣٧٥ مصوبه اجراي به استناد با 

 فردوسي دانشگاه آموختگان دانش انجمن ي اساسنامه التحصيلان، فارغ و دانشگاه ارتباط استمرار طرح عنوان با عالي آموزش و فرهنگ
 است. گرديده تنظيم و تهيه ذيل شرح به مشهد

 كليات  -فصل اول 
 ماده يك: نام و تعريف انجمن  
 .ناميده مي شود "انجمن"كه از اين پس به اختصار  دانشگاه فردوسي مشهدنام انجمن عبارت است از انجمن دانش آموختگان  ١-١
و ورزشــي  ، خدماتي، مشــاوره ايانجمن تشــكيلاتي غير انتفاعي اســت كه در زمينه هاي علمي، فني، پژوهشــي، فرهنگي، هنري ١-٢

 .نمايدفعاليت مي
سنامه فعاليت انجمن با حفظ  ١-٣ سا ستاي اهداف مندرج در اين ا سلامي ايران در را صالح جمهوري ا ستقلال، وحدت ملي و م آزادي، ا

 .نمايدمي
 .انجمن يك نهاد سياسي نيست و در امور مديريت دانشگاه فعاليتي ندارد ١-٤
  

 ماده دو: محل انجمن 
سبت به ايجاد دفاتر فرعي و واحدهاي  مشهددر انجمن مستقر فتر مركزي د مركز قانوني و ضرورت ن صورت  ست. انجمن مي تواند در  ا

  .ساير نقاط كشور اقدام نمايددانشگاه فردوسي مشهد و يا مربوط در 
  
 ماده سه: مدت فعاليت  
  .دت فعاليت انجمن نامحدود استم 
 اهداف  -فصل دوم   

  :ماده چهار: اهداف انجمن عبارتند از
 آوري ملي از طريق ارتباط موثر و مستمر بين دانشگاه و دانش آموختگان دانش و فن ارتقاي سطح ٤-١
 گسترش دانش و مهارت هاي دانش آموختگان  ٤-٢
 بهره گيري از نظرات و تجارب دانش آموختگان در جهت ارتقاي سطح علمي و آموزشي دانشگاه  ٤-٣
 برقراري ارتباط مستمر دانش آموختگان با يكديگر  ٤-٤
 هاي علمي، تجربيات و خدمات ارزشمند دانش آموختگان ارج نهادن به مطالعات، تحقيقات، خلاقيت٤-٥
 هاي مناسب حلطرح و بررسي مسايل و مشكلات كشور به منظور دستيابي به راه٤-٦
 وري مطلوب استفاده از امكانات دانش آموختگان جهت نيل به بهره ٤-٧
 براي دانش آموختگان  اطلاع رساني و راهنمايي شغلي٤-٨
 دانش آموختگان با مباني و مفاهيم كارآفريني  آشنا سازي٤-٩
    



 

 وظايف  شرح -سومل فص
     :ماده پنج: وظايف انجمن به شرح زير است

 هاي مختلف اجرايي كشور به دانشگاه انتقال نيازهاي علمي و فني بخش ٥-١
 ارايه پيشنهادهاي اصلاحي در مورد برنامه هاي آموزشي و پژوهي دانشگاه  ٥-٢
 ها و گردهمايي هاي اجتماعي، فرهنگي، فني و تخصصي برگزاري همايش ٥-٣
و تخصصي از طريق بازديدهاي  هاي مختلف علمي، فرهنگي، فني، دانش آموختگان و دانشجويان با محيطتادانآشنا نمودن اس٥-٤

ه ذكر است در صورت ضرورت به ارائه خدمات به دانشجويان، موضوع از طريق دانشگاه به كانون ابلاغ و در آن صورت قابل لازم ب. علمي
 اجرا خواهد بود.

 هاي اجرايي كشور هاي مشترك بين دانشگاه و بخشكمك به انجام پروژه٥-٥
 تحقيقاتي، فرهنگي و ورزشي دانشگاه ايجاد تسهيلات لازم جهت استفاده دانش آموختگان از امكانات علمي، ٥-٦
 هاي علمي، فرهنگي، صنعتي و اجرايي كشور كمك به جذب دانش آموختگان دانشگاه در بخش٥-٧
 ها، موسسات و انجمن هاي داخلي و خارجي مرتبط با اهداف انجمن ايجاد ارتباط با كانون٥-٨
 اطلاع رساني لازم از طريق مقتضي ٥-٩

 ايجاد تسهيلات لازم جهت استفاده دانشگاه از امكانات علمي، تحقيقاتي، فرهنگي و ورزشي دانش آموختگان ٥-١٠
  

 عضويت  -چهارمفصل 
  :ماده شش: شرايط عضويت در انجمن به شرح زير است

 اعتقاد به مباني نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران  ٦-١
شگاه  ٢-٦ صيلي از دان شتن مدرك تح شهد دا سي م شگاه فردو شكي يا دان شته هاي غير پز شهد در ر شگاه م سابق يا دان سي  و يا فردو

 فردوسي مشهد عضويت در هيات علمي دانشگاه
  پذيرفتن مفاد اساسنامه  ٦-٣
گردد، در مجمع عمومي تعيين مي اجراييتوسط هيات موسس در ابتدا و در ادامه توسط هيات  هر يك از اعضا مبلغي كه ميزان آن ٦-٤

  كرد.پرداخت خواهد  به عنوان حق عضويت سالانه
  .كند: پرداخت حق عضويت هيچگونه حق و ادعايي نسبت به دارايي انجمن براي عضو ايجاد نمي ١ تبصره
در صلاحيت  ي و اداريپس از كسب مجوز از مراجع ذي ربط امنيت : تصميم گيري در باره عضويت اتباع خارجي در انجمن ٢ تبصره

   .مجمع عمومي است
   .: اقليت هاي ديني مصرح در قانون اساسي بايد به دين خود التزام داشته باشند ٣ تبصره
: چهره هاي برجسته، شناخته شده و ممتاز ايراني و شخصيت هاي علمي دانشگاه هاي معتبر داخلي و خارجي كه تمايل به  ٤ تبصره

  .به عضويت افتخاري انجمن نايل شوند اجراييبا موافقت هيات  مي توانندهمكاري با انجمن دارند، 
  :عضويت در انجمن به شرح زير استلغو يا تعليق : شرايط هفتماده 

 و فرق ضالهّ وابستگي به احزاب  و گروه هاي محارب با نظام جمهوري اسلامي ايران٧-١
به  دانشگاه فردوسي مشهد و عدم پايبندي به اساسنامه انجمن بنا اتشئوندر صورت بروز مشكلات اخلاقي، انظباطي، عدم رعايت ٢-٧

تعليق و در صـورت تكرار لغو  ماه ٦به مدت  نخسـت عضـويت فرد خاطي اجراييتصـميم هيات  تشـخيص كميسـيون اخلاقي انجمن و
  خواهد شد.



 

ضويت ٣-٧ صورت عدم پرداخت حق ع ضويت فردماه پس از ابلاغ كتبي به وي ٣تا  در  ضويت  ، ع تعليق و پس از پرداخت آن مجددا ع
  برقرار خواهد شد.

  در صورت فوت دانش آموخته عضويت وي لغو خواهد شد. ٤-٧
 آراء صادره از دادگاه قضائي درباره محروميت از حقوق اجتماعي عضو ٥-٧
  استعفاي كتبي عضو ٦-٧

  مي باشد. اجراييخاتمه عضويت با هيات  تصويبتبصره: 
  

 اركان انجمن  -پنجمفصل 
  از  : اركان انجمن عبارتندهشتماده 

 جمع عمومي م ٨-١
  اجراييهيات  ٨-٢
 دبير  ٨-٣
  بازرسان ٨-٤
 كميته هاي تخصصي ٨-٥
  
 : مجمع عمومي متشكل از كليه اعضاي انجمن است نهماده  
 .گرددسال و در فصل تابستان برگزار مي لسات مجمع عمومي عادي يك بار درج ٩-١
 .گرددتشكيل ميا يك پنجم اعضاءييا بازرسان  اجراييفوق العاده در صورت ضرورت و به درخواست هيات  مجمع عمومي ٩-٢
يابد. در صــورتي كه در مرحله اول رســميت مي يك اعضــاجلســات مجمع عمومي عادي در مرحله اول با حضــور نصــف به علاوه  ٩-٣

  .يابدگرفت و در اين صورت جلسه با حضور هر تعداد از اعضا رسميت ميحدنصاب لازم حاصل نشود، دعوت مجدد صورت خواهد 
ــميت مي ٩-٤ ــا رس ــوم كل اعض ــور دو س ــات مجمع عمومي فوق العاده در مرحله اول با حض ــورتي كه در مرحله اول جلس يابد. در ص

  .تعداد اعضا رسميت خواهد يافت حدنصاب لازم حاصل نشود. براي مرتبه دوم دعوت صورت خواهد گرفت و در اين صورت جلسه با هر
  وظايف و اختيارات مجمع عمومي ده:ماده    
 هاي انجمن هاي كلي و برنامهبررسي و تصويب سياست ١٠-١
 اصلاح مفاد اساسنامه جهت ارايه آن به وزارت علوم، تحقيقات فناوري براي تصويب  ١٠-٢
  اجراييانتخاب اعضاي اصلي و علي البدل هيات  ١٠-٣
 تصويب بودجه و ترازنامه سالانه انجمن  ١٠-٤
 تصويب ميزان حق عضويت  ١٠-٥
صره   صميمات مجمع عمومي با حداقل ن:  تب صوب تلقي مي صفت ضر م ضاي حا صلابه علاوه يك اع ح مفاد گردد. ليكن در زماني كه ا

  .اساسنامه در دستور جلسه قرار گيرد، راي دو سوم اعضاي حاضر براي تصويب ضروري است
  
    



 

 اجرايي: هيات يازدهماده 
ستب ١١-١ سيا شكيل مي گردد. هيات  اجراييها و برنامه هاي انجمن و تحقق اهداف آن هياتي به نام هيات ه منظور اجراي   اجراييت

  .عضو علي البدل است ٢عضو اصلي و  ٧داراي 
  .نفر خواهد بود ٢اعضاي هيات علمي عضو و نفر  ٥ اجراييتبصره: تعداد دانش آموختگان عضو هيات 

شوند. سال انتخاب مي ٢در اولين نشست مجموع عمومي با راي مخفي اعضا براي مدت  اجرايياعضاي اصلي و علي البدل هيات  ١١-٢
  .بلامانع است اجراييانتخاب مجدد اعضاي هيات 

 .گرددشكيل ميت از اعضابه دعوت دبير انجمن يا بنا به تقاضاي حداقل سه نفر  اجراييجلسات هيات  ١١-٣
 .يافته و تصميمات آن با راي اكثريت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود سوم اعضا رسميتبا حضور دو  اجراييجلسات هيات 

در كليه جلسات دعوت خواهند شد و در صورت غيبت هر يك از اعضاي اصلي، عضو علي البدل  اجرايياعضاي علي البدل هيات  ١١-٤
 .باشدحاضر صاحب راي مي

گردد و اعضــا بابت حضــور در جلســات و عضــويت وجهي دريافت نمي حداقل ماهي يك بار تشــكيل مي اجراييجلســات هيات  ١١-٥
  .نمايند

  اجرايي: وظايف و اختيارات هيات دوازدهماده    
  اهداف آن ط به انجمن در جهت تحققها و برنامه هاي مصوب مجمع عمومي و انجام كليه امور مربواجراي سياست ١٢-١
 تصويب آيين نامه ها و دستورالعمل هاي مورد نياز براي انجام وظايف انجمن  ١٢-٢
 هاي تخصصي با پيشنهاد دبير و نظارت بر فعاليت آنان تعيين اعضاي كميته ١٢-٣
 .گيردهايي كه به نام انجمن صورت مينظارت بر مجموع فعاليت ١٢-٤
 و كمك بلاعوض  تصويب ضوابط مربوط به قبول هدايا ١٢-٥
  تهيه و تصويب تشكيلات اجرايي انجمن در چارچوب اساسنامه  ١٢-٦
  براي مدت دو سال انجمنو يا اعضاي  اجراييانتخاب دبير انجمن از بين اعضاي هيات  ١٢-٧

  مي تواند اختيارات خود درخصوص انعقاد قرارداد با اشخاص حقيقي و حقوقي را به دبير انجمن تفويض نمايد. اجراييهيات تبصره: 
  .خريد و فروش اموال منقول و غير منقول مشروط بر آنكه به منظور جلب نفع نباشد ١٢-٨

  استخدام، عزل و نصب كارمندان اداري ٩-١٢
  

  : دبير انجمنسيزدهماده 
صوبات هيات  سن اجراي كليه امور و هدايت فعاليت اجراييدبير انجمن مجري م سوول ح ها و حفظ حقوق و منافع انجمن بر طبق و م

  .باشدمي اجراييمفاد اساسنامه و آيين نامه هاي مصوب هيات 
  شرايط انتخاب دبير انجمن:١٣-١
  التزام به قانون اساسي و مباني جمهوري اسلام ايران ١٣-١-١
  داشتن حسن شهرت شغلي و اجتماعي ٣١-١-٢
  نداشتن سوء پيشينه مالي و كيفري  ١٣-١-٣
  سال سابقه عضويت در انجمن ٢داشتن حداقل  ١٣-١-٤
  عدم اشتغال در دستگاه هاي دولتي ( به استثنا اعضاي هيات علمي) ١٣-١-٥
  يك راي در مجمع عمومي و يا نصف بعلاوه اجراييآراء هيات كسب دوم سوم  ١٣-١-٦



 

  تبصره: اقليت هاي مذهبي بايد واجد شرايط تعيين شده از سوي مراجع قانوني باشند.
  

  : شرح وظايف و اختيارات دبير انجمنچهاردهماده 
 مسووليت ايجاد ارتباط و تماس و مكاتبه با كليه اشخاص حقيقي و مراجع رسمي دولتي و غير دولتي  ١٤-١
  اجرايينمايندگي انجمن در كليه مراجع با حق توكيل به غير در چارچوب مصوبات هيات  ١٤-٢
  اجراييدعاوي و حق صلح با تصويب هيات  قامه و پاسخ بها ١٤-٣
هاي عملكرد ترازنامه، پيشنهاد تاسيس دفاتر فرعي و آيين نامه پيشنهاد سياست، خط مشي برنامه و بودجه سالانه، ارايه گزارش ١٤-٤

  اجراييهاي مورد نياز هيات 
 به منظور تصويب  اجراييتهيه تشكيلات مناسب و پيشنهاد آن به هيات  ١٤-٥
 ها و بودجه مصوب تنظيم، هدايت و انجام امور انجمن در قالب برنامه ١٤-٦
 صرف هزينه در امور محوله مطابق مقررات انجمن  ١٤-٧
  اجرايير وظايف محوله از طرف هيات انجام ساي ١٤-٨

 تبصره: دبير انجمن مي تواند در چارچوب مصوبات مجمع عمومي، برخي از اختيارات خود را به ديگري تفويض نمايد.
  : واحدهاي تابعه و كميته هاي تخصصي انجمنپانزدهماده    
شنهاد هيات  ١٥-١ صويب مجمع عمومي انجمن مي تواند اجراييبه پي شگاه، و با ت صلاح دان شكده پس از اخذ مجوز از مراجع ذي  در دان
 شعبه ايجاد نمايد.  و مراكز وابسته به دانشگاه ها
 .و به تصويب مجمع عمومي خواهد رسيد مي شود پيشنهاد اجرايينحوه مديريت و محدوده وظايف واحدهاي تابعه توسط هيات  ١٥-٢
هاي مزبور با هاي تخصصي تشكيل دهد. تركيب اعضا و شرح وظايف كميتهخود كميتهتواند به منظور پيشبرد اهداف انجمن مي ١٥-٣

 د.تعيين خواهد ش اجراييتصويب هيات  پيشنهاد دبير انجمن و
  : بازرسان انجمنشانزدهماده   

سال جهت نظارت بر كليه امور انجمن  سيله مجمع عمومي براي مدت دو  ست كه به و شوند. انجمن داراي دو نفر بازرس ا انتخاب مي 
  . شرايط انتخاب بازرسين به شرح زير است:انتخاب مجدد هريك از بازرسان بلامانع است

 كه موجب محروميت از حقوق اجتماعي گردد. داشتن حسن شهرت و نداشتن پيشينه كيفري موثر ١٦-١
  ساشتن حداقل مدرك ليساند ٢-١٦

  عدم اشتغال به صورت تمام وقت در دستگاه هاي دولتي ( به استثنا اعضاي هيات علمي) ١٦-٣
  متدين به يكي از اديان رسمي كشور ١٧-٤

  تبصره : بازرس مي تواند فردي غير از اعضاء انجمن باشد.
  

  : وظايف و مسووليت هاي بازرسانهفدهماده 
 هاي مالي اظهار نظر كتبي در اين خصوص رسيدگي به ترازنامه و ساير گزارش ١٧-١
 و دبير  اجراييتهيه گزارش كتبي و اظهار نظر در مورد عملكرد هيات  ١٧-٢
 .در انجمن مراجعه و كسب اطلاع نمايند اسناد مورد نيازتوانند براي انجام وظايف خود به كليه مدارك و بازرسان مي ١٧-٣



 

شده را ١٧-٤ شات تهيه  سان موظفند گزار سترس  بازر شكيل هر اجلاس در د از طريق دفتر مركزي انجمن حداقل دو هفته قبل از ت
  .اعضا قرار دهند

  
  : منابع مالي انجمنهجدهماده  
ضا    ضويت از اع شخاص حقيقي ،منابع مالي انجمن از طريق دريافت حق ع صل از ارائه خدمات درآمد ، قبول كمك و هداياي ا هاي حا

  .تامين مي شود در موضوع انجمن حاصل از عقد قرارداد با ساير اشخاص حقيقي و حقوقي درآمد تخصصي و حرفه اي به اعضا و
  

  : انحلال انجمننوزدهماده 
با تصــويب حداقل دو ســوم كل به جز در مواردي كه وفق قوانين و مقررات به صــورت اجباري صــورت مي گيرد، انحلال انجمن  ١٩-١

 .پذير استامكانحاضر در مجمع عمومي فوق العادهاعضا
شود تا نسبت به نفر از اعضاي انجمن توسط مجمع عمومي انتخاب مياي متشكل از حداقل سه من: كميتهدر صورت انحلال انج ١٩-٢

  .گيردحساب در اختيار دانشگاه قرار مي تسويهباقيمانده اموال انجمن پس از .امور اقدام نمايند تسويه
  ساير: بيستماده 

رات دانشــگاه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و آئين نامه ها و مقر بيني نشــده تابع مقرراتدر اين اســاســنامه پيشســاير مواردي كه 
  فردوسي مشهد مي باشد.

  
  ماده بيست و يك: مشخصات اساسنامه

ساسنامه در  دانش آموختگان دانشگاه فردوسي  به در تاريخ ..................... به تصويب مجمع عمومي تبصره ١١ماده و  ٢١فصل و  ٥اين ا
 مشهد رسيده است.


