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معاونت آموزشی

؛سردبیرسخن

آموزشیتورم‌ازخروج‌راهدانشگاهیکالج‌های
مشهدفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونپیش‌قدم؛رضادکتر

هماندهابع.آوردبدستشغلیمی‌توانستمهارت‌آموزیکوتاه‌مدتدورۀیکتنهاگذراندنبافردیشایددر‌گذشته
تمدبلندیک‌دورهبهرامدتکوتاهدورۀمواردتعدادیدرحتیوشدهمراهارزشیودانشیدوره‌هایبامهارتیدورۀ
سوقواییمدرک‌گرازنوعیبهمنجرآموزشیتورماین.باشدداشتهوجودچندانیعلم‌آموزیآنکهبدوننمود،تبدیل
اینقعدروا.هستیممواجهبی‌مهارتمدرکپدیدۀباونمی‌شودختممهارت‌افزاییبهلزومآًکهاستمدارکیبهجامعه
دکتریرکمدکسببابایدامروزهدادانجامکارشناسیمدرکبامی‌شدکهراکاریکهاسترفتهپیشبدان‌جاتاامر
توسعۀهبتفکراینشرایطی،چنیندر.استکردهایجاداجتماعیافزودۀارزشمدرک‌افزودنبرمدرکورساندثمربه

وتگی‌شایسمی‌توانندپی‌درپیمدارککسبباکهمی‌پندارندچنینافرادونداردتوجهیفردیمهارت‌هایودانش
ونیستلازمدانشحتیومهارتداشتنبربرهانیمدرکداشتنمی‌دانیم،کههمانگونهاما.کنندکسبرالازمکفایت
دربایدمدارکیناکسبازپسنمی‌دانندحتیکهباشدفارغ‌التحصیلانیسرخوردگیمی‌تواندآموزشیتورماینپیامد
توجهنکتهنایبهباید.نیستکاربردیوکارآمدهیچ‌کجادرمدارکاینشرایطتعدادیدروکنندفعالیتزمینه‌ایچه
آندرتپیشرفورشدحفظ،برایحتمبه‌طورامارساندیاریشغلبدست‌آوردندررافرداستممکنمدرککهکرد
نیایدآن‌جایی‌کهاز.استکاربردیبه‌صورتلازممهارتکسبهماناینواستنیازمدرکازفراترچیزیبهشغل
ؤثرمراهیبتواندشایدآن‌هابهاعتمادوکالج‌هاجدیومجدداحیایاست،سختونرممهارت‌هایکسبدنیایامروز
مسیریدمی‌تواننکالج‌ها.کندکمکنیزکشوردرکاروکسبایجادبهوباشدجامعهدرآموزشیتورمکاهشبرای
درآن‌هارگیریبه‌کاوفردیتوانایی‌هایرشدبادانشگاهیکالج‌های.کنندکمکتخصص‌گراییدرافرادبهکهباشند
بنابراین،.کنندصرفمدرک‌گراییجایگزینراکاربردیمهارت‌افزاییوکردهمبارزهآموزشیتورمبامی‌توانندجامعه
باشد،شتهنداهمکاربردیصرفاًاستممکنکهدانشگاهیمتعددمدارککسبجایبهکالج‌هاایندرمی‌توانندافراد

.شوندآمادهکاربازارهبمستقیمورودبرایپایین‌ترتحصیلیمدارکباحتیباوببینندرامختلفمشاغلمناسبآموزش

ویـــژه‌نامـــه
اهدانشگکالــج‌

فردوسی‌مشهد
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مشهد؛فردوسیدانشگاهکالج
کشوراهیدانشگکالجاولیندرمعتبرآموزشیدانش‌محور،جامعه‌ای

فت‌هایپیشربامتناسبکهجامعهکاربردیآموزشینیازهایتأمینبه‌منظورمشهدفردوسیدانشگاه
اولینبه‌عنواندانشگاهکالجعنوانتحتنظام‌مندمجموعه‌ایاستقراربهاقداماست،فناوریوعلمبه‌روز
دوسیفردانشگاهدرآزادعالیآموزش‌هایبرگزاریاصلیمتولیکه‌استنمودهکشوردانشگاهیکالج
.می‌باشدمشهد

ردآزادعالیآموزش‌هایدفاترایجادطریقازسویکازکهاستدانشگاهستادیحوزه‌هایازیکیدانشگاهکالج
وزدمی‌پرداآزادعالیآموزش‌هایکلانهدایتوبرنامه‌ریزیمدیریت،بهدانشگاهواحدهایوپژوهشکده‌هادانشکده‌ها،

ازبرخیمستقیمطوربهخوددانشگاه،رشته‌ایبینظرفیت‌هایازحمایتوزمینه‌سازیهدفباودیگرسویاز
.می‌کنداجرارا،دارندایدانشکدهبینوواحدیبینماهیتعمدتاًکهآزادعالیآموزش‌های

:هدمشفردوسیدانشگاهکالجوظایفشرحومأموریتفعالیت،سابقه

بهیموردصورتبهبعضأوشبانهیهادورهادارهبهعمدتأ1382سالتادانشگاه«مدتکوتاهوشبانهیهادوره»
ویاجتماع،یاقتصادتوسعهسومبرنامهیاجرایپدرو1382سالاز.استپرداختهیممدتکوتاهیهادورهیبرگزار
،یعالیهاآموزشبخشاهدافوهاسیاستها،برنامهدریفناوروقاتیتحقعلوم،وزارتیبازنگروکشوریفرهنگ

رییتغخاطربهژهیوبه)بالاترمقاطعبهشبانهیهادورهگسترشویساماندهبهمیتصمزینمشهدیفردوسدانشگاه
کوتاهیهادورهافتهیسازمان‌توسعةنیهمچنوسوکیاز(دومنوبتبههاآنلیتبدودوره‌هانیادرشدهجادیایماهو
.گرفتگریدیسوازمدت
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اموروتخصصیای،حرفههایآموزشمرکز»بهمجموعهایننامشده،تعیینجدیدهایمأموریتووظایفشرحبهتوجهباروایناز
هایکالجوظایفشرحوساختارتطبیقیمقایسهومطالعهبانیز1384سالابتدایدرکهیافتتغییر«(شبانه)دومنوبتهایدوره

بر.شدرفتهگمجموعهاینبرای«مشهدفردوسیدانشگاهکالج»نامانتخاببهتصمیمتوسعه،حالدروپیشرفتهکشورهایدردانشگاهی
موردآموزشیخدمات»و«آزادعالیهایآموزش»،«رسمیعالیهایآموزش»حوزهسهبه1386سالتادانشگاهکالجفعالیتاساساین

ها،دورهایندانشجویانبرایالکترونیکیپرداختنظامایجادودومنوبتهایدورهساماندهیازپسکهشدمیتقسیم«جامعهدرخواست
خدماتواحدیکبهکالجدومنوبتهایدورهتبدیلبالذاورفتبینازدانشگاهدردومنوبتهایدورهمدیریتیتشکیلاتوجودضرورت
.گردیدحذفکالجهایفعالیتاز«رسمیعالیهایآموزش»حوزهعملاًدانشگاه،آموزشیامورکلادارهبهآنانتقالومالی



1398ششم، زمستان شماره جلد دوم، نامه خبری ترویجی معاونت آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد فصل 4

معاونت آموزشی

به لحاظ فعالیت های 
آموزشی و عملکردی، 

تا پایان 1382از سال 
دو دوره از 1388سال 

عمر فعالیت های 
آموز ش های عالی آزاد 
، کالج سپری شده است

دوره سوم آن از ابتدای 
آغاز گردید 1389سال 

و دوره چهارم با 
اضافه شدن ماموریت 

برگزاری دوره های 
.فرعی، آغاز شده است

عمرازاولدوره:اولدوره
طراحیبهآزادعالیآموز‌ش‌های

گسترشومنظمسازمانیساختار
وآموزشیدوره‌هایکمیوفیزیکی

رانپذیدانشبیشترتعدادجذبنیز
.گذشت
فعالیتعمرازدومدوره:دومدوره

سالازکالجآزادعالیآموز‌ش‌های
دورهایندر.گردیدآغاز1386

سترشگبرمبنیکالجقبلیسیاست
دنبالآموزشیمراکزوگروه‌ها
محتوایی،لحاظبهلیکنگردید،
ایرشتهبینگروه‌هایایجادسیاست

مزیت‌هایوظرفیت‌هاازاستفادهو
بهودشگرفتهپیدردانشگاهرقابتی
یفیزیکگسترشازساختاریلحاظ
هتوجوآمدعملبهجلوگیریکالج
یفیزیکظرفیت‌هایازاستفادهبه

قرارکاردستوردردانشگاهموجود
.گرفت

ازکهسومدورهدر:سومدوره
شد،آغاز1389سالابتدای
جهتدرمشهدفردوسیدانشگاه
زمراکباخودتعاملاتگسترش
واجتماعیفرهنگی،علمی،

توسعهبهاقداماقتصادی
ازدانشگاهکالجفعالیت‌های

آموزش‌هایدفاترایجادطریق
،هادانشکدهسطحدرآزادعالی

خودواحدهایوپژوهشکده‌ها
کلیهاساساینبر.نمود

وپژوهشکده‌هاها،دانشکده
هبرنامانجامبادانشگاهواحدهای
استخراجبهاقداملازمریزی‌های

وکاربردیآموزشیظرفیت‌های
یناازتامی‌نمایندخودتخصصی
زابیشبتوانددانشگاهطریق
رفعبهکمکجهتدرپیش

هبپاسخگویینیزومشکلات
.برداردگامجامعهنیازهای

چهارمدورهدر:چهارمدوره
1392سالمردادماهازکه
باجدیدیماموریتشد،آغاز

دوره‌هایبرگزاریعنوان
ولمحدانشگاهکالجبهفرعی
خلاصهطوربه.استشده

دوره‌هاییفرعیدوره‌های
سالدانشجویانکههستند

،کارشناسیدورهبعدبهدوم
کسبمثلویژهشرایطبا

مناسب،معدلحداقل
شرکتآنهادرمی‌توانند

24تا21گذراندنباوکنند
ورشتهبادرسیواحد

موردکهدیگریتخصصی
داپیآشناییاستعلاقه‌شان

برایدوره‌هااین.کنند
وتحصیلامکاندانشجویان

رابیشتریمهارتکسب
.می‌نمایندفراهم

134

2

:مشهدفردوسیدانشگاهکالجرییس

بدیلتمنظوربهاجتماعیتأثیرگذاریراخوداصلیرسالتمشهد،فردوسیدانشگاهکالج

اییدانکهکردخواهدرشدصورتیدرجامعهداراییاستمعتقدومی داندداراییبهدانایی
.گیردقراراستفادهموردمحورمسألهوهدفمندشکلیبهدانشگاهینهادهای
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معاونت آموزشی قالبدرآزادعالیهایآموزشبرگزاریوبرنامه‌ریزیمدیریت،:اصلیمأموریت
ودانشکده‌هادرتخصصیوتخصصینیمهعمومی،آموزشیسمینارهایوکارگاهدوره،برگزاری

دانشگاهواحدهایوپژوهشکده‌ها
فرعیدوره‌هایبرگزاری
دکتریدانشجویانانگلیسیزبان‌هایتقویتیدوره‌هایبرگزاری
دکتریدانشجویانآموزشیشایستگیارتقاءدوره‌هایبرگزاری
مدعومدرسانتدریسشایستگی‌هایارتقاءدوره‌هایبرگزاری
آزمونمراقبانطرحآموزشیدوره‌هایبرگزاری
دانشگاهکالجخارجیزبان‌هایمرکزدر(فرانسهوانگلیسی)خارجیزبان‌هایدوره‌هایبرگزاری
نهادهاوسازمان‌هاویژهآموزشیدوره‌هایبرگزاری

:شودمیتقسیمزیربخشدوبهتاکنون1386سالازدانشگاهکالجمأموریت

:مانندهای‌کاربردی‌جامعه‌مدیریت،‌برنامه‌ریزی‌و‌انجام‌خدمات‌آموزشی‌مورد‌درخواست‌بخش: مأموریت فرعی
برگزاری‌آزمون‌های‌تخصصی‌زبان‌های‌انگلیسی،‌فرانسه‌و‌عربی
برگزاری‌آزمون‌های‌استخدامی
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کالج دانشگاه  فردوسی مشهدپیش روی برنامه های 

طرح‌جوانه‌
طرح‌آموزش‌مداوم
و‌آموزش‌های‌عالی‌آزاد‌مجازی

جوانه؛ طرحی نو از کالج دانشگاه فردوسی مشهد
دردمشهفردوسیدانشگاهکلاناهدافبهمعطوفنگاهیباودانشگاهکالجاختیاراتحوزهوبرنامه‌هادرآمدهعملبهبررسی‌هایبا

فمختلزمینه‌هایدرتوانمنددانش‌آموزانهدایتوجذبشناسایی،برایجامعطرحیعنوانبه«جوانهطرح»مدت،بلندسیاست‌های
آیین‌نامهوتگرفقرارتصویبموردکهگردیدارائهکالجسیاست‌گذاریشورایبهکالجرئیستوسطپژوهشیومهارتیآموزشی،علمی،
.استشدهمصوبوگردیدهمدوننیزآناجرایی

رامدرکیاآنهگذراندنودانشگاهیدروسانتخاببامی‌توانندنیزنیستندمشهدفردوسیدانشگاهدانشجویکهافرادیجوانهطرحدر
معتبرمدرکاینازمی‌توانندگردندمشهدفردوسیدانشگاهدانشجویچنانچهواستبرخورداراعتبارازسالسهتاکهکننددریافت
.گردددرجایشانتحصیلیکارنامهدردرسآندرشدهکسبنمرهتادهندتقاضاوکننداستفاده

ودرسدهندهارائهعنوانبهآموزشیگروه‌هایجملهاز)طرحمختلفمخاطبانبرایمتفاوتجنبه‌هایازمی‌تواندطرحاین
.گرددواقعمفید(درسکنندگانانتخابعنوانبهدانش‌پذیران

باکهندمی‌کفراهمراامکانایناستنشدهمشهدفردوسیدانشگاهدانشجویرسمیطوربههنوزکهکسیبرایسویکازجوانهطرح
بهورودازلقبدروسگذراندنبابشناسد،بهتررادانشگاهیرشته‌هایشود،آشنابهترمشهدفردوسیدانشگاهتوانمندی‌هایوامکانات
برایراهتریبامکاندانشگاهبهورودبدودراست،گذراندهراپیشنیازدروسکهآنجاییازوکندطیراخودتحصیلازقسمتیدانشگاه

.آوردوجودبهاولترمدردروسانتخابمنظوربهخود
صورتیبهخودگروهمعرفیبهجوانهطرحدرپایهدرسچندارائهباآموزشیگروه‌هایکهمی‌کندکمکجوانهطرحدیگرسویاز

بروننمایبرایراخودتحصیلیرشته‌هایازآینه‌ایحقیقتدروورزندمبادرتدانشگاهیبیرونمخاطبانبهرسمیوهدفمند
.کشندتصویربهدانشگاهی
یانمشایعسستیورکودازوشدخواهددانشگاهیپایهدروسگذراندنبرایدانش‌آموزاندرانگیزهایجادباعثجوانهطرحهمچنین

.کاستخواهداستدانشگاهیآموزشسیستمباایشانآشناییعدمازناشیکهاولترمدانشجویان
کهدآورخواهدفراهمراامکانایندانش‌پذیر،یکبرایدرسیکشدنگذراندهتأییددرمشهدفردوسیدانشگاهکالجمعتبرمدرک
بهره‌مندگردیحرفه‌اییاآموزشیمؤسساتبهارائهبرایآنازبتواندباشد،نداشتهرامشهدفردوسیدانشگاهبهورودامکاناواگرحتی
.شود
یکیطدرشدهحاصلمدتبلندشناختباکهمی‌آوردفراهمدانشگاهآموزشیمختلفگروه‌هایبرایراامکاناینعلاوهبهجوانهطرح
سال‌هایردرشته‌هابرخیدردانشجوانتخابچنانچه.بزنندمحکدانشگاهبهورودبرایراویتواناییدانش‌پذیر،یکازتحصیلیترم

متقاضیتحصیلیرزومهازبخشیکهمی‌آوردفراهمراامکاناینجوانهطرحباشد،تحصیلیرزومهاساسبرصرفاًوکنکوربدونآینده
معدلیارسهمددرشدهکسبنمراتازبیشتربتواندویرزومهازبخشاینشایدوباشدشدهتأییدمشهدفردوسیدانشگاهخودتوسط
.باشداعتناقابلپرونده،بررسیبرایویدیپلم
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نهاد،یکرسالتتعییندراصلیعاملونیستتبیینقابلشیوه‌نامهوبخشنامهآئین‌نامه،بانهادیکاصلیرسالتطبیعتاً
.می‌گیردنشأتاجتماعینیازهایازکهاستتأثیری

لمی،عنهادهایکند،منتشروتعریفرامشکلیجامعهاگرومی‌شوداجتماعیموجایجادموجبجریانیکبودنمحورمسأله
.گرفتخواهندقرارموجآنمسیردرناچاربهفرهنگیواقتصادیصنعتی،اجرایی،

ازمنظور.باشدمتغیرتغییراتینیازمندنهادهاگونهایندستورالعمل‌هایوسیاست‌هااهداف،می‌شودباعثکهاستامرهمین
غییراتتاینخودِحالاینبامی‌آورد،وجودبهراتغییراتتکنولوژی،رشدگرچهکهاستآناخیرعبارتدرمتغیرتغییرات

کهگرددطراحییطوربایدسیستمیهرلذاواستتغییرنیازمندکردهواردبشرزندگیبرتکنولوژیکهشتابیدلیلبهنیز
.گرددتضمینرشد،روندباسیستمبودنهمگامتاکندطراحیخودکارصورتیبهراتغییراتاینکردنتغییرلحظه‌ایطوربه

وباشددارارازملاشتابنمی‌تواندسنتینظامیبرمبتنیوکارشناسیمدتطولانیجلساتبرمبتنیتغییراتاستبدیهی
باشدکارساز‌تواندنمیتغییرایندیگربرسد،تغییرنقطهبهکارشناسانهبررسی‌هایماهششازپسمثلاًبخواهدسیستمیاگر
.کندفکرجدیدتغییریبهمجدداًاستلازمو

بهارتغییریمی‌توانداست،جامعههمانکهطبیعیکنندهمصرفسویازدرخواستموجبودنمحورمسألهدیگرسویاز
.باشدبرخوردارمطلوبشتابیازکهکنددیکتهسیستم

اجرایردهنگامینیزمشهدفردوسیدانشگاهکالجمسلماًوباشدسنتیسیستم‌هایترمیمطلایینسخهمی‌توانداین
.کندعملطلایینسخهاینبهکهبودخواهدموفقخوداهدافوسیاست‌ها

یتاولوازمی‌شوند،تلقیبرجسته‌ایعلمیمجموعههرمحصولناب‌ترینکهکرده،تحصیلجواناناشتغال‌پذیریامروزه
.تیمهسآننگارشبهمجبورماکهاملاییمی‌کند؛دیکتهمابهجامعهنیازکهاستدستوریاین.استبرخوردارنخست

شتغال‌پذیریابرایرالازمبسترکهباشداینبربایدکالجسیاستفعلی،جامعهضرب‌الاجلنیازاینبهتوجهباوبنابراین
درکهشدخواهندارزشمندهنگامیتجربه‌اندوزیومهارت‌ورزیپژوهش،آموزش،.کندفراهمدانش‌آموختگانودانشجویان

کنیم،اهنگعرضهبرایخودتوانایی‌هایسیاههبهکهآنجایبهمارواینازوشوندگرفتهکاربهاصلیسیاستاینخدمت
شغلینده‌سازیآیبرایراخودتوانایی‌هایتمامکنیمسعیوافکنیمنظرجامعهازشدهتعریفبیرونینیازهایفهرستبهباید

.آوریمفراهممشهدفردوسیدانشگاهبزرگخانواده

اگرالعکسبونیستاثربخشجامعه،سمتبهدانشگاهدردانشبرمبتنیتواناییازشدهتعریفسنتیمسیرمعتقدیمما
دنشبهترخدمتدرراخودداشته‌هایمی‌توانیمبهتردهیمقراربررسیموردرادانشگاهسمتبهجامعهنیازهایازمسیری
.دهیمقرارجامعه

معتقدودمی‌دانداراییبهداناییتبدیلمنظوربهاجتماعیتأثیرگذاریراخوداصلیرسالتمشهد،فردوسیدانشگاهکالج
فادهاستموردمحورمسألهوهدفمندشکلیبهدانشگاهینهادهایداناییکهکردخواهدرشدصورتیدرجامعهداراییاست
.گیردقرار

واستکارارآمازمهم‌تربسیارمابرایکارانجامبی‌تردید.گرداندنزدیک‌ترواقعیاهدافبهرامابتواندسیاستایناستامید
.گرددحلخردمندانهنگاهیباوشوددیدهمسائلشداردانتظارکهاستجامعه‌ایمنتقد،بهترینمعتقدیم

:مشهدفردوسیدانشگاهکالجرئیس؛وزیریمیرزامجیددکتر
موزشآزمانی.استکردهتغییربارزیشکلبهاخیردهه‌هایدردانشگاه‌هارسالت

شگاهداناصلیوظایفازآموزشیزمینه‌هایدرمتخصصانسانینیرویتربیتو
هتوجموردپژوهشعلمی،جوامعرویکردتغییرباآن،ازپسومی‌شدبرشمرده
یشرفتپدردانشگاهتأثیرگذاریملاکعنوانبهآنچهاخیراً.گرفتقراربیشتری

انسانیمحصولاتاشتغال‌پذیریودانشگاهکارآفرینیمی‌گردد،تلقیکشوریک
.دانشگاه‌هاست
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.داریدنظرمدکالجبرایراسیاست هاییواهدافچهبفرماییدلطفامیرزاوزیری،دکترآقایجناب-

بهیازینکهشدهتعریفخوبقدریبهتاکنونابتداهمانازکالجسیاست‌هایواهدافبرنامه‌ها،می‌کنمتصورکهاستاینامراحقیقت+
پیشمسیروافاهدتغییردنبالبهبنابرایناست؛همینامرحقیقتواقعاًمعتقدمبلکهنمی‌گویمرسمیتعارفاترویازرااین.نداردبازنگری

دیدجشیوه‌هایدنبالبههمیشهماکهمی‌کندایجادراالزاماینجامعه،نیازتوسطشدهایجادموجمی‌کنماحساسامانیستمکالجروی
لحظهرهکهمی‌شودباعثتجربهواشتغالدرآمدزایی،حرفه،مهارت،پژوهش،آموزش،امربهجامعهنگاهتغییر.باشیماهدافبهرسیدنبرای

.یابندترمیموشوندروزبهشیوه‌ها

.دهیدتوضیحبیشترشیوه هابودنمتغیروسیاست هاواهدافبودنثابتمورددرداردامکاناگر-

طبیعتاً.تنیستردیدیایندر.جامعهبرایهمومشهدفردوسیبزرگدانشگاهخانوادهبرایهم.باشدتواناییارتقاءبایدهدف.ببینید+
تواناییهبآموزشینیرویتربیتاستممکن.چیستتواناییازماتعبیرکهاستاینمهمامامی‌کنند؛دنبالراهدفیچنینمدیرانهمه
شدنکمرنگوجدیدمشاغلتعریفدرجامعهوجواننسلنیازدیگرسویاز.بدانیمتواناییراپژوهشدردانشگاهرتبهارتقاءیاگرددتعبیر
می‌توانرااینهامهه.پذیردصورتبازنگرییکبایداشتغال‌پذیریاساسبرتواناییتعریفدرکهکندایجادراتعبیراینشایدمشاغلبرخی

.دانستتواناییافزایشاصلیهدفهمانبهرسیدنبرایجدیدشیوه‌های

دارد؟نقشیچهدرآمدزاییمیانایندرو-
.بودلنشیندبسیارمنبرای«داراییبهداناییتبدیل»زیبایتعبیربودندفرمودهمرقوممنبرایدانشگاهمحترمرئیسکهحکمیدر+

گرا.برداریمگامجامعهنیزودانشگاهمحصولاتداراییافزایشبهدانشگاهیاندانشتبدیلجهتدربایدکهاستاینمنتفسیر
تأثیرگذاریدمعآناثردرنباشند،داراوتواناجامعه،وکاربازاربهورودبرایهستنددانشگاهعلمیمحصولنفیس‌ترینکهمافارغ‌التحصیلان

می‌کنیمنفراموش.آورندپدیدرازیباتصویریجامعهجورچینقطعاتکهباشیمداشتهانتظارنمی‌توانیملذاوآمدخواهدوجودبهاجتماعی
.می‌کنیمزندگیآندرکهباشدجامعه‌ایکردنبهتربایدماهمهاصلیهدفکه

چیست؟هدفاینبهرسیدنبرایشماشیوهو-
این.ن‌المللی‌سازیبیوفارغ‌التحصیلیازبعدتحصیل،حیندانشگاه،ازپیش:کرده‌امتعریفصورتاینبهتقسیم‌بندییکخودمبرایمن+

باخوب‌آموزاندانشآشناسازیبرایاستلازمما.کندترسیمبرایمرامناسبشیوه‌هایکهباشدمنرویپیشآئینه‌ایمی‌تواندتقسیم‌بندی
علاوهبه.ودمی‌شبرداشتکالجکلمهازمعمولاًکهتعبیریباشیم؛دانشگاهومدرسهمیانواسطه‌ایاستلازمحتی.بکنیمکاریدانشگاه
می‌توانداین.ندبگذرانخودمدرسه‌ایتحصیلآخرسالدررادانشگاهیپایهدروسازبرخیبتواننددانش‌آموزانکهبکنیمکاریبتوانیمشاید
تحصیلولطدر.بگیرندشتابخوددانشگاهیدورهدرکهشودباعثشایدحتیوکندکمکروپیشدانشگاهیرشته‌هایازآنهاشناختبه
یشتربتوجهموردبایدحرفه‌اندوزیومهارت‌ورزی.یابدافزایشکاریمحیط‌هایوبازارصنعت،باارتباطبرایآزادآموزش‌هایاستلازمنیز

ووظایفحشردرشایدهمهاینها.کندایفارادانشجوییکاریمجموعه‌هایشکل‌گیریبرایشتاب‌دهندهنقشیداردوظیفهدانشگاهوباشد
راهدفیچنینرایبمناسبشیوه‌هایکهباشدمترتباینبربایددانشگاهازبخشیعنوانبهدانشگاهکالجسیاستامانباشدکالجاختیارات

بازاروصنعتودانشگاهیادانشگاهومدرسهبینواسطحلقهعنوانبهمی‌توانددانشگاهفارغ‌التحصیلانازاستفادهدیگرسویاز.سازدفراهم
مؤثر،ارتباطیطخمی‌تواندرفته‌انددیگرکشورهایبهکاریاتحصیلادامهبرایکهفارغ‌التحصیلانیباارتباططبیعتاً.باشدمفیدبسیار

درروشنیویرتصمشاهدهبهقادرحدچهتاکهاین.استمنرویپیشآئینهاین.کندتبیینبین‌المللی‌سازیبرایراقدرتمندیوارزشمند
ونیستآستینمدرهکبضاعتیاست؛وابستهتجربهومدیریتپشتکار،بهبخشمتجسمراتصویرهاییچنینبتوانمحدچهتایاباشمآینهاین

.کنمکسبضعیفهرچندشکلیبهکالجقبلیمدیرانودانشگاهبزرگانازگرفتنمشورتباامیدوارم

.باشیدموفقایده هااینانجامدرمی کنمآرزو.می رسدنظربهنوشیوه هاییبرایجالبیایده های-

.ایشانموجودبهمستظهرمنواستبرخوردارتأثیرگذاروبزرگاستاداننعمتازمشهدفردوسیدانشگاه.متشکرمشمادعایاز+

ظرنموردسیاستواهدافپیرامونمیرزاوزیریمجیددکترباگفتگو
:مشهدفردوسیدانشگاهکالجبرایایشان
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هیچمعلمی‌اموظیفهانجامدرباشممراقبتاکرده‌امیادداشتخودبرایراآموزشامردرمهمنکاتومواردازفهرستیمن
:کنیممرورهمبارافهرستایندهیداجازه.نیفتدقلمازآنهاازکدام

امهبرنیکدرشما.استکتابودرسکلاسمهمفرقاین.گیردقرارمحتواتهیهفرآیندطیدرشاگرداستلازم
بهزنیراطبخفرآینداستلازمکهچرادهیدنمایشراشدهطبخغذایازتصویریصرفاًنمی‌توانیدآشپزیآموزش
تصویرمشاهدهوباشدهمراهیادگیریموردموضوعمشاهدهدرخودمعلمباکلمهبهکلمهبایدشاگرد.بگذاریدنمایش

.نداردمفیدیآموزشیتأثیرکتاب،یکازپاراگرافیک

سویهیکلمفییکپخش.شودآسانمطلبهضمتابگیرددراستادوشاگردبینپاسخوپرسشتدریس،طولدرباید
.می‌سازددورخودمسیرازرایادگیرینداردراکردنپرسشامکانمتعلمومی‌پردازدتدریسبهمعلمکه

جملهکهمی‌فهمدخودشاگردانچشم‌هایبهکردننگاهبامعلم.گیردقرارتوجهموردبایدتدریسدرچشم‌هاراز
.کندطیخودشاگردانذهندررادادنیادجادهمسیربایدچگونهوباشدمی‌تواندچهبعدی‌اش

أثیرتازباشدنداشتهراکارادامهحسدو،اینازیکیاگر.باشندآگاهکلاسزماندرهمحالازبایدشاگردواستاد
ستادانگاهازشاگردومی‌کندمهیاراآموزشفضایخودشاگردروحیهدرستکشفبامعلم.شدخواهدکاستهیاددهی
.چیستآموزشیمحتوایبحرانینقاطودرسیموضوعنشیبوفرازکهمی‌فهمد

کلاسازونبیردرانگیزه‌بخشیبرایراوقتیوگویدپاسخنیزکلاسازبیروندرشاگردانشسؤالاتبهبایداستاد
.گیردبهرهآموزشیدستیارازاستلازمنباشدامکان‌پذیراستادتوسطکارایناگر.کندصرف

بهاگردشتواناییمیزانبررسیبرایخوبیمحکنیستند،اصلیامتحاناهمیتبهگرچهپیش‌امتحان‌ها،وکوئیزها
.شودفراهمشاگردبرایآزمون-خودصورتبهحداقلامکانایناستلازم.می‌دهنددست

برایرایادگیری-بازامکانتکالیف،تصحیحودریافتبرایمناسبشیوه‌ایکردنفراهمودرسیتکالیفتعیین
.شودواقعغفلتموردنبایدومی‌آوردفراهمشاگردان

که‌هایشبوشدهطراحیپیشازاپلیکیشن‌‌هایجزوه،وکتابالکترونیکینسخه‌هایهوشمند،تکنولوژی‌هایازاستفاده
آموزششکلبهمی‌توانندشاگردان.گیردقرارتوجهموردآموزشابعادهمهکهمی‌آوردوجودبهراامکانایناجتماعی
فضاییدرازند،بپرداستادبازندهارتباطبهببینند،راآموزشیکلیپ‌هایکنند،مطالعهراالکترونیکیجزوهوکتابمعکوس،
ودبیازماینهوشمندآزمون‌هایباراخودکنند،جست‌و‌جوومشاهدهراشاگرداندیگردرسیاشکالاتبهپاسخ‌دهیگروهی
حضوریسدرکلاسیکشبیه‌سازیازمناسبترکیبیمی‌تواندهمکناردرابعاداینهمه.دهندتحویلراخوددرسیتکالیف

.آوردفراهمغیرحضوریارائه‌ایدررا

.نکنیمفراموشخوددرسکلاسدرراچشم‌هارازوباشیمخبرباهمحالازروزها،اینغیرحضوریآموزشدراستلازم
.ممی‌داریبرگامآموزشمسیردرقبلمثلحضوری،درسکلاسدروهمکناردرمجدداًهمگیزودیبهمطمئناً
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میرزاوزیری؛مجیددکتر
آموزش؛مختلفابعادبهتوجهلزوموغیرحضوریآموزش
.ندباشغیرحضوریآموزشفکردراستادانومعلم‌هاازبالاییدرصدکهشدهموجباخیربهداشتیتوصیه‌های
توجهموردربیشتهم‌اکنونکهبودهشدهطراحیقبلازکاراینبرایمتنوعیاپلیکیشن‌‌هایوسایت‌هانرم‌افزارها،

دمی‌شوباعثکهداردمعایبیومحاسنابزارهااینازکدامهر.استگرفتهقراریادگیرندگانویاددهندگان
.گیرندقرارغفلتموردیاشوندواقعپررنگ‌ترآموزشامرازقسمت‌هایی


