
ترویجی معاونت آموزشی-نامه خبریفصل

معاونــت آموزشـی ؛قدمپیشاــرضدکتر
دانشگاهمعاون آموزشی 

دـــــی مشهـــفردوس

امنظهراهدافمهمترینیکی ازشکبی
ومطالبدرازمدتماندگاریآموزشی،
موارداین.استفراگیرانذهندرمهارت ها

کرار،تقبیلازآموزشیمختلفشیوه هایبه
منتقلفراگیرانبه...وآزمونتمرین،
بلندمدتحافظهنوع۳میاناز.می شود

شتربیمدرسان(ایشیوهومعناییرویدادی،)
وفظحبهکه«معنایی»حافظهازاستفادهبه

ومی پردازنددارد،توجهاطلاعاتنگهداری
بهکه«رویدادی»حافظهازکمتر
توجهدارد،تکیهآموزشیسازیخاطره
گاهدانشیامدرسهاولروزمعمولاًما.می کنند
ودومروزهایولیمی آوریمخاطربهرا
ازییک.بیاوریمخاطربهکمترشاید راسوم
یاوعموضنبودنجالبشایدمسالهایندلایل
آموزش.باشدموضوعاتشدنتکراری
بهآندرفردکهاستموزشیآساز،خاطره
رااافزدوپامینشیرینخاطراتفراگیرطور
رااشیادگیریلحظهلحظهومی کندتجربه
،تکراریوروحبیآموزش.می سپاردخاطربه

هبمی تواندتنهاومی کندایجاددلزدگی
زانمیبهتوجه.کندکمک«معنایی»حافظه
Remembrance)سازیخاطره load)

بهاساسیاصولازیکیاستاد،موزشیآ
زاییبسنقشمی تواندکهاستخاطرسپاری 

می رودانتظار.نمایدایفاانگیزهایجاددر
خلاقانهمختلفشیوه هایبهاستادان

کلاسفضایحواس،بابازیوموزشیآ
ذهندرماندگارایخاطرهبهتبدیلرادرس

فظهحاازترتیباینبهونمایندفراگیران
ادهاستفیادگیریدرفراگیران«رویدادی»
وزندهرتصاویتولیدپیداستناگفته.کنند
درآموزشیآلبومیدرسکلاسازماندگار
هامدتتاکهمی کندایجادفراگیرانذهن
.استفراموشیمقابلدرمقاوموسازهیجان
ازیریگبهرهبااستادانشد،گفتهبنابرآنچه
عواملبرتکیهباوحافظهومغزمختلفنقاط
بهمی توانندجذابمحیطیوفیزیکی
.کنندشایانیکمکماندگاریادگیری

خاطرهســاز؛آمــوزش

1397، زمستان 2جلد اول، شماره 

ونمعانیاسرشریعتیدکترحضورباکشور9منطقهآموزشیمعاونانشستن
مشهدفردوسیدانشگاهدرفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتآموزشی

با حضور دکتر شریعتی نیاسـر1۳97/10/5کشور در تاریخ 9نشست معاونان آموزشی منطقه 
در .دمعاون آموزشی وزارت علوم، تحقبقات و فناوری در دانشگاه فردوسی مشـهد برگـزار شـ

ابتــدای جلســه آقــای دکتــر کــافی ضــمن خیــر مقــدم بــه مــدعوین، توضــیحاتی در مــورد 
.های منطقه بیان کردندها و لزوم همکاری دانشگاهسازی دانشگاهالمللیبین

فنـاوری در این جلسه، آقای دکتر شریعتی نیاسر، معاون آموزشی وزارت علـوم، تحقیقـات و
ها در کشور، طرح سـاماندهی های آموزش عالی دانشگاهبخشی به دورهضمن اشاره به کیفیت

ها و موسسات آموزش عالی در کشور را معرفی و در خصوص نتـای  آنبندی دانشگاهو سطح
تفاده ایشان با نگاهی به ظرفیت بالای آمـوزش عـالی کشـور بـه اسـ.مواردی را بیان کردند

های معاونت آموزشی ها و استعدادها تأکید نمودند و کلیه سیاستمطلوب و هدفمند از ظرفیت
در ادامه آقای دکتر . های آموزشی موجود عنوان کردندوزارت عتف را افزایش کیفیت در دوره

افزایـی و تـوان ریزی آمـوزش عـالی در مـورد طـرح مهـارتآهنچیان، مدیر کل دفتر برنامه
ه عنـوان پذیری دانشجویان کارشناسی توضـیحاتی را بیـان کردنـد و از ایـن طـرح بـاشتغال
.دترین سیاست فعلی وزارت علوم در شرایط کنونی یاد کردنمهم

های ظرفیتایشان بیان داشتند که منظور از اشتغال پذیری، اشتغال زایی نبوده و هدف، ایجاد
ان در سـپ  آقـای دکتـر آهنچیـ. ورود به فضای کسب و کار پیش از دانش آموختگی اسـت

هـای تخصصـی دفتـر برنامـه ریزی درسـی، های پیوند، نوسازماندهی کـارگروهخصوص طرح
ها و آئین نامـه تحصـیل همزمـان دانشـجویان سازی آئین نامهها، یکپارچهسطح بندی دانشگاه

.استعداد درخشان توضیحاتی بیان کردند

کیفیارتقایمشهد،فردوسیدانشگاهآموزشیمعاونتکلاناهدافتحققراستایدر
وجذبساماندهیونمودنیکپارچهمستمر،ودقیقارزیابیونظارتآموزشی،شایستگی های
اه اندازیربهتصمیممشهدفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونتحوزهمدعو،مدرسانبه کارگیری
بههمکاریبهتمایلکهافرادی.استنموده(همسامانه)مدعومدرسانهمکاریسامانه
دمیتواننمیباشند،شرایطواجدودارندرامشهدفردوسیدانشگاهبامدرسعنوان
بادمشهفردوسیدانشگاهآموزانهتقویمطبقتحصیلینیمسالهرشروعازقبل

.ندکناقداممعاونتوبسایتطریقازیاودانشگاهآموزشیمعاونتسایتبهمراجعه

(سامانههم)وعراهاندازیسامانههمکاریمدرسانمد
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بهشدم،اضرحنورپیامدانشگاهدردرسکلاسسربرارشدکارشناسیدورهاتمامازبعدکهنوبتینخستین
مننصیبنظر،موردآموزشیگروهرسمیاعضایبیندربی مشتریدرس هایازتعدادیزمانآندررای رسم
ران هاآبرایمصوبوموجودمنابعبنابراینبودم؛نخواندهنیزبندهخودِآن،ازپیشرادرس هاآنازبرخی.شد
کم.ممی شدمواجهجدیدیچالش هایبامی رفتمپیشبهکهجلسههرترمطولدر....ماجراباقیوکردمتهیه
اجرایدرفانحرایاخطاکمترین.می انداختخطربهمعلمعنوانبهراموقعیتمدانشجویانباسنیفاصلهبودن
وظایفیازندهسایفایبرایتلاش هایمکلیبهمی توانستگافمناروینمعروفجامعه شناسقولبهمعلمینقش
اینمتوجهدری تبه.بوداولیهجلساتبهمربوطاحساساینالبته.بیاندازدخطربهبود،شدهگذاشتهعهده امبرکه

دربحرانیاطنقازعبوردرمهارت یابیبرایطلاییفرمول.استترمیمقابلخطاهااینازبسیاریکهشدمواقعیت
نگاه هایباکهاینجاستمشکلامااست؛کلداناینقشگذاشتنکنارکلاس،ادارهومعلمیمسئولیت هایاجرای

گریزدر!یم؟کنچهندانستن مانعلنی سازیپ درمعلمیجلالوشوکتخوردنهمبرودانشجویانشیطنت آمیز
یرزقراربهخطاهااینمهمترین.می زنندراهبردیخطاهاییبهدستمعلمانگاهیکهاستوضعیتهمیناز
:است
 (عوض کردن بحث)طرح ادعاهای انحرافی و نامرتبط!
 (پیچیده سازی بیان)وانمود کردن به دشواری مطالب
 (حذف صورت مساله)تحقیر و توبیخ دانشجوی پرسش گر یا سایر دانشجویان

بهنیازانه،صمیموصادقانهتواضعیباتوأممی توانمی شود،وسوسه انگیزکلدانایشخصیتبروزکهزمانی
پیشنهادهسشرایطیچنیندر.شدیادرآورخودجملهازهمه،برایرابحثموردموضوعباارتباطدربیشتردانستن
:دادقرارنظرمدمی توانرااجرایی

تبدیل مورد مجهول به پرسش و تمرین عمومی جهت وارسی در سر کلاس و یا خارج از آن
جستجوی ماجراجویانه و مفرح مورد مجهول در سایت های اینترنتی
کلاسمأمورکردن یکی از دانشجویان به تهیه مطالب مفید در ارتباط با موضوع مورد نظر و ارائه آنها در
ذخیرهبع،منااینازیکی.دارندمادربارهاصلیاطلاعاتیمنبعدودرسکلاسدرمامخاطبانکهداشتتوجهباید

جموعهمدوممنبع.استنظرموردآموزشیگروهویژهبهودانشگاهعمومیفضایدرآنهانسلیبیناطلاعاتی
قراردومموردتأثیرتحتکاملانخستمورد.آنهاستبادرسکلاسازخارجوداخلدرماتعاملاتورفتارها
درحولتشاهدمی توانکلاس،ادارهنحوهباارتباطدرماسازندهتجدیدنظرهایازکوتاهیمدتدربنابرایندارد؛

فردیوانعنبهنهرامامخاطبداداجازهباید.باشیمخودمانبهنسبتدانشجویانغیررسمیورسمیارزیابی های
ازپ .ندکتصویرسازیدانستنبیشتربرایقدرتمندانگیزاننده ایومحرکعاملعنوانبهبلکههمه چیزدان
درسشبردپیحیندرمجهولمواردبامواجه شدنازنگرانیبهنیازیدیگرتصوری،وتصویرچنینشکل گیری
ودنگشودانشجویانبابیشترتعاملبرایجدیدفرصتیناشناختهموردیکبابرخوردیهر.بودنخواهد

.بودخواهددانشجوواستادمشترکیادگیریمسیردرتازهدریچه های



چگونهازمخاطب
ـیبیاموزیم؟نکات

توان-دربارهخود
افزاییمدرســان

جوان
اولبخش-

؛ کرمانیمهــدیدکتر
یاستادیار گروه علوم اجتماع

ایاعضبه(آموزشیاعتبار)آموزهتخصیص
مشهدفردوسیدانشگاهعلمیهیأت

فعالیتهایازحمایتوارزیابی»شیوهنامهاساسبر
اعتبار)آموزهطرح،«علمیهیأتاعضای(آحفا)آموزشی
مشهدفردوسیدانشگاهرئیسههیأتدر،(آموزشی
ازفادهاست.استیافتهتخصیصمربوطهاعتبارومصوب

واجراستقابل1397-1398دومنیمسالازاعتباراین
:باشدمیپرداختقابلزیرموارددرآنریالیمعادل

آموزشیکمککالاهایخرید
دستیارآموزشیهزینهپرداخت
آموزشیهایکارگاهدرشرکتهزینهپرداخت
وزارتهایکمیتهدرشرکتهزینهپرداخت
دیگروکشورآموزشسنجشسازمانعلوم،

مرتبطهایوزارتخانه
دانشجوییعلمیبازدیدهایهزینهپرداخت
دانشگاهیآموزشیهایطرحازحمایت
میهمانمتخصصینازدعوتهزینهپرداخت
کلاسدرداخلی

رشتههاارزیابیوپایشکارگروهتشکیل
دانشبرمبتنیدانشگاه،آموزشسطحارتقاءوبهبودمنظوربه
کارگروهجاری،تحصیلیسالابتدایازجامعهنیازهایوروز

ورحضبا(بتا)آموزشتوسعهوبرنامهریزیدرمدیریتویژهای
درهکارگرواین.گردیدتشکیلصاحبنظرعلمیهیأتاعضای
قالبدررارشتههاارزیابیمفهومیمدلابتدامستمرجلسات

یننامهآئسپسوتهیهبینالمللی،وملیدانشگاهی،شاخصهای
ار«آموزشتوسعهوارزیابیپایش،»بهمربوطدستورالعملو

ایجاددرخواستهایبررسیضمنکارگروهاین.نمودتدوین
ردراموجودرشتهگرایشهایبازنگریجدید،رشتهگرایشهای

.داردخودکاردستور
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(آیس)معرفیمرکزآموزش،یادگیریوسنجش
قطریازآموزشیفعالیتهایکیفیتبهبودوتوسعهمتولیدانشگاه،آموزشیمعاونتحوزهزیرمجموعهبهعنوانآیسمرکز

ازآموزشکیفیتارتقایهیئتعلمی،اعضایآموزشمتولیمرکزعبارتیبه.میباشدپژوهشوسازماندهیارزشیابی،برنامهریزی،
تحصیلیهدایتومشاورهزبان،آزمونهایاعتبارسنجیوسیاستگذاریآموزش،درپژوهشپروژههاینظارتوهدایتطریق

:ازعبارتندمرکزاینوظایفمهمترین.استدانشگاهتکمیلیتحصیلاتدانشجویان

علمیهیأتاعضایآموزشیشایستگیهایارتقایوتوانمندسازی(1
شخصیتوسعهبرنامهتدویندرعلمیهیأتاعضایازحمایت(۲
آموزشیکیفیتبهبودبرنامههایتدوینجهتدانشگاهآموزشیواحدهایبهکمک(3
دانشگاهعلمیهیأتاعضایموفقآموزشیتجربیاتانتشارومستندسازی(۴
علمیهیأتاعضایتدریسکیفیتارزشیابینتایجتحلیلوبررسی(۵
دانشگاهفراگیرودرسیآزمونهایاعتباریابیوروانسنجیویژگیهایبررسی(۶
علمیهیأتاعضایایحرفهشایستگیهایارتقایسالانهبرنامههایتدوین(7
دانشگاهآموزشینظامهایزیرارزشیابیفرآیندهایودستورالعملهاتهیهوتدوین(8
دانشگاهآموزشکیفیتبهبودحوزهدرمرتبطتحقیقاتیطرحهایانجامیاوپیشنهاد(9

تدریساثربخشیارتقایراستایدرآموزشیمحتوایوموادتدوینوتهیه(1۰
معتبرنشریاتدرآموزشیپژوهشییافتههاینتایجانتشار(11
مدرسانوعلمیهیأتاعضایبراییاموردیایدورهآموزشیکارگاههایبرگزاری(1۲
آموزشکیفیتبهبودزمینهدرتخصصیمشاورهارائه(13

پیمانیاساتیدتدریسشایستگیهایارتقایکارگاهبرگزاری

رادافتوانمندیومهارتهاارتقایوکارآمدانسانیمنابعازبرخورداریبهمنظور
اهدانشگ(آیس)سنجشویادگیریآموزش،مرکزآموزشگریوتدریسامردر
وعهمجمازدورهاولینآحفاطرحدرشدهبینیپیشآموزشیبستهاساسبر

مانیپیعلمیهیئتاعضایتدریسشایستگیهایارتقایساعته8۰دورههای
:نمودبرگزارزیرعناوینبادانشگاهمرکزیسازمانشورایسالندررا

دانشگاه،انتظاراتوسیاستهاباآشنایی
آموزشیطراحی
(1)آموزشیارزشیابیوسنجش
(2و1)تدریسفنونوروشها

(اماب)آزمونمراقباناطلاعاتیبانکطرحآموزشیدورهبرگزاری
مخزنعواملوسالنسرپرستانرابطان،مراقبان،دوره،اینمخاطبان
وروایی»مباحثبامتقاضیانازنفر38۰حدودمجموعدر.بودهاند
اجراییعواملوظایف»و«آزمونازمراقبتوحفاظت»،«آزمونپایایی
.شدندآشنا«آزمون
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افتخارآفرینی 
دانشجویان 
دانشگاه فردوسی
مشهد در بیست و
سومین المپیاد 
دانشجویی کشور

هایدانشگاهبیندرطلامدالدارندهبیشترینطلا،مدال۵کسببامشهدفردوسیدانشگاه
وبیستگانبرگزیدازتقدیراسممر.بودکشوردانشجوییالمپیادسومینوبیستدرکشور

رئیسری،فناووتحقیقاتعلوم،وزیرغلامیدکترحضورباکشوردانشجوییالمپیادسومین
شهدمفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونپیشقدم،رضادکتروکشورآموزشسنجشسازمان

حیانجابربنتالاردر۱۳9۷آذرماه۲۶دوشنبهروزعصردانشگاهایننمایندهعنوانبه
.شدبرگزارتهرانمدرستربیتدانشگاه

شهاببالندگیطرحمعرفی
شغلییافتندانشجویی،دورانعمدهدغدغههایازیکی
شناخت.کردعملموفقصورتبهآندربتوانکهاست
هایآزمونکمکباکهشخصیتیویژگیهایعلمیودقیق

فارغتامیکندکمکآنهابهاست،سنجشقابلاستاندارد
قدقیوعمیقشناختبافقطوتحصیلیرشتهنوعاز

رحداکثآندرکهکردهانتخابراشغلیخود،ویژگیهای
بهاآزمونهاینبهپاسخگویی.نمایندتجربهراموفقیت

موردایندررادانشجویانتامیکندکمکمتخصصان
کهمیشودموجبآزمونهاایننتایج.کنندراهنمایی

.دکننعملموفقترشغلی،مصاحبههایدرشرکتهنگام
(ابشه)برتراستعدادهایهدایتوشناساییگروههمتبه

ایبررایگانصورتبهطرحاینمشهد،فردوسیدانشگاه
مجموعهازهدف.شدخواهداجرامتقاضیدانشجویان
بامیرودانتظاروشدهدادهقرارسایتدرکهآزمونهایی

ودقیقسنجششود،دادهپاسخآنبهصحتودقت
وریبهط.استمتقاضیانمختلفصفاتوویژگیهاعلمی
عملکارآمدوموفقخودشغلیمسیردربتوانندکه

ابآموزشیدورههاینزدیک،آیندهایدرهمچنین.نمایند
مهارتهایکاریابی،مهارتهایمانندشغلیعناوین

وشغلیمصاحبههایدرشرکتمهارتهایرزومهنویسی،
هکمیگردد؛اجرادانشگاهدرراستاهمیندرکارگاههایی

ایندرشرکتمهمپیشنیازهایازیکیآزمونهاایننتایج
مهافراینتکمیلمتقاضیکهدانشجویانی.استدورهها
آدرسبهمراجعهباتوانندمیهستند

shahab.um.ac.ir

توالیمنشستچهاردرپرسشنامههااینتکمیلبهنسبت
خصوصدرشدهارائهتفسیرهایآنازپسونماینداقدام
.کننددریافتراتستنتایج

الکترونیکآموزشمرکزاجرایدردستبرنامههای
محترمانمدیرتأکیدباوالکترونیکیمحتوایتولیدحوزهدرمرکزاین

ویری،تصوجامعراهنمایبهورودبدودانشجویاننیازودانشگاهآموزشی
ایندر.نمودمذکورمحتوایتولیدبهاقدامالکترونیکیآموزش هایمرکز
ثبتضوری،حواینترنتیثبت نامبهمربوطمباحثالکترونیکیمحتوای
ازانصرافدروس،تطبیقوظیفه،نظامواحد،انتخابآزمون،ازخارجنام

وزشیآموشورایگرایش،یارشتهتغییرمهمانی،وانتقالیتحصیل،
رداکنونهممحتوااین.استشدهدادهپوششخاصمواردکمیسیون
در«ثبت ناموپذیرش»منویزیرودانشگاهآموزشیمدیریتسایت
ازرکزمایندانشگاه،آموزشیفیلم هایسامانهحوزهدر.می باشددسترس
سامانهایندرجدیددرس25بارگذاریبهاقدامکنونتا97سالابتدای
وویرایشدرسیجلسه4۳1فیلم،تعداداینبرایکهاستنموده

ترشگسسامانه،ایندرشدهانجاماقداماتدیگراز.استشدهآماده سازی
کهاستدهبوکشوردانشجویانکلبرایدرسیجلساتدانلودودسترسی

امانه هایسبیندرسامانهاینرتبهرفتنبالاوکاربرانخوببازخوردبا
ینهشتمساله،هرروالطبقآنلاین،جلساتحوزهدر.استشدهمشابه
عصنایمجازیکنفران پنجمینوICCKEکامپیوترمجازیکنفران 
ICISEتارتباطاحوزهدرمرکزاینموفقیتبهتوجهبا.شدبرگزار
ازوترکامپیوالکترونیکمجازیوحضوریکنفران ،97سالدرآنلاین
آنلاینپخشوIOTمجازیکنفران اولین،(ع)سجادامامدانشگاه
.شدامانجنیزدانشگاهدرآنحضوریبرگزاریکناردرمعماریکنفران 

السدردفاعیاتتعدادآموزشی،گروه هایودانشکده هاخوباستقبالبا
نسبتکهرسیدخارجیدفاع5وداخلیدفاع70ازبیشبهکنونتا97
.استداشتهدرصدی15رشدقبلسالبه
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دانشگاه؛درسیبرنامهریزیشورایفعالیتهای

فرایندلتسهیوعالیآموزشمدیریتدردانشگاههامشارکتساختننهادینهعالی،آموزشکیفیتارتقایتمرکززدایی،بهمنظور
راییاجبخشنامهطیفناوریوتحقیقاتعلوم،وزارتدانشگاهها،هیئتعلمیاعضایمشارکتطریقازدرسیبرنامههایتغییر

شهدمفردوسیدانشگاه.نمودواگذارکشوردوویکسطحدانشگاههابهرادرسیبرنامههایاصلاحوبازنگریاختیار(1۴/۲/9۴)
بهمربوطدستورالعملهایوآییننامههاتدوینبهاقدامجدیدساختاربا139۴سالازکشوریکسطحدانشگاههایازیکیبهعنوان
السدردانشگاهدرسیبرنامهریزیشورایوادارهدرانجامشدهفعالیتهایتشریحبهادامهدر.نموددرسیبرنامههایبازنگری
۲7تعدادوهیئتعلمیاعضایبامنعقدشدهدرسیبرنامهبازنگریقرارداد11۲مجموعازقرارداد1۰تعداد.میشودپرداخته1397
.میباشد1397سالبهمربوطدانشگاهدرسیبرنامهریزیشورایدرمصوبدرسیبرنامه۴۶مجموعازمصوبدرسیبرنامه

ههایبرناموپشتیبانمطالعاتبررسیبهمنظوردانشگاهدرسیبرنامهریزیشورایجلسه37تاکنون1397سالآغازازهمچنین
وزارتبمصودرسیبرنامههایازاستفادهبهمنظورآموزشیگروههایتفصیلی-توجیهیگزارشهایبررسیشده،بازنگریدرسی
.استشدهبرگزارعلوم

تههفبرنامههایکیفیارتقایهدفباوگرامیاساتیدودانشجویانداوطلبانهمشارکتراستایدردانشگاهآموزشیمعاونت
دادهقرارخودتوجهکانوندررامسابقهدواجرایوسازماندهیشد؛خواهدبرگزار98سالاردیبهشتدرکهآموزشسرآمدی

:است
.اساتیدمشارکتبا«خلاقانهتدریستجربه»مسابقهودانشجویانمشارکتبا«نوطرحی»مسابقه

حوزهنمسئولیودانشگاهاستاداننظروسمعبهرابهترتدریسبرایخودپیشنهادیروشهایدانشجویاننوطرحیمسابقهدر
تاداشتدخواهفرصتدقیقهپنجدانشجوگیرد،قرارمسابقهداوریگروهقبولموردپیشنهادیطرحچکیدهاگر.میرسانندآموزش
زجوایمسابقهاینبرندگانبه.دهیدارائهبزرگهمایشیکدرحاضردانشجویانواستادانداوری،گروهحضوردرراخودطرح

نوآورانهوانهخلاقتدریستجربهچکیدهمیتوانندمحترماساتید«خلاقانهتدریستجربه»مسابقهدر.شدخواهدتقدیمارزشمندی
هب.بگذارنداشتراکبهراتجربهاینهمگنانوهمکارانحضورباوصمیمانهنشستیکدربعدمرحلهدروارسالراخودشان
.شدخواهدتقدیمدرخورجوایزیمنتخبین
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اجتماعمفهومجامعهشناسیادبیاتدر
(Community)اجتماعیگروهیکمعنایبه

،آرمانهاپایهبرآناعضایجمعیهویتکهاست
میگیردشکلمشترکهنجارهایوارزشها

اهدافجمعی،خیربهمعطوفافرادوکنشهای
زایکی.استاجتماعیتوانمندسازیومشترک
علمیاجتماعاجتماع،جلوههایمهمترین

(Scientific community)واقع،در.است
وارزشهاآرمانها،تبلورعلمیاجتماع

دهکننتنظیموعلمعرصهدرمشترکهنجارهای
راستایدرجمعیخیربهمعطوفکنشهای

بشریدانشومعرفتتراکمواشاعهخلق،
علمی،اجتماعثقلنقطه.میشودمحسوب
علمیاجتماعمرجعیتاست؛اجتماعیپیوندهای

رابطهایداشتههایواجتماعیسرمایهبه
نیذهداشتههایلزوما نهومیگرددبرکنشگران

پیوندهایشکلگیریبدون.آنهاشناختیو
بهمعطوفاجتماعیروابطتعمیمواجتماعی

فردیمقیاسدرصرفا دانشخلقجمعی،خیر
درکهاستبدیهیومیکندپیداظهورامکان
اشتراکیوجمعییعنیعلمگوهرصورتاین

لازمهکهعلمشبکهومیبازدرنگآنبودن
استبشریدانشومعرفتتراکمواشاعه

هجامعنظریهپردازانبیندر.میشودبلاموضوع
مفهومیچارچوبهایورویکردهاشناسی
شدهارائهعلمیاجتماعتحلیلبرایمتعددی

هاآنمتاخرترینوبدیعترینازیکیکهاست
Network-Based)اجتماعیشبکهرویکرد

Approach)درویکرایناصلیمؤلفههای.است
:ازعبارتست

.است«اجتماعیرابطه»تحلیلواحد
(اجتماعیسرمایه)رابطههامحتوایوشکل
.استکنشگرانفردیخصوصیاتازمهمتر
بطندرروابطوفرصتهاتعددوتنوعبدلیل
ماعیاجتشبکهشاکلهوساختاراجتماعی،شبکه
واستپویاییوتغییرحالدردائمبطور

ورینوآوبرایبیبدلیلیفرصتهایکنشگران
.دارنداختیاردرخلاقیت

،اجتماعیسرمایهوپیوندهااهمیتبهعنایتبا
ومفهومپردازیحوزهاینپردازاننظریه

ارائهمفهومدواینازمتعددیسنخشناسیهای
سرمایه(Woolcock)وولکاکجملهاز.دادهاند

مایهسر:استکردهتقسیمنوعسهبهرااجتماعی
Bonding)گروهیدروناجتماعی social

capital)،گروهیمیاناجتماعیسرمایه
(Bridging social capital)سرمایهو

Linking)پیوندیاجتماعی social capital).
گیریشکلواجتماعیشبکهبسطوتعمیملازمه

دهایپیونوسرمایهتعمیموتسریعلمیاجتماع
سایر)گروهیکاعضایفراسویبهاجتماعی
وناهمترازگروههایوهمترازگروههای
ازنمونهایوضعیت،این.میباشد(فرامحیطی

ماعاجتتعمیموتسریوعلمیشبکههایتعمیم
ارکمفوق،گونهشناسیبرعلاوه.میباشدعلمی

بامعاصرجامعهشناس(Granovetter)گرانووتر
قویهگوندوبهاجتماعیپیوندهایتقسیمبندی

(Strong ties)ضعیفو(Weak Ties)بر
کهداردتأکیدهوشمندانهوظریفنکتهاین

قویپیوندهایباقیاسدرضعیفپیوندهای
تعمیموبسطدرسزاییبهسهمومولدترند
اجتماعیسپهرگسترشواجتماعیپیوندهای
وانعنبه.دارنداجتماعشکلگیریوکنشگران

کهبگیریدنظردررامحققچندیادومثال،
(Closure)فروبستهایاصطلاحبهوقویروابط

آنهاصورتایندر؛(قویپیوند)دارندهمبا
سایرابپیوندبرقراریوتعاملبهکمتریتمایل

ودارندراخودشانجمعازفراترمحققان
پیوندهایچقدرهرنتیجه،در.بالعکس

وندهاپیتسریامکانباشدقویتردرونشبکهای
وهاشبکهسایربهاتصالوشبکهازبیرونبه

خواهدکاهشعلمیاجتماعشکلگیریطبعا 
ازمحققدوایناگرمقابل،نقطهدر.یافت

پیوندهایوشوندخارجاجتماعیفروبستگی
میلضعیفپیوندهایسمتبهشاناجتماعی

سایربهاتصالوتسریوتعمیمامکانکندپیدا
خواهدپیداافزایشهمجوارشبکههایومحققان

.کرد
نمرهوعلمیاجتماعنظری،تحلیلاینبراساس

ستگیفروبواستتسریقابلوضعیفپیوندهای
.تاسعلمیاجتماعفروپاشیمعنایبهشبکهها

فهوممنیزبرتریچاردگرانووتر،تحلیلکناردر
Structural)ساختاریشکاف holes)برایرا
تباطارفقدانساختاریگسستیاشکافتحلیل
مطرحمجزااجتماعیشبکهدودرنفردومیان

تاسفرصتیساختاریشکافواقع،در.میکند
دودرکهافرادیبیندراطلاعاتگردشبرای
موقعیتیاجایگاهدوکهمجزااجتماعیشبکه

شکافمعنا،اینبه.دارندهمازمتفاوت
-Non)غیرزائداطلاعاتیبرمنابعساختاری

redundant)یمنابعنهوداردثمرتأکیدمثمرو
د؛نیستنجدیدیدادهحاویودارندهمپوشیکه
رنفیکجامعهشناسیآموزشیگروهدودرمثلا 

جامعهشناسیمتخصصواستجامعهشناس

کیهمتربیتیعلومگروهدروپرورشوآموزش
گروههردو.اجتماعیتربیتمتخصصنفر

یکگروهیدرونقویپیوندهایبدلیلمیتوانند
انیچندارتباطوشوندمحسوبفروبستهاجتماع

دوجوکنشگردواینطبعا وگروهدواینبین
سطبوعلمینیازهایپایهبراگر.باشدنداشته

ودانشکه)نفردوایناجتماعی،پیوندهای
اصطلاحبهودارندمکملامامتفاوتاطلاعات
پیوندهمبا(ندارندارزهمساختاریموقعیت
تبعبهوکنشگردوایناتصالامکانکنند؛برقرار
واجتماعیشبکهبسطوگروهدواتصالآن

خواهدافزایشعلمیاجتماعمرزهایتعمیم
ندهاییپیوساختاری،شکافنظریهبراساس.یافت
وتولیدبهمنجرومیشوندمحسوبزائدکه

:ازعبارتندنمیگردندنووبدیعاطلاعاتاشاعه
عبارتیبهو(Cohesive)منسجمپیوندهای
دیگرانباقویپیوندهای
پیوندیعنی(Equivalent)ارزهمپیوندهای

.ارنددمشابهیساختاریموقعیتکهآنهاییمیان
اعاجتملازمهفوقالذکر،تحلیلهایپایهبرحال
ودرونپیوندهایتعادلوتوازنسویکازعلمی
وبسطدیگرسویازوپیوندیوگروهیبرون

ندرودرارزهمغیروضعیفپیوندهایگسترش
وتعادل.میباشددانشگاهیمحیطهایبیرونو

علمیتوسعهوپژوهشوآموزشعرصهتوازن
وشکلگیریمرهوناولوهلهدرپایدارومتوازن
توجهگذرازمهماینواستعلمیاجتماعقوام
دخواهمیسراجتماعاینبنیادینمؤلفههایبه
خیرجمعی،خردهمچونمؤلفههایی.شد

وعامگراییاجتماعی،توانمندسازیجمعی،
وآرمانهابهمعطوفهمگیکهمساعیتشریک

بشریمعرفتوعلمپابرجایواصیلارزشهای
.است
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