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وگیردمیجانکمکمنمیگذرد،عمرشازبیشترماهنهکهمیماندرانوپاییکودکدانشگاهآموزشیمعاونتحوزهدربینالمللآموزش
اوبه«رفتنراهوهشی»اندکاندکوبفشاردراآنکهاستتوانمندیدستانبهنگاهشحالااست؛برداشتهآرامیبهرانخستینشگام.میبالدآهسته
.بیاموزد

تبیینوضوحبهبالادستیراهبردیاسناددرحوزهایندرآموزشسطحارتقایآنتبعبهودانشگاهبینالمللیسازیسویبهحرکتاهمیت
فرهنگیورحضتسهیلوتقویت»لزومبرکشورسالهبیستاندازچشمسنددرکشورتوسعهچهارمبرنامهکلیسیاستهای32بند.استشده

.میکندتأکید«بینالمللیفرهنگیسازمانهایوجهانیجامعدرایراناسلامیجمهوری

تعاملاتمیقتعوگسترش»و«بینالمللیفرهنگیوعلمیهمکاریهایدرموثروسازندهتعامل»نیزدانشگاهراهبریسندراستاهمیندر
.میکندتعریفخوداهدافازرا«بینالمللیوملیسطحدراقتصادیوورزشیاجتماعی،فرهنگی،علمی،مراکزباهمافزاوسازنده

باآموزشیمحترممعاونتپیشنهادبه1397سالماهآذردردانشگاهآموزشیمعاونتبینالمللامورنمایندگیکلان،اهدافاینتحققدر
دردانشکدههاموزشیآمشکلاتبابیشترآشناییمنظوربهنمایندگیاین.شددایردانشگاهبینالمللحوزهدرآموزشکیفیتوجایگاهارتقایهدف
دیرانمومعاوناندانشکدهها،محترمرؤسایحضوربادانشکدههردررامجزاجلساتیگذشتهسالاسفندماهتادیماهبینفاصلهدرحوزه،این

مطرحرممحتمدیرانسویازمفیدیپیشنهاداتآموزشی،واجراییحوزههایدراحتمالیمشکلاتماهیتبهتوجهبا.کردبرگزارآموزشیگروههای
:استزیرقراربهآنمحورهایمهمترینکهشد
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شهددانشجویان بین الملل دانشگاه فردوسی م
یک نگاه در 

و امور دانشجویان غیر ایرانی دفتر همکاری های بین المللی 
98اردیبهشت 

جنسیت نوع
پذیرش 

تحصیلیمقطــع تابعیت

دانشکده های محل تحصیل

نفر1423:  تعداد کل دانشجویان
 نفر242:  کل فارسی آموزانتعداد
 نفر1665: جمع کل
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بازدید وزیرمحترم علوم، 
تحقیقات و فناوری از اداره

بین المللی دانشجویان 
دانشگاه فردوسی مشهد

ر نشست تخصصی مدیرکل  محترم امو
دانشجویان غیر ایرانی وزارت علوم، 

ن الملل تحقیقات و فناوری با مسئولین بی
گاه دانشگاه فردوسی مشهد و سایر دانش

های استان خراسان رضوی

نشست صمیمانه رایزن
علمی فرهنگی کشور 

عراق با دانشجویان در 
ددانشگاه فردوسی مشه
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نشست صمیمی شهردار 
مشهد مقدس با 
دانشگاه فارسی آموزان 
فردوسی مشهد

مدرسه تابستانی زبان 
فارسی در مرکز آموزش 
زبان فارسی فردوسی

سومین گردهمایی و جشن
دانش آموختگی بزرگ 

ی در دانشجویان افغانستان
دانشگاه فردوسی مشهد
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عالی؛آموزشبینالمللیسازی
چالشهاومزایا

قربانصباغمحمودرضادکتر
معاونتآموزشیبینالمللنمایندهامور

آغازویستمبقرنپایانیدهههایدر.نیستتازهایموضوعتحصیلکشوردیگربرایبهکشوریکازدانشجویانجابجایی
تعداددهدمینشانهمزیرنمودارکهطورهمان.میخوردچشمبهبیشترجهانیعلمیعرصهدراتفاقاینیکموبیستقرن

.استیافتهافزایش2015سالدرنفرمیلیون4/6حدودبه1975سالدرنفرهزار800حدودازکلدربینالمللدانشجویان

Organization)رسیدخواهدنفرمیلیون7حدودبه2020سالتاتعداداینکهمیکندپیشبینییونسکو for Economic Co-

operation and Development (OECD)).
.یابندرشدلیتحصینظرازهموشخصیتینظرازهمتاآوردمیپیشرافرصتیدانشجویانبرایکشورازخارجدرتحصیل

فرهنگبارخوردبدرمتفاوتهویتیگیریشکلوزبانیهایمهارتیادگیریمیزبان،کشورفرهنگباآشناییطریقازرشداین
ویژهبهکندیمترسبهترینحوبهراخودشغلیآیندهتاکندمیفراهمراامکانایندانشجوبرایتحصیل.شودمیمیسرجدید
کشورفرایند،ینادر.باشددشواریاونباشدممکنیااوبرایخودشکشوردردانشازتیکیفوسطحاینبهدسترسیکهزمانی
سایرباترقابایجادطریقازبینالمللیوجههکسبهمودانشگاهسازیالمللیبیناقتصادیمواهبازمیتواندهممیزبان
.شودمنتفعهادانشگاه
جدید،محیطابسازگاریقبیلازمشکلاتی.هستندروبروایعدیدههایچالشبابینالمللدانشجویانمیانایندرالبته
درموجودونیقانموانعواقتصادیهایفعالیتبازاربهدسترسیمحدودیتتحصیل،وزندگیهزینههایاحتمالی،هایتبعیض

.میزبانکشور
وزهحدربینالمللیسازیبرحاکمگفتمانهای

آموزش
چاپ2004سالدرکهمقالهایدراستیریوناس

آموزشیگفتماندررایجتفکرنوعسهبهمیکند
آموزشمراسیاستگذارانومتولیانمیانبینالمللیسازی

البته.آموزشگراوابزارگراآرمانگرا،گفتمان:میکنداشاره
ندمیتوانعملدرگفتمانسهاینکهاستذکرشایان

هموارهریکدیگازآنهاتفکیکوباشندداشتههمپوشانی

.نیستسادهایکار

آرمانگراگفتمان
سطحدربرابریبرمبتنیفضاییایجادهدفبابینالمللیتعاملاتتقویتبرایتلاشازاستعبارتآرمانگراییاستیرنظراز

میانایندردانشگاههانقش.شوندبرخوردارآموزشموهبتازعادلانهطوربهاستمقدورکهجاآنتاافرادآندرکهبینالمللی
باابلهمقوجهاندرنویننظمیپیریزیامر،اینآرمانیهدف.میباشدعالیتحصیلاتسطحدرامراینتحققبرایتلاش

.استعالیآموزشعرصهفعالانودانشجویانبرایویژهبهاجتماعینابرابریهای
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:میگذاردصحهامراینتحققدرعالیآموزشنقشبربینالمللیسطحدرفرهنگیوعلمیآموزشی،نهادیعنوانبه(1998)یونسکو

یوههایشوارزشهافرهنگی،باورهایباآنهامواجههایندر.نیستفایدهازخالینیزکشوریکبومیدانشجویانبراینگرشیچنین
گیریشکلمانعومیکندتقویتآنهادررادیگرانباارتباطدراحتراموتسامحتعامل،همکاری،روحیهخوداین.میشوندآشنامتفاوتزندگی
رسمیتبهراینالمللبدانشجویانقابلیتهایبتواندمیزبانجامعهکهشودفراهمبستریبایداستیرنظرازالبته.میشودنژادیوقومیتعصبات
.کنداجتنابحتیالمقدورآوردپیشطبیعیطوربهمیتوانددانشجویاناینباجانبهیکبرخوردکهمخاطراتیازوشناسد

ابزارگراگفتمان
اینکهداشتتوجهبایدالبته.شودتلقیمیزبانجامعهمالیمنابعتأمینواقتصادیرشدبرایمنبعیمیتواندبینالمللیسازیدیدگاهایندر
چهوعالیآموزشموسساتودانشگاهسطحدرچهعالیتحصیلاتاهمیتبرتأکید.نمیشودمحدودبینالمللحوزهدرآموزشبهصرفاًنقش

روزآمدوتخصصیمهارتهایبهپیشازبیشکهاموریانجامدرافرادتواناییهایافزایشهدفبادانشگاهازخارجدرمشابهآموزشینهادهای
ایناز.بومیدانشجویانخواهوباشدبینالمللدانشجویانسویازاقبالیچنینخواهباشدسودآورنهادهااینصاحبانبرایمیتواند،داردنیاز

.میشوندبازاررقابتیفضایدرسرمایهجذبدرعرصهرقابتنوعیواردعالیآموزشمراکزمنظر
تغییربا.استودهبدولتعالیآموزشمراکزمالیتامیناصلیمنبعگذشتهاززیرانداردماکشوردرطولانیسابقهآموزشبهنگرشنوعاین
راستایدر.کنندتامینطریقاینازراخودمالینیازهایازبخشیدستکممیکنندتلاشدانشگاهها،بینالمللیوملیسطحدرنهادهامناسبات
رقیبانازعرصهنایدربینالمللدانشجویانپذیرشوجابجاییفرایندتسهیلبامیکنندتلاشحکومتینهادهایودانشگاههاهدف،اینتحقق
.کندپیدانیزجدیمنتقدانیسنتیآموزشینظاماندکاراندستمیاندرمیتواندنگاهیچنینالبته.بگیرندپیشیخود

آموزشگراگفتمان
لمانیآواژهدوباراآموزشنوعدوبینتمایزاستیر.میگیردبردرراوسیعتریابعادسازیبینالمللیکارکردایناستیرنظراز

Ausbildung(آموزش)وBildung(پرورش)ماهیتیکهاستعالیآموزشازمامتداولدرکبرناظربیشترنخستمورد.میدهدنشان
ادگیریهاییبرناظربیشترپرورشمقابلدر.میباشدمهارتیوحرفهایعلمی،نیازهایتأمینهدفشواستمحدودزمانینظرازدارد،نظاممند
صرفاًالمللیسازیبینفرایندمنظرایناز.استیادگیریفرایندنفسبرتأکیدشومیگذاردفراترمدونآموزشینظامازراپاکهاستماندگاری
میزبانومیهمانکشورآموزشنظامکلبربلکهخودمخاطببرتنهانهماندگارتروعمیقترتأثیریبلکهنیستاطلاعاتانتقالهدفش
.میگذارد

.ددارزیادیتفاوتجانبهیکوابزاریآموزشباکهاستبعدیچندوفردبهمنحصرتجربهای(پرورش)Bildungمفهومدرفراگیری
وتفاوتهاارزشکهاستفضاییچنیندر.استآموزندهبسیارکهمیکندتجربهراخودزبانوفرهنگبامتفاوتفضاییبینالمللدانشجوی

بهند،کبازنگریدیگریوخودیفرهنگدربارهخودیکسونگرانهباورهایدرکهمیداردوارااوومیشودآشکاربرایشفرهنگیشباهتهای
میدهدراصتفراینخودمخاطببهفراینداین.بنگرداحترامدیدهبهتفاوتهااینبهتعصبازدوربهوآیدنایلفرهنگهاازبعدیچنددرکی

وخدوشمپیرامونشواقعیتازرااودرکمیتواندتکساحتینگاهیچگونهدریابدوبنگردخودباورهایوارزشهاوخودبهدیگریافقازتا
.میشودفردیشکوفاییورشدباعثحوزهایندربینالمللیسازیپرورش،وآموزشحوزهمتخصصاننظرازکلدر.کندمحدود

شیوههایهکباشدتوهماینایجادمیتواندآفاتاینازیکی.باشدداشتههمآفاتیمیتواندکارکرداینکهمیدهدهشداراستیرالبته
نوانعباآنازاستیرکهمفهومیهستند؛برترمیهمانکشورهایدرمشابهحوزههایازمیزبانآموزشینظامارزیابیوپژوهشیآموزشی،

academicentrismمیکندیاددانشگاهمحورییا.
هموارهآموزشیامنظیکدر.نیستممکنگفتمانهااینتفکیکعملدرمیبینیمکنیمتوجهگفتمانهاازهریکتعریفبهدقتبهاگر

متوازنومتعادلدرشوگفتمانهااینسازندهوجوهبرتأکیدبابتواناستامید.نمیپذیردصورتیکسانطوربهنگاهسهاینازهریکبهتوجه
.باشیمدانشگاهآموزشحوزهدربینالمللیسازیروزافزونبالندگیشاهدآنها
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