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چگونگي بررسي تقاضاي ماموريت يك ساله اعضاي هيات علمي ساير دانشگاهها / _موضوع: يادآوري

شرايط انتقال و ماموريت به دانشگاه فردوسي
جناب آقاي دكتر رادمرد 

رئيس محترم دانشكده ادبيات و علوم انساني

با سلم و احترام، 
 به استحضار مي رساند اعضاي هيات علمي اي كه متقاضي ماموريت يك ساله به98/10/16 مورخ 57123پيرو نامه شماره 

كتتارگروه توانتتاييدانشگاه فردوسي مشهد مي باشند، زماني هيات اجرايي جذب تقاضاي آنها را بررسي مي نمايتتد كتته ابتتتدا 
 بديهي استتت پتتس از.علمي در دانشكده با قصد جذب و يا انتقال دائم پرونده متقاضي را بررسي، واكاوي و تاييد كرده باشد

ت ايتن ه ذكراس دارا بودن شرايط انتقال دائم، ماموريت يك ساله فرد مي تواند در هيات اجرايي جذب بررسي شتود. لزم ب
صادق متتيگونه بررسي براي كساني كه قصد انتقال دائم هم ندارند و ظاهرا فقط متقاضي يك سال ماموريت مي  باشند نيز 

.، مگر متقاضي بجاي ماموريت از فرصت  مطالعاتي در دانشگاه فردوسي مشهد بخواهد استفاده نمايدباشد
 هيتتات اجرايتي1400/03/01 متورخ 148 و تاكيتتد در جلستته 116همچنين به استحضار مي رساند براساس مصوبه جلسه 

جذب دانشگاه، شرايط حداقلي ماموريت وانتقال به دانشگاه فردوسي به شتترح زيتتر استت كته متتورد انتظتتار استتت از ستتوي
دانشگاه مبدا و يا متقاضيان به دبير خانه هيات اجرايي جذب دانشگاه ارسال شده و پس از ارجاع به كارگروه هتتاي بررستتي

موافقت نامه هاي بودجه ايي وپست هههايتوانايي علمي دانشكده ها وپژوهشكده هاي محترم اين حداقل ها با تاكيد بر 
 مد نظر قرار گيرد.سازماني

 متقاضي ماموريت يا انتقال داراي حداقل حكم مرتبه دانشياري باشد وآن را ارسال نمايد -1
 حكم رسمي آزمايشي باشد وآن را ارسال نمايد. - متقاضي ماموريت يا انتقال داراي حداقل2
- متقاضي ماموريت يا انتقال داراي نامه موافقت مبدا باشد. (باامضا رياست و يا دبير جذب دانشگاه مبدا)3
- متقاضي ماموريت يا انتقال خلصهه وضعيت پژوهشي جامع خود را ارائه نمايد.4

دكتر رضا پيش قدم
معاون آموزشي و دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه


