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  مقدمه
هـا و موسسـات آمـوزش عـالي،      هـا، دانشـكده   آيين نامه جامع مـديريت دانشـگاه  "بر اساس 

هـا   شوراي عالي انقلاب فرهنگي، انتخاب مديران گروه 10/12/1389مورخ  "پژوهشي و فناوري
توجه به سند راهبردي دانشگاه جهـت  شده است و همچنين با دانشگاه گذاشته  رئيسبر عهده 

هاي آموزشي، پژوهش و فناوري، فرهنگي، اجتماعي و بـين المللـي    تحقق اهداف كلان در حوزه
لـذا  . هاي دانشگاه اهميت به سزايي دارد سازي، نقش مديران گروه در به انجام رساندن ماموريت

ميان افراد واجد شرايط و پـس از   ازمند،  طي فرايندي نظام ، تعيين مديرگروه شيوه نامهدر اين 
   .شود انجام مينظر اعضاي هيات علمي گروه انتخاب  هاي پيشنهادي ايشان با بررسي برنامه

  
  گروه مدير وظايف  -1 ماده

جهـت اعمـال در    يـي اجرا -وظايف آموزشي، پژوهشي و خدماتي ياتيهاي عمل برنامه ينتدو -1
  كارراهه گروه

گـروه   يبه اعضـا  يياجرا -وظايف آموزشي، پژوهشي و خدماتي ياتيو ابلاغ برنامه عمل تهيه -2
 و بر اساس خط مشي شوراي دانشكده  يليتحص يمسالقبل از شروع ن

 گروه ياعضا يياجرا -هاي آموزشي، پژوهشي و خدماتي فعاليت يبر تمام نظارت -3

 تخصص و سرآمد م يعلم ياته يگروه به استخدام اعضا يازن ينيب پيش -4

 يپژوهش -يآموزش يها سالانه گروه براساس شاخصهاي  فعاليت يابيارز -5

بـر اسـاس تحـولات و     يدرس ـ يها برنامه يدروس و بازنگر يمستمر محتوا يو بررس نظارت -6
  يپژوهش -يآموزش هاي يشرفتپ

آن با  يقگروه، نظارت بر نحوه ارائه و تطب يجدول دروس هر نيمسال با همكاري اعضا تهيه -7
 مصوب  يها ها و سرفصل برنامه

 گروه يپژوهش و نظارت بر ساعات حضور و مشاوره اعضا و يسساعات تدر ريزي برنامه -8

 گروه  يپژوهش و فناور يموضوع هاي يتها و اولو ساخت يراز ز يبانينظارت و پشت تدوين، -9
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و كاربسـت آن در   يا و حرفـه  ي، دستاوردها، دانـش فن ـ )ها(يهپژوهش، نشر يفيتك ارتقاي -10
 و گروه) صنعت(جامعه 

 يمسـال هر ن يدر ابتدا يمقطع كارشناس يانجهت دانشجو يليتحص ياستاد راهنما تعيين -11
 محوله  يفوظا يو نظارت بر اجرا

 يعلم ـ ياته ياعضا يژهبو يعلم ياته يتمام اعضا "يآموزش -يعلم ييراهنما"و  هدايت -12
 *يمانيپ

 ياندانشجو يريتوان اشتغال پذ يشافزا يبرا تلاش -13

داخـل و خـارج از دانشـگاه و     يمنـابع مـال   يتوسعه و تنوع بخش يو تلاش برا يزير برنامه -14
 گروه  ياز دستاوردها ييدرآمدزا

 نيازهاي مالي گروه به رياست دانشكده اعلام -15

 ... ارتقا و يع،ترفي ها كاربرگارسال به موقع و  بررسي نظارت، -16

 ....و  يرايرانيغ يهمان،م ي،انتقال يانامور مربوط به دانشجو انجامنظارت و  -17

گروه و ارسال گـزارش   يليتكم يلاتتحص يو شورا يو اداره جلسات شوراي عموم تشكيل -18
 كار، مصوبات، پيشنهادها و نظرات اعضا به رياست دانشكده

 گروه يها و مصوبات به اعضا نامه ا، آيينه بخشنامه ابلاغ -19

 محوله  يفوظا ساير مكاتبات رسمي گروه و يتمام انجام -20

  

ارائه بازخوردهاي انگيزشـي  نظارت،  ،آموزشي-هاي علمي افزايش شايستگي ،ارتقاي كيفيت به منظور *
 ،جديد الاستخداماعضاي هيات علمي پيماني انتقال تجربيات به  در خصوص نحوه تدريس و و اصلاحي

هاي درس اعضا را مشـاهده و حـداقل دو    موظف است برخي از كلاسبه مدت چهار نيمسال مدير گروه 
را در پايان هر نيمسال تحصيلي تكميـل و   )3پيوست( "يستدر يها مهارت يابيمشاهده و ارز"كاربرگ 

حـداقل يـك كـاربرگ    (ارسـال نمايـد    "كميته جذب دانشكده"آن را به رئيس دانشكده جهت طرح در 
  .).شود توسط معاون آموزشي دانشكده تكميل مي
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  گروه مديريت داوطلب براي لازم شرايط  -2 ماده
ي هـا  مكان انتخـاب داوطلـب از سـاير گـروه    در شرايط خاص ا(عضو هيات علمي گروه باشد  -1

  )1( .).باشد پذير مي نيز امكان مشهد انشگاه فردوسيد
  )1( )كارگزيني از استعلام. (باشد آزمايشي رسمي حداقل -2
  )1( )كارگزيني از استعلام. (نباشد گروه مدير متوالي دوره دو از بيش -3
از  اسـتعلام ( .در حوزه آموزش و پژوهش در سه سال اخير در پنجاه درصد بالاي گروه باشد -4

  )1( )و معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه ) ناتك(دفتر نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 
   )ناتك از استعلام. (نباشد آموزشي، پژوهشي و يا ركود علمي كيفيت تذكر مشمول -5
  )دانشگاه آموزشي مديريت از استعلام. (نباشد آموزشي مقررات تذكر مشمول -6

  

  .گرفت خواهد تصميم دانشگاه آموزشيمعاون  خاص موارد در) 1(
  

   گروه مديريت هاي داوطلب شاخص  -3 ماده
  گروه كيفي ارتقاي براي رغبت و انگيزه داشتن -1
  دانشگاه مقررات و قوانين با آشنا -2
  مديريتي هاي توانمندي از برخوردار -3
راهبـردي   سند با همسو مدون آموزشي، پژوهش و فناوري و اجرايي و مشخص برنامه داراي -4

   گروه، دانشكده و دانشگاه
  دانشكده و گروه هاي فعاليت در موثر و فعال حضور -5
   گروه در آموزشي شاخص سابقه داراي -6
   گروه در پژوهشي شاخص سابقه داراي -7
  داراي حسن سابقه در گروه -8
  گروهي كار روحيه داشتن -9

  مناسب اجتماعي تعاملات داشتن -10
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  زمان و نحوه برگزاري جلسه انتخاب مدير گروه -4 ماده
مدير گروه و  شود روز انجام مي 45اين فرايند در ابتداي نيمسال اول سال تحصيلي به مدت 

دانشـكده مسـئول    رئـيس . شـود   مدت دو سـال منصـوب مـي    به دانشگاهبا تاييد و حكم رئيس 
و يا معاون آموزشي دانشكده در جلسه الزامي  رئيسباشد و حضور  تشكيل و برگزاري جلسه مي

  .حاضر در جلسه، حق راي دارند...) رسمي، پيماني، مامور و (كليه اعضاي هيات علمي . است
  

  مراحل برگزاري جلسه
ها را به مدت نيم سـاعت بـه اعضـاي     مدير گروه فعلي گزارش عملكرد و درصد تحقق برنامه -1

  .كند جلسه ارائه مي
ها به هر كدام متناسب بـا   شوند و جهت ارائه برنامه جلسه معرفي مي رئيسداوطلبان توسط  -2

  .شود مدت جلسه، زمان داده مي
  .كنند را تكميل مي )2پيوست ( "گيري مدير گروه كاربرگ امتيازدهي و راي"اعضاي جلسه،  -3
دانشـگاه انتخـاب   پس از شمارش آرا، حداقل دو نفـر جهـت معرفـي بـه معاونـت آموزشـي        -4

  .شوند مي
گيـري و   هـاي راي  هـاي داوطلبـان، كـاربرگ    صورتجلسه گـروه تنظـيم و بـه همـراه برنامـه      -5

  .شود استعلامات مربوط به معاونت آموزشي دانشگاه ارسال مي
  

  )1پيوست( مراحل گردش كار
  .نمايد مدير گروه فعلي، فهرست داوطلبان را تهيه مي -1
هـاي معاونـت آموزشـي، معاونـت      استعلام سوابق داوطلبان را بـه حـوزه  هاي  مدير گروه نامه -2

، دفتر نظارت و ارزيابي، مديريت آموزشي، مديريت كـارگزيني و حراسـت   و فناوري پژوهش
  .نمايد دانشگاه ارسال مي
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كنـد تـا    مدير گروه پس از دريافت و بررسي نتايج اسـتعلامات از داوطلبـان درخواسـت مـي     -3
اي بـا حضـور اعضـا ارائـه      ق كاربرگ دانشگاه تهيه و در جلسهخود را طب "نهبرنامه دو سالا"

تورالعمل نحـوه برگـزاري جلسـه،    جلسه انتخاب مدير گروه را تشـكيل و طبـق دس ـ   د وكنن
  .پذيرد گيري انجام مي راي

مدير گروه حداقل دو نفر از افراد منتخب، در جلسه را از طريق نامه به انضـمام صورتجلسـه    -4
معـاون دانشـكده معرفـي    / رئـيس گيـري بـه    هـاي راي  ها، استعلامات و كاربرگ برنامه گروه،
  .نمايد مي

هـا بـه    ها را بـه انضـمام كليـه پيوسـت     معاون دانشكده نتايج برگزاري انتخابات گروه/ رئيس -5
  .نمايد معاونت آموزشي دانشگاه ارسال مي

پس از بررسي مدارك و مستندات بـا   ها را دريافت و معاون آموزشي دانشگاه نامه درخواست -6
مشورت معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه و با تاييد رياست دانشگاه، مدير گروه منتخـب را  

  . نمايد به معاونت اداري و مالي دانشگاه جهت صدور حكم معرفي مي
  
  
  
  

هيئت رئيسه دانشگاه بـه   در 16/05/1397تاريخ پيوست در 3ماده و  4امه در ن اين شيوه
مدير گروه ابـلاغ خواهـد    "تشويقي"و  "ارزيابي"هاي اجرايي  و دستورالعمل تصويب رسيد

  .شد
   


