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  : مفاهيم و کليات۱فصل 
  فيتعار :١ماده 

 تمعاونواحد غيرانتفاعي است تحت پوشش  (واحد خودگردان): گروه آموزش هاي آزاد (كالج دانشگاه) .١-١
آموزش در  دن بهيعمق بخش يدر راستا يو مکمل ي، مهارتيکاربرد يهاآموزشدانشگاه که با هدف ارائه  يآموزش

نه از يو به منظور استفاده به ي، اقتصادي، اجتماعي، فرهنگيتعاملات سازنده و هم افزا با مراکز علمو  دانشگاه
. اين است شدهس يتاس ،ساله دانشگاه) ۱۰هداف کلان ا ۸، و ۳، ۱ ي(به استناد بندها دانشگاه يامکانات و استعدادها

 باشد يم هزينه) - هاي خاص (به صورت درآمدنامهداراي اختيارات مالي و معاملاتي ويژه در چارچوب آيينواحد 
که به تصويب هيات رئيسه رسيده و از نظر مقررات استخدامي و اجرائي تابع كليه قوانين، مقررات و ضوابط و 

  شود)يم دهي(در ادامه به اختصار کالج نام است.هاي جاري دانشگاه نامهآيين
ها، همراه با ارائه ناريسما يها ها، کارگاهدوره يشامل برگزار يو کمک آموزش يخدمات آموزش ارائهت: يفعال .۲-۱

 .رسديکالج به انجام متحقق اهداف  يبرا ين فرادستيبر اساس اسناد و قوانمربوطه، که  يخدمات جانب
 اهداف  :٢ماده 

  گردد: ياهداف کالج به شرح ذيل تبيين مساله دانشگاه فردوسي مشهد  ۱۰در راستاي تحقق ماموريت 
  هاي خلاق، متخصص و کارآفرين براي پاسخ گويي به نيازهاي جامعهتربيت انسان .۱-۲
  ترويج علم نافع در سطح ملي و بين المللي  .۲-۲
  هاي علمي متناسب با نيازهاي جامعهکاربردي نمودن يافته .۳-۲
 گسترش و تعميق تعاملات سازنده و هم افزا با مراکز علمي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي  .۴-۲
 يبه استقلال مال يکسب منابع متنوع و پايدار به منظور دستياب .۵-۲
  بالقوه و مديريت موثر منابع ياهاز ظرفيت  يحداکثر يبه منظور بهره بردار کالج يتوسعه فعاليت ها .۶-۲

  اركان: :٣ماده 
 هيات رئيسه دانشگاه .۱-۳
 شوراي سياستگذاري .۲-۳
 کالجس يرئ .۳-۳

 :ياستگذاريس يشورا بيترك :٤ماده 
 س شورا)ياست دانشگاه (رئير .۱-۴
 شورا) دبير( يمعاون آموزش .۲-۴
 ريزي و توسعه منابعبرنامهمعاون  .۳-۴
  يو مال يمعاون ادار .۴-۴
 س کالج يرئ .۵-۴



رييس  ابلاغو  يسياست گذار يشورارئيس کالج، تاييد  به پيشنهاد ييک نفر عضو خبره از گروه علوم انسان .۶-۴
 دانشگاه

رييس  ابلاغو  يسياست گذار يشوراتاييد به پيشنهاد رئيس کالج،  ييک نفر عضو خبره از گروه غير علوم انسان .۷-۴
  دانشگاه

تواند دبير شورا را به عنوان نماينده خود معرفي نمايد. در اين صورت کليــه رئيس شوراي سياستگذاري مي -۱تبصره 
  شوراي سياستگذاري برسد.بايست به تائيد رئيس مصوبات مي

  رعايت فرد بودن تعداد اعضاي شوراي سياستگذاري الزامي است. - ۲تبصره 
 :ياستگذاريس يارات شورايف و اختيوظا :٥ماده 

  ياجراي يتصويب آيين نامه ها و دستورالعمل ها .۱-۵
 باشد.يم ريزي و توسعه منابعبرنامهها بر عهده معاونت ن نامهييه آيس کليش نويه پيته -تبصره

 يجامع راهبرد يو طرح ها ياجراي يتصويب برنامه ها .۲-۵
 بودجه سالانه  تصويب .۳-۵
 کالج يدر خصوص مسائل جار ي، اظهار و تصميم گيريبررس .۴-۵

ان ياز مباشد و يم يو حقوق يقيحق اشخاصکالج نزد  ينده قانونيو نما يين مقام اجرايه عنوان بالاترس کالج بيرئ : ۶ماده 
مدت  يبرادانشگاه  رييسبا حکم و  ياستگذاريس يد شوراييو تا شورا ريدبشنهاد يپ بهدانشگاه  يت علميهئ ياعضا

 .شوديدو سال منصوب م
است دانشگاه انجــام يبا حکم ر و ياستگذاريس يد شوراييبا تا دبير شورا وشنهاد يرش استعفاء به پيعزل و پذ -تبصره

 .شوديم
 :س كالجيارات رئيو اخت فيوظا :٧ماده 

 .يجارامور  هيةکلاداره  .۱-۷
 ياستگذاريس يمصوبات شورا ياجرا .۲-۷
 .ا وظايفيمرتبط ه اسناد و مدارک يکل يامضا .۳-۷
 به نام کالج در چارچوب ضوابط و مقررات مربوطانعقاد قرارداد  .۴-۷
  هاي عملياتي و پيشنهاد آن به شوراي سياستگذاري جهت تصويب.راهبردي و برنامه تهيه بودجه سالانه، برنامه .۵-۷
  .شوديمس کالج محول يبه رئ يستگذارايس يشورا يکه از سو ير موارديسا .۶-۷

 .شودمسئول امور مالي کالج به پيشنهاد رئيس کالج و تائيد مدير مالي و تصويب شوراي سياستگذاري انتخاب مي : ۸ماده 
  هاو دريافت يمنابع مال: ۲فصل 



بانکي که از يابد به حساب مندي از امکانات کالج تحقق ميدرآمدهايي که ناشي از انجام هرگونه فعاليت و بهره : ۹ماده 
هاي جاري از محل هاي کالج به منظور انجام فعاليتسوي مديريت مالي دانشگاه معين شده است واريز و کل هزينه

 حساب مذکور تامين و به هزينه قطعي منظور خواهد شد.
عوايد ها) مانده به حساب در پايان دوره و پس از گزارش حسابرس منتخب هيات امناء (تائيد درآمدها و هزينه  : ۱۰ماده 

 دانشگاه واريز و طبق سياست دانشگاه به مصرف خواهد رسيد.
 باشد:ير ميز يهاتياز فال يل آنهاست، ناشيکه کالج مجاز به تحص ييدرآمدها انواع و نحوه وصول درآمدها:  : ۱۱ماده 

  يآموزش يهاارائه دوره .۱-۱۱
  ر آنهايو نظا يو تخصص يکاربرد يهاناريسمها و ارائه کارگاه .۲-۱۱
  هاناريسمها و ها، کارگاهشرکت کنندگان در دوره يبرا يآموزشارائه خدمات کمک  .۳-۱۱
  يو کمک آموزش يمکانات آموزشااستفاده از فضاها و  .۴-۱۱
  محسوب شود. ي، درآمد اختصاصياستگذاريس يد شوراييو تا کالجس يشنهاد رئيکه به پ ير موارديسا .۵-۱۱

و کمک  يآموزش يت هاينه فعاليک هزينحوه تفکرئيس کالج موظف است حداکثر تا نيمه خرداد هر سال،   : ۱۲ماده 
 خود را به تصويب شوراي سياستگذاري برساند. يآموزش

لازم را تهيه  يها و استانداردها در ارائه خدمات، آناليزهان شاخصييس کالج مکلف است نسبت به تعيرئ -تبصره 
  برساند. ياستگذاريس يب شورايو به تصو

به ، ياعتبار يدريافت تسهيلات از بانک ها و موسسه ها لازم را جهت يهيل توجيمکلف است دلا کالجس يرئ : ۱۳ماده 
 د.يدانشگاه نسبت به انجام آن اقدام نمامحترم  سهيات رئيد هييرسانده و پس از تا ياستگذاريس يب شورايتصو

 ف درآمدها: نحوه مصر۳فصل 
 باشد:ير ميبه شرح ز کالج ينحوه مصرف درآمدها  : ۱۴ماده 

  کالج يکالبد يفضا ينه سازيساخت، توسعه و به .۱-۱۴
 يقبل يت هايد و مکمل فعاليجد ياه تيجاد فعاليا .۲-۱۴
 امکانات يزات و به روزرسانيد تجهيخر .۳-۱۴
هاي انرژي، هاي اداري شامل هزينه نيروي انساني (آموزانه، حق الزحمه، بازاريابي و تبليغات، هزينهانجام هزينه .۴-۱۴

   يکه با کالج همکارارتباطات، خريد کالا و ملزومات، مواد مصرفي آزمايشگاهي، سهم واحدهاي دانشگاهي 
  طبق تصويب شوراي سياست گذاري، پذيرايي و غيره داشته اند

  .شود يمحسوب مکالج نه يبه عنوان هز يسياستگذار يتاييد شوراس کالج و يشنهاد رئيپ بهکه  ير موارديسا .۵-۱۴



و ...در هر سال توسط  ي، تجهيزاتي، پژوهشيآموزش يو فعاليت ها يو پشتيبان يادار يسهم هزينه فعاليت ها  : ۱۵ماده 
  .تعيين خواهد شد يسياستگذار يشورا

مستمر و هزينه های مستقيم دوره/ سمينار/ کارگاه که نوعاً انجام آن از  هاي جاريدر مورد آن قسمت از هزينه : ۱۶ماده 
تواند با تصويب رئيس شوراي سياستگذاري، قراردادهايي را براي مدت مذکور، کند کالج ميسال مالي تجاوز مييک

داخت تعهدات بيني اعتبار براي پرهاي سالانه خود پيشمنعقد نمايد. در اين صورت کالج موظف است در هزينه
 مربوط را مقدم بر ساير اعتبارات منظور نمايد.

 معاملات : ۴فصل 
 .باشد يرسيده و قابل اجرا م يسياستگذار يمعاملات کالج حسب مورد به تصويب شورا : ۱۷ماده 

 .شود يدانشگاه انجام م يمديريت مال يفروش اموال با هماهنگ -تبصره
  ي: نظارت مال۵فصل 

 دانشگاه است. ير ماليبر عهده مد ياعمال نظارت مال : ۱۸ماده 
دو  يلازم (حساب جار يبانک يهاک ماه نسبت به افتتاح حسابيمدت دانشگاه موظف است ظرف  ير ماليمد : ۱۹ماده 

(امضاء  س کالجيو رئ يسياستگذار يدبير شورامشترک  يمشهد" و با امضا يمنظوره) به نام "کالج دانشگاه فردوس
 د.يدام نمااقثابت)  ي(امضا کالج يمسئول امور مال متغير) و

د ييز تاه و پس ايک ساله تهي يزمان يهاخود را در دوره يات ماليتا گزارش عمل استس کالج موظف يرئ : ۲۰ماده 
 .ديارائه نما ياستگذاريس يبه شورا يان سال ماليماه پس از پا ۳حداکثر تا  حسابرس منتخب هيآت امناء

ماه  ارديبهشتان يرا بر اساس مدارک و مستندات موجود تا پا يمال يصورت هادانشگاه مکلف است  ير ماليمد : ۲۱ماده 
و تصويب به هيات  يبررس يتوسط حسابرس منتخب هيات امناء، برا يسال بعد تنظيم و پس از انجام حسابرس

 امناء ارائه نمايد.
 ر مقرراتي: سا۶فصل 

 د.يم نمايه و تسليگزارش عملکرد خود را ته استموظف  کالجس ي، رئياستگذاريس يبنا به درخواست شورا : ۲۲ماده 
 يسياستگذار يکالج و استفاده از امکانات و تجهيزات به پيشنهاد رئيس کالج و تصويب شورا يميزان فعاليت اجرائ : ۲۳ماده 

 .خواهد بود



بر کالج  يو چنانچه خسارت را بر عهده خواهد داشت خدماتارائه ت يفيت و کيت کميمسئول شخصاًس کالج يرئ : ۲۴ماده 
  نسبت به جبران آن اقدام خواهد کرد.وارد شود، 

 خواهد بود. ياستگذاريس يبر عهده شورا های احتمالیزان و نحوه جبران خسارتين مييتع -تبصره
 ياختيارات و مسئوليت ها س کالج است.يآلات بر عهده رئنيزات و ماشيو تجه امواله ياز کل يت نگهداريمسئول : ۲۵ماده 

تفويض اختيار و مسئوليت موجب سلب  يموضوع اين ماده کلاً يا بعضاً قابل تفويض است. لکن در هيچ مورد
 اختيار و يا رافع مسئوليت از تفويض کننده نخواهد بود.

 يو فضاها د کارگاه ها، دوره ها، برنامه هابه منظور ايجاد خدمات مکمل، نسبت به ايجاجاز است رئيس کالج م : ۲۶ماده 
 .اقدام نمايد يسياستگذار يواحد از طريق مشارکت و يا خريد سهام پس از تصويب شورا يفعاليت ها امرتبط ب

) را در قالب احکام کارگزيني صادر شده کالجموظف است حقوق و مزاياي کارکنان دانشگاهي (شاغل در  کالج : ۲۷ماده 
  محاسبه و پرداخت نمايند.

اياي کارکنان دانشگاهي (شاغل در مرکز) از محل موظف است به ميزان پرداخت حقوق و مز کالج - ۱ تبصره
  درآمدهاي خود به صورت ماهيانه به حساب عوايد دانشگاه واريز نمايد.

تواند از محل عوايد، حق کارايي را محاسبه و وري کارکنان، رئيس کالج ميبه منظور افزايش بهره -۲تبصره 
  وراي سياستگذاري خواهد بود.پرداخت نمايد. ميزان و نحوه پرداخت بر اساس مصوبات ش

بيني ها، بخشي از مازاد سود پيشجويي در هزينهنامه با صرفهتواند در چارچوب موافقترئيس کالج مي -۳تبصره 
شده  را در همان دوره مالي براي ايجاد انگيزه و تشويق نيروي انساني هزينه نمايد. ميزان و نحوه پرداخت بر اساس 

  ذاري خواهد بود.مصوبات شوراي سياستگ
دبير شوراي سياستگذاري موظف است مبلغ پيشنهادي خود را بابت حق مديريت رئيس کالج در ابتداي هر سال به  : ۲۸ماده 

شوراي سياستگذاري ارائه و به تصويب برساند. ميزان حق مديريت رئيس کالج در هر حالتي نبايد از مدير بلافصل 
  خود بيشتر باشد.

بيني شده، بر اساس پيشنهاد دبير شورا و تصويب شوراي در صورت تحقق مازاد بر سقف درآمد پيش -تبصره
  قابل پرداخت خواهد بود. کالجسياستگذاري درصدي از مازاد درآمد، به عنوان پاداش به رئيس 

خصصي که منجر به هاي تمکلف است نسبت به شناسايي افراد متخصص و توانمند جهت انجام فعاليت کالجرئيس  : ۲۹ماده 
وري در ارائه خدمات شود، اقدام و گزارش توجيهي را به شوراي سياستگذاري ارائه و پس از تصويب افزايش بهره

اي بکارگيري نمايد. نحوه بکارگيري و پرداخت بر اساس مصوبات شوراي سياستگذاري به صورت موقت و پروژه
  خواهد بود.



بوده و  کالجنيروي انساني موقت (مشاور، ناظر و ...) رأساً بر عهده  اختيارات و تعهدات بکارگيري هر گونه : ۳۰ماده 
  هيچگونه تعهدي متوجه دانشگاه نخواهد بود.

نامه در سطح دانشگاه برعهده نامه و تحقق اهداف مورد انتظار تفاهممسئوليت نظارت بر اجراي مفاد اين آيين : ۳۱ماده 
 باشد.مي ريزي و توسعه منابعمعاونت  برنامه

نامه تعيين تکليف نگرديده و يا مسکوت مانده است، تابع مصوبات شوراي سياستگذاري ه در اين آيينمواردي ک : ۳۲ماده 
 خواهد بود.

 .گيرد يسال بعد مورد استفاده قرار م يبراو  يرهر سال بازنگ ماه ن نامه در اسفنديين آيا : ۳۳ماده 
 د.يمشهد رس يسه دانشگاه فردوسيات رئيب هيتصوبه   ۰۸/۱۲/۱۳۹۵  خيتبصره در تار ۱۰ماده و    ۳۳ن نامه در يين آيا

  


