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هاي خلاق، در جهت تربيت انسان ساله دانشگاه فردوسي مشهد 10 ماموريتدر راستاي تحقق 

متخصص و کارآفرين براي پاسخ گويي به نيازهاي جامعه و ترويج علم نافع در سطح ملي و بين المللي و به 

، در خصوص کاربردي وسي مشهدساله دانشگاه فرد 10اهداف کلان  8و  3، 1استناد بندهاي 

هاي علمي متناسب با نيازهاي جامعه و گسترش و تعميق تعاملات سازنده و هم افزا با مراکز نمودن يافته

علمي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و به منظور استفاده بهينه از امکانات و استعدادهاي دانشگاه در جهت 

  ها و موسسات آموزش عالياختصاصي دانشگاهدستورالعمل درآمدهاي  1اجرايي نمودن ماده 

 ب 2-13-1نامه به منظور اجرايي نمودن بند شيوهآيين نامه مالي معاملاتي(، اين  27) موضوع بند ب ماده 

و همچنين ( 1388سند راهبردي کالج دانشگاه )مصوب نهمين جلسه هيات رييسه محترم دانشگاه در سال 

تنظيم و براساس آن ها و سمينارهای آموزش عالی آزاد ، کارگاههای دورهبهبود عملکرد دانشگاه در برگزار

ها و واحدهاي دانشگاه ايجاد و مطابق مقررات و وظايف  ها، پژوهشکدههاي عالي آزاد در دانشکدهدفتر آموزش

ها و کارگاه ،هاو يا کالج دانشگاه به طور مستقيم در برگزاری دوره شوندمندرج در اين آيين نامه اداره مي

 سمينارهای آموزش عالی آزاد فعاليت خواهد نمود.



 فصل اول: کليات 
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 فصل اول: کليات

 

 اهداف: - 1ماده 

 ،هاي عالي آزاد در دانشگاهسازي آموزشسرعت بخشيدن به فعال  -1-1

هااي عاالي و واحدهاي دانشگاه در برگزاري آموزش ها پژوهشکده ،هادانشکده ها، مشارکت مستقيم گروه  -2-2

 ،هدايت و نظارت کالج دانشگاهآزاد با 

 ،هاي کاربردي مورد نياز جامعهاي از طريق اجراي آموزشبين رشتههاي سازي حوزهفعال -3-1

و واحادها،  ها ، پژوهشکدههارصد تحولات و نيازهاي به روز جامعه )شهر، استان و منطقه( توسط دانشکده -4-1

 هاي کاربردي جامعه و متعاقب آن:از طريق تعاملات سازنده با بخش

  ،آزاد در جهت پاسخگويي به نيازهاي جامعه هاي عاليه آموزشيطراحي و ارا -1-4-1

آموزشاي  هاای هااي دورههاا و رشاتهدر سرفصلتر  واقع بينانه بازنگريراهنمايی و کمک به  -1-4-2

 ،، متناسب با نيازهای واقعی جامعهرسمي در مقاطع کارشناسي، کارشناسي ارشد و دکتري

واحدها  ها، ، پژوهشکدههادانشکدهآموزشي در مي مطالعات و نيازسنجي يکمک به ايجاد واحد دا -1-4-3

 .دانشگاه و نهايتاً

 های عالی آزاد:  معرفی آموزش - 2ماده 

 های عالی آزاد: اهداف آموزش -1-2

 شود:عالي آزاد به منظور تامين اهداف زير برگزار مي های آموزش

 کمک به ارتقای سطح دانش و فرهنگ جامعه، -1-1-2

 اسب برای افزايش دسترسی به آموزش عالی،ايجاد زمينه من -2-1-2

 ،تعميم و توسعه آموزش عالی کاربردی و تخصصی -3-1-2

 کاهش تقاضای اجتماعی برای ورود به آموزش عالی رسمی، -4-1-2

 سسات آموزش عالی.وها و م های مداوم برای دانش آموختگان دانشگاه ه آموزشيارا -5-1-2
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 های عالی آزاد: تعريف آموزش -2-2

هاای تخصصای و  آموزش عالي آزاد، آموزشي غير رسمي و بالاتر از سطح متوسطه است کاه در قالاب آماوزش

 کاربردی کوتاه مدت و ميان مدت اجرا می شود.

 

 های عالی آزاد: های آموزش ويژگي -3-2

 آموزش عالی آزاد در کشور عبارتند از:های منحصر به فرد  ويژگي

 ب قانونی در وزارت علوم، تحقيقات و فنااوری باه منظاور گساترش های مناس وجود زيرساخت -1-3-2

 ،ها اين گونه آموزش

 ،عدم الزام به شرکت در آزمون ورودی برای داوطلبان -2-3-2

 ،ها آموزشانعطاف پذيری سرفصل و عناوين  -3-3-2

 ،امعهج متغير و به روزه مباحث کاربردی و آزمايشگاهی متناسب با نيازهای يامکان ارا -4-3-2

 های با مادت زماانی متفااوت مانناد  های تکميلی دانشگاهی در قالب دوره ه آموزشيامکان ارا -5-3-2

 ،های آموزشی گاهرهای کوتاه مدت، سمينارها و کا های ميان مدت، دوره دوره

امکان بهره گيری از نيروهای خبره و مستعد خارج از بدنه علمی دانشگاه کاه دارای صالاحيت  -6-3-2

 ،باشندزاد آيس در عرصه آموزش عالی تدر

 های خاارجی و ياا بار اسااس اساتانداردهای  های آموزشی مشابه نمونه سازی دوره امکان پياده -7-3-2

 .بين المللی

 

 های عالی آزاد: انواع آموزش -4-2

 آموزش عالي آزاد شامل موارد زير است :

 ،ا، نهادها و صنايعه اي و تخصصي مورد نياز سازمانهاي حرفه آموزش -1-4-2

 ،هاي تکميلي براي دانش آموختگان بازآموزي و آموزش -2-4-2

 ،هاي تکميلي براي دانشجويان آموزش -3-4-2

 ،هاي دولتي و غيردولتي هاي ضمن خدمت مديران و کارکنان سازمان آموزش -4-4-2



 فصل اول: کليات 
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 ،هاي تخصصي مورد نياز بازار کار و جامعه آموزش -5-4-2

 .مومی شهر و شهروندعهاي  آموزش -6-4-2

 

 اسناد و مجوزهای بالادستی: -5-2

وزارت فرهنگ و  26/8/78مورخ  3642/1/24هاي آموزش عالي آزاد به شماره  ين نامه دورهيآ -1-5-2

 ،آموزش عالي

 ،علوم، تحقيقات و فناوريوزارت  19/9/1381و مورخ  /12464بخشنامه شماره  -2-5-2

 .سی مشهد )خودگردان(وکالج دانشگاه فردنامه اجرايی آيين -3-5-2

 

 های عالی آزاد: های اجرای آموزش شيوه -6-2

 هاي عالي آزاد به سه شيوه مي تواند برگزار گردد:آموزش

مختصر و گذرای يک يا چند موضوع تخصصی در يک زمينه مرتبط علمای باه ه ي)ارا سمينار -1-6-2

 يه سمينار عمدتاً بدون انجام کار عملی است.(،ارا .منظور آشنايی مخاطبين با مباحث مربوطه

فشرده و در عين حال عميق مبحثی تخصصی، با تاکيد بر انجام بحاث و تباادل ه ي)ارا کارگاه -2-6-2

ارايه کارگاه عمدتاً همراه  .نظر در زمينه مطروحه به منظور يادگيری مخاطبين نسبت به موضوع ارايه شده

 ،(با انجام کار عملی است.

ارايه دوره می تواند همراه  .)ارايه مبسوط يک يا چند درس در يک زمينه علمی مشخص دوره -3-6-2

 خود به سه دسته زير تقسيم مي شود: يا بدون انجام کار عملی باشد.(؛ دوره

 ساعت( 50)کمتر از  کوتاه مدت، 

 ساعت( 200تا  50)بين  ميان مدت، 

 ساعت( 200)بيش از  بلند مدت. 

 .ه گردديش عالی آزاد می تواند به صورت حضوری يا مجازی اراآموز – 1تبصره 
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 مدارک اعطايی به دانش آموختگان: -7-2

 ،گواهينامه پايان دوره آموزش عالي آزاد -1-7-2

اين آيين نامه  2-25شود که شرايط مندرج در بند  دوره آموزش عالی آزاد اعطا میدر ی ا به دانش آموخته)

 را احراز نموده باشد.(

 .نار يا کارگاهگواهی شرکت در سمي -2-7-2

 اين آيين نامه را احراز نموده باشد.( 3-25شود که شرايط مندرج در بند  ای اعطا می به شرکت کننده)

 



 ارکان و شرح وظايف: دومفصل  
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 فصل دوم: ارکان و شرح وظايف

 

تااب  اراااو و به ترتيب هاي عالي آزاد در دانشگاه فردوسي مشهد مديريت، برنامه ريزي و برگزاري آموزش - 3ماده 

 تشکيلات زير است:

 (،ي)سياست گذار اصل االج دانشگاه شورای سياستگذاری  -1-3

 ،(مسئولمعاونت آموزشي دانشگاه )معاونت   -2-3

 ،لج دانشگاه )متولي اصلي(اا  -3-3

هاي عالي هاي اجرايي آموزشها و برنامههاي عالي آزاد دانشگاه )هماهنگ اننده سياستشوراي آموزش -4-3

 ،آزاد در سطح دانشگاه(

، دانشکدهدر سطح هاي عالي آزاد آموزش يمتولواحد )يا  ، پژوهشکدههاي عالي آزاد دانشکدهدفتر آموزش -5-3

 ،احد(يا وپژوهشکده 

هاي اجرايي ها و برنامههماهنگ اننده سياست) يا واحد ، پژوهشکدهدانشکدههاي عالي آزاد  آموزش اميته -6-3

 ،دانشکده، پژوهشکده يا واحد(هاي عالي آزاد در سطح آموزش

هااي عاالي آزاد در ساطح آماوزش ياجرا مسئولو )هماهنگ اننده  هاي عالي آزاد گروهآموزش نماينده -7-3

 .(وهگر

 

  :شورای سياستگذاری کالج دانشگاه شرح وظايف - 4ماده 

 يمربوطه، مبتنا يو آموزش يمقررات مال يال يها آزاد دانشگاه و چارچوب يعال يها آموزش يال يها تصويب سياست

د و مشاه يساله دانشاگاه فردوسا 10 ماموريتچشم انداز و  سند، يبر قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فناور

 مربوطه. يها دانشگاه و ساير معاونت يآموزش تبه معاون ها آو  ابلاغ

 

  :دانشگاه يمعاونت آموزششرح وظايف  - 5ماده 

بار حسان  الاو ها و افراد و نظارت اميته ، تعيين وظايف و حدود اختيارات شوراها،شورای سياستگذاریابلاغ مصوبات 

 دانشگاه.در  آزاد يعال يها آموزش ياجرا



 ارکان و شرح وظايف: دومفصل  
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  شرح وظايف کالج دانشگاه: - 6ده ما

و اجارای  ها و واحادها ، پژوهشکدههاهاي عالي آزاد دانشکدهشرح وظايف االج دانشگاه مرتبط با تشکيل دفاتر آموزش

 به شرح زير است:مستقيم آموزش های عالی آزاد 

ي، در خصاو  اجاراي هاي عالي آزاد وزارت علوم، تحقيقاات و فنااورتعامل با دفتر آموزش هماهنگي و -1-6

 ،متبوع هاي عملکرد دانشگاه فردوسي مشهد به وزارتگزارشه يهاي وزارت متبوع و اراسياست

چشام اناداز و  ساندهاي عالي آزاد دانشگاه مبتني بار ي الي آموزشاارها و راه هاتهيه و تدوين سياست  -2-6

دانشاگاه جهات  سياساتگذاری ااالجشورای و پيشنهاد آو به  فردوسي مشهدساله دانشگاه  10 ماموريت

 ،تصويب

 و چشام اناداز سندنشگاه مبتني بر هاي عالي آزاد داآموزش ييجزي اارها و راه هاتهيه و تدوين سياست  -3-6

و مصاوبات شاورای  دانشاگاهيساه محتارم يرهيات مصوبات  ،ساله دانشگاه فردوسي مشهد 10 ماموريت

 ،و اجرا ت تصويبآزاد دانشگاه جه يعال يها آموزش يبه شوراها  آوارجاع  وسياستگذاری االج 

اارهاي گسترش تعاملات سازنده و هم افزا با مراااز علماي، فرهنگاي، اجتمااعي و  بررسي و تنظيم راه  -4-6

 ، ملي و بين المللي،ای منطقهاقتصادي در سطح 

 واحدها،ها و  ها، پژوهشکده آزاد در دانشکده يعال يها آموزش ينظارت بر برگزار -5-6

 .برگزار شده در سطح دانشگاه هاي عالي آزادهاي مربوط به آموزشصدور گواهي -6-6

 

  هاي عالي آزاد دانشگاه: شوراي آموزش - 7ماده 

 :اعضا  -1-7

 ،(شورا يسيمعاوو آموزشي دانشگاه )ر -1-1-7

 ،(شورا يسيب رييس االج دانشگاه )ناير -2-1-7

 ،معاوو االج )دبير شورا( -3-1-7

 .)عضو( ، پژوهشکده يا واحدهاي عالي آزاد دانشکدهآموزش مسئول -4-1-7



 ارکان و شرح وظايف: دومفصل  
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 ،نشاکدهداعلمی هيات از بين اعضای  ها و واحدها پژوهشکده ،هانشکدههاي عالي آزاد داين آموزشمسئول - 2تبصره 

ب ماي شاوند و منصاو ساال 2براي مادت  ،دانشگاهمعاوو آموزشي طي حکمي از سوي انتخاب و  يا واحد  پژوهشکده

 ها بلامان  است.انتصاب مجدد آو

 :وظايفشرح   -2-7

و  يمقاررات ماال يهااآزاد دانشاگاه و چاارچوب يعال يهاآموزش ييجز يهاتصويب سياست -1-2-7

 مامورياتچشم انداز و  سند، يو مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فناوربر قوانين  يمربوطه، مبتن يآموزش

 ،االج و مصوبات شورای سياستگذاری يسه محترميرهيات مصوبات  ،مشهد يوسساله دانشگاه فرد 10

اارهاي گسترش تعاملات سازنده و هم افزا با مراااز علماي، فرهنگاي، اجتمااعي و  بررسي راه -2-2-7

 ، ملي و بين المللي،ای منطقهاقتصادي در سطح 

 ،سطح دانشگاهاد در هاي عالي آزهاي الي طراحي و اجراي آموزشتصويب چارچوب -3-2-7

شاده توساط  ارجااعهای آموزش عالی آزاد  ها و دوره سمينارها، اارگاه نهايی بررسی و تصويب -4-2-7

 ،(0101F1-VE60-I )ااربرگ اد واحدها وها  پژوهشکده ،ها دانشکدهاميته آموزش عالی آزاد 

 ،واحدها و ها ژوهشکدهپ ،هادانشکدههاي عالي آزاد بررسي گزارش عملکرد سالانه آموزش -5-2-7

 .ساير موارد قابل طرح به پيشنهاد هر يک از اعضا -6-2-7

 

  :واحد و ، پژوهشکدههاي عالي آزاد دانشکدهآموزش کميته - 8ماده 

 :اعضا  -1-8

 ،(اميتهيس ي)ريا واحد  ، پژوهشکدههاي عالي آزاد دانشکدهآموزش مسئول -1-1-8

 ،)اعضا( يا واحد ، پژوهشکدهدانشکدههاي آموزشي اد گروههاي عالي آزآموزش نمايندگاو -2-1-8

متناسب پژوهشکده يا واحد، هاي عالي آزاد دانشکده، آموزش مسئول ساير افراد بنا به تشخيص -3-1-8

 با موضوعات مرتبط،

، يدانشاگاه و اارشناسااو يلايلات تکمي، دانشاجوياو تحصاعلمايهياات  ا، اعضا"ساير افراد" منظور از - 3تبصره 

هااي اساتداده انناده از خادمات آموزشاي دانشاگاه ساازماو...  صنعت، اشاورزي و يهابخش خبرگاو و متخصصين

 هاي عالي آزاد شرات انند.آموزش اميتهدر جلسات توانند مي ،اه با توجه به تجربه و تخصص ايشاو ندباشمي
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طاي حکماي از  ها هستند اه لمی منتخب گروهعهيات ، اعضای هاهاي عالي آزاد گروهآموزش نمايندگاو - 4تبصره 

 ها بلامان  است.شوند و انتصاب مجدد آومنصوب ميسال  2براي مدت  ،يا واحد ، پژوهشکدهدانشکدهيس يرسوي 

 وظايف:شرح   -2-8

علماي، اارشناسااو و هياات  اعضااهم آوردو بسترهاي مناساب باراي همکااري متقابال افر -1-2-8

هااي ساازماو و ...، هاي صنعت، اشااورزيمتخصصين و خبرگاو بخش و دانشجوياو دانشگاه

 ،مربوطه پژوهشکده يا واحد ،ده اننده از خدمات آموزشي دانشکدهاستدا

، پژوهشاکده ياا فراهم آوردو بسترهاي مناسب براي نيازسنجي آموزشي در ارتباط با دانشاکده -2-2-8

 ،مربوطه واحد

ه شاده توساط ياهاي آماوزش عاالي آزاد اراها و دورهها، اارگاهسمينار و تصويب اوليه بررسي -3-2-8

های عالی آزاد  به شورای آموزشها  آوو ارجاع  يا واحد ، پژوهشکدهدانشکدههاي آموزشي گروه

 ،(0101F1-VE60-I )ااربرگ اد نهايی دانشگاه جهت تصويب

 ،مصوبهاي آموزشريزي جهت اجراي  برنامه -4-2-8

و بررساي  ، پژوهشکده يا واحددانشکده در سطح هاي عالي آزاداجراي آموزش نظارت بر حسن -5-2-8

 ،يا واحد ، پژوهشکدهدانشکده ،هاگروهگزارش عملکرد سالانه 

ياا ، پژوهشاکده دانشاکدههااي عاالي آزاد آموزش مسئولاير موضوعات مرتبط به تشخيص س -6-2-8

 ،واحد

 .اعضااز ساير موارد قابل طرح به پيشنهاد هر يک  -7-2-8

 

  :واحد و، پژوهشکده هاي عالي آزاد دانشکدهآموزش مسئولشرح وظايف  - 9ماده 

يس ياهای عاالی آزاد و ر به عنواو مسئول دفتر آموزش واحد و، پژوهشکده هاي عالي آزاد هر دانشکدهآموزش مسئول

مای بايسات با شرح وظايف زير  مربوطه، يا واحد ، پژوهشکدهيسه دانشکدهيرهيات ضمن هماهنگي با اميته مربوطه، 

 اقدام نمايد:يا واحد  ، پژوهشکدههاي موجود در دانشکده ردي و استداده از فرصتبهاي اارنسبت به استخراج ظرفيت
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، هااي دانشاکدهعلمي، اارشناساو و دانشجوياو تحصيلات تکميلي گاروههيات اعضا تشويق و ترغيب   -1-9

اي و تخصصاي باا ماهيات هااي آموزشاي )حرفاهو دوره اارگااهبه طراحي سمينار،  يا واحد پژوهشکده

 ،ااربردي(

، دانشاکدههااي علمي، اارشناساو و دانشجوياو تحصيلات تکميلي گاروههيات اعضا تشويق و ترغيب   -2-9

هااي متخصصين و خبرگااو بخاش و يا ها هاي ساير دانشکدهبراي همکاري با گروه يا واحدپژوهشکده 

)به وياژه باراي طراحاي  آو واحدهاي استداده اننده از خدمات آموزشي ... و سازماوصنعت، اشاورزي و 

 ،اي با ماهيت ااربردي(بين رشته هايآموزش

های مختلف صنعت، اشاورزی و ... به منظور ايجاد تعامل  ها، نهادها، و بخش زنی و مذااره با سازماو رای -3-9

 ،ا جامعهيا واحد مربوطه ب ، پژوهشکدهموثر دانشکده

 ،هاي ابلاغيهماهنگي با االج دانشگاه در خصو  اجراي سياست -4-9

به منظور نيل به اهداف مندرج در  واحد پژوهشکده يا ،تيم مطالعات و نيازسنجي آموزشي دانشکدهتشکيل  -5-9

 ،ين نامهيآ 1 ماده 4 -1و  3 -1بندهاي

 ،يا واحد ، پژوهشکدههاي عالي آزاد دانشکدهآموزش اميته ، نظارت و پيگيری مصوباتتشکيل جلسات -6-9

 ،هاآموزشبه منظور اجراي  يا واحد هاي دانشکده بخشهماهنگي با ساير  -7-9

 ،مصوب های شآموزنظارت بر اجراي  -8-9

جهت طارح در  به االج دانشگاه ، پژوهشکده يا واحدهاي عالي آزاد دانشکدهه گزارش عملکرد آموزشيارا -9-9

تعداد ، شده ارايههاي  آموزش تعداد و عناوين )اين گزارش می بايست شامل های عالی آزاد شورای آموزش

تعاداد آموختگاو،  پذيراو به تدکيک زو و مرد، تعداد دانش تعداد دانش ،هاي برگزار شده آموزشو عناوين 

 ساعت و ... باشد(، -ندر

هاای عاالی آزاد دانشاکده،  ( مارتبط باا آماوزشتاييد اليه امور اجرايی )اعم از آموزشی، اداری و ماالی -10-9

 پژوهشکده يا واحد.
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هاای  ی آموزش عالی آزاد از هيچ يک از گاروه ها و واحدهايی اه دارای نماينده ها، پژوهشکده در دانشکده – 5تبصره 

مسائول  جزء شرح وظاايف 10های عالی آزاد مندرج در ماده  آموزش آموزشی يا پژوهشی نيستند، شرح وظايف نماينده

 .های عالی آزاد آو مجموعه محسوب می گردد آموزش

 

 : هاي عالي آزاد گروهآموزش نمايندهشرح وظايف  - 10ماده 

هاي عالي آزاد هر گروه ضمن هماهنگي با مدير گروه مربوطه، با شرح وظايف زير نسبت باه اساتخراج آموزش نماينده

 در گروه اقدام مي نمايد:هاي موجود هاي ااربردي و استداده از فرصتظرفيت

در علمي، اارشناساو و دانشجوياو تحصايلات تکميلاي گاروه مربوطاه هيات اعضا تشويق و ترغيب   -1-10

 ،اي و تخصصي با ماهيت ااربردي(هاي آموزشي )حرفهو دوره طراحي و برگزاري سمينار، اارگاه جهت

جوياو تحصيلات تکميلي گروه مربوطاه باراي علمي، اارشناساو و دانشهيات  اعضاتشويق و ترغيب   -2-10

هاي صانعت، اشااورزي و متخصصين و خبرگاو بخش و يا هاي آموزشي دانشگاههمکاري با ساير گروه

 هاي بين رشاته ايطراحي آموزش در جهتهاي استداده اننده از خدمات آموزشي گروه )به ويژه سازماو

 ،با ماهيت ااربردي(

 يي گروه به منظور انجام مطالعات و نياز سنجي آموزشي در جهات شاناخت جامعاهيابتشکيل تيم بازار -3-10

 ،مخاطب استداده اننده از خدمات آموزشي گروه مربوطه

 اميتاهه به يبه منظور ارا عالی آزاد يهامرتبط با آموزش يهاااربرگاليه  بررسي و توزي ، جم  آوري -4-10

 ،احديا و ، پژوهشکدهآموزش عالي آزاد دانشکده

 ،گروه مربوطه عالی آزاد های نظارت بر اجراي آموزش -5-10

)اااربرگ آماوزش نمرات پاياو  ،(0104F8-VE60-I )ااربرگ اد صورت جلسه برگزاری آزمووتاييد  -6-10

 /اارنامه عملکارد ماالی دورهو   (0104F10-VE60-I )ااربرگ اد ريزنمرات ،(0104F9-VE60-I اد

، دانشاکدههاي عاالي آزاد آموزش مسئولو ارسال به  (0104F11-VE60-I د)ااربرگ ا اارگاه /سمينار

  يا واحدپژوهشکده 

 .يا واحد، پژوهشکده دانشکدههاي عالي آزاد آموزش دفتره گزارش عملکرد سالانه به يارا -7-10
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خود را باه صاورت  از وظايف و اختيارات يتوانند حسب مورد، بخش يم 3هرادام از ارااو مندرج در ماده  – 6تبصره 

 .قيد شده، تدويض نمايد يدر ترتيب تشکيلات يبه ران بعد ،ميموقت يا دا
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 يمقررات اجراي: سومفصل 

 

 چوبارها و واحدهاي دانشگاه در چ ها، پژوهشکدهدانشکدهکالج و يا هاي عالي آزاد در برنامه ريزي و برگزاري آموزش

 .باشداين آيين نامه و با رعايت مقررات و سلسله مراتب مندرج در اين فصل امکان پذير مي 2ماده 

 هاي عالي آزاد: آموزش بو تصوي ريزي برنامهطراحی،  – 11ماده 

ه اي س نينار، کارگ اه و ي ا دوره در يکي از قال ب 2ماده  6-2و  4-2 هایهاي عالي آزاد بايستي با رعايت بندآموزش

هاي پيشنهادي مربوطه و تصويب در مراجع ذي رب،، ب ه ي ر برنام ه پس از تکنيل کاربرگ شوند کهآموزشي طراحي 

 واهند بود.آموزشي مدون تبديل و قابل اجرا خ

 شيوه قابل ارائه می باشد: 4به پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد   -1-11

 پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی کالج به طراح و مجری ارائه شود، -1-1-11

های عالی آزاد دانشکده، پژوهشکده پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی دفتر آموزش -2-1-11

 د به کالج ارائه شود،و يا واح

و يا ش رکت ه ای دولت ی و سازمان، نهاد، اداره پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی  -3-1-11

 ،خصوصی به کالج ارائه شود

پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی عضو هيات علنی و صرفا به منظور اج اره فض ا  -4-1-11

 .فيزيکی به کالج ارائه شود

، کالج می تواند به طور مستقيم نسبت به برگ زاری دوره 3-1-11در صورت دريافت پيشنهاد در قالب بند  – 7تبصره 

 واحد مربوطه ارجاع ننايد.اقدام و يا پيشنهاد مربوطه را به دانشکده، پژوهشکده و يا 

ارشناسان دانش گاه تواند توس، هر ير از اساتيد، دانشجويان وکپيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد مي  -2-11

 کاربرگ پيشنهادي )ک اربرگ ک د در قالبهاي کاربردي جامعه از بخش اي و هافردوسي يا ساير دانشگاه

0101F1-VE60-I) هاي عالي آزاد گروه مربوطه ارايه شود،ه رئيس کالج و يا نناينده آموزشب 

 ، پژوهشکده يا واح دآزاد دانشکده هاي عاليي آموزش کنيته، به 2-1-11در شيوه  یيشنهادکاربرگ پ  -3-11

ب ه نه ايي ب تص وي ب رای پيشنهاداوليه،  گردد. در صورت تصويبِه مييارا اوليه جهت بررسي و تصويب
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ه ش ده ي آم وزش ع الي آزاد ارا ،پس از تصويبه می گردد که يآزاد دانشگاه ارای های عال شورای آموزش

 .قابل اجرا خواهد بود

ارائه م ی ش ود، ني از ب ه   3-1-11و  1-1-11زاری آموزش عالی آزاد که در قالب های پيشنهادهای برگ – 8تبصره 

را ندارن د و ب ه ط ور مس تقيم در جلس ه ش ورای هاي عالي آزاد دانشکده، پژوهشکده يا واحد ي آموزشکنيتهطرح در 

 .طرح خواهند شدم يا کارگروه منتخب شورا آموزش های عالی آزاد

هنچن ين  باش د.های تحص يلی رس نی  منطبق بر دوره نبايستی های آموزش عالی آزاد دورهبرنامه درسی  – 9تبصره 

و قراردادهای آموزشی  ها از عناوين رسنی کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری و معادل آن در برنامه نبايستی

 .شوداستفاده 

 

 : هاي عالي آزادبرگزاري آموزش - 12ماده 

، پژوهش کده دانشکده ينمسئولبايستي با هناهنگي  واحد و ، پژوهشکدههر دانشکده در آزاد هاي عاليبرگزاري آموزش

ي ا  ، پژوهشکدههاي عالي آزاد دانشکده آموزش مسئولو زير نظر  مرتب، های بخشو ساير  شیآموز يها، گروهيا واحد

 .پذيرد صورت واحد

 های واس طه موک دا اجتن اب گ ردد و از  د از عقد قرارداد با شرکتهای عالی آزا ه آموزشيدر ارابايستی  – 10تبصره 

 ها به ويژه نوع گواهی به اطلاع آنان رسانده شود. مستقيناً ثبت نام به عنل آيد و شراي، آموزش دانش پذيران

 در وج وداي باشد که خللي در امور آموزشي و پژوهشي مهاي عالي آزاد بايستي به گونهبرگزاري آموزش - 11تبصره 

بايستي فرصت و بس تر ززم  هاواحد و ها ، پژوهشکدههاوارد نياورد. در عين حال دانشکده ، پژوهشکده يا واحددانشکده

هنچنين ززم اس ت ک ه  را فراهم ننايند. يا واحد دانشکدهدر  ززم براي فعال ننودن و ايجاد تحرک، پويايي و نوآوري

 ي ا واح د ، پژوهشکدههای عالی آزاد دانشکده انی را به منظور ايجاد دفتر آموزشو واحدها مک ها ها، پژوهشکده دانشکده

 اختصاص داده و آن را تجهيز ننايند.

های عالی آزاد با هنکاری يکديگر هستند، می بايست  واحدهايی در دانشگاه که مايل به برگزاری آموزش – 12تبصره 

 ای برنامه ريزی ننايند که کلي ه مکاتب ات اداری از طري ق يک ی از گونه ضنن هناهنگی و توافقات ززم با يکديگر، به

 .با دانشگاه انجام و  پيگيری گردد ،های عالی آزاد آنها دفاتر آموزش
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های ع الی آزاد  اداره و برگزاری امور اجرايی آموزشو واحدها می توانند جهت ها  ، پژوهشکدهها دانشکده – 13تبصره 

 ه ا اس تفاده نناين د.  ه ا و دانش گاه علن ی س اير دس تگاه هياتی، کارشناسان و اعضای از دانشجويان دانشگاه فردوس

اين آيين نامه خواهد بود. در خصوص استفاده از کارشناسان و  5-31يا  4-31های  حق الزحنه اين افراد از محل رديف

صلاح واحد مربوطه و  گرفتن صرفه و و واحدها می توانند با درنظر ها ، پژوهشکدهها کارکنان دانشگاه فردوسی، دانشکده

 .های داخلی خود از اين نيروها استفاده ننايند با درنظر گرفتن ضواب، و سياست

 

 گواهينامه: و  يگواهصدور  - 13ماده 

  به عهده کالج دانشگاه خواهد بود. اًصدور هر نوع گواهي يا گواهينامه صرف

ش امل )پژوهش کده ي ا واح د  ،دانش کده س وي ، ازبرگزار شدهزاد کالج دانشگاه پس از دريافت مدارک آموزش عالي آ

و  0104F10-VE60-I)ک اربرگ ک د  و ب ه وي ژه کارنام ه عنلک رد م الی ... وات نهايي، فهرست دانش پذيران، ننر

0104F11-VE60-I) .چگ ونگی انج ام اي ن فرآين د  نسبت به صدور گواهي يا گواهينامه مربوطه اقدام خواهد نن ود

 .شودج دانشگاه تعيين می توس، کال
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 يآموزشمقررات : چهارمفصل 

 

 : شرايط ورود – 14ماده 

 آزاد به شرح زير است : هاي عاليآموزششرايط ورود در 

 مجاز بودن به تحصيل از نظر قوانين و مقررات جاري کشور و داشتن شرايط عمومي ورود بهه آمهوزش  -1-14

 ،هاي عالي آزادآموزشعالي برابر مصوبات 

وزارت آموزش و پرورش )بها  تاييدپايان دوره متوسطه از داخل يا خارج کشور، مورد  داشتن گواهي نامه  -2-14

هاي حوزوي )مطابق مصهوبات شهوراي عهالي توجه به نظام جديد آموزش متوسطه( يا برابر آن آموزش

 قلاب فرهنگي(،نا

شهده،  ارايهه آموزشبسته به  شود، لذا ارايهتواند هاي عالي آزاد در سطوح مختلف مياز آنجا که آموزش - 14تبصره 

شده( کارداني، کارشناسي، کارشناسي ارشد، دکتري و يا گواهينامه پايان دوره  تاييددانشنامه )يا تصوير  ارايهممکن است 

 جديد ضروري باشد. آموزشخاص، براي ورود به  ای آموزش عالي آزاد مربوط به دوره

 هاي انتخابي،آموزشيا  وزشمآبرخورداري از توانايي جسمي متناسب با   -3-14

دانشهکده، پووهشهکده و واحهد  ،ههاي آموزشهيگهروهکالج،  ساير شرايط و ضوابط اعلام شده از سوي  -4-14

 مربوطه.

معافيت تحصيلي از خدمت سهربازي بهراي دانهذ پهذيران هاي عالي آزاد هيچ گونه تحصيل در آموزش - 15تبصره 

ه تعهدی در خصوص مکاتبه با موارد مرتبط با سازمان نظام وظيفه، محل خدمت دانشگاه نيز هيچ گون نمايد.فراهم نمي

 سربازی و ... ندارد.

می يا واحد  ، پووهشکدهعالی آزاد دانشکده های کميته آموزش کالج، ها حسب تشخيص برخی از آموزش – 16تبصره 

 ورودی باشد. آزمونتواند شامل 

 :  ينام نويس – 15ماده 

 دفتر  کالج و يا هايي که توسطها و سمينارهاي آموزشي موظفند در مهلتها، کارگاهط شرکت در دورهکليه واجدين شراي

 مراجعه نمايند. شود براي نام نويسيمربوطه اعلام مي های عالی آزاد آموزش
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ز تحصهيل ، انصهرا  اانهدبراي نام نويسي افرادي که با آزمون پذيرفته شهده در مهلت مقرر عدم مراجعه - 17تبصره 

 تلقي خواهد شد.

 : تحصيل هم زمان – 16ماده 

تواند به صورت هم زمان در بيذ از يک دوره آموزشي شرکت نمايد به شرط آنکه شهرايط پهيذ نيهازي پذير ميدانذ

 .ايجاد نشود اتو برگزاري امتحان ها تشکيل کلاس تداخل در زمانها را رعايت نموده و دوره

هاي دورهو عدم رعايت هر يک از شرايط مزبور، دانذ پذير از ادامه تحصيل در يکي از  در صورت تخلف - 18تبصره 

پذير در اين حال موظف شود و دانذانتخابي به تشخيص مراجع ذيربط، محروم و سوابق تحصيلي وي باطل اعلام مي

يها  ، پووهشهکدهدانشهکده الج،که هاي تعيين شده بههاي مربوط به دوره حذ  شده را مطابق با تعرفهاست کليه هزينه

 ذيربط بپردازد.واحد 

 

 : پرداخت شهريه – 17ماده 

 .باشندمي آموزشپذيران موظف به پرداخت شهريه مصوب در ابتداي هر دانذ  -1-17

شده، برای  ارايههای عالی آزاد  در مورد کليه آموزشبايست  میها و واحدها  ها، پووهشکده دانشکده کالج، – 19تبصره 

ان علمی، همسر و فرزندان آنان، کارکنهان، همسهر و فرزنهد هياتمعه دانشگاهيان دانشگاه فردوسی )اعم از اعضای جا

ههای عهالی آزاد  پيشنهاد نمايند که پس از تاييد کميته آمهوزشدر پرداخت شهريه  ی( تخفيفدانشگاه و دانشجويان آنان

های عالی آزاد دانشگاه )به تشخيص کالج( قابل  ورای آموزشش کالج دانشگاه يا دانشکده، پووهشکده يا واحد و تصويب

 .(0101F1-VE60-I)کاربرگ کد  اجرا خواهد بود

متناسهب بها نهوم آمهوزش ارايهه شهده و صهلاح و  واحدها می توانند ياها  ها، پووهشکده دانشکدهکالج،  – 20تبصره 

ها )اعم از خصوصهی و دولتهی( و  نهادها و شرکتها،  برای سازمانمصلحت واحد مربوطه در تعاملات برون دانشگاهی، 

را در   یوزارت علوم )غيرانتفاعی، پيام نور، علمی و کهاربردی، آزاد( تخفيفه تاييدهای مورد  نيز دانشجويان ساير دانشگاه

کهالج  های عالی آزاد دانشکده، پووهشکده يا واحد و تصويب گرفته و پيشنهاد نمايند که پس از تاييد کميته آموزشنظر 

-0101F1)کهاربرگ کهد  های عالی آزاد دانشگاه )به تشخيص کالج( قابل اجرا خواههد بهود شورای آموزش دانشگاه يا

VE60-I). 
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شرکت ها )اعم از خصوصی و  و ها، نهادها ها يا واحدها می توانند با سازمان ها، پووهشکده دانشکدهکالج،  – 21تبصره 

جهت ارايه آموزش به آنها شوند. ليکن جزييات قرارداد تهدوين شهده، بها رعايهت  دولتی( وارد مذاکره برای عقد قرارداد

و رييس دانشکده )يا مقهام مجهاز از طهر  وی( و های عالی آزاد  قوانين و مقررات دانشگاه، پس از تاييد کميته آموزش

 .ا خواهد بودهای عالی آزاد دانشگاه )به تشخيص کالج( قابل اجر تصويب کالج دانشگاه يا شورای آموزش

های عالی آزاد دانشکده، پووهشکده يا  کميته آموزش زه دريافت شهريه به صورت تقسيط با کالج و يااجا – 22تبصره 

 مقهرر گرديهد، يا واحد ، پووهشکدههاي عالي آزاد دانشکدهي آموزش کميته کالج يا با موافقتچنانچه  واحد است. ليکن

دانذ پذيران موظف به انجام تسويه حساب نهايی دوره تا قبل از پايان  ت شود،اي به صورت اقساط پرداخشهريه دوره

 امتحانات مربوطه می باشند. آغازدوره و 

باشد. در شرايط استثنا و مشهروط بهه  پذير نمی استرداد شهريه برای دانذ پذيران منصر  از تحصيل امکان  -2-17

، در صهورتي کهه تهاري  آمهوزشپذير منصهر  از شهرکت در انذدهای عالی آزاد واحد مربوطه،  موافقت دفتر آموزش

پس از  مسترد خواهد شد. شهريه %10پرداختي ايشان با کسر مبلغ  روز قبل از شروم ترم باشد، شهريه 10 ویانصرا  

 نمی گردد. مستردبه هيچ عنوان  آموزشآغاز 

 نصهاب نرسهيده انهد و نيهز شههريه ههايی کهه بهه حهد آمهوزششرکت کننهده در  شهريه دانذ پذيران - 23تبصره 

، ههای عهالی آزاد دانشهکده دفتهر آمهوزش کهالج و يها بهه تشهخيصرا  آموزشدانذ پذيرانی که صلاحيت شرکت در 

 نداشته باشند، به طور کامل مسترد خواهد گرديد. يا واحد پووهشکده

 : آموزش يها هزينه – 18ماده 

 هاي تهيه جزوات دوره، تهيه پهروهه ومين هزينهاسبت به تنگونه تعهدي دانشگاه فردوسي مشهد، هيچ  -1-18

 .لازم را خواهد نمود يهمکار ،و در حد مقدورات ... براي دانذ پذيران ندارد. دانشگاه صرفاً

 نشود:ی آموزشی  دورهيک از  دروسیپذيري موفق به گذراندن درس يا چنانچه دانذ  -2-18

س )دروس( مربوطهه، دانهذ پهذير مهی توانهد در آن درس مجدد دوره يا در ارايهدر صورت  -1-2-18

تعيين شده شرکت نموده و نمرات نهايی مکتسبه وی به عنهوان نمهرات  )دروس( با پرداخت شهريه جديدِ

 ،گرددمی دروس کمبود در دوره ثبت نامی تلقی 
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، شهکدهيا درس )دروس( نظری مربوطه توسط دانشهگاه )دان مجدد دوره ارايهدر صورت عدم  -2-2-18

شهريه جديد تعيين شهده و بهرای  %80(، دانذ پذير می تواند برای بار اول با پرداخت يا واحد پووهشکده

های عهالی آزاد  در زمان تعيين شده توسط دفتر آموزشثبت نام نموده و  ،آن %50دفعات بعدی با پرداخت 

، س مربوطه، در محل دانشهکدهدرس يا دروامتحان  به منظور شرکت درصرفاً  ،به صورت معرفی به استاد

. در هر صورت نمرات نهايی مکتسبه وی به عنوان نمرات دروس کمبود در يا واحد حضور يابد پووهشکده

  دوره ثبت نامی تلقی می گردد.

ی را اعمهال يتمحهدود يا واحهد ، پووهشکدههای عالی آزاد دانشکده کميته آموزش کالج و يا تا زمانی که – 24تبصره 

ثبت  رنباشد، از نظر اين آيين نامه هيچگونه محدوديتی در تکرا 12از  روط بر اينکه معدل کل دانذ پذير کمترنکند، مش

اما می بايست هر يک از نمرات کسب شده  .نخواهد بود 2-2-18و  1-2-18نام دانذ پذير مردودی در قالب بندهای 

، در شهوندی قبهولی يها مهردودی در آن درس تلقهی مهی علاوه بر آنکه عامل تعيين کننده برا ،در هر بار تکرار دروس

 د.نمحاسبه معدل دوره نيز محاسبه گرد

 کالج و يها جهت دروس عملی، کارگاهی و آزمايشگاهی به عهده 2-2-18شهريه برای اعمال بند  تعيين - 25تبصره 

 .خواهد بود يا واحد ، پووهشکدهدانشکده ادزهای عالی آ کميته آموزش

 

 : يم آموزشنظا – 19ماده 

 .هاستآموزشتشکيل مبتني بر ساعات هاي عالي آزاد آموزش در آموزشنظام   -1-19

تهرم  2تهرم اسهت،  3هاي عالي آزاد دانشگاه فردوسهي مشههد مرکهب از هر سال تحصيلي در آموزش  -2-19

 .خواهد بود نیو ترم سوم ترم تابستا هیدانشگا يها منطبق بر ترم لیتحصي

 شود.، جز مدت آموزش محسوب ميآموزشامتحانات پايان  مدت - 26تبصره 

 

 پيش نياز:  دروسساعات دروس و  – 20ماده 

هها را هاي آموزش عهالي آزاد کهه يهک يها چنهد درس از دروس پهيذ نيهاز دورهآن دسته از شرکت کنندگان در دوره

هاي عهالي آزاد ي آموزش کميته ج و ياکال مشهد، به تشخيصدروس در دانشگاه فردوسي  ارايهاند، در صورت نگذرانده

کند به عنوان مي تعيين کميتهکالج و يا ، دروسي را که موظفند حسب نيازدهنده دوره  ارايه يا واحد پووهشکده، دانشکده
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 دروس در دانشهگاه فردوسهی ارايههدر صورت عهدم  با پرداخت هزينه مربوطه، بگذرانند. و دروس جبراني )يا پيذ نياز(

اين آيين نامه  2-2-18می تواند مطابق بند يا واحد  ، پووهشکدههای عالی آزاد دانشکده آموزش کميتهلج و يا کا، مشهد

ز، نشهان ادر مورد دروس پيذ نياز نيز عمل نمايد. در غير اين صورت عدم داشتن اطلاعات کهافی در دروس پهيذ نيه

نمی بايست نسبت به ثبت يا واحد بود و دانشکده وزشی خواهد مدهنده نداشتن شرايط تخصصی ثبت نام در يک دوره آ

 نام اين دسته از دانذ پذيران اقدام نمايد.

، و واحدها ، پووهشکده هاهادانشکده کالج و يا ها درآن ارايهچگونگي  دروس پيذ نياز و قوانين حاکم بر – 27تبصره 

است و  10قبولی در هر درس پيذ نياز  . نمرههاي عالي آزاد استاز هر حيث مانند ساير دروس و تابع مقررات آموزش

دروس پهيذ نيهاز  همچنين طول مدت آموزشِ .دنشومينمحاسبه  پذيرکل نمرات دانذ ميانگيناين دروس در  نمرات

 های پايان دوره محاسبه نمی گردد. جزو ساعات آموزشی مصوب دوره در صدور گواهی

شهده در دانشهکده  ارايهههای رسهمی  شی با دروس آموزشی دورهچنانچه يک يا چند درس از دوره آموز - 28تبصره 

های عالی آزاد می تواند با هماهنگی با معهاون آموزشهی دانشهکده  ، دفتر آموزشباشند)دانشگاه( دارای اشتراک مباحث 

 ههها نيههز هههای مزبههور اقههدام نمايههد. دانشههکده مربوطههه، نسههبت بههه معرفههی دانههذ پههذيران بههرای شههرکت در کههلاس

 نهايت همکاری را در اين زمينه بنمايند. می بايست

 

 : حضور و غياب – 21ماده 

اسهت و  اجبهاریپذير در تمام جلسهات مربهوط بهه ههر درس حضور دانذ حضور در جلسات درس:   1-21

در غيهر ايهن  .ساعات آن درس تجاوز کنهد       در هر درس نبايد از مجموم دانذ پذيرساعات غيبت 

و  0104F2-VE60-I)کهاربرگ کهد  شهودمهي منظهوردر آن درس صهفر پهذير صورت نمهره دانهذ

0104F3-VE60-I)، 

درس به منزله گهرفتن نمهره صهفر در امتحهان آن  غيبت غير موجه در امتحان هرغيبت در امتحان:   -2-21

ی بنهد ابر اساس اجهردر صورت غيبت موجه در امتحان، فرصت شرکت مجدد در امتحان  .درس است

 .(0104F8-VE60-I)کاربرگ کد  ال پرداخت شهريه به دانذ پذير داده خواهد شدو در قب 18-2-2

 3 
16 



 مقررات آموزشي: چهارمفصل  

 

 
21 

 

، ههای عهالی آزاد دانشهکده کميتهه آمهوزش کهالج و يها تشخيص موجه بودن غيبت در امتحان به عهده - 29تبصره 

 باشد.مي يا واحد پووهشکده

 

 : دانش پذيرارزيابي پيشرفت تحصيلي  – 22ماده 

در  )اعهم از امتحانهات کتبهی، شهفاهی، کهارعملی و ...( دوره آموزشهیيا  سمينار، کارگاهنحوه ارزيابي   -1-22

در مهورد دروسهي کهه شهامل تعيين می شهود.  (0101F1-VE60-I )کاربرگ کد کاربرگ پيشنهادی

 نحوه عملکرد دانذ پذير را،برگزاري امتحان پاياني نيست، مدرس مربوطه بايستي نتايج ارزيابي خود از 

 (،0104F9-VE60-I)کاربرگ کد  نمايند ارايهموده و در مهلت مقرر ي نکمّ

هر درس به صورت در  دانذ پذيرنمره درس است و نمرات دانذ پذير معيار ارزيابي پيشرفت تحصيلي   -2-22

 ،گرددعددي بين صفر تا بيست تعيين مي

 باشد.مي 10حداقل نمره قبولي در هر درس   -3-22
 

 : مدرس ناتما – 23ماده 

 د، در صورتي که به تشخيص مدرسنمي شو ارايهم با پروهه ادر موارد استثنايي، دروسي که در برنامه آموزشي مصوب تو

. نمره ندتحصيلي ميسر نباشد، ناتمام تلقي مي گرد ترمها در طول يک ، تکميل آنهگروه آموزشي مربوط نماينده تاييدو 

 گردد.نمره قطعي تبديل بعد به  ترمناتمام بايد حداکثر تا پايان 

 

 اعلام نمرات: – 24ماده 

روز پس از برگزاري امتحهان آن درس  10مدرس موظف است گزارش نمره نهايي هر درس را حداکثر   -1-24

 ،(0104F9-VE60-I)کاربرگ کد  تسليم نمايد يا واحد هاي عالي آزاد دانشکدهدفتر آموزشکالج و يا به 

موظهف اسهت نمهرات دانهذ پهذيران را و واحهد  ، پووهشکدهآزاد هر دانشکده دفتر آموزش هاي عالي  -2-24

پذيران و حداکثر تا دو هفته پس از برگزاري آخرين امتحان هر ترم و بعد از رسيدگي به اعتراضات دانذ

-0104F10)کهاربرگ کهد  نمايهد ارسالو سپس به کالج دانشگاه  تاييد، رفع اشتباهات احتمالي اعلام

VE60-I). 
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 نمره پس از اعلام به کالج دانشگاه غير قابل تغيير است. - 30صره تب

 

 ميانگين نمرات: – 25ماده 

وي  ريز نمهراتپذير محاسبه و در ميانگين کل نمرات دانذ آموزش عالی آزاد، دوره تحصيليدر پايان   -1-25

 (،0104F10-VE60-I)کاربرگ کد  شودثبت مي

شود در نمره آن درس ضرب مي از دوره آموزشی ، تعداد ساعات هر درسبراي محاسبه ميانگين نمرات  -2-25

قبهولي و پذير براي آنها نمره گرفته اسهت )اعهم از ها در تمامي دروسي که دانذو مجموم حاصلضرب

براي آنهها نمهره گرفتهه اسهت )اعهم از قبهولي و پذير دروسي که دانذبر تعداد کل ساعات  ،(مردودی

"دانذ آموخته" در يک دوره آموزش عالی آزاد به کسی اطلاق می شود کهه ود. شتقسيم مي ،مردودی(

 ،باشدنکمتر  12از دروس گذرانده شده وی نمرات  ميانگين

از نمرات دوره آموزشی نگردد، کهالج دانشهگاه صهرفاً  12چنانچه دانذ پذيری موفق به کسب ميانگين  – 31تبصره 

آموزش عالی آزاد برای اين دسته افراد،  دورهاهينامه پايان صدور گو .صادر می کند ريزنمراتبرای وی 

 اين آيين نامه است. 18ماده  2-18منوط به تحقق بند 

از دروس گذرانهده شهده يها  12ملاک قبولی يا موفقيت در سمينار يا کارگاه آموزشی، کسب ميهانگين   -3-25

آمده در طی مدت سهمينار يها کارگهاه های به عمل  عملکرد دانذ پذير از ارزشيابیی  نتيجه کمّی شده

 است.

 

 :و پذيرش دروس معادل سازی – 26ماده 

يک دوره آموزش عالی آزاد باشد و تمايهل بهه  دانذ پذيری مدعی گذراندن برخی از دروسِبه هنگام ثبت نام، چنانچه 

 .(0102F4-VE60-Iربرگ کد )کا سازی شوند نداشته باشد، اين دروس بايستی معادل را ها در دوره مربوطه گذراندن آن

ههای عهالی آزاد  آمهوزش کميتهه کهالج و يها بهه عههدهشرايط زير  در نظر گرفتنبا دروس اين سازی يا پذيرش  معادل

 می باشد:يا واحد  ، پووهشکدهدانشکده

 ،سال نگذشته باشد 5بيذ از  مورد نظر، درس ناز زمان گذراند  -1-26

 ،باشد 12روس( مربوطه حداقل نمره اکتسابی در درس )د  -2-26
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شهده را  ارايههدوره آمهوزش عهالی آزاد  مربوطه در درس ،به لحاظ محتویبايستی درس گذرانده شده   -3-26

 ،پوشذ دهد

)غيرانتفاعی، پيام نور، علمی وزارت علوم  تاييدهای مورد  درس گذرانده شده بايستی در يکی از دانشگاه  -4-26

 ،بوده باشد و کاربردی، آزاد(

 بررسهی برای يهک دوره آمهوزش عهالی آزاد مجموم ساعات دروسی که جهت معادل سازی و پذيرش  -5-26

 ،شده می تواند باشد ارايهکل ساعات آموزشی دوره آموزش عالی آزاد       می شوند، حداکثر 

ره ی آموزش عالی آزاد، موجب کسر شهريه مصهوب دو پذيرفتن دروس معادل سازی شده توسط کميته  -6-26

 نمی شود و دانذ پذير همچنان موظف به پرداخت کل شهريه دوره آموزشی می باشد.

 

 :ارزيابی سمينار، کارگاه، يا دوره آموزشی برگزار شده – 27ماده 

آموزش عالی آزاد می بايست در پايان هر آموزش عالی آزاد برگزار شده، نسبت به ارزيابی آن آموزش در  دفاترکالج و يا 

 کهد محتوای آموزش"، "نحوه برگزاری" و "ارزيابی مدرسين" اقدام نمايند. برای اين منظور می بايست کاربرگسه مقوله "

0104F4-VE60-I  0104 وF6-VE60-I  0104ياF5-VE60-I   0104وF7-VE60-I  آموزش برگهزار در پايان

 .لج دانشگاه ارسال گرددبين دانذ پذيران توزيع و جمع آوری شده و کاربرگ های جمع آوری شده به کا شده

1 
3 



 مقررات مالی: پنجمفصل  

 

 
24 

 

 مالیمقررات : پنجم فصل 

 

 توزيع درآمدها:  شيوه – 28ماده 

 ( روش توزيع درآمد به شرح ذيل می باشد:1-11)بند های عالی آزاد های برگزاری آموزشدر هريک از روش

در صورتی که پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی کالج به طراح و مجری ارائه شوود  کوالج از   -1-28

درآمد منتفع خواهد شد و تصميم گيوری بورای پرداخوز هزينوه عوامول  %20مجری از درآمد و  80%

  اجرايی  بازاريابی  هزينه های جاری و ... به عهده کالج خواهد بود

هوای عوالی آزاد داکشو،ده  يشنهاد برگزاري آموزش عوالي آزاد از سووی درتور آموزشدر صورتی که پ  -2-28

کامه شيوهاين  31پژوهش،ده و يا واحد به کالج ارائه شود  توزيع درآمد و شيوه هزينه کرد براساس ماده 

 خواهد بود 

و يا شرکز های دولتی  در صورتی که پيشنهاد برگزاري آموزش عالي آزاد از سوی سازمان  کهاد  اداره  -3-28

شيوه توزيع درآمد و کحوه هزينه کرد طبق قرارداد و به صورت مووردی  ،و خصوصی به کالج ارائه شود

 مشخص خواهد شد 

در صورت ارجاع پيشنهاد توسط کالج به داکش،ده  پژوهش،ده و يا واحد برای برگزاری دوره  کحوه توزيع  – 32 تبصره

 اکجام خواهد شد.  2-28اده درآمد و هزينه کرد بر اساس م

آموزش عالي آزاد از سوی عضو هيات علمی و صررا به منظوور اجواره  در صورتی که پيشنهاد برگزاري  -4-28

صررا مبلغ اجاره بها بر اساس "شيوه کامه برگزاری کلاس خصوصوی   رضای ريزي،ی به کالج ارائه شود

 اخذ خواهد شد. -های خارجی کالجمربوط به مرکز زبان -و اجاره بها" 

 مديريت:  – 29ماده 

ها از هاي عالي آزاد گروهآموزش گانکمايندکيز و واحدها و  ها   پژوهش،دههاهاي عالي آزاد در داکش،دهين آموزشمسئول

 مند خواهند شد:شرح زير بهرهبه  حق مديريت و امتياز اجراييموضوع  دو
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همان گروه آموزشي و امتياز اجرايوي  امتياز اجرايي کماينده هر گروه آموزشي هماکند امتياز اجرايي مدير  -1-29

در کظور  هماکند امتياز اجرايي معاون آموزشي هموان داکشو،ده هاي عالي آزاد داکش،دهمسئول آموزش

   می شودگررته 

باشند و با حفظ سمز بوه عنووان کماينوده  امتياز اجرايی اعضای هيات علمی که دارای سمز اجرايی می – 33 تبصره

يا مسئول آموزش های عالی آزاد داکش،ده منصوب موی شووکد  بوه صوورت زيور  های عالی آزاد گروه آموزشی آموزش

 محاسبه می گردد:

{B وA} Max = امتياز اجرايی کهايی  +  35% min {Aو B} 

 که در آن 

        A  =امتياز اجرايی سمز اول 

        B  = در شرايط عادی 1-29امتياز اجرايی م،تسبه کاشی از اعمال بند 

و کماينده هر گروه پژوهشی هماکند امتيواز اجرايوی مودير هموان گوروه پژوهشوی امتياز اجرايی سالاکه   -2-29

رييس پژوهش،ده  % 70پژوهش،ده و واحد هاي عالي آزاد سالاکه مسئول آموزشهمچنين امتياز اجرايی 

  اسزيا واحد مربوطه 

باشند و با حفظ سمز بوه عنووان مسوئول  امتياز اجرايی اعضای هيات علمی که دارای سمز اجرايی می – 34تبصره 

 می گردد: آموزش های عالی آزاد پژوهش،ده يا واحد منصوب می شوکد  به صورت زير محاسبه

{B وA} Max = امتياز اجرايی کهايی  +  35% min {Aو B} 

 که در آن 

        A  =امتياز اجرايی سمز اول 

        B  = در شرايط عادی 2-29امتياز اجرايی م،تسبه کاشی از اعمال بند 

های عالی آزاد در صورت درخواسز و پوس از تاييود ها و مسئولان آموزشامتياز اجرايی کمايندگان گروه – 35تبصره 

 رئيس داکش،ده اعمال خواهد شد.
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و حوق موديريز  آمووزش کسب شوده از درآمد %3 پژوهشی يا حق مديريز کماينده هر گروه آموزشي  -3-29

   شوددرآمد محاسبه می %7 يا واحد هاي عالي آزاد هر داکش،ده  پژوهش،دهمسئول آموزش

و کمايندگان  ها و واحدها   پژوهش،دهها های عالی آزاد داکش،ده ين آموزشمسئول"امتياز اجرايی"  اختصاص – 36تبصره 

از م،تسبه  درآمدهای از محل  (3-29)بند  های آموزشی به عهده داکشگاه و پرداخز حق مديريز ماهاکه اين ارراد گروه

 خواهد بود. آيين کامه مالي و معاملاتي داکشگاه بر اساس قواکين آموزش و

 

 : هاشهريه – 30ماده 

های اعلام شده در قالب "رراخوان عمومي" و يا در قالب "قرارداد منعقده با  هاي عالي آزاد )شامل آموزششهريه آموزش

 ايون 31هواي منودرد در مواده توجه به هزينوه کنندگان و با تعداد شرکز ها و کهادها"( با در کظر گررتن حداقل سازمان

هواي عوالي آزاد بوه کميتوه آمووزش (0101F1-VE60-I )کاربرگ کودکامه توسط طراح در کاربرگ پيشنهادی  شيوه

جهز بررسی ارسوال هاي عالي آزاد داکشگاه   به شورای آموزشتاييددر صورت پيشنهاد و    پژوهش،ده يا واحدداکش،ده

 .های عالی آزاد  قابل اعمال خواهد بود در آموزش  پس از تصويب شورای آموزش خواهد گرديد. شهريه

 

 ها:  هزينه – 31ماده 

و بندهای زير پيش بينی و در کاربرگی کوه  29هزينه های يک برکامه آموزشی بايستی با توجه به موارد مندرد در ماده 

هوای    هزينوهآمووزشدرد گردد. پوس از اتموام  (0101F1-VE60-I )کاربرگ کدبه همين منظور طراحی شده اسز 

های قطعی شوده در کارکاموه ای کوه بوه  ( می بايسز قطعی شده و هزينه3-31)غير از بند  31مندرد در بندهای ماده 

( درد و در صووورت تصووويب کميتووه 0104F11-VE60-Iکوود  کوواربرگهموين منظووور در کظوور گررتووه شووده اسووز )

قابول پرداخوز   و تصويب شورای آموزش های عالی آزاد داکشوگاه يا واحد پژوهش،ده  هاي عالي آزاد داکش،دهآموزش

 :بل پيش بينی به شرح زير اسزهای قا رهرسز هزينه خواهند بود.

  از محول درياروز شوهريه يوا قورارداد وصولياز کل مبلغ  %5 حدود عوايد گروه آموزشي مربوطه:  -1-31

  منعقده

از محل دريارز شهريه يا قورارداد  از کل مبلغ وصولي  %10حدود مربوطه: يا واحد عوايد دانشکده   -2-31

 منعقده 
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 از محل دريارز شهريه يا قرارداد منعقده  از کل مبلغ وصولي  %10 دقيقاً بالا سري دانشگاه:  -3-31

 مدل ذيل تبعيز می کمايد: 4از ي،ی از برای پرداخز ساير هزينه های برگزاری دوره  سمينار و يا کارگاه آموزشی 

 آموزانه: -4-31

  درآمد دوره %50مدرس عضو هيات علمی داکشگاه رردوسی مشهد  حداکثر مدل الف(  -1-4-31

 %45مدرس عضو هيات علمی غير داکشگاه رردوسی مشهد و يا ارراد خبره  حداکثر مدل ب(  -2-4-31

  درآمد دوره 

 ،درآمد دوره %35مدرس داکشجو  حداکثر مدل ج(  -3-4-31

هااي  و هزيناه هاي جااري سانينارک رارگااهک دوره هزينه ،آموزشهزينه طراحي و بازاريابي   -5-31

  :جاري دانشکده، پژوهشکده يا واحد

 درآمد دوره  %15حداکثر مدل الف(  -1-5-31

 درآمد دوره  %20حداکثر مدل ب(  -2-5-31

 درآمد دوره  %30حداکثر مدل ج(  -3-5-31

هاي مصوب طراحی و بازاريابی پس از کسر کسورات قاکوکی  مستقيما به پيشنهاد دهنوده آمووزش هزينه– 37تبصره 

 خواهد بود.الزحمه آکان به عهده وي رعاليز تيم بازاريابي آموزش مربوطه و پرداخز حق مسئوليزپرداخز خواهد شد و 

هاي جاري سمينار/ کارگاه/ دوره شامل بسته هوای آموزشوی  تبليتوات  ايواب و ذهواب  اسو،ان  هزينه – 38تبصره 

 باشد.می ...پذيرايی  پرسنلی دوره  خدمات دوره و 

هاي جاري داکش،ده  پژوهش،ده يا واحد شامل هزينه هاي پرسنلي  آب  برق  گاز  تلفن  خودمات هزينه – 39تبصره 

 .باشدمیو ... عمومی داکش،ده  پژوهش،ده يا واحد 

از کل شهريه يا قرارداد وصوولي )قبول از  %15تخصيص   موظف به پس از صدور گواهیکالج داکشگاه  – 40تبصره 

 خواهد بود. سهم داکش،ده  پژهش،ده يا واحدکسر هزينه ها و کسورات( به عنوان 

 کود کاربرگ)  آموزشدر کارکامه پايان  5-31 تا 3-31پس از تعيين دقيق هزينه های موضوع بندهای  – 41تبصره 

0104F11-VE60-I ) 1کسبز   ماکده درآمد حاصل از آموزش برگزار شده به

2
بين گروه و داکش،ده تقسيم شوده و بوه  
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در خصوص واحدهايی که دارای گروه آموزشی  کامه قطعيز می يابد.شيوهاين  2-31و 1-31اين شيوه موضوع بندهای 

 د.خواهد بو 2-31و  1-31کيستند  عوايد م،تسبه واحد  معادل تجميع عوايد بندهای 

 

 فرآيند دريافت و پرداخت:  – 32ماده 

به صورت مستقل و به شرح کالج ( در 31ها )موضوع ماده  ( و پرداخز30کليه ررآيندهای دريارز شهريه )موضوع ماده 

 زير اکجام می پذيرد.

  واريز گردد کالجمبالغ دريارتي بايستي به حساب عوايد اختصاصي   -1-32

يا    پژوهش،دههاي عالي آزاد داکش،دهپس از تصويب کميته آموزش 31هاي متتير موضوع ماده هزينه  -2-32

  داکش،دهيس يو دستور ر يا واحد   پژوهش،دهعالي آزاد داکش،ده هايآموزش مسئولبا درخواسز   واحد

 و با توجه به مجوزهای مالی شورای سياستگذاری کالج )يا مقام مجاز از طرف وی( يا واحد پژوهش،ده

  قابل پرداخز خواهد بود

و کيوز سوهم  هاي عوالي آزادپرداخز آموزشهاي مربوط به دريارز و بايسز حسابمي کالج حسابداري – 42تبصره 

و  جداگاکوه تنظويمرا بوه صوورت  يا واحد از درآمد حاصل از آموزش برگزار شده   پژوهش،دهماکده هر گروه و داکش،ده

 کمايد. کگهداری

های عالی آزاد در سطح شهر و  کظر به اهميز حفظ جايگاه داکشگاه در رضای رقابتی موجود در آموزش  -3-32

و  هوا   پژوهشو،دههوا ها  داکشو،ده ه اين آموزشياستان و ضرورت ب،ارگيری متخصصين تواکمند در ارا

 روز 10بايستی به گوکه ای برکامه ريزی کمايند که پرداخز آموزاکه و حق الزحمه ارراد تا حداکثر واحدها 

 .پس از اتمام مهلز قاکوکی ارسال کمرات اکجام پذيرد
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