
ایجادوغربالگریهدفباکهاستسراسریکنکورهایکشور،آموزشینظاممهممسائلازیکیبیتردید
تاکنونازدیربازآنهاحذفبحثامامیشوند؛برگزارکشورآموزشسنجشسازمانتوسطداوطلبانبینعدالت
برایزنیتلاشهاییمجلسوفرهنگیانقلابعالیشورایمختلفجلساتطیدروبودهمسئولاندغدغة

انتخابدردانشگاهیهروشودواگذاردانشگاههابهکنکوراستبهترکهامراین.استگرفتهصورتمهماین
کنکورواگذاریگیچگونوزماناهمیت،حائزنکتةامّانیست؛پوشیدهکسیبربگیرد،رانهاییتصمیمداوطلبان

بهتوجهاب.مینمایدضروریرااحتیاطوکردهدوچندانراملاحظاتکهمیباشدایرانیجامعةکنونیفرهنگدر
قرارشتربیمداقةوواکاویموردنوشتارایندراساسیسؤالتامیشودمطرحمهمپرسشچندموضوع،اهمیت
گرفتهبیسلسلهمراتومرکزیبهصورتتصمیماتاکثرکهکشوریدرآیاکهاستایناولپرسش.گیرد

میزانکهجامعهایدرآیاکهاستایندومپرسشنمود؟برگزارغیرمرکزیشیوةبهراکنکورمیتوانمیشود،
پرد؟سدانشگاههابهراکنکورمیتوانمیرود،شماربهاعتمادکاستهجامعهایونیستبالاعمومیاعتماد
نمودذارواگدیگریبهراکنکورمیتوان.استرابطهمحورعموماًکهجامعهایدرآیاکهاستایندیگرپرسش

زرگبدانشگاههایبرخیدراینکهبهتوجهبااستاینچهارمپرسشداشت؟مصونرابطههاگزندازراآنو
کشوریدانشگاههاتمامیدرسنجشسوادکهکردادعامیتوانآیاندارد،وجودروانسنجیمتخصصیکحتی
پذیرشظرفیتحاضر،حالدرعمومیافکارآیاکهاستایندیگرمهمپرسشاست؟رسیدهکافیبلوغبه

بهصورتیدکترکنکورحذفپیشینتجربةدرکهاستایننهاییپرسشودارند؟رادانشگاههاتصمیمات
میرسدنظربهدغدغههاوپرسشهااینبهتوجهباداشت؟بهدنبالرااعتراضاتیچهوافتاداتفاقیچهسراسری

بهنیازکورکنحذفدیگر،عبارتبه.کردعملشتابزدهوآنیکنکورحذفمورددرنمیتوانکنونیشرایطدر
پیدانیمعکشوریهرفرهنگیبافتدرآزمونهاپیداستناگفته.داردبیشترزمینهسازیوفرهنگسازی

کسانینتیجةوکردایرانواردعیناًرادیگرکشورهایآزموننسخههایداشتانتظارنمیتوانومیکنند
.گرفت

معاونت آموزشی

؛سردبیرسخن

؟استرسیدهفراکنکورحذفزمانآیا
مشهدفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونپیشقدم؛رضادکتر

1399، تابستان8جلد سوم، شمارة ترویجی معاونت آموزشی-نامة خبریفصل

2طرح ضریب پیشرفت تحصیلی

3و فعالیت های آنفردوسی مشهد معرفی گروه شهاب دانشگاه 
139910در کنکور کارشناسی ارشد فردوسی مشهد افتخارآفرینی دانشجویان دانشگاه 

11در دانشگاه فردوسی مشهد1399گزارش برگزاری آزمون سراسری سال 
12رویکردهای شهابی؛ یادداشتی به قلم دکتر میرجلیلی
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معاونت آموزشی صیلیتحپیشرفتضریبطرح

خـــودم  می توانممبا كمك تو می تـوانمـن نمـــی توانم

Too easy!

(No growth)

Just

right

Too hard!

(Frustration)

ZPD

برایش،آموزکیفیتارتقایمنظوربهوخودآموزشیرسالتهایواهدافراستایدرمشهدفردوسیدانشگاه
ازهدف.استودهنم«کارشناسیدانشجویانتحصیلیپیشرفتضریب»طرحارائةبهاقدامکشوردراولینبار

دراندانشجویآموزشیوضعیتهدفمندومنظمرصدودانشجویانهمةآموزشینیازهایبهتوجهطرحاین
برزتمرکلزومومهماینبهعنایتبا.میباشدآموزشیفرصتهایعادلانهتوزیعوآموزشیعدالتجهت

(آیس)سنجشویادگیریآموزش،مرکزآنها،آموزشیپویاییبهتوجهودانشجویانبالقوهاستعدادهای
معیارهایوقدقیآماریالگوهایاساسبرونمودهتدوینرا«تحصیلیپیشرفتضریب»شیوهنامةدانشگاه،

،ضوابطایةپبرآمارعلممتخصصانمشاورةباوورودی-رشتهتفکیکبهوسالانهصورتبهسنجشپذیر
:استدرآوردهاجرامرحلةبهزیرمعیارهایوشاخصها

؛(متوالینیمسالهایدرمعدلهاوزنیخطیرگرسیونضریب)معدلشیب•
نیمسال؛آخرینمعدل•
.کلمعدل•

:میباشدزیرمواردشاملطرحایندرپیشبینیشدهحمایتهای
داخلی؛معتبرآموزشیدرکارگاههایدانشجویانشرکت•
معتبرداخلی؛همایشهایدردانشجویانشرکت•
دانشگاه؛تأییدموردومعتبرجشنوارههایومسابقاتدردانشجویانشرکت•
دانشگاه؛کالجوآیسمرکزدورههایدردانشجویانشرکت•
حقوقتجاریسازی،کار،وکسبراهاندازیآموزشیدورههایدردانشجویانشرکت•

آن؛مشابهوفکریمالکیت
علمی؛نمایشگاههایدردانشجویانشرکت•
خارجی؛وداخلیعلمیانجمنهایدردانشجویانعضویت•
آنها؛بهدسترسیوتخصصیاطلاعاتیپایگاههایدرعضویت•
یلی؛تحصرشتةبامرتبطتخصصیموضوعهایدرنرمافزاروعلمیکتابهایخرید•
دانشجویی؛مشاورةمرکزویژةخدماتازبهرهمندیجهتدانشجویانازحمایت•
.دانشگاهرفاهیخدماتبرخیازبهرهمندیجهتدانشجویانازحمایت•
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:مشهدفردوسیدانشگاهشهابگروه
رویکردهاوفعالیتها،اهداف

نخبهجویاندانشازبهرهمندیوبالندگیهدایت،جذب،شناسایی،راستایدرمشهدفردوسیدانشگاهشهاب
:استزیرشرحبهآناهمکهاستدادهقرارمدنظررارویکردهاییواهدافمستعد،و

دانشگاه؛مستعددانشجویانشناساییوغربالگری
هد؛مشفردوسیدانشگاهدرتحصیلادامهمنظوربهمستعددانشآموزانودانشجویانجذب
،کمکوایدهمحورتسهیلاتارائةطریقازمستعددانشجویانهدایتوانگیزهبخشیتشویق

پژوهشی؛-آموزشیهزینههای
کار؛بازارحوزةدرمستعددانشجویانبالندگیوموفقیتبهکمک
دانشآموختگی؛ازپسوتحصیلطولدرمستعددانشجویانتواناییازبهرهمندی
لاتتسهیوحمایتهاجذبمنظوربهدانشگاهازبیروندرمرتبطنهادهایباسازندهارتباط.

:شهابفعالیتهایاهم
ربرتاستعدادهایهدایتوشناساییمنظوربهآئیننامههاوبرنامههاپیشنهادوتدوین

فناوری؛وعلومحوزهدرکشوراولویتهایراستایدردانشجوییودانشآموزی
دهایاستعداهدایتوشناساییشورایمصوبراهبردهایوسیاستهااجرایبرنظارتوابلاغ

اجرا؛ازحاصلهنتایجارزیابیودانشگاه(شهاب)برتر
دکتری؛دورةدربرتردانشجویان(درخشاناستعداد)آزمونبدونپذیرش
د؛ارشکارشناسیدورةدربرتردانشجویان(المپیاد/درخشاناستعداد)آزمونبدونپذیرش
سالانه؛اطلاعاتیبانکارائةودانشجوییاستعدادهایشناساییوغربالگری
برتر؛اندانشجویانگیزشوتشویقتقدیر،هدفبادانشگاهستارگانجشنسالانةبرگزاری
کشور؛دانشجوییالمپیاددرشرکتبرایدانشجوییتیمهایآمادهسازی
؛المللیبینوملیجشنوارههایومسابقاتدرشرکتبرایبرتردانشجویانهدایتوانگیزش
احدیشهیدجایزةنخبگان،بنیاددرعضویت)استاننخبگانبنیادبهبرتردانشجویانمعرفی

؛(شهری
نمونه؛دانشجویانتخابفراینددردانشجوییواجتماعیفرهنگی،معاونتباهمکاری
وانگیزشهدفباایدهمحورتسهیلاتقالبدربرتردانشجویانازمعنویومادیحمایت

برتر؛دانشجویانطرحهایوایدههاازحمایت
ابقاتمسوجشنوارههامعتبر،کنگرههایوکنفرانسهاعلمی،مجامعدرشرکتتسهیلاتارائة

برتر؛دانشجویانبهمعتبرآموزشیکارگاههایومعتبر
کار؛بازاردربرتراستعدادهایبالندگیوجذبراهکارهایاراةوبررسی
ذبجراهکارهایارائةوکشورازبرتراستعدادهایخروجازجلوگیریوعارضهیابیبرایتلاش

کشور؛ازخارجایرانیاستعدادهای
دانشگاه؛مستعددانشآموختگانتواناییازبهرهمندیبرایتلاش
دانشآموزی؛استعدادهایجذبمنظوربهدانشآموزانومدارسباارتباط
استعدادپرور؛اساتیدسالانةمعرفیوانتخاب
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آزمونبدونپذیرش
ریدکتکارشناسیارشدودورة

هدمشدانشـگاهفـردوسی
دورةرددرخشاناستعدادهایآزمونبدونپذیرش»آئیننامةاستنادبههمهسالهمشهدفردوسیدانشگاه
بینازشگاه،دان(شهاب)برتراستعدادهایهدایتوشناساییشورایمصوباتو«ارشدکارشناسیتحصیلی

اهدانشگدررشتههموورودیهمدانشجویانمعدلمیانگینبرتردرصد15جزءکهکارشناسیدانشجویان
آزمونطریقازکهرشتههاییکلیةدرمیباشند،فراخواناینمشمولدانشگاههایازیامشهدفردوسی
ودانشجمربوطه،مقرراتکاملرعایتباوظرفیتبرمازادصورتبهدارد،دانشجوپذیرشسراسری
رازیریطشرابایدوکنندشرکتفراخواندرمیتوانندسالهرآذرماهدرشرایطواجددانشجویان.میپذیرد

:کننداحراز
واحدهایرمچهاسهحداقلگذراندنبانیمسال،ششپایانتاکهپیوستهکارشناسیدورةدانشجویان-1

.باشندخودورودیهمورشتههمدانشجویانبرتردرصد15جزءکل،معدلمیانگینلحاظبهخود،درسی
.شوددانشآموختهنیمسال8طیبایدمتقاضی-2
دانشجویانلذا.نماینداقدامآزمونبدونپذیرشبرایتوانندمیپیوستهکارشناسیدانشجویانتنها-3

.نمیباشندفراخواندرشرکتبهمجازناپیوسته،کارشناسیوکاردانی
ورتصمربوطهآموزشیگروهتوسطنهایتدرپذیرشاعلاموداوطلبانتحصیلیسوابقبررسی-4

.میگیرد

استعدادهایآزمونبدونپذیرش»زمینةدر
وزارت«دکتریتحصیلیدورةدردرخشان

ازحمایتمنظوربهفناوریوتحقیقاتعلوم،
واندانشآموختگبینازدانشگاهی،برتراستعدادهای
ایدانشگاههارشدکارشناسیدورةممتازدانشجویان

.میپذیرددانشجوفراخوانمشمول

مشهدفردوسیدانشگاهآموزاندانشةویژنوروزیمطالعاتطرح؛کوششطرح

نفراهمآوردضرورتوخوداجتماعیرسالتراستایدرمشهدفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونت
طرحیبرگزاربهاقداممشهد،شهرمستعددانشآموزانتحصیلیهدایتةزمیندرمناسبشرایط

تربراستعدادهایهدایتوشناساییگروهمدیریتبامتوالیسالچندبراینوروزیمطالعات
متنوعامکاناتازاستفادهطرحایندراصلیهدف.استنمودهنوروزایامدردانشگاه(شهاب)

نندبتواتااستدانشآموزانمطالعهبرایاستانداردوسالممحیطفراهمآوردنجهتدردانشگاه
درتنوعمبرنامههایودانشگاهبرجستهاساتیدحضورازمنظم،مطالعاتیبرنامةاجرایبرایعلاوه
درتحصیلادامهمختلفزمینههایوفرصتهاباوشدهبهرهمندخودةروزانمطالعاتدورانطی

.شوندآشنامشهدفردوسیدانشگاهمختلفرشتههای
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شهابخوشهبندیطرح
خوشهبندیطرحطرح؛هدف
وعلمینشاطایجادهدفباشهاب

شجویاندانپیشرفتفرایندبسترسازی
وسطتمشهد،فردوسیدانشگاهمستعد
استعدادهایهدایتوشناساییگروه
درآمدهاجرابهوطراحی(شهاب)برتر
برتردرصد1۰طرح،ایندر.است

بهدمشهفردوسیدانشگاهدانشجویان
ریطوبهمیشوند؛تقسیمخوشهسه
سهیک،خوشةدراولدرصدیککه

ددرصششودوخوشةدربعدیدرصد
.میگیرندقرارسهخوشةدرآخر

جویاندانشبهمربوطاعطاییتسهیلاتةکلیتجمیعبهتوجهبا
برگزیدهدانشجویانبرایطرح،اینقالبدردانشگاهمستعد

:گرددمیارائهذیلدرکهاستشدهگرفتهنظردرویژهایتسهیلات

تسهیلات

شهاب
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رگزاربماهاردیبهشتدرمشهدفردوسیدانشگاهستارگانازتجلیلجامعرویدادسالههر
منتخباندانشجویکشوری،المپیادبرگزیدگانوبرتردانشجویانازرویدادایندر.می شود

وارشدرشناسیکاکارشناسی،مقطعسهدرکنکوربرترةرتبدانشجویاننخبگان،ملیبنیاد
تجلیلنمونهدانشجویةجشنواربرگزیدگانوعلمیمسابقاتبرترةرتبدانشجویاندکتری،

.می آیدعملبه

شهدمفردوسیدانشگاهستارگانازتجلیلجامعرویداد
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«طــرح بالندگــی»

چیست؟بالندگیطرحازهدف
اهدانشگدانشآموختگانودانشجویانمهارتی-شغلیاستعدادهایبهتوجهراستایدر

تعدادهایاسهدایتوشناساییگروهتحصیلی،وعلمیاستعدادهایکناردرمشهد،فردوسی
وطراحیبهاقدامشهابخوشهبندیطرحةادامدرمشهدفردوسیدانشگاه(شهاب)برتر

ثبتنامدمیتوانندانشآموختگانودانشجویانطرح،ایندر.استنمودهبالندگیطرحاجرای
ودادههالیلتحوبررسیازپس.نماینداقدامتخصصیپرسشنامههایتکمیلازپسونموده

ةجانبهمهشناختبرایآنهابهکمکوافرادخصوصیاتوویژگیهاعلمیودقیقسنجش
اختیاردروتهیهمهارتیوشغلیشخصیتبارابطهدرتحلیلیةکارنامویژگیهایشان،

صنایعدرخواستصورتدرآمده،بهدستالگوهایبامطابقهمچنین.میگیردقرارمتقاضی
الگوهایباتطابقحداکثرکهمتقاضیانیمعرفیبهنسبتمعتبر،شرکتهایوبرجسته
یهاویژگعلمیودقیقسنجشطرح،اینازهدف.میگردداقدامدارند،راشرکتهاموردنیاز

عملآمدکاروموفقشغلیشانمسیردربتوانندکهبهطوری.استافرادمختلفصفاتو
.دنماین
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«همایش های دانش آموزی»
استهدمشفردوسیدانشگاهکلاناهدافازیکیتوانمند،ومستعددانشجویانجذب

بهوجهتراستا،ایندر.استشدهگنجاندهنیزدانشگاهچشماندازسنددرامراینکه
راهبردهاییازیکیآنان،جذبوهدایتبرایتلاشودانشآموزیاستعدادهای

صیلیتحعملکردوانگیزهبهبوددرفراوانیثمراتدرازمدت،درمیتواندکهاست
استممکنکهنادرسترشتةانتخاباست،دادهنشانتجربه.باشدداشتهدانشجویان

باشد،دانشگاهیرشتههایبادانشآموزآشنانبودنوغیرحرفهایمشاورههایدلیلبه
سببمهمامراین.شودموجبدانشجوییدوراندرراویتحصیلیافتونارضایتی

ازیکیرادانشآموزانراهنماییوهدایتمشهد،فردوسیدانشگاهتااستشده
عنوانبهمشهدفردوسیدانشگاه.کندتلاشآنبرایوبداندخوداصلیدغدغههای
می،علخدماتارائةدرمسئولیتاحساسضمنکشور،شرقدانشگاهبزرگترین
راودخرسالتهایازیکیمجاور،استانهایومشهدشهروندانبهفرهنگیوپژوهشی
ند؛میداتحصیلیمحیطهایودانشگاهیرشتههایواقعبینانهوصحیحمعرفی

باسمدارودانشآموزانمستقیمارتباطآن،تحققبرایراهبهترینکهمسئلهای
شگاهدانشهابگروهراستاهمیندر.استدانشگاهرشتههایباآشناییواساتید

فتوآمدروبازدیدبرایلازمبسترهایفراهمکردنبااستکوشیدهمشهدفردوسی
شتربیهرچهآشناییراستایدرراهمایشهاییوبرنامههادانشگاه،بهدانشآموزان

بههندسیمدانشکدة.آوردفراهمتحصیلیمختلفرشتههایودانشگاهمحیطباآنان
گذشته،سالچندطیمشهدفردوسیدانشگاهدانشکدههایبزرگترینازیکیعنوان

کدةدانشدرهمایشهااینبرگزاریطی.استبرداشتهراستا،ایندرمؤثریقدمهای
ایانشاستقبالنشاندهندةکهداشتندحضورآنهاوالدینودانشآموزانمهندسی،

.بودهمایشاینازتوجه
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«احدیشهیدجایزة»

«دانشگاهیرتربندانشآموختگاازپشتیبانیوشناسایی»ةآییننامبراساسنخبگانملیّبنیاد
ادامهجهتاههادانشگارشدکارشناسیوکارشناسیبرتردانشآموختگانبرایراویژهایتسهیلات
وسطتسالههرشرایطواجدین.میکنداعطادکتریدورةدرکنکوردرشرکتبدونتحصیل
اینزیدگانبرگ.میشوندمعرفینخبگانیملّبنیادبهوانتخابمشهدفردوسیدانشگاهشهاب
اعتبارشاملتخصصیدکتریدورةاولسالبراینخبگانملّیبنیادتحصیلیجایزةازطرح

لمی،عارتباطاتاعتبارآموزشی،توانمندیاعتبارفنیاری،اعتباریاری،پژوهشاعتبارآموزشیاری،
برخوردارفرهنگیوفناوریپژوهش،آموزش،ةجایز4قالبدر...وکارآفرینیتوانمندیاعتبار

.میشوند
هکاستشدهگرفتهنظردردانشگاهبراینفر12معادلسهمیهایجاری،سالدراساس،اینبر

برای)حرفهایدکتریدورةوارشدکارشناسیدورةآخرسالدانشجویانبهمربوطآننفر6تعداد
مربوطآننفر6تعدادو(1399-14۰۰تحصیلیسالدرتخصصیدکتریدورةدرتحصیلادامه
سالدرتخصصیدکتریمقطعدرتحصیلادامهبرای)کارشناسیدورةآخرسالدانشجویانبه

.است(14۰1-14۰2تحصیلی
دورةدرسال،دوحداکثرظرفناپیوسته،ارشدکارشناسیدورةدربایدبرگزیدهدانشجویان
انشدسالهفتحرفهایدکتریدورةدروسالششحداکثرظرفپیوسته،ارشدکارشناسی

.شوندآموخته
سالدرصیتخصدکتریمقطعدرتحصیلادامهبرایکهکارشناسیاخرسالدانشجویانپذیرش
رشپذیبهمنوطاولاًمیشود،معرفی(ارشدکارشناسیدورةاتمامازپس)14۰1-14۰2تحصیلی

درتنگرفقرارثانیاًودانشگاهآنارشدکارشناسیدورةدرآنان(درخشاناستعداد)آزمونبدون
.تاساولسالپایانازپسخودارشدکارشناسیهمورودیهایبینبرترمعدلدرصد15زمره
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ارشداسیکارشنسراسریکنکوردرافتخارآفرینیبهموفقمشهدفردوسیدانشگاهکارشناسیدانشجویان
شدهواصلدانشگاه(شهاب)درخشاناستعدادهایدفتربهلحظهاینتاکهاطلاعاتیاساسبر.شدند1399
1399ارشدکارشناسیکنکوردر(سهمیهبدون)10زیررتبههایکسببهمفتخرزیردانشجویاناست،
وفقیتمایندانشگاه،(شهاب)درخشاناستعدادهایدفترومشهدفردوسیدانشگاهآموزشیمعاونت.دشدهان

.داردروزافزونموفقیتهایوسلامتیآرزویایشانبرایوگفتهتبریکعزیزاناینبهرا

1399دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد در کنکور کارشناسی ارشد افتخارآفرینی 
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مشهدفردوسیدانشگاهدر1399سالسراسریآزمونبرگزاری

امتحانیحوزة11در99شهریور31تا29روزهایدرونوبتچهاردردرمشهدفردوسیدانشگاه
ایترعوکشورآموزشسنجشسازمانارسالیدستورالعملهایاساسبرمعلولین،حوزةیکو

مجموع،در.استکردهبرگزارراسراسریآزمونصندلیةفاصلافزایشواجتماعیفاصلهگذاری
9993وزنداوطلب114۰7تعداد،اینازکهبودهداوطلب214۰۰میزبانفردوسیدانشگاه
اییاجرعواملوداوطلبانبیندرکرونابیماریشیوعازجلوگیریجهت.بودهاندمردداوطلب
:استگرفتهقرارنظرموردذیلتمهیداتآزمون،

موجود؛مسائلتشریحوآزمونهابررسیجهتحوزهمدیرانباهماهنگیةجلستشکیل
گاه؛دانشآموزشیمدیریتطرفازحوزههردربهداشتناظرعنوانبهنفریکمعرفی
اجرایی؛لعوامةکلیبرایدستکشوماسکصبحانه،شاملبهداشتیبستههایةتهی
داوطلبان؛بامستقیمارتباطدارایاجراییعواملبرایگانوشیلدةتهی
آزمون؛برگزاریحوزههایبرایدستوسطوحضدعفونیکنندهموادارسالوتهیه
حوزهها؛بهآزمونبرگزارینوبتهرازپسحوزهضدعفونیکنندهتیمهایماعزا
آزمون؛برگزاریجهت(ع)علیامامورزشیسالنوسرویسسلفسهتجهیز
آزمونهابهترهرچهبرگزاریجهتدانشگاهمختلفواحدهایباهماهنگی.
نلپرسهمتبهمشهدفردوسیدانشگاهوبرگزارنحوبهترینبهمحولهآزمونهاینهایتدر

.آفریدکشورعلمیجامعهدرراافتخاریدیگربارخودسختکوش

تلفنی؛پاسخگوییجهتدانشجونفردوکارگیریبه•
ویریتمدورودیمحلدرتلفننصبباتلفنیپاسخگوییونامراجعوروددرمحدودیتایجاد•

مراجعان؛بهمحلهماندردرخواستیمدارکتحویلوآنانامورانجام
هبمشکوکافرادورودازجلوگیریجهتدانشگاهآموزشیمدیریتبهمراجعانتبسنجی•

؛آنانورودمجوزصدورازپسمدیریتداخلبهبیماری
درشدهایجادقبلیتغییراتبهتوجهبادانشگاهآموزشیمدیریتهمکارانتوسطدورکاریانجام•

سیستمی؛بهکاغذیازآموزشیفرایندهای
دورکاری؛ایامدرهمکارانتلفنیپاسخگویی•
وگیریجلجهتآنانپستیآدرسبهدانشآموختگاندرخواستیمدارکارسالحداکثریکاهش•

.دانشگاهبهمراجعهاز

ودانشجویانامورتسهیلجهتدانشگاهآموزشیمدیریتتدابیر
:موجودشرایطبهتوجهبادانشآموختگان
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شهابیرویکردهای
میرجلیلی؛مصطفیدکتر
(شهاب)برتراستعدادهایهدایتوشناساییگروهمدیر

تعدادهایاسدفترنامباعموماًکهمشهدفردوسیدانشگاه(شهاب)برتراستعدادهایهدایتوشناساییگروه
صوصخبهدانشگاهعلمیهیأتاعضایازبرخیهمتوابتکاربامیشود،شناختهدانشجویاننزددرخشان

این.ستاآمدهوجودبهدانشگاهآموزشیمعاونتذیلدانشگاه،شهابگروهسابقرئیسسلیمی،دکترآقای
شی،آموزتسهیلاتارائةومشاورهبااستنمودهتلاشتوانمندوبرتردانشجویانازحمایتهدفباگروه

شغلیویلیتحصاهدافبهرسیدندرعزیزاناینبیشترچههربالندگیوانگیزشسببکاریابیوپژوهشی
ملهجآنازکهاستشدهاجراواندیشیدهمشهدفردوسیدانشگاهشهابدرطرحهاییراستا،ایندر.باشد

نخبهویاندانشجروزانةانتقالیطرحبالندگی،طرحشهاب،تسهیلاتطرحشهاب،خوشهبندیطرحبهمیتوان
.نموداشارهکوششطرحوورزشی،وعلمی
بالندگیوهدایتحمایت،جذب،شناسایی،اصلیحوزة5درراشهابرویکردهایمجموعهزیرنمودار

یکییدانشجوودانشآموزیاستعدادهایجذبوشناسایینمودار،اینمطابق.میدهدنشانبرتردانشجویان
درلیاصمحرکةنیرویوبدنهباوریماینبرکهچرااست؛شدهشمردهدانشگاهکیفیارتقایدرمهماصل
اصلیبارشودادعااگرنیستبیراهواقع،در.استتوانمنددانشجویپژوهشی،وآموزشیفعالیتهایعمدة

برشود،میراهبریدانشگاهیاساتیدراهنماییوحمایتچترزیرکهدانشگاههادرعلمیتوسعةوپیشرفت
دانشگاه،ةمجموعدردانشجویانیچنینحضور.استتوانمندومستعددانشجویانخصوصبهدانشجویانعهدة
حسایجادوزشانگیتأثیرگذاری،سببآن،کیفیسطحبالابردنوپژوهشیوآموزشیاهدافپیشبردبرعلاوه
فضاشجویان،دانجمعدرنخبهدانشجوییکحضورباوریماینبر.میگردددانشجویاندیگردرپویاییونشاط

،برتردانشجویانجذببرایتلاشلذا.میآوردفراهمدانشجویانهمةعلمیحرکتوپیشرفتبرایرا
مؤثرشگاهدانعلمیترازارتقایدروداشتهدانشجویانسایرعلمیبروندادوراندماندرتوجهیقابلهمافزایی

.است
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اینناساییشطرحبراتکاباکهاستتوانمندوبرتردانشجویانازحمایتشهاب،دیگرپراهمیترویکرد
حمایت،نوعبهتریناستباوراینبرشهاب.استشدهاجراشهاب،خوشهبندیطرحبهموسومدانشجویان
گراواقعدر.استبرتردانشجویانپژوهشیوآموزشیفرایندهایتسهیلوکمکومعنویحمایتهای

جلوینگهایسمیکنیمتلاشحداقلباشیم،داشتهعزیزاناینجلویبهروشتابدربزرگیکمکنتوانیم
بینانتقالندفرایتسهیلبرایورزشیوعلمینخبگانروزانةانتقالیطرحراستا،ایندر.کنیمکمترراراه

ادامهفرایندهای،افزونبراین.رسیددانشگاهمحترمرئیسههیأتتصویببهوپیشنهادعزیزانایندانشگاهی
.گرفتارقرتوجهموردپیشازبیشتکمیلیتحصیلاتدورههایدر(کنکوربدون)آزمونبدونتحصیل
نوارهها،جشکنگرهها،کنفرانسها،دربرتردانشجویانشرکتبرایهزینهکمکارائةتسهیلاتهمچنین
ایدههایوطرحهااجرایدردانشجویاناینازحمایتبرایاعتبارهاییوشدپیشبینیمسابقاتوکارگاهها

.شدگرفتهنظردرخلاقانهشان
آندنبالهبجدیتباشهابکهاستدیگریرویکردکارآفرینیواشتغالحوزةدربرتردانشجویانهدایت

ایندر.تاسشدهراهاندازیسلیمیدکترآقایهمتباواندیشیدهبالندگیطرحقالبدرکهطرحی.است
برترتگانآموخدانشاصولیودرستهدایتاسبابکار،بازاربامؤثرارتباطاتانجامبااستشدهتلاشطرح

.آیدفراهمکارآفرینیواشتغالسمتبهدانشگاه
دانش.رسدمیخودکمالبهدانشگاهبرتردانشآموختگانازبهرهمندیبااستعدادمدیریتحلقةنهایت،در

راهاینردارزندهتجربیاتازقلهایفرازبرحرفهایوشغلیموفقیتهایکسببایکهرکهآموختگانی
بادواریمامی.راهندآغازدرهنوزکهباشندمستعدیدانشجویاندیگربرایراهیچراغمیتوانندوایستادهاند

شآموختگانداندستدررادانشگاهتوانمندومستعددانشجویاندستطرحهایی،چنینعملیاتینمودنواجرا
.ببریمهرهبپیشازبیشدانشجویانانگیزشمنظوربهدانشگاهدرعزیزاناینحضورازوبگذاریمموفق
حالینعدروحساسترینوسنگینترینازیکیکهمیپذیرمشهابمدیریتمسئولیتقبولبامن

دیگرکمکباوانمبتخودآیندهسالیکبرنامةدرهستمتلاشدر.پذیرفتهامرامسئولیتهاانگیزهبخشترین
کناردرامیدوارمهمچنین،.کنیماصلاحوبازبینیراشهابخوشهبندیطرحشهاب،همفکرانوهمکاران

آموزش،کزمرهمتباکهدانشگاه(شتاب)بالقوهاستعدادهایتوانمندسازیوشناساییخلاقانهایدةوطرح
اجراوندیشیدهادانشجویینشدهشکوفاونهفتهاستعدادهایازحمایتمنظوربهدانشگاهسنجشویادگیری

ارائهشتابوشهابطرحدوهربرگزیدگانبهمفیدیتسهیلاتارائةبرایجامعیسامانةبتوانیماست،شده
.نیازمندمشهابهمیشةیارانودوستانخیردستهایواندیشهنیزوهمگانخیردعایبهراه،ایندر.کنیم


