
 

  

نامهیینآ  

دانشگاه یهاشیرشته گراو توسعه  یابیارز ش،یپا  



1 

 

 مقدمه  

، با هدف بهبود و ارتقاء تحصیلی یهارشته و توسعه ارزیابی فرایند پایش،فراهم آوردن زمینه اجرای  منظوربه  
 .رددگبه شرح ذیل تدوین می نامهآییناین  سطح کیفی وضعیت آموزشی دانشگاه،

 تعاریف و کلیات –فصل اول 

 :نامه، تعاریف زیر استفاده شده استدر این آیین. 1ماده 
 .است یفناور و قاتیتحق علوم، وزارتوزارت: 

تخصــص  با علمی تأهی عضــو تعدادی از متشــكل دانشــگاهی، ســازمانی واحد ترینبنیادی :آموزشی گروه
 در رشــته تحصیلی آن اجرای و ایجاد منظوربه که متجانس، رشــته چند یا خاص علمی رشــته یك در مشــترك

 .شودمی تشكیل دانشگاه
ی یا تخصص یدکتری، عموم یدکتر ارشد، یکارشناس ،یکارشناس یلیتحص مقاطع از كی هرمقطع تحصیلی: 

 .وجود دارد دانشگاه در که است دکتری تخصصی دستیاری
 هایشاخه از سایر متمایز و مشخص قلمرو دارای موضوع لحاظ به است که علمی شاخه یك :تحصیلی رشته
مقطع  صورتبهانجامد. این شاخه علمی می معینی کارآمدی یا مهارت تخصصی، دانش احراز به و باشدمی علمی

 گردد.ارائه می سال هردر آخرین دفترچه کنكور یا دکتری عمومی  کارشناسی
 یدارا یقیعضو حق 3( شامل یثابت )اصل یاز اعضامتشكل  :دانشگاه ریزی درسی و آموزشیشورای برنامه

دانشگاه،  ی)معاون آموزش یعضو حقوق 3و  یو آموزش یدرس یزیرمرتبط با برنامه تیسال سابقه فعال 5حداقل 
 ریمتغ یدانشگاه( و اعضا یو درس یآموزش یزیرگروه برنامه سیو توسعه آموزش دانشگاه، رئ یزیربرنامه ریمد

ی درس هایبرنامه یینها بیتصوبررسی و  فهیوظ هک و دستور جلسه شورا یعضو مرتبط با موضوع موردبررس 5شامل 
 .دندار عهده بر را دانشگاه سطح در شدهبازنگری یا تدوین

 های آموزشی دانشكدهروهگ اندانشكده، مدیر نیو معاون سیرئ :متشكل از: شورای دانشکده
و تیم  دانشگاه درسی و آموزشی ریزیرئیس گروه برنامه :دانشگاهریزی آموزشی و درسی برنامه گروه

 ریزی درسیکارشناسی واحد برنامه
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 اهداف. 2ماده 
ایجاد، اصلاح، ادغام یا تعلیق از طریق  با توجه به تحولات دانش بشری های دانشگاهیرشته انطباق. 2-1
 هارشته

 تحصیلی متناسب با نیاز واقعی جامعه یهارشتهبازنگری در . 2-2 

 تحصیلی هایرشتهمطالعه دقیق و تحلیل وضعیت کنونی و آینده . 2-3

 دانشگاه هایتوانائیبا امكانات و  های موجود و مورد درخواسترشتهبیشتر  چه تناسب هر. 4-2

محلی  هایمزیتو  هانیاز منطبق با، بیت متخصصتر و با رویكرد ایجاد اشتغال پایدار هارشتهبازنگری . 5-2
 المللیبینملی و 

 ایرشتهبین به کاربردی و هاارتقاء رشته. 6-2

 ارکان .3ماده   
 گروه آموزشی .1-3
 دانشكده شورای. 2-3

 دانشگاه یدرس و یآموزش یزیربرنامه گروه .3-3

 دانشگاه و آموزشی ریزی درسیشورای برنامه. 4-3

 اصول و موازین .۴ماده       
 ، اهداف و راهبردهای کلان کشورهاارزشچارچوب رعایت . 1-4

 2تحقق اهداف مندرج در ماده . 2-4

 ضوابط و مقررات جاری آموزشی و خدمات آموزشی دانشگاهرعایت . 3-4
 پژوهشی یهاافتهیکارشناسی و  یهایبررساز  یریگبهره. 4-4

فرهنگی، اجتماعی، صنعتی و  یهابخشو  هادانشگاهسایر  نظرانصاحب یاز همفكر یریگبهره. 5-4
 اقتصادی کشور

 ،بر روی دانشجویان هابرنامهپیامدها و اثرات جانبی حاصل از ایجاد تغییرات در  ینیبشیپ. 6-4
 آموزشی و اعضای هیات علمی گروه لانیالتحصفارغ
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 دانشگاه یدرس و یآموزش یزیربرنامه گروهشرح وظایف  .۵ماده 
های تحصیلی، ها و دورهها و راهكارهای لازم جهت توسعه و تعدیل رشته. تعیین راهبردها، سیاست1-5

 متناسب با نیاز جامعه، شرایط دانشگاه و اسناد فرادست

 های دانشگاههای آموزشی و رشته. پایش و ارزیابی وضعیت موجود گروه2-5
 های دانشگاه. توسعه و تعدیل رشته3-5

 های تحصیلیها و دوره. بررسی و تصویب ایجاد رشته1-3-5
 های تحصیلی مصوبها و دورهمنظور ادغام، تعلیق یا حذف رشتهگیری به. بررسی تصمیم2-3-5
 هاهای آموزشی و اصلاح عناوین آن. بررسی و پیشنهاد ایجاد و ادغام گروه3-3-5
 دانشجو. بررسی و تصویب ضوابط تعیین ظرفیت پذیرش 4-3-5
 ایرشتهبینحوزه  تیو ارائه راهكار جهت تقو شنهاد. پی5-3-5

 و نشانگرها هاملاک .6ماده    

 دانشگاه

 مقطع تحصیلی و رشته گرایشمتقاضی به دانشجویان جاری به تفكیك  آموزشی نسبت اعضای هیات علمی گروه

 رشته گرایش/ آموزشی گروهنسبت ساعات تدریس مدرسان مدعو به ساعات تدریس اعضای هیات علمی 

 رشته گرایش/  آموزشی نسبت ساعات تدریس اعضای هیات علمی سرویسی و وابسته به ساعات تدریس اعضای هیات علمی گروه

 به تفكیك مقطع تحصیلیآموزشی های موجود در گروه به رشته رشته گرایش/آموزشی نسبت اعضای هیات علمی گروه

 و رشته/گرایش آموزشیمرتبه علمی، تخصص مرتبط و مدت خدمت و سن در گروه  ازنظروضعیت اعضای هیات علمی 

 و رشته/گرایش آموزشیهیات علمی گروه اعضاء نسبت اعضای هیات علمی دانشیار و بالاتر به کل 

 رشته گرایش/ آموزشیسرویسی و غیر سرویسی گروه دروس میزان )میانگین( آموزانه و پژوهانه اعضای هیات علمی به تفكیك 

 رشته گرایش/  آموزشی میزان )میانگین( ساعات کسر موظف اعضای هیات علمی گروه

 (یاچند رشتهای، رشتهای، میانرشتهماهیت رشته )تك

 مقاطع تحصیلی موجود رشته رندهیدربرگیك سبد واحد  صورتبهروزرسانی برنامه درسی تدوین/ به

 و رشته/گرایش به تفكیك مقطع تحصیلی آموزشی میانگین ماندگاری دانشجویان گروه 

  و رشته/گرایش آموزشیاعضای هیات علمی گروه آموزه میانگین پژوهه / 

 فرادستیانطباق با اسناد 

 منابع مالی() هیسرماهای مربوط به ایجاد رشته به جذب نسبت هزینه

 به تفكیك عضو هیأت علمی اصلی، وابسته، سرویسی، مدعو() ازیموردنتعداد و نوع تخصص هیأت علمی 

 مرتبط یهاشیگرارشته میزان همپوشانی با سایر 
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 ملی

 ویژه در سطح ملی(ساز ایجاد این رشته )بهتحولات علمی زمینه

 پاسخگویی به نیازهای کشور/منطقه

 (اشتغال پذیریرشته ) آموختگاندانشهای ها و توانائیها، مهارتقابلیت

 المللبین

 شدن رشته / گرایش )توان گروه در ارائه به زیان انگلیسی و ارائه مدرك دوگانه و ایجاد دوره مجازی( المللیبینقابلیت 

 خارج از کشور هایدانشگاهوضعیت رشته در 

 المللیبینامكان تولید دستاوردهای علمی و هنری جدید در سطح 

 میزان تقاضای دانشجویان خارجی

 در ارتقای رتبه دانشگاه و قابلیت ارتقای مرجعیت علمی موردتقاضاقابلیت رشته/گرایش 

 گردش کار و مراحل اجرایی -دومفصل 

و جهت ایجاد  یو آموزش یدرس یزیربرنامه شورا، هارشته جهت بازنگرینقطه شروع  طورکلیبه. 7ماده     
، توسط اعضای هاتغییر یا توسعه رشته یبازنگر ،اولیه موضوع برای ایجاد شنهادیپ .باشدمی یآموزش ، گروهرشته

 .است طرحقابل، نظرانصاحبیا شورا، وزارت علوم و سایر  ادارههیات علمی یا دانشجویان گروه یا دانشكده، 

 ایجاد رشته اجراییمراحل  .8ماده 
 یآموزش در گروهپیشنهاد اولیه و طرح موضوع . 1-8

گروه  شرایط ها و رسالت دانشگاه،سیاست با در نظر گرفتن یآموزش در گروه رشته ایجادبررسی توجیه . 2-8
 2 در مادهو دانشجویان مربوطه، قوانین و مقررات آموزشی و با توجه به اهداف مندرج 

با رعایت اصول مندرج  و یآموزش اکثریت اعضای گروه یرأبا  موردنظر ایجاد رشته پیشنهاد تصویب. 3-8
 شورای دانشكدهو ارائه گزارش به  6در ماده 

 آموزشی دانشكدهبا توجه به قوانین، مقررات و مصوبات  شورای دانشكدهدر  پیشنهادبررسی . 4-8
 درسی دانشگاه آموزشی و ریزیبرنامهگروه اعلام موضوع به . 5-8
  دانشگاه یو آموزش یدرس یزیربرنامه یشورابررسی موضوع در . 6-8

 کارشناس مربوطهبه ریزی آموزشی و درسی دانشگاه برنامه رئیس گروهاز سوی  مصوبه شوراابلاغ . 7-8
 م اقدامات قانونی بعدیجانجهت اطلاع و ا
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 تغییر رشته /اجرایی بازنگریمراحل . 9ماده 
 در شوراپیشنهاد اولیه و طرح موضوع . 1-9

گروه  شرایط ها و رسالت دانشگاه،سیاست با در نظر گرفتن در شوراتغییر بازنگری/بررسی توجیه . 2-9
 2 در مادهو دانشجویان مربوطه، قوانین و مقررات آموزشی و با توجه به اهداف مندرج  یآموزش

با رعایت اصول مندرج در  شورااکثریت اعضای  یرأبا  موردنظر پیشنهادی تغییر بازنگری/ تصویب. 3-9
 6ماده 

 درسی دانشگاه آموزشی و ریزیبرنامه گروهاعلام موضوع به . 4-9
آموزشی با توجه به قوانین، مقررات و مصوبات  شورای دانشكده بهتغییر  بازنگری/ بررسیاعلام نتایج . 5-9

 دانشكده
 یو آموزش یدرس یزیربرنامه یشوراو بررسی موضوع در آموزشی دریافت گزارش توجیهی گروه . 6-9

  دانشگاه

به ریزی آموزشی و درسی دانشگاه برنامه رئیس گروهاز سوی  دییتأپس از  موردنظر اتتغییر ابلاغ .7-9
 م اقدامات قانونی بعدیجانجهت اطلاع و ا کارشناس مربوطه

دانشگاه  آموزشیشورای  25/1/1398ماده در جلسه مورخ ده  و فصلسه در یك مقدمه،  نامهآئیناین . 10ماده     
و از تاریخ تصویب شورای آموزشی دانشگاه مصوب شده  13/09/1401در جلسه مورخ  1تصویب و اصلاحیه ماده 

 .است اجراقابل


