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 مقدمه
و پیشرفت دانش پژوهش به آموزش  یهاافتهیو منابع انسانی، آموزشی و پژوهشی و تبدیل  هاروشتغییر نیازها، 

روز، گسترش مرزهای دانش و تحولات علمی جهان، انتقال فناوری و نوآوری و کاربرد دستاوردهای علمی در 
درسی دانشگاهی  یهابرنامهحل مسائل زندگی اجتماعی، اقتصاد و فرهنگی ضرورت بازنگری، اصلاح و تکمیل 

 ریزیبرنامهواگذاری اختیارات  نامهآئینمینه اجرای ز آوردن فراهم منظوربه. در این جهت و دینمایمرا ایجاب 
تدون ریزی آموزشی و درسی گروه برنامه از سوی نامهشیوهاین  در دانشگاه فردوسی مشهد، هادانشگاهدرسی به 

 شد.

 و اصول اهداف، تعاریف: فصل اول
 :ریف زیر استفاده شده استاتع ،نامهآییندر این . 1ماده 

 .است یفناور و قاتیتحق علوم، وزارتوزارت: 
تخصــص  با علمی تأهی عضــو تعدادی از متشــکل دانشــگاهی، ســازمانی واحد ترینبنیادی :آموزشی گروه

 در رشــته تحصیلی آن اجرای و ایجاد منظوربه که متجانس، رشــته چند یا خاص علمی رشــته یك در مشــترك
 .شودمی تشکیل دانشگاه
ی یا تخصص یدکتر، یعموم یدکتر ارشد، یکارشناس ،یکارشناس یلیتحص مقاطع از كی هرتحصیلی:  مقطع

 .وجود دارد دانشگاه در که است دکتری تخصصی دستیاری
 هایشاخه از سایر متمایز و مشخص قلمرو دارای موضوع لحاظ به کهاست  علمی شاخه یك :تحصیلی رشته
 مقطع صورتبه این شاخه علمی .انجامدمی معینی ارآمدیک یا مهارت تخصصی، دانش احراز به و باشدمی علمی

 گردد.ارائه می سال هردر آخرین دفترچه کنکور یا دکتری عمومی  کارشناسی
 ٢ در دروس اختلاف. باشد آن تخصص بر ناظر که تحصیلی رشته یك شعب از هرکدام :تحصیلی گرایش
گرایش در مقاطع تحصیلات تکمیلی رشته و تشخیص  د.درصد باش 30تا  7 خارج از بازهباید ن رشته یك از گرایش

 .شودانجام می ربطیذریزی آموزشی و درسی دانشگاه و با کمك تخصصی گروه آموزشی گروه برنامه توسط
 رنده،یادگی یریادگی هایفعالیتدروس متجانس،  رندهیدربرگ ی است کهمکتوب مصوب برنامهبرنامه درسی: 

 تحقق قصدبه برنامه یاجرا شرایط و یریادگی -یاددهی یراهبردها مورد در ییهاادشنهیپ ،یآموزش لیوسا انواع
 .شودمیمربوطه گرایش  /و منتهی به اخذ مدرك تحصیلی در رشته  باشدمی دانشگاه نظارت تحت یآموزش اهداف
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جدید  که ییهاگرایش/رشته برای ،نامهآیینمفاد این  رعایت با درسی برنامه تهیه :درسی برنامه تدوین
 .ندارند مصوب درسی برنامهو  شدهتأسیس

 با) دروس اهدافو  سرفصل، منابع محتوای یا و عنوان تغییر جایگزینی، ادغام، حذف، :درسی برنامه بازنگري
 .است تصویب شده قبل از هاآنبرنامه درسی که  هاییگرایش /رشتهبرای ( نامهآیینمفاد این  رعایت
و تیم  دانشگاه درسی و آموزشی ریزیرئیس گروه برنامه :دانشگاهوزشی و درسی ریزي آمبرنامه گروه

 ریزی درسیکارشناسی واحد برنامه

 یقیعضو حق 3( شامل یثابت )اصل یاز اعضامتشکل  :دانشگاه ریزي درسی و آموزشیبرنامهشوراي 
 ی)معاون آموزش یعضو حقوق 3و   یو آموزش یدرس یزیرمرتبط با برنامه تیسال سابقه فعال 5حداقل یدارا

 یدانشگاه( و اعضا یو درس یآموزش یزیرگروه برنامه سیو توسعه آموزش دانشگاه، رئ یزیربرنامه ریدانشگاه، مد
 هایبرنامه یینها بیتصوبررسی و  فهیوظ هک و دستور جلسه شورا یعضو مرتبط با موضوع موردبررس 5شامل  ریمتغ

 .دندار عهده بر را دانشگاه سطح در شدهی بازنگری یا تدویندرس
 سابقه سال 4 حداقلعلمی جاری رشته / گرایش مربوطه که یك از اعضای هیئت :ي/تدوینبازنگر يمجر

 و مسئولیت بازنگری/تدوین برنامه درسی را بر عهده دارد. بوده دارا را مشهد یفردوس دانشگاه در یآموزش
 یهابرنامهکه در کنار وظایف مختلف آموزشی بررسی  دباشیمشورای دانشکده  آموزشی دانشکده: شوراي

 .دهدمیدرسی را نیز انجام 

 اهداف. 2ماده 
 عالی آموزش کلان راهبردهای و هاارزش ،هاهدف باگرایش  /هارشته محتوای و ماهیت مواد، نطباقا .٢-1

 پاسخ گوئی به نیازهای جامعه منظوربه کشور

و به  ن و مقتضیات کشوری و بومی هر منطقهجها درسی با تحولات علمی روز هایبرنامهماهنگی ه .٢-٢
 تحولاتاین مطابق با  ها/ گرایش رشتههنگام نمودن محتوای 

 دانشگاه هایتوانائیهای درسی با امکانات و ایجاد تناسب بیشتر برنامه .٢-3

 برای ورود به جامعه و بازار کار آموختگاندانشلازم در  هایشایستگیایجاد  .٢-4

 اصول .3 ماده
 نامهاین آیین ٢ حقق اهداف مندرج در مادهن زمینه تفراهم آورد .1-3

 برنامه درسی با نتایج مستخرج از سند مطالعات پشتیبان سند انطباق کامل .3-٢
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 مقطع یدرس یهابرنامه دروس؛ بدین معنا که توجه به ارتباط عمودی برنامه درسی در مقاطع مختلف .3-3
 صورت درهمچنین  .بود خواهدمتناظر  ارشد اطعمق یدرس یهابرنامه( نیازپیش) خدمت در صرفاً یکارشناس

لازم است برای هر یك از مقاطع  دکتری، و ارشد کارشناسی مقطع عقد قرارداد با یك مجری برای دو
 جداول دروس تخصصی )الزامی( به تفکیك و جدول دروس اختیاری مشترك ارائه شود.

 شیگرا/رشته تیمأمور و یدرس برنامه سند نیب تناسب جادیا .4-3

 هاگرایش-مرز دقیق آن با سایر رشته نمودنمشخص و / گرایش وجه به قلمرو رشتهت .5-3

 نامهاین آیین 11و  10 مواددر  شدهمطرحها و اهداف لحاظ شایستگی .6-3

 محتوای برنامه درسی یدهسازمانی و اصول درس برنامه سندسند مطالعات پشتیبان و  الزامات تیرعا .7-3
 (نامهاین آیین 14و  13 مواد)

لازم است الزامات  ،در صورت اقدام جهت اجرای برنامه درسی معتبر مصوب وزارت: 1صره تب
 ( رعایت شود.1گزارش توجیهی )پیوست 

 در درسی برنامه هایکمیته در زمانهم صورتبه که درسی هایبرنامه بازنگری / تدوین: 2تبصره 
 .ندارد منعی است انجام حال در وزارت

 (٢ وستیپ) وب تدوین و بازنگری برنامه درسی مصوب وزارتضوابط چارچرعایت  .3-8

 هاآن : ارکان و وظایفدومفصل 
 ارکان. 4ماده 

 جری بازنگری/تدوین برنامه درسیم .4-1
 روه آموزشیگ. ٢-4
 آموزشی دانشکده شورای. 4-3

 دانشگاه یدرس و یآموزش یزیربرنامه گروه .4-4

 انشگاهد و آموزشی ریزی درسیشورای برنامه. 4-5
ارکان و  با گروه آموزشی مربوطه استدرسی  یهابرنامهو کیفیت بازنگری  مسئولیت اصل :1 تبصره

های برنامه نهایی تائید، هدایت، نظارت و سازیهماهنگ، گذاریسیاستنقش این ماده در  5و  4، 3
 د.را بر عهده دارن شدهارائه
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 نیتدو/يبازنگر يمجر فیوظا شرح .5ماده 
 نامهاین آیین 3و  ٢یت موارد مطرح در ماده رعا .5-1
 (4)پیوست  مصوب قالب و نامهوهیشاین  11ماده  با مطابق بانیپشت مطالعاتسند  نیتدو .٢-5
 مصوب و قالبنامه شیوهاین  1٢ماده  مطابق بادرسی مبتنی بر مطالعات پشتیبان،  برنامه تدوین/ بازنگری .5-3

 (5)پیوست 

و امکان  باشدمیتدوین مطالعات پشتیبان و برنامه درسی وظیفه مجری و همکاران طرح  .5-3-1
از دانشجویان  توانمیاما در بخشی از مطالعات پشتیبان  ؛واگذاری کامل آن به دانشجویان وجود ندارد

 استفاده نمود.تحت نظارت مجری طرح 
 نیتدو/یبازنگر یمجر گر،یکدی اب یلیتحص مختلف مقاطع یدرس برنامه ارتباط لزوم به هتوج با. ٢-5-3
 تناسب زانیمنیز  بانیپشت مطالعات در دروس، سرفصل نیتدو در ارتباط نیا به توجه ضمن است موظف

 عدب و قبل یلیتحص مقاطع یدرس برنامه با را یبازنگرتدوین/  حال در یدرس برنامه( افتراق و اشتراك)
 .دینما مشخص

 شود. تعریف واحدهای عملی و آزمایشگاهی متناسب با ماهیت رشته .5-4
ی آموزشی مرتبط جهت هاگروهبا لازم است  یارشتهنیبدر صورت تدوین/بازنگری برنامه درسی  .5-5

 یدرس برنامه طرح از شیپرا  آن جلساتصورت نموده و ی برگزارشیاندهمجلسات تدوین سرفصل دروس 
 درسی ارائه شود.آموزشی و  یزیربرنامهبه گروه  دانشگاهریزی درسی و آموزشی شورای برنامه رد

 قالب در یدرس برنامه ٢ و 1 فصلنسخه انگلیسی  ،یخارج انیدانشجو رشیپذ یمتقاض یهاگروه در. 5-6
 .شود هیته( 6)پیوست  مصوب

شورای و  گروه آموزشی ارائه گردد( مصوبه) ین و برنامه درسی در گروه آموزشمطالعات پشتیبااسناد  .5-7
 پیگیری طرح شدن یینهاتا  نامه(این آیین 15)ماده  و فرایند کارارائه  ریزی درسی و آموزشی دانشگاهبرنامه
 شود.

 . شرح وظایف گروه آموزشی6ماده 
 نامهاین آیین 3و  ٢رعایت موارد مطرح در ماده  .6-1
 دوره اعتبار( سال 5)اتمام  شدن برنامه درسیدر آستانه منسوخ هایگرایششناسایی رشته/ .٢-6
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و معرفی مجری  تأسیسدر شرف  یا دارای برنامه درسی منسوخ هایگرایشاعلام رشته / .6-3
 جهت عقد قرارداد تدوین/بازنگری

ه برنامکه  توجه شود ،یلیتکم لاتیتحص مقاطع یدرس برنامههنگام بازنگری  شودمیتوصیه  :1 تبصره 
نهاد شیپ قبل مقطع یدرس برنامه بودن منسوخ صورت در اساس نیا بر. درسی مقطع قبل منسوخ نباشد

 .دینما اقدام ی آندرس برنامه یبازنگر به نسبت ابتدا یآموزش گروه شودمی
لازم است یك مجری  ،با نام مشابه دکتری و ارشد کارشناسی مقطع دو وجود صورت در :2 تبصره

 گردد. وین هر دو مقطع معرفیجهت بازنگری /تد
تدوین سرفصل  منظوربهی شیاندهمهای آموزشی مرتبط جهت برگزاری جلسات هماهنگی با گروه. 6-4

 یارشتهنیبهای گرایش/رشتهدروس 

 منعقدشدهو با کیفیت قراردادهای بازنگری/تدوین  موقعبهپیگیری اجرای . 6-5
به )دهای بازنگری/تدوین لازم است مدیر گروه آموزشی نظارت بر اجرای قراردا منظوربه :3تبصره 

ریزی شورای برنامهمیزان پیشرفت هر قرارداد را هر سه ماه یك بار به  (نمایندگی از گروه آموزشی
 ارائه نماید. درسی و آموزشی دانشگاه

نگری برگزاری جلسات گروه آموزشی جهت بررسی و تصویب مطالعات پشتیبان و برنامه درسی باز. 6-6
 ریزی آموزشی و درسی دانشگاهو ارسال مستندات به گروه برنامه شده

 گروه درسیهای برنامهتمامی در  نامهآییننظارت بر رعایت . 6-7
نظارت کرده و حلقه  ،ی وظایف گروهبالا، مدیر گروه آموزشی بر اجرا در تمامی موارد :4تبصره 

درسی و آموزشی دانشگاه در حوزه  ریزیبرنامه ارتباطی گروه با معاون آموزشی دانشکده و گروه
 درسی است. ریزیبرنامه

 آموزشی دانشکده عاونم شرح وظایف .7ماده 
 نامهیوهشاین  3و  ٢رعایت موارد مطرح در ماده . 7-1
های دارای برنامه درسی منسوخ یا گرایش/موزشی جهت شناسایی و اعلام رشتهآهای گروهمکاری باه .٢-7

 سیسأدر شرف ت
ریزی آموزشی و درسی در زمینه شناسایی مسائل و مشکلات فرایند با گروه برنامه همکاری. 7-4. 7-3

 دانشکده بازنگری برنامه درسی
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 برنامه درسی مفهومی : مدلسومفصل 

 ازجمله)رو به عقب/پسرو(  Backward design روش می برنامه درسی:: تشریح مدل مفهو8ماده 
 دوره كی مطلوب یینها جینتا یرو یدرس زیربرنامه ای طراح آن در که است یآموزش یطراح یهامدل و هاروش

 یابر قبولقابل شواهد سپس و ییشناسا یآموزش مقاطع انتظار مورد جینتا ابتدا نیبنابرا ؛کندیم تمرکز یآموزش
که در شکل  یدرس برنامه یمفهوم مدل .ردیگیم صورت یدرس برنامه نیتدو تیدرنها و عرضه ،جینتا به یابیدست

بر این  (10پیوست ) بوده مشهد یفردوس دانشگاه آموزش یمفهوم مدل بر یمبتن و نشان داده شده است 1شماره 
 .ه استدیگرد طراحیاساس 

 

 

 

 

 
 
 

، اهداف مقاطع مختلف تحصیلی را نشان داده که تعریف ٢شکل شماره : تحصیلی مقاطع. اهداف 9ماده 
 :استبه شرح زیر  هرکدام

 جهت. باشدمی شغلی ۀحرف یك به شدن وارد برای موردنیاز هایمهارت به فرد دستیابی ،یریپذ اشتغال از منظور 
 دانش) رشته هر اصلی مبانی به صرف توجه بر افزون مدرسان رودمی انتظار کارشناسی، مقطع در هدف این تحقق
 عملی دانش و آموزیمهارت به خود، ارزیابی و سنجش و درسی هایبرنامه کلاسی، هایفعالیت در( نظری

 که باشد افرادی تربیت باید کارشناسی مقطع از هدف گر،یدعبارتبه. دارند مبذول ویژه توجه نیز دانشجویان
 را عملی دانش از متفاوتی ۀدرج توانندمی خود هایتوانایی اساس بر و نددار را کار بازار به ورود توان و ظرفیت
 .کنند کسب

 مقاطعاهداف 
 تحصیلی

هاي شايستگی
 مورد انتظار

 سند مطالعات پشتیبان

 سند برنامه درسی

مدل مفهومی برنامه درسی -1شكل   
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در مقطع  یریپذ اشتغال توان شیافزا جهتدرسی لازم است  یهابرنامه: در بازنگری/ تدوین 1تبصره 
 .شودافزایش توان اشتغال پذیری توجه  نامهوهیشو  نامهآیینکارشناسی، به 
 افزون دانشجویان که است آن بر انتظار ارشد، کارشناسی مقطع در )پژوهش محوري(: مقطع کارشناسی ارشد

 با فراگرفته، را پژوهش اساسی اصول خود، کارشناسی مقطع در شدهکسب عملی و نظری هایدانش کسب بر
 که است پرواضح. بپردازند خود پژوهشی مهارت تقویت به و شوند آشنا آن انجام و علمی هایپژوهش هایشیوه

 .دارد آنان پژوهشی ییافزامهارت در مهمی نقش مسیر این در دانشجو ۀبینانواقع و صحیح هدایت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ن،یشیپ تحصیلی مقاطع در شدهکسب هایشایستگی افزون بر مقطع، این در مقطع دکتري )مرجعیت علمی(:
 گیرندمی یاد تدریجبه دانشجویان معناکه،نبدی. یابد دست نیز اجتماعی -علمی مرجعیت قابلیت به باید دانشجو
 حاکم روح .بخشند ارتقا را خود اجتماعی تأثیرگذاری و کنند منتشر و مستند را خود علمی هایپژوهش چگونه

 آینده در اجتماعی-علمی رهبری و مرجعیت به دستیابی برای لازم قابلیت کسب مقطع، این در دانشجویان تربیت بر
 .است

 یهایستگیشا کلان ۀدست سه به نرم هایدر این مدل، شایستگی ي مورد انتظار:هایستگیشا. 10ماده 
 دهدمیها را نشان این شایستگی 3گردد. شکل شماره می تقسیم ادراکی -حسی و اجتماعی -هیجانی شناختی،

 .کتابچه الگوی مفهومی آموزشی(برگرفته از )

 دکتري

کارشناسی 
 ارشد

 کارشناسی
یرياشتغال پذافزایش توان   

ش توان پژوهشیافزای  

اجتماعی-ایجاد قابلیت مرجعیت علمی  

 اهداف مقاطع تحصیلی
 

اهداف سه مقطع تحصیلی -2شكل   
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 تفکر خلاق، تفکر انتقادی، تفکر شامل دانشجویان کرتف انواع تقویت :شناختی یستگیشا کلان .10-1
 خوبیبه را درسی مطالب تواندمی دانشجو تفکر، انواع ارتقای با. باشدمی نگرآینده تفکر و سیستمی

 .کند ارزشیابی و استنباط ل،یوتحلهیتجز
 معتقد و ندکمی مطرح را یفرددرون و یفردانیم مدیریت :اجتماعی -هیجانی یستگیشا کلان .10-2
 عواملی رو،نیازا. کندمی ایفا وی یادگیری در مهمی نقش فرد، خودکارآمدی حس و نفساعتمادبه است
 پرورش و توسعه به یفردانیم مدیریت. شوند تقویت باید دانشجویان در پذیریمسئولیت و همدلی حس مانند

 و ارتباطی هایشبکه از استفاده و عهتوس ایجاد به و کرده کمك دیگران با تعامل و ارتباطی هایمهارت
 و گوییپاسخ ۀروحی ،یگروه کارهای انجام ۀروحی شرایطی، چنین در. شد خواهد منجر مؤثر اجتماعی
 قوت نقاط فهم و درك در فرد به نیز یفرد درون مدیریت شد خواهد تقویت دانشجویان در پذیریمسئولیت

 .کندمی کمك تفکرات و احساسات بیان و خود ضعف و
 به و دارد محیط و حواس مدیریت به اشاره ،یستگیشا کلان این :ادراکی -حسی یستگیشا کلان. 10-3

. دهند انجام خوبیبه را عملی هایمهارت بتوانند و شوند ورز حواس و ورز مهارت کندمی کمك افراد
 با تواندیم شخص هک دارد اشاره آنان از هریك هایقابلیت و گوناگون حواس شناخت به حواس مدیریت

 موجود مختلف عوامل به نیز، محیط مدیریت. بخشد غنا خود یزندگ به مختلف حواس از مطلوب مندیبهره
 .دارد اشاره یزندگ در آنان مؤثر گیریبهره و محیط در

تعریف  یجابه کهیطوربهاز رویکرد تلفیقی است  یریگبهرهرویکرد حاکم بر برنامه درسی  :1تبصره 
، مثالعنوانبهجدید برای پرورش هر شایستگی بتوان از ظرفیت دروس موجود استفاده نمود دروس 

 مقطع در قیتحق روش و علم فلسفه و یکارشناس مقطع در منطق مانند موجود دروس تیظرفاستفاده از 
 .یورزشهیاند مانند دیجد دروس ارائه یجابهشناختی ی هایستگیشا پرورش جهت تحصیلات تکمیلی
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هاي حسی و ادراکیشایستگی  

 :مدیریت حواس

 و يمهارت ورز 

 ورزي حواس 

 مدیریت محیط:

 و یآگاهتن

 آرایی فضا 

 نگر:یندهآتفکر 

افزایش قدرت 
 بینی وپیش

 مدیریت زمان

 خلاق: تفکر

 تقویت واگرایی،

 و وسعت نگاه 

 تقویت قدرت تخیل 

 تفکر سیستمی:

اجتناب از 
 و نگريمطلق

 نگريتقویت کل 

 :تفکر انتقادي

اجتناب از پذیرش 
 ،محض

 و به چالش کشیدن 

 آستانه تحمل بردن بالا 

هاي شایستگی

 مورد انتظار

هاي شناختیشایستگی  

اجتماعی-هاي هیجانیشایستگی  

 فردي:ریت درونمدی

 و نفساعتمادبهافزایش 

 شناخت و مدیریت هیجانات 

 فردي:مدیریت میان

 اد حس همدلی،ایج

 و هاي ارتباطیارتقاي مهارت 

 پذیريافزایش حس مسئولیت 

هاي مورد انتظار در برنامه درسیشايستگی -3شكل   
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 مطابق با فرمت است، مشاهدهقابل 4که اجزای آن در شکل شماره  این سند: سند مطالعات پشتیبان. 11ماده 
 لازم است این سند شامل موارد زیر باشد: .شودتدوین می 4پیوست مندرج در 
 کلیات .11-1

 خچهیتار .11-1-1

 یسال چه در و دانشگاه کدام در اول بار یبراگرایش  / هرشت: ایدن درگرایش  / رشته خچهیتار 
 شکل دارد وجود حاضر حال در که یصورت به تا نمود یط را یتحولات چه اناًیاح. شد سیتأس

 .گرفت
 جادیا کشور دانشگاه کدام در و یسال چه در شیگرا /رشته بار نیاول: رانیا در رشته خچهیتار 

 .ردیگ شکل یکنون وهیش هب تا افتاد اتفاق یتحولات چه و شد
 فردوسی مشهد دانشگاه در رشته خچهیتار 

. دارد آن ییاجرا امکانات و پژوهش تیماه و اهداف به یبستگ پژوهش روش انتخاب :روش .٢-11-1
 از یکم یشناسروش در. باشد یفیک ،یکم یشناسروش مبنای بر یمبتن تواندمی پژوهش روش
 مطالعه یهاروش از یفیک در و یمورد مطالعه ،یدادیرو پس ،یهمبستگ ،یشیمایپ مانند ییهاروش
 .کرد استفاده توانیم ...و محتوا لیتحل ،یدارشناسیپد ،یمورد

 را یآمار جامعه باشند مشترك صفت كی در حداقل که ییواحدها مجموعه: يآمار جامعه .11-1-3
 ان،یکارفرما شیپا صلف دو یبرا یآمار جامعه رودیم انتظار بخش نیا در. دهندیم لیتشک

 د.شو مشخص آموختگاندانش
 جامعه صفات با هاآن صفات که جامعه افراد از یتعداد از است عبارت یآمار نمونه: نمونه .11-1-4

 شدند انتخاب جامعه انیم از که یافراد تعداد دیبا جامعه نییتع از بعد .باشند جامعه معرف و بوده مشابه
 کم جامعه افراد تعداد که یموارد در. شود مشخص نمونه عنوانبه رندیگ ارقر یموردبررس مطالعه در تا

دقیق  طوربهنمونه آماری  رودیم انتظار بخش نیا در .پرداخت جامعه افراد تمام یبررس به توانیم باشد
 د.شو مشخص آموختگاندانش ان،یکارفرما شیپا فصل دو یبرا

 فصل هر در پژوهش موردنظر یهاداده هاآن لهیوسبه که ییابزارها: هاداده يگرداور ابزار .11-1-5
 پژوهش روش اساس بر داده یگردآور یابزارها. گرددیم مشخص بخش نیا در شودمی یگردآور
...  و مشاهده محتوا، لیتحل ستیلچك پرسشنامه، مصاحبه، به توانیم ابزارها ازجمله. شودیم انتخاب

 .نمود اشاره
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لازم است  ریزی درسی و آموزشی دانشگاهشورای برنامهه تدوین پرسشنامه در با توجه ب :1تبصره 
شورای  مصوب و مدون پرسشنامهدر مقاطع تحصیلات تکمیلی از  ژهیوبه آموختگاندانشپایش  منظوربه

 ( استفاده شود.11)پیوست  ریزی درسی و آموزشیبرنامه

. شود نییتب فصل هر یهاداده لیتحل وهیش دیاب بخش نیا در: هاداده لیوتحلهیتجز وهیش .11-1-6
 یبرا .بود خواهد متفاوت هاداده لیتحل روش است بوده آنچه ابزار و پژوهش روش نکهیا حسب

 ن،یانگیم) یفیتوص آمار یهاروش از اندشده یگردآور پرسشنامه ابزار با معمولاً که یکم یهاداده
 یفیک یهاداده لیتحل جهت و( مختلف یآمار یهاآزمون) یاستنباط آمار و( یفراوان جداول نمودار،

 باز، یکدگذار همچون یفیک داده لیتحل یهاروش از ساخت بدون ای افتهیساختار مهین مصاحبه مانند
 .شودیم استفاده...  و یریتفس ،یمحور

 بررسی اسناد فرادست .٢-11

 و مرتبط)ملی و استانی(  اسناد تخصصیو  رانیا اندازچشم سند کشور، یعلم جامع نقشهتحلیل . 1-٢-11
 تایج تحلیلن ارائه

 شدن یالمللنیب یهاشاخص به توجه با دانشگاه دوم یراهبرد برنامهبررسی . ٢-٢-11

 از كی هر یبرادر این سند  شدهنییتع ی از الگوی مفهومی آموزش و توجه به اهدافریگهرهب. 3-٢-11
 یلیتحص مقاطع

 یجهان تحولات با ییهمسو منظوربه: ایدن برتر يهااهدانشگ تجارب یبررس .11-3

 که دارای رشته/ گرایش مشابه باشند. برتر دانشگاه 5 حداقلبر بررسی  دیتأک. 11-3-1
 مزیتا) یبندرتبه نظام اساس بر جهان در دانشگاه رتبه و دانشگاه انتخاب لیدلا، دانشگاه یمعرف. ٢-11-3

 (اس ویک و
 یدرس برنامه ساختار یبررس. 11-3-3
 یدرس یواحدها نوع و تعداد عنوان،: دروس جدول .11-3-3
 هادانشگاه افتراق و اشتراك طقان سیماترترسیم . 11-3-4

 عتف وزارت مصوب یدرس يهابرنامه و رانیا يهادانشگاه تجارب یبررس .11-4

 .باشدیم موردنظرکشور در رشته/ گرایش  برترهای بر بررسی دانشگاه دیتأک. 11-4-1
لازم است این  ندینمایمکشور تنها برنامه درسی وزارت را اجرا  یهادانشگاهچنانچه تمامی : 2تبصره 

 قرار گیرد. یموردبررسبرنامه درسی وزارت  صرفاًنکته در ابتدای فصل بیان و 
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 و مزیتا) یبندرتبه نظام اساس بر جهان درآن  رتبه و انتخاب لیدلا، منتخب دانشگاههر  یمعرف .٢-11-4
 (اس ویک

 یدرس برنامه ساختار یبررس. 11-4-3
 یدرس یواحدها نوع و تعداد عنوان،: دروس جدول .11-4-4
 متفاوت درسی یهابرنامهدر صورت اجرای  هادانشگاه افتراق و اشتراك طقان سیماتر. ترسیم 11-4-5

 آموختگاندانش دگاهید شیپا .11-5

مشخص شود همچنین مشخص شود  قاًیدق)تعداد افراد(  موردمطالعه در ابتدا لازم است نمونه. 11-5-1
 وضعیت اشتغال در چه وضعیتی قرار دارند. ازنظرافراد 

 (11)پیوست ریزی درسی و آموزشی شورای برنامه مصوب و مدون پرسشنامهاستفاده از . ٢-11-5

 و آموختگاندانش شیپا بخش یهاداده لیتحل جینتاو  مورداستفادهنوع تحلیل لازم است . 11-5-3
 .شود ارائه یآمار جداول و نمودار قالب در انیکارفرما

 جهتآمار یا علوم اجتماعی،  یهاحوزهدر صورت عدم تخصص مجری بازنگری/تدوین در  .3تبصره 
 .الزامی است مرتبط متخصص از استفاده انیکارفرما و آموختگاندانش شی پایهاداده لیتحل

 آموختگاندانشها و مراکزی که در حال حاضر کارفرمایان بالفعل )سازمان :یانپایش کارفرما. 11-6
ها و مراکزی که در حال حاضر رشته/گرایش در آنجا مشغول به کار هستند( و کارفرمایان بالقوه )سازمان

ف آن رشته/گرایش در آنجا مشغول به کار نیستند اما با توجه به ماهیت رشته/گرایش، اهدا آموختگاندانش
در آنجا مشغول  آموختگاندانش شودیمی نیبشیپ، رودیمانتظار  آموختگاندانشو نقش و توانمندی که از 

 به کار شوند(
)تعداد افراد( و همچنین سمت یا جایگاه شغلی  موردمطالعهدر ابتدای این بخش لازم است نمونه . 11-6-1

 هستند مشخص شود. ای که در آن مشغول به کارها یا سازمان و مؤسسهآن
 :قرار گیرد موردتوجهزیر  پرسشاین بخش حداقل دو  در .٢-11-6

 هایستگیشا) اند؟داشته را شما ازیموردن یهایستگیشا حد چه تا رشته/ گرایش آموختگاندانش -1
 کسب لیتحص دوران طول در آموختگاندانش که است یدانش و هامهارت و هایتوانمند هیکل: شامل
 (نداکرده

 مطلوب شما چه هستند؟ یمحور یهایستگیشا -٢
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 يبندجمع و ينگرباهم .11-7

 قبلی سند فصول در شدهانجام مطالعات با یشنهادیپ راتییتغ سازگاری. 11-7-1
 تواندمیمستندات فصول قبل و رابطه آن با تغییرات پیشنهادی در قالب جدول  یبندجمع :4 تبصره

 ارائه شود.
 یشنهادیپ یدرس برنامه با میقد یدرس برنامه هسیمقا. ٢-11-7
 دروس کردن اضافه ای حذف شامل رییتغ هرگونه لیدلا قیدق نییتب .11-7-3

 آن پرورش بر دیتأک و رشته هر (تخصصی یهامهارت) سخت یهامهارت فیتعر. 11-7-4
 جدول عناوین دروس پیشنهادی هیته .11-7-5
 یشنهادیپ یدرس برنامه و اجرا حال در یرسد برنامه سهیمقا جدول ارائه .11-7-6

 عتف وزارت مصوب برنامه نیآخر با یشنهادیپ برنامه یهمپوشان درصد سهیمقا. 11-7-7

 ان،یدانشجو روی بر هابرنامه در راتییتغ جادیا از حاصل یجانب اثرات و امدهایپ ینیبشیپ .11-7-8
 گروه یعلمئتیه اعضای و آموختگاندانش

 یابیارز مورد( اجرا حال در/میقد) یفعل یدرس برنامه ،بانیپشت مطالعات یهابخش هیکل در :5 تبصره
 .ردیگ قرار

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 فرمت با مطابق باید است مشاهدهقابل 5که اجزای آن در شکل شماره  سند نیا :سند برنامه درسی. 12ماده 
 .شودمی لحاظ آن نیتدو در ریز الزامات تدوین و( 5 وستیپ) مصوب

اجزاء سند مطالعات پشتیبان -4شكل   

هاکلیات: تاریخچه رشته، روش و ابزار پژوهش، روش تحلیل داده  

موردنظررشته  درمطالعه اسناد فرادست آموزش عالی   

ي برتر دنیا در رشته )ساختار برنامه درسی(هادانشگاهمطالعه تجارب   

ي داخلیهادانشگاهمطالعه تجارب   

رشته آموختگاندانشپایش   

 پایش کارفرمایان )بالقوه و بالفعل(

ارائه پیشنهاداتبراي تغییر و اصلاح برنامه درسی و  هاافتهي یبندجمع  
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 برنامه درسی رعایت اصول زیر الزامی است دهیسازماندر  .1-1٢

 مطالب که است نیا منظور درواقع. برود شیپ یقبل تیفعال اساس بر تیفعال و تجربه هر :یتوال .1-1-1٢
یادگیری  مراتبسلسلهارائه شوند که هر تجربه یادگیری با توجه به  و دهیسازمان یاگونهبه دیبا یدرس

 نیبنابرا ؛ی قبلی قرار گیردهایریادگی قبلی استوار است، خود مبنا و اساس یهایریادگبر ی ضمن آنکه
 یمنطق یتوالتعریف شود،  مناسب نیازپیش برای دروس، لازم است دروس یمنطقدر جهت رعایت توالی 

صل محتوا و سرف کهینحوبهی رعایت شود لیمختلف تحص مقاطع در رشته كی دروس( یعمود ارتباط)
 یکدیگر باشد. کنندهلیتکمدروس در مقاطع مختلف 

ی تربیت، تعادل بین محتوای هاساحتدر توجه به  طیوتفرافراطتعادل و پرهیز از  تیرعا توازن: .٢-1-1٢
بین موضوعات مختلف درسی، تعادل در توزیع دروس در  داریمعنعلمی و تجارب محیط کار، ارتباط 

ی یادگیری و هاتیفعالظ تعادل بین نیازهای فردی و اجتماعی و علمی و حف گریدعبارتبهطول ترم یا 
، (آن رینظا و یکارورز ،یکارآموز شگاه،یآزما کارگاه،) یعمل و ینظر دروس نیب توازن زمان تدریس

 و ... متنوع یریادگی یهاطیمح بر تأکیدی، الزام و یاریاخت دروس نیب توازن
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سند برنامه درسی

 فصل اول: کلیات

 فصل دوم: جدول دروس

 فصل سوم: سرفصل دروس

بنديفصل چهارم: ترم  

 تعریف و اهداف رشته•

 ضرورت و اهمیت رشته•

 آموختگاندانشنقش و توانمندی •

 تعداد و نوع واحدهای درسی•

 به دوره شرایط و ضوابط ورود•

 دروس جبرانی•

 دروس پایه )کارشناسی(•

 مشخصات کلی درس• دروس تخصصی•

 هدف درس•

 دهدمیتوانایی و شایستگی که درس پرورش •

 سرفصل درس•

 یادگیری -روش یاددهی•

 روش ارزیابی•

 ازیموردنتجهیزات •

 فهرست منابع•

فهرست مطالعاتی•

 ترم اول•

 ترم دوم•

•... 

نامه درسیاجزاء سند بر -5شكل   
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ی باشد که اگونهبهمحتوای برنامه درسی یعنی در تجارب یادگیری.  طولی ارتباط :یکپارچگی .1-3-1٢
یکدیگر باشد و بین مطالب و  تأکیددر جهت یك برنامه درسی  برداشت فراگیران در دروس مختلف

های سخت و مهارت پرورش منظر از مختلف دروس یکپارچگی ارتباط و پیوستگی ایجاد شود. ،تجارب
 درون مختلف هایگرایش دروس عرضی ارتباط، مختلف دروس در رشته اهداف پوشش رب تأکید، نرم

 مشابه دروس نیب عرضی ارتباط جادیا، (ارشد مختلف هایگرایش هیپا دروس مثالعنوانبه) گروه كی
 .مشترك دروس یطراح قیطر از مختلف یهادانشکده/هاگروه در یك مقطع تحصیلی

 :باشدمیزیر  یهابخششامل  کلیات خشب. سند برنامه درسی در ٢-1٢
 طوربه قاًیدق را رشته. است یاحرفه انتظارات و فیوظا از یفیتوص :گرایش /رشته فیتعر. 1-٢-1٢

 .شود اشاره زین رشته دیجد یهاشرفتیپ و خچهیتار به فیتعر از بعد. دیکن فیتعر ومانعجامع
 به آن فیتعر در. باشد روشن و حیصر دیاب. است کار انجام تینها :گرایش /رشته هدف. ٢-٢-1٢

 .شود توجه دوره انیپا در رشته اندازچشم
 و برنامه وجودی فلسفه و باورها و هاارزش به قسمت نیا در :گرایش /رشته ضرورت و تیاهم. 3-٢-1٢

 .شود اشاره یانسان رویین تیترب در آن رسالت
 دانش ها،مهارت از یبیترک عنوانبه یستگیشا :آموختگاندانش يهایستگیشانقش، توانایی و . 4-٢-1٢

 بخش نیا در نیبنابرا شود؛یم فیتعر اثربخش یاگونهبه نقش انجام برای ازیموردن یهانگرش و
 خواهند دست بهاین برنامه درسی  واسطهبه رشته آموختگاندانش که یمهم یهامهارت و هایتوانمند

 .شود ذکر آورد
 یپژوهش -یآموزش وهیش به و یواحد– یترم صورتبه نظام شکل :نظام لشک و دوره طول. 5-٢-1٢

 باشدیم ریز شرح به هادوره از كی هر در لیتحص مجاز مدت و
 (سال 4) یلیتحص مسالین 8 یکارشناس دوره 

 (سال ٢) یلیتحص مسالین 4 ارشد یکارشناس دوره 

 یلیتحص( سال 6) مسالین 1٢ یدامپزشک یعموم یدکتر دوره 

 (سال 4) یلیتحص مسالین 8 حداکثر و 6 حداقل یدامپزشک یاریدست-یخصصت دوره 

 (سال 4) یلیتحص مسالین 8 حداکثر و 6 حداقل دکتری دوره 

درسی به تفکیك مقاطع تحصیلی مطابق با  واحدهای تعداد :درسی واحدهاي نوع و تعداد. 6-٢-1٢
 به شرح زیرند: انواع دروس در این جدول شود.تعیین می ٢پیوست  1جدول شماره 
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 پیوسته) کارشناسی و کاردانی هایدوره دانشجویان تمامی برای که هاییدرس: عمومی دروس 
 هاآن گذراندن و شودمی ارائه متمرکز و یکسان صورتبه هاموسسه تمامی در( ناپیوسته و

 .است الزامی مذکور تحصیلی مقاطع دانشجویان کلیه توسط
 سازیآماده و علمی بنیه افزایش باهدف کارشناسی دوره جویاندانش که هاییدرس: پایه دروس 

 .باشندمی هاآن گذراندن به ملزم تخصصی دروس بهتر درك جهت
 برنامه اصلی هسته جز نظری هایچارچوب و مبانی از فراتر که هاییدرس: تخصصی دروس 

 ائهار دانشجو تخصص یا مهارت دانش، به بخشیدن عمق هدف با و شده محسوب درسی
 .شودمی

 به خود تحصیلی رشته با مرتبط دروس میان از دانشجو که است هاییدرس: اختیاری دروس 
 .گزیندبرمی اختیار

 هایرشته از ورودی دکتری و ارشد کارشناسی دانشجویان که است دروسی: جبرانی دروس 
 قبلی دوره دروس مجموعه از رشته هر تخصصی مباحث با آشنایی منظوربه مرتبط غیر تحصیلی

 نباشد موجود رشته قبل، دوره در که مواردی در. نمایندمی اخذ آموزشی گروه تشخیص به
 گروه مدیر تائید با و قبلی مقاطع در رشته با مرتبط درسی برنامه دروس از جبرانی دروس
 .شوندمی انتخاب

 لازم دیگر دروس یا درس یادگیری برای آن مطلب درك که است دروسی: نیازپیش دروس 
 همان دروس مجموعه از نیازپیش دروس. گردد ارائه دروس یا درس آن از قبل باید و است
 .شودمی تعیین موردبازنگری تحصیلی دوره

 آموزش به ورود عمومی شرایط داشتن: کارشناسی مقطع برای :دوره به ورود ضوابط و شرایط. 7-٢-1٢
 ارشد کارشناسی مقطع برای. وزارت مصوبات مطابق علمی توانمندی احراز و وزارت مصوبات برابر عالی

 از اعم کارشناسی مقطع پایان رسمی مدرك بودن دارا ،کارشناسی مقطع در ذکرشده مورد دو بر علاوه
 آموزشو  درمان ،بهداشتو وزارت  فناوری و تحقیقات علوم، وزارت تائید مورد ناپیوسته و پیوسته
 مدرك داشتن کارشناسی، دوره مذکور مورد دو بر علاوه نیز دکتری مقطع در. است ضروری یپزشک

 .است ضروری نیز خارجی زبان در توانایی داشتن و ینوزارت تائید مورد ارشد کارشناسی
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نوع دروس  اساس برحسب مقطع تحصیلی و  که ؛باشدمیها درس جدول شاملسند برنامه درسی . 3-1٢
 و در آن لازم است به موارد زیر توجه نمود: شودمی ( تدوین5با فرمت پیوست ) مطابق (6-٢-1٢)جدول 

های ردیف هر جدول مستقل از کد درس در جدول دروس خودداری گردد و شماره از ذکر .3-1-1٢
 .یك شروع شود

 باشد. یفارس واژگان ازو با استفاده  مختصر و کوتاه دروس نیعناو الامکانیحت .٢-3-1٢
 ،یمقدمات شرفته،یپ مانند یالفاظ از یلیتکم لاتیتحص دروس نیعناو در امکان صورت در .3-3-1٢

 .نشود استفاده... و یمبان ،ییآشنا

 :باشدمی هر یك از انواع زیر برای یك درسمنظور از نوع واحد،  .3-4-1٢
 و بحث و سمینار کنفرانس، خطابه، صورتبه که هاستدانش از ایمجموعه حاوی: نظری واحد 

 .شودمی دهدا تعلیم...  و گفتگو
 کارگاهی عملیات تمرین، به محتاج هاآن انتقال که است هاییمهارت مجموعه حاوی عملی: واحد 

 .است صحرایی و درمانگاهی آزمایشگاهی،
 فوق توأمان  صورت دو هر به که است هاییمهارت و هادانش مجموع: عملی – نظری واحد

 .شودمی تدریس

 حوزه در دانش و علم کسب آن کنار در که است واقعی کار و فعالیت ابتدای: کارآموزی واحد 
 کسب و شغل با ختهآمی که آموزش تجربه کسب هرگونه دیگرعبارتبه. افتدمی اتفاق نیز کاری

 ابزار یك به تبدیل کارآموزی ترتیب این و بنامیم کارآموزی توانیممی را باشد مهارت
 Career Exploration یا( شغلی مسیر جستجوی) برای فردمنحصربه و مؤثر العادهفوق

 حضور مستمر استاد کارآموزی نیاز نبوده و سرکشی معدود وی کافی است. .گرددمی
 مفاهیم و دارد حضور دانشجو در کنار راهنما استاد یك آن در که است روشی: یکارورز واحد 

 کار انجام روش با است، انجام حال در که کاری مشاهده با دانشجو. کندمی منتقل وی به را
 دهدمین انجام کار دانشجو معمولاً .دهدمیدر صورت لزوم مداخلاتی نیز انجام  و شده آشنا

 .شودمی آشنا کار انجام روش با قدمبهقدم راهنما تاداس با راستاهم اما
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، دروس جبرانی در برنامه درسی مختلف یهارشته از دانشجو رشیپذ امکان به توجه با .3-5-1٢
 مقطع یبرا و واحد 1٢ ارشد یکارشناس مقطع یبرا یجبران واحد داکثرح .شود ارائه تحصیلات تکمیلی

 باشدیم واحد 6 یدکتر
 یموارد در و همان رشته یقبل مقطع دروس مجموعه از دیبا یلیتحص مقطع هر یجبران وسدر .3-6-1٢

 یقبل مقاطع در رشته با مرتبط یدرس برنامه دروس از یجبران دروس نباشد موجود رشته قبل، مقطع در که
 .تدوین سرفصل ندارند و بنابراین دروس جبرانی نیاز به شود انتخابآموزشی  گروه تائید با و

 یاریاخت دروس به( 5پیوست ) یاریاخت دروس جدول در یشنهادیپ یاریاخت یواحدها نسبت .3-7-1٢
 .باشد كیبهسه حداکثر و كیدوبه حداقل دینما اخذ دیبا دانشجو که

واحد باشد  10-14بین  هاآنچنانچه تعداد کل واحدهای اختیاری  یکارشناس مقطع انیدانشجو .3-8-1٢
واحد باشد  15-٢0بین  هاآن ی و اگر تعداد کل واحدهای اختیاریاریاخت واحد ٢ حداکثر توانندیم
 انتخاب مشابه یلیتحص یهارشته ریسا از یآموزش گروه دیتائ با را یاریاخت واحد 4 حداکثر توانندیم

 یدکتر مقطع انیدانشجوو  واحد 4 حداکثر توانندیمنیز  ارشد کارشناسی مقطع انیدانشجو. ندینما
 انتخاب مشابه یلیتحص یهارشته ریسا از یآموزش گروه دیتائ با را یاریاخت واحد ٢ حداکثر انندتویم

 .ندینما
 یشنهادیپ خوشه چند در )برای تمامی مقاطع تحصیلی( یاریاخت دروس امکان صورت در :1تبصره 

 .شود ارائه
باید  چنین حالتیدر  .باشد یلیتحص مقطع همان دروس مجموعه از درس هر نیازپیش دروس .3-9-1٢

 .نیاز یا هم نیاز قید شودعنوان کامل درس پیش
در صورت ضرورت تعریف  .نشود گرفته نظر در یاریاخت دروس یبرا یازینشیپ امکان تا حد .3-10-1٢

 نباید از مجموعه دروس اختیاری باشد. ازینشیپبرای دروس اختیاری،  ازینشیپ
کارورزی کارآموزی در برنامه درسی مقطع کارشناسی و روس از ظرفیت د شودمیتوصیه  .3-11-1٢

 .استفاده شود در برنامه درسی مقاطع تحصیلات تکمیلی

 :از اندعبارت هایژگیو باشد.هر درس نیز می هایویژگی سند برنامه درسی شامل .13-4
 شامل موارد زیر: . مشخصات درس13-4-1

 شود وشتهن فارسی به درس کامل عنوان (:فارسی) عنوان. 
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 شود نوشته انگلیسی به درس کامل عنوان (:انگلیسی) عنوان. 
 استفاده شود. یسیانگل زبان از متخصصدروس  یسیانگل نیعناو شیرایو جهت: 2تبصره 

 است...  یا اختیاری پایه، ،عمومی دروس جز درس شود مشخص :درس نوع. 
 لازم است شدهمشخص دروس لجدو در و بوده نیازپیش دارای موردنظر درس اگر :نیازپیش 

 .شود نوشته نیازپیش درس عنوان کامل طوربه است
 شده در جدول دروس مبتنی بر موارد ارائه .است واحد چند طورکلیبه مذکور درس: واحد تعداد

(1٢-3) 
 باشدمی 3-3- 11واحد از انواع مطرح در  چند دارای درس این شود مشخص :واحد نوع. 
 هر برای آن مفاد. شود مشخص درس این ارائه جهت موردنیاز ساعات کل تعداد: ساعت تعداد 

 بازدید) میدانی عملیات یا کارگاهی ساعت، 3٢ آزمایشـگاهی یا عملی سـاعت، 16 نظری واحد
 1٢0 آموزیمهارت یا کارآموزی و ساعت 64 عرصه در کار یا کارورزی ساعت، 48( علمی

 اجرا مصوب درسی برنامه طبق و است تابستانی بازه یا تحصیلی نیمسال یك طول در ساعت
 .شودمی

 صورتبه معمولاً و یابندمی تحقق درس یك پایان در که هستند اهدافی: درس اهداف. ٢-4-1٢
 شود، آشنا بگیرد، یاد مانند شوندمی تدوین کلی افعال با اهداف این. شوندمی مطرح کلی هایعبارت
 ...و بداند بفهمد،

 از بعد فراگیران شود مشخص :دهدمی پرورش درس که هاییشایستگی و ییتوانا. 4-3-1٢
 .یافت خواهند توانایی و مهارت چه درس این گذراندن
 و روز دانش با مطابق سرفصل. شود تعیین تواندمی عملی و نظری قالب دو در :درس سرفصل. 4-4-1٢

 .باشد شدهتعیین اهداف تحقق راستای در
 بضاعت یهاتیمحدود وماهیت و نیازهای رشته تعریف شود  اساس بر دروس سرفصل :3تبصره 

 .نباید در آن هیچ نقشی داشته باشد گروه
ترم، ارزشیابی )ارزشیابی مستمر، میان ذکرشده مورد هر برای شود مشخص :ارزیابی روش. 4-5-1٢

 .است شدهداده تخصیص نمره درصد پایانی و پروژه( چند
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 اختصاص نمره از یدرصد بخش هر یبرا یابیارز روش بخش در دروس تنمرا عیتوز در :4تبصره 
)در آموزش مجازی لزومی به رعایت این بند  باشد درصد 50 حداقل یانیپا یابیارز سهم و ابدی

 .(باشدینم
 تدریسی روش چه از یادگیری -یاددهی فرایند طی شود مشخص: یادگیري – یاددهی روش. 4-6-1٢

 در شود عرضه متفاوت تدریس روش کندمی اقتضا درس هایسرفصل از هریك اگر. شودمی استفاده
 .گردد مشخص بخش این

 تفکر زا،اشتغال هایمهارت پرورش مانند ییهاملاك اساس بر فرایند یاددهی یادگیری :5تبصره 
 شود فیتعر... و مسئله حل مهارت ،ینیکارآفر خلاق، و یمنطق تفکر ،یانتقاد

تشخیص  صورت در .باشد زانیم نیکمتر به یریادگی یاددهی روش در ناریسم هارائ سهم :6تبصره 
 .شود پیشنهاد ناریسم عنوانبهواحد به  1مجری محترم 

افزارهای نرم آزمایشگاهی، تجهیزات قبیل از امکانات هرگونه :موردنیاز امکانات و تجهیزات. 4-7-1٢
 .شود ذکر است موردنیاز درس ارائه جهت که... و بصری_سمعی وسایل مرتبط با درس،

 در. شود معرفی APA شیوه به عربی انگلیسی، و فارسی زبان به فرعی و اصلی منابع :منابع. 4-8-1٢
 ذکر اصلی منبع عنوانبه منبع 6 حداقل دکتری و 4 حداقل ارشد کارشناسی ٢ حداقل کارشناسی دوره
 .گردد

 .شود یمعرف سال گذشته باشد( 5اپ کمتر از جدید )آخرین چ هر درس حداقل یك منبع در :7تبصره 

 .نیز استفاده شود مقالاتکتاب معرفی شود و در صورت لزوم از  ،بخش منابع اصلی در :8تبصره 

اولویت با منابع انگلیسی  نمود استفاده یسیانگل و یفارس منابع از توانیم یکارشناس مقطع در :9تبصره 
 .شودییك منبع فارسی نیز توصیه م هرچنداست 

 .باشد درسی منبع جزء تواندنمی اینترنتی سایت آدرس استاد یا جزوه :10تبصره 

 همچنین ISI خارجی مجلات و ISC داخلی مجلات وبگاه بخش این در :مطالعاتی منابع. 4-9-1٢
 .شود معرفی موضوع با مرتبط خارجی و داخلی اینترنتی هایپایگاه

 .باشدمی نیز م بندی دروسجدول تر شاملسند برنامه درسی  .12-5
 در مقاطع کارشناسی و دکترای عمومی حداقل تحصیلی نیمسال هر در . تعداد واحدهای درسی5-1-1٢

 حداکثر و 8 حداقل جبرانی، دروس احتساب درسی، در دوره کارشناسی ارشد با واحد ٢0حداکثر و 1٢
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واحدِ درسی  10حداکثر و 6 حداقل جبرانی دروس احتساب واحد و در دوره دکتری تخصصی با 14
 باشد.می

 ترم هر در که شود مشخص تنها نشود ذکر یاریاخت درس عنوان، دروس بندیترمجداول  در. ٢-5-1٢
 .شودیم ارائه یاریاخت درس چند

 .دهدمی نشان را یدرس برنامه مدل 6شماره  شکل: 13 ماده

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فرایند: پنجمفصل 
 .دهدمیرا نشان درسی  یهابرنامهبازنگری  /تدوین فرایند ،7 شکل شماره .14ماده  

یدرس برنامه مدل- 6شكل   
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برنامه درسی بازنگري / تدوينفرايند  - 7 شكل   
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ست گزارش انجام طرح هر سه های درسی لازم ابازنگری /تدوین برنامه موقع قرارداداتمام به منظوربه .15 ماده
 ریزی درسی و آموزشی دانشگاهشورای برنامهماه یك بار از طریق مدیر گروه به نمایندگی از گروه آموزشی در 

است مراتب از طریق معاون نباشد لازم  منعقدشدهارائه شود. چنانچه پیشرفت طرح مطابق با بندهای قرارداد 
 های لازم صورت گیرد.م و پیگیریآموزشی دانشکده به مجری بازنگری اعلا

 سایر )متفرقه( :ششمصل ف

و تصویب ریزی درسی و آموزشی شورای برنامهپیشنهاد  در طول دوره اجرا با نامهآئینتغییر مواد این . 16ه ماد
 .است شورای آموزشی دانشگاه قابل انجام

و  درسی ریزیبرنامه شورای نظربا  مقطع هر درسی رنامهبرای ببازنگری /تدوین مجری  الزحمهحق .17ماده 
 :شودیمبه شرح زیر تعیین  گرددمیمنعقد  1400 سال تابستاندادهایی که تا پایان اربرای قر دانشگاه آموزشی
 میلیون ریال 50 دکتری مقطع –الف 

 میلیون ریال 80 ارشد کارشناسی مقطع –ب 
 ریال ونیلیم 1٢0 کارشناسی مقطع –ج  

 میلیون ریال 110: صورت همزمانارشد و دکتری به مقاطع کارشناسی –د 
. ارقام جدید شامل گرددیم روزبهبرای سال تحصیلی بعد  هرسالموارد فوق در شهریور  :1 تبصره

 قراردادهای منعقده قبلی نخواهد شد.
زی درسی و ریشورای برنامهارزیابی  اساس بر ،رئیسه دانشگاه هیأت 17/04/97مصوبه مورخه  اساس بر. 18ماده 

 کارنامه بازنگریریزی آموزشی و درسی دانشگاه برای هر برنامه درسی گروه برنامه( 9)پیوست  آموزشی دانشگاه
 10مقطع کارشناسی،  بازنگری در برای. سقف امتیاز دهدمیمصوب امتیاز  برنامه درسیبه هر و  تهیه( 1٢)پیوست 
در تمامی مقاطع  ،برای تدوین سقف امتیاز اما ؛باشدمیامتیاز  5تحصیلات تکمیلی بازنگری در مقطع  برایامتیاز و 

 این امتیاز در کارنمای آموزشی مجری قابل ارائه است. .باشدمیامتیاز  7.5
امتیاز به همکاران  %٢5 ،دانشگاهریزی درسی شورای برنامه ٢0/1٢/97مصوبه مورخ  اساس بر :2 تبصره

 .ردیگیمدر قرارداد تعلق  شدهاعلام
 ارتقا نامهآیین 4 مادهساعت جهت محاسبه در امتیازات  50( معادل در ماده قبلی شدهفیتعرامتیاز ) 1هر . 19ماده 

 باشد.علمی )فعالیت علمی، اجرایی( می هیأتمرتبه اعضای 
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چنانچه گروه ال س 5 از بعد. باشدیمدارای اعتبار سال  5به مدت  صرفاً  مصوب دانشگاه هر برنامه درسی .20ماده 
آموزشی و  ریزیبرنامهآموزشی به این نتیجه برسد که برنامه درسی همچنان قابلیت اجرا دارد لازم است با گروه 

معتبر خواهد بود اما سال دیگر  3برنامه درسی به مدت حداکثر  ،دیتائو در صورت مکاتبه کرده درسی دانشگاه 
مجری  معرفینسبت به ( 4طبق فرایند )فصل سال(  8عتبار )حداکثر گروه آموزشی موظف است پیش از پایان زمان ا

 جهت عقد قرارداد اقدام نماید.تدوین /بازنگری 
گروه  ،در صورت تمایل ازآنپستغییر بوده اما  رقابلیغسال  3 تاب یبرنامه درسی از تاریخ تصو .21 ماده

منظور از  اقدام نماید. 5 شکل شمارهطابق با برنامه درسی م یا جزئی کلینسبت به بازنگری  تواندیمآموزشی 
 1. این تغییر برای مقطع دکتری در باشدیمتغییر در عنوان، سرفصل دروس، جابجایی دروس و... بازنگری جزئی، 

شامل تغییر در هر نوع درس تغییرات این  .استدرس  3درس و مقطع کارشناسی  ٢درس، مقطع کارشناسی ارشد 
مانند بازنگری/تدوین برنامه درسی  . این تغییراتباشدمیو اختیاری( و به هر تعداد واحد اعم از )پایه، تخصصی 

 تصویب شود. ریزی درسی و آموزشی دانشگاهشورای برنامهلازم است در 
 در جلسه مورخپیوست  1٢و تبصره  ٢8ماده و  ٢٢ فصل، 5در یك مقدمه، که  نامهآئیناین  .22ماده 

ه بود پس از بازنگری در عنوان و ترکیب اعضای شورای شی دانشگاه به تصویب رسیدآموزشورای  21/06/1400
و از شورای آموزشی دانشگاه تصویب  20/07/1401در جلسه مورخ  موزشی دانشگاهآو  ریزی درسیبرنامه

 .است الاجرالازمتاریخ تصویب 


