
 

 

 

 

 

 برنامه درسي

 يدولت تیریمدرشته: 

 ي: رفتار سازمانشیگرا

  دکتری: دوره 

 اداری و اقتصادیعلوم  دانشكده:

 
 درسی دانشگاه يزیربرنامهشوراي  14/06/1401 مصوب جلسه مورخ

 
 

ي در خصااوت تيویا اخایارات و فناوروزارت علوم تحقیقات  23806/21شااراره  نامهنییآاین برنامه براسااا  

علوم اداري و اقاصادي  ي داراي هیات مریزه توسط اعضاي هیات علری دانشكدههادانشگاهي درسی به زیرامهبرن

 ي درسی دانشگاه به تصویب رسیده است.زیربرنامهشوراي  14/06/1401و در جلسه مورخ  شدهنیتدو



 درسی دانشگاه فردوسی مشهد يزیربرنامهمصوبه شوراي 

 یدولت تیریمدرشته: 

 ی: رفتار سازمانشیگرا

 (Ph.D)دکتري : دوره

 

 
است با اکثریت  شدهنیتدو مدیریتعضاي هیات علری گروه آموزشی که توسط ا(Ph.D)دکاري  برنامه درسی دوره

 آراء به تصویب رسید.

 است. الاجرالازماین برنامه از تاریخ تصویب  -

 درسی دانشگاه برسد. يزیربرنامهصویب شوراي هر نوع تغییر در برنامه درسی مجاز نیست مگر آنكه به ت -

 

 
مدیریت درسی برنامه  يموردبازنگردرسی دانشگاه در  يزیربرنامهشوراي  14/06/1401 رأي صادره جلسه مورخ

 ابلاغ شود. ربطيذصحیح است. به واحد  (Ph.D)دکاري در مقطع  دولای گرایش رفاار سازمانی
 

 
 



 

 

 

 

 

آموزشی معاونت  

ریزي درسیشوراي برنامه  

 برنامه درسی

 (Ph.D) دکتري: دوره

دولتی مدیریترشته:   

سازمانی رفتار :گرایش  



 

 

 

  

 فصل اول

 مشخصات کلي 



 مقدمه
رفاار  مدیریت انسانی، منابع مدیریت گرایش چهار در که است مدیریت رشاه يهارمجروعهیز ازجرله دولای مدیریت دکاراي

 سازمانی رفاار گرایش. دیآیدرم اجرا به و شدهفیتعر توسعه و تطبیقی مدیریت عرومی، گذاري یمشخط و يریگمیتصر سازمانی،

 کارکنان عرلكرد و احساسات ادراکات، بر گروه و سازمان تأثیر و سازمانی محیط در کارکنان عرلكرد و گرایش رفاار، به بررسی

 آن سودآوري و بر سازمان کارکنان تأثیر و اهداف و انسانی منابع و سازمان بر محیط بررسی به رشاه این هرچنین. پردازدیم

 .سازمان خود مطالعه و سازمان و انسان رفاار از بررسی است عبارت سازمانی رفاار گيت توانمی بنابراین؛ پردازدمی

 فاهداو  فیتعر ،یمشخصات کل

 به کرک جهت تحقیقاتی ماون تهیه سازمانی، رفاار زمینه در علری ايدسااورده و آثار جدیدترین به یافان دست رشاه این هدف

 افراد پرورش و کشور عالی آموزش نظام در يهیوظانجام براي ماعهد و ماخصص افراد تربیت مدیریت، علم گسارش و پیشرفت

 .هاستسازمان راهبردي و مدیریای وظایف انجام براي ماعهد و ماخصص

 تیضرورت و اهم

مدیریت رفاار  و است سازمان در کارایی بهبود هدف با سازمان یک در رفاار بر ساخاارها و هاگروه افراد، تأثیرمطالعه  انیرفاار سازم

است که با رویكرد سیساراتیک انجام  هاسازمانها در علم مطالعه و کاربرد دانش درباره نحوه برخورد مردم، افراد و گروه سازمانی

کند هاي اجاراعی تشریح میو نظام هاسازمانها، را در ارتباط با کل افراد، گروه هاسازمانوابط بین مردم و شود. بدین معنی که رمی

مبحث مدیریت رفاار سازمانی کوششی  درواقعو هدف آن دسایابی به اهداف انسانی، سازمانی و اجاراعی با ایجاد روابط بهار است. 

مباحث تكریلی و  يسوبهبحث  کهیهنگام .و رفاارشناسی در محیط سازمانی رفاارشناسی فرديمنظور فراگرفان مبانی اولیه است به

نراید که هاي این مباحث رخ میشود، نگاه سیساری به این رفاار سازمانی و سیر در اعراق و ریشهپیشرفاه مدیریت رفاار سازمانی می

 گردد.هاي نرم سازمانی میل و آسیبغيلت از آن منجر به فقر تحلیل مسائ

شاه شجویان ر سازمانی محدود به مدیران یا دان شنایی با رفاار  سی و در هاي مدیریت نریآ سازمانشود. هرک شنایی  یهر  نیاز به آ

 نیازمند ساااازمانی دارد. فاصاااله گرفان از زندگی فردي و منزوي و شاااروع یک زندگی اجاراعی هرچند حداقلی با مبانی رفاار

 در گروهی و فردي رفاار بررسی به که است علری مهم هايدانسانی از ايمجروعه درواقع .گیري از دانش رفاار سازمانی استبهره

شاه این ،پردازدمی هاسازمان صطلاحات و مياهیم از ايمجروعه علری ر سان رفاار تبیین و توضیح براي را ا  فراهم ،هاسازمان در ان

 و هاتئوري طریق این از و دارد؛ بساایار توجه کارشااان محل و کار از افراد تلقی طرز شااغلی، رضااایت به نی،سااازما رفاار. کندمی

 .کندمی کرک هاي سازمانیرفاار و کنش بینیپیش و توضیح به که آوردمی فراهم هاییچارچوب

 آموختگانو شایستگی دانش مهارت، توانمندي

 دروس مرتبط ویژه هايها و توانمنديشایستگیها، مهارت

 روش تحقیق پیشرفاه شناسایی و درک مسائل سازمانی و چگونگی مدیریت و حل آن

 ارتباطات سازمانیفرهنگ و  هاي آنو درک آسیب یسازمان نیبو  یسازماندرون مؤثربرقراري ارتباطات 

درک  هاي سازمانی و تئوري وها، برقراري ارتباط عرلیاتی بین پدیدهدرک ماهیت نظریه

 هاچرایی وجود پدیده
 هاي مدیریت و سازماننقد و بررسی نظریه

 ارائه و آن و طراحی نقادانه بررسی و سازمان رفااري الگوهاي وتحلیلتجزیه در تسلط

امروزي پیچیده و چندمنظوره يهاسازمان با سازگار رفااري الگوهاي  

 مالی اهداف و اجاراعی هايوریتمأم بین رابطه یا سازمانی، تغییرات بر افراد تأثیر درک

 فهم چرایی رفاارهاي سازمانی در سطح فرد و گروه

 مدیریت رفاار سازمانی پیشرفاه

 تحول سازمانتوسعه و مدیریت  جدید و خلاقانه يهاحلراه توسعه و ایجاد سازمانی، با نگاه فنی و عرلیاتی به تحول

 وس مرتبطدر هاي عمومیها و توانمنديها، شایستگیمهارت

http://?
http://?


 روش تحقیق پیشرفاه محورحلنگاه نقادانه و راه

 فلسيه مدیریت از دیدگاه اسلام درک مسائل سازمانی با رویكرد و معرفت اسلامی

 سازمانی رفاارویژه مسائل در سرینار  هاي سازمانیهاي پدیدهنگاه سیساری و درک پویایی

 طول دوره و شکل نظام

 .باشدیم یلی( تحصیرسالن 8سال ) 4در آن  یلاست و مدت مجاز تحص یپژوهش -یآموزش یوهدوره به ش ینا

 داد و نوع واحدهاي درسیتع

واحد رساله  18و  استواحد آن اخایاري  2واحد آن تخصصی الزامی و  16واحد آموزشی که  18واحد شامل  36 دربرگیرندهدوره 

 .می باشد

 دورهشرایط و ضوابط ورود به  

 .است وزارت علوم، تحقیقات و فناوري مقرراتابق با ضوابط و مطپذیرش دانشجو 

 درو  میان از جبرانی واحد عنوانبه را واحد 6 حداکثر بایسای باشدمی مرتبط غیر رشاه این با آنان قبلی مقطع رشاه که دانشجویانی

 بایسای و باشدمی موسسه/  دانشگاه آموزشی گروه تشخیص به درو  این اناخاب. بگذرانند دوم تا اول نیرسال در رشاه این قبل دوره

 .برگیرد در را رشاه این اصلی و پایه دانش که باشد دروسی شامل



 

 

 

 

 

 

 

 مفصل دو

 جدول عناوین و مشخصات دروس



 

 دروس تخصصی -1جدول 

 عنوان درس ردیف
پیش تعداد ساعات نوع واحد

 نیاز

هم 

 نیاز

گرایش  مقایسه با

 جمع عملی نظري جمع عملی نظري مدیریت منابع انسانی*

  - - 48 - 48 3 - 3 روش تحقیق پیشرفاه  1

  - - 48 - 48 3 - 3 هاي سازمان و مدیریتنقد و بررسی نظریه  2

  - - 32 - 32 2 - 2 فلسيه مدیریت از دیدگاه اسلام  3

 - - - 32 - 32 3 - 3 فرهنگ و ارتباطات سازمانی  4

 - - - 32 - 32 2 - 2 مدیریت رفاار سازمانی پیشرفاه  5

 - - - 48 - 48 3 - 3 مدیریت توسعه و تحول سازمان  6

 - - - 240 - 240 16 - 16 جمع
 گردد.انی مقطع دکاري ارائه میسدر گرایش مدیریت منابع ان ناًیعسه در  اول *

 دروس اختیاري  -2جدول 

 عنوان درس ردیف
 اد ساعاتتعد نوع واحد

 هم نیاز نیازپیش
 جمع عملی نظري جمع عملی نظري

 - - 32 - 32 2 - 2 مسائل ویژه رفاار سازمانیدر  ناریسر  1

 - - 32 - 32 2 - 2 سازمانی و صنعای شناسیروان  2

 - - 32 - 32 2 - 2 مباحث ویژه  3

 - - 96 - 96 6 - 6 جمع
 .شودیمناخاب درو  اخایاري ا 2* یک در  از سه در  جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فصل سوم

 های دروسویژگي



 

 

 

 

 
 

 اهداف درس

 در رشاه مدیریتعلم  فلسيهبه مباحث مرتبط با  بخشیعرق 

 دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

  هاسازمانموضوعات و مشكلات مدیریای در  و جامععریق  درک -

  درس سرفصل

 علری مياهیم بنیادي تحقیق 

 یشنهاده تحقیقميهوم و هدف از پ 

 مخالف تحقیق يهاطرح 

 پارادایم و فلسيه تحقیق 

 رویكردهاي تحقیق 

  تحقیق يهاياساراتژانواع 

  ابزارهاي تحقیق يریگشكلطراحی و 

 اطلاعات  يآورجرع يهاروش اعابارسنجی 

 گیرينرونه يهاروشدر تحقیق و  کنندگانمشارکت  

 کیيی و کری يهادادهتحلیل  هايروش 

  پژوهشاخلاق در 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

  در کلا بحث و مشارکت گروهی -سخنرانی صورتبهتدریس 

 روش ارزیابی

 هرست منابعف
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 . قم: اناشارات لوگو .در علوم اجاراعی و رفااري )چاپ دوم(فلسيی و عرلی روش تحقیق ترکیبی  يهاانیبنفراروش، (. 1400، الف. )محردپور
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 شرفتهیپ قیروش تحق عنوان در  به فارسی

 Advanced Research Methods عنوان در  به انگلیسی
 یتخصص نوع در 

 اعتس 48 -واحد 3 و تعداد ساعت تعداد واحد                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 

 

 

 

 
 اهداف درس

 يپردازهینظر عرصه به ورود منظوربه هاآن تحلیل و نقد شیوه و مدیریت و سازمان يهاهینظر با آشنایی  

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 هاآن فلسيی يادهایو بن مدیریت يهاهینظر هب کامل لطتس -

  مدیریت هاينظریه و مباحث به نسبت یفرا فرهنگ و يچندبعد باز، نگرش ایجاد -

  سرفصل درس

 مدیریت يهايتئور ميهومی مدل 

 سازمان تئوري لیوتحلهیتجز يبرا چهارچوبی ارائه 

 (یونانی فلاسيه نقش) نظریه درباره کیکلاس يهاافاهی 

 (    دکارت عقاید نيوذ) نظریه درباره کلاسیک از بعد دوران يهاافاهی 

 (    روشنگري و دوران  کانت عقاید نيوذ) دکارت از بعد دوران يهاافاهی 

 نظریه درباره معاصر نوشاارهاي      

 (سمیمدرنپست) فرانوگرایی نرادین، /يتيسیر  ،(مدرنیسم) نوگرایی کلاسیک،( یشناخامعرفت حیث از) سازمان مورد در نظري هايدیدگاه 

 مدیریت و سازمان يهاهینظر تكوین سیر در عرده هايرهیافت 

 مدیریت و سازمان يهاهینظر در فلسيی رویكردهاي 

 سازمان نظریه یشناسشناخت و تاریخی يهاانیبن 

 هايتئور نقد و فهم موانع 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

 هاي کلا شارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحثتليیقی از روش سخنرانی و م

  روش ارزیابی
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 مدیریت و سازمان هاينظریه بررسی و نقد عنوان در  به فارسی

 Criticism of Organization and Management Theories عنوان در  به انگلیسی
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 ساعت 48 -واحد 3 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-يظرن      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 

 

 

 

 هداف درسا

 ساخاار در یک نقش هر و بررسی این در مثبت از منيی يهانهیزم تعیین و غربی مدیریت در انسان با او تطبیقی مطالعه و اسلام در انسان شناخت

  اسلامی سازمان و مدیریت تيكر احارالی

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 جامعه ساخاار و فرهنگ با سازگار هايشیوه و هاروش تنظیم و طراحی توان ایجاد -

  سرفصل درس

 تبیین مياهیم و رابطه علم و دین 

 اسلامی مدیریت شناسیو ریشه مبانی فلسيی مدیریت در اسلام 

 وظایف مدیران در جوامع اسلامی 

  هاي مدیریایو دیدگاهقرآن 

 ایهاي مدیریالبلاغه و دیدگاهنهج 

 اسلام هايآموزه بر مبانی مدیریت کار بسان به 

  انسان از دیدگاه مكاتب فلسيی 

 مكاتب فلسيی  در شناسی وجود به تطبیقی رویكردي 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

 هاي کلا تليیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحث

  روش ارزیابی

 

 

 

 

  فهرست منابع
 .جهاد دانشگاهی )دانشگاه علامه طباطبایی(. تهران: )چاپ دوازدهم( مدیریت اسلامی(. 1394لف. )ا .  اي،افجه

 .ریحانه الرسول یزد. یزد: مباحثی از مدیریت اسلامی(. 1395. )ج بهارساان،

 .پژوهشگاه حوزه و دانشگاه تهران:. مدیریت در اسلام(. 1396) .ع پیروز،

 .دفار تبلیغات اسلامی تهران:. مدیریت اسلامی(. 1395. )حسن نبوي، م

 .دبیرخانه مجلس خبرگان رهبري . تهران:مدیریت از منظر قرآن(. 1397) .ح قوامی،

 

 

 

 

 اسلام دگاهیاز د تیریفلسفه مد عنوان در  به فارسی

 Management Philosophy From the Perspective of Islam عنوان در  به انگلیسی
                     یتخصص نوع در 

 ساعت 32 -واحد 2 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازرو  پیشد

 رارزشیابی مستم ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

 هاآن بین ارتباط تحلیل و سازمانی ارتباطات و فرهنگ نظري مبانی و كردهاروی مياهیم، با آشنایی 

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 مدیریت و سازمان ارتباط الگوهاي و شناخت در دانشجویان یافان تسلط -

 یسازمان نیبگیري روابط سازمانی و درک چگونگی و چرایی شكل -

  سرفصل درس

 یسازمانفرهنگفرهنگ و  ميهوم و تعریف 

  یسازمانفرهنگضرورت و اهریت مطالعه 

  یسازمانفرهنگسطوح و انواع 

 یسازمانفرهنگ تحقیقات مهم در هايو یافاه هامدلها، نظریه 

  یسازمانفرهنگمطالعات تطبیقی در 

 یسازمانفرهنگشناسی در تحقیقات روش 

 ات ماقابل فرهنگ و ارتباطات سازمانیتأثیر 

  یسازمانفرهنگاي و سازمانی بر گذار محیطی، زمینهتأثیرعوامل 

  ،و عرلكرد فردي/ سازمانی یسازمانفرهنگرابطه فرهنگ ملی 

  هاي ایرانیدر سازمان یسازمانفرهنگآن بر فرهنگ کار و  تأثیرتحلیل فرهنگ ایرانی و 

 بحث و تحلیل فرهنگ، رهبري و تغییر سازمانی 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

 هاي کلا یقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحثتلي

  روش ارزیابی

 

 

 

 

  فهرست منابع
Eisenberg, E. M., Goodall Jr. H. L. and Trethewey, A. (2016). Organizational communication: Balancing creativity and 

constraint (8th Edition). New York: Bedford/St. Martin’s. 

Keyton, J. (2010). Communication and organizational culture, A Key to Understanding Work Experiences (2rd Edition). 

New York: SAGE Publications. 

Miller, K. (2014). Organizational communication: Approaches and processes (7th Edition).  United States: Wadsworth, 

Cengage Learning. 

Schabracq, M. J. (2007). Changing organizational culture: The change agent’s guidebook (1rd Edition). New York: 

John Wiley & Sons, Inc. 

Schein, E. and Schein, P. (2016). Organizational culture and leadership (5rd Edition). New York: John Wiley & Sons, 

Inc. 
 

 

 یفرهنگ و ارتباطات سازمان عنوان در  به فارسی

 Organizational Culture and Relations عنوان در  به انگلیسی
                     یتخصص نوع در 

 ساعت 48 -واحد 3 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

 چگونگیو  هاآن محیط و هاسازمان بین بطروا بازارها، و صنایع ،هاسازمان در تغییر پویایی اجاراعی، هايسیسام عنوانبه هاسازمان مسائل بررسی 

  سازمانی بافت بر هاآن تأثیر و هاگروه و افراد تأثیر

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 آن نقادانه بررسی و سازمان رفااري الگوهاي وتحلیلتجزیه بر تسلط -

 امروزي پیچیده و هچندمنظور يهاسازمان با سازگار رفااري الگوهاي ارائه و طراحی -

ها بر افراد اتی که گروهتأثیرها و و گروه هاسازمانشناخای براي مطالعه روابط بین فردي در اتخاذ رویكردي روانو  درک چرایی رفاار در سطح فرد و گروه -

 دارند

  سرفصل درس

 مبانی نظري و الگوهاي رفااري سازمان وتحلیلتجزیه 

 هاي عرومیانهاي رفااري در سازمبررسی تئوري 

 تحلیل رفااري روابط فرد و سازمان 

 مبانی فلسيی و نقطه نظرات تاریخی نظریات در حال تكوین و معاصر سازمانی و رفاار اداري 

 هاي تحلیلی در مورد تحول سازمانفرآیندها، مسائل زندگی سازمانی و توسعه مهارت وتحلیلتجزیه 

 تئوري رفاار سازمانی هاي توصیيی هنجاري در گسارش دانشتبیین روش هاي مخالف تحول و طرح سازمانی وبررسی جنبه 

 هاي روانشناسینظریه 

o خاساگاه زیسای و عصبی رفاار 

o رشد 

o احسا  و ادراک 

o یادگیري 

o شخصیت 

o سنجیروان 

 شناسی روانیآسیب

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

 هاي کلا تليیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحث

  روش ارزیابی

 

 

 
 

  فهرست منابع
Barling J. and Cooper C. L. (2008). Handbook of Organizational Behavior: Volume One: Micro Approaches (1rd Edition). 
New York: SAGE Publications. 
Joshua T. and Delich, B. A. (2015). Organizational behavior: Perceptions Analysis of Micro and Macro Organizational 
Behavior in an Organizational Setting. Dissertation Prepared for the Degree of Doctor of Philosophy. University of North 
Texas. 
Vibert, C. (2003). Theories of Macro-Organizational Behavior: A Handbook of Ideas and Explanations. United Kingdom: 
Routledge. 

 شرفتهیپ یرفتار سازمان تیریمد عنوان در  به فارسی

 Advanced Organizational Behavior Management عنوان در  به انگلیسی
                     یتخصص نوع در 

 ساعت 32 -واحد 2 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

 مياهیم نظري و فرایندهاي تغییر و توسعه در سازمان تسلط بر 

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 سازمان بازسازي و بهبود فنون به دانشجویان احاطه -

 یسازمانتوسعه و تحول و تغییر هايشیوه با دانشجویان درک -

  سرفصل درس

 مياهیم اولیه: تعاریف تغییر و تحول 

 رابطه اساراتژي و تحول: دیدگاه اساقرایی و قیاسی 

 الگوهاي تغییر در سازمان 

  سازمان در رییتغانواع 

 تغییر مكاتب نظري 

 فرایند تغییر در سازمان 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

  فردي يهانشیب بهبود ،ینقد گروه و بحث گرفاه، صورت تحقیقات از يریگبهره

  روش ارزیابی

 

 

 

 

  فهرست منابع 
Burness, B. (2004). Managing Change: A Strategic Approach to Organizational Dynamics (4th Edition). United State: Ft Pr 

Flamholtz, E. and Randel, Y. (2008). Leading Strategic Change: Bridging Theory and Practice (4th Edition). United 

Kingdom: Cambridge University Press. 

Hayes, J. (2018). The theory and practice of change management (5th Edition). New York: Red Globe Press. 

Myers, P., Hulks, S. and Wiggins, L. (2012). Organization change: perspective on theory and practice (Illustrated edition). 

United Kingdom: Oxford University Press. 

  

 توسعه و تحول سازمان تیریمد عنوان در  به فارسی

 Organizational Change and Development Management عنوان در  به انگلیسی
                     یتخصص نوع در 

 ساعت 48 -واحد 3 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 30% :نوشااري

- %70 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

 با توجه به زمینه مساله هاي عرلیاتیحلشناسایی و ارائه راه

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 شناسایی مسائل سازمانی با زمینه رفااري 

 یابی مسائل رفااري در سازمانریشه 

  مانی و بین سازمانیساز مؤثرساخت روابط 

  سرفصل درس

 سازمانی رفاارهاي بر ايمقدمه 

  مثبت انحرافی رفاارهاي و مثبت رهبري 

  ،احساسات و هانگرش شخصیت 

  کار در فردي انگیزه 

  تیم پویایی 

 تنوع مدیریت 

 سازمانی سیاست و قدرت 

 کار محل در حرایای ارتباط 

 مذاکره 

 اجاراعی هايسرمایه 

 ادگیريی-راهبردهاي یاددهی

 هاي کلا تليیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحث

  روش ارزیابی

 

 

 

 

  فهرست منابع
Chamorro-Premuzic, T. (2014). The underlying psychology of office politics. Harvard Business Review, December. 
Dobbin, F., and Kalev, A. (2016). Why diversity program fails. Harvard Business Review, 94(7). 
Goleman, D. (1998). What makes a leader? Harvard Business Review, 82-91. 
Katzenbach, J.R. and Smith, D.K. (1993). The discipline of teams. Harvard Business Review, March-April, 111-120. 
Livingston, J. S. (2003). Pygmalion in management. 1969. Harvard Business Review, 81(1), 97–106.  
Manzoni, J. F., and Barsoux, J. L. (1998). The set-up-to-fail syndrome. Harvard Business Review, 76 (2), 101–113. 
Minzberg, H. (1980). Structure in 5’s: A synthesis of the research on organization design. Management Science, 26(3), 322–
341. 
Parikh, J. (2016). How Facebook tries to prevent office politics. Harvard Business Review, June. 
Pfeffer, J. (2010). Building Sustainable Organizations: The Human Factor. Academy of Management Perspectives, 34–45. 
Spretizer G.M. and Sonenshein, S. (2003). Positive deviance and extraordinary organizing. In K. Cameron, J. Dutton, & R. 
Quinn (Eds.), Positive organizational scholarship: Foundations of a new discipline (pp. 207-224). San Francisco: Berrett-
Kohler. 
Thomas, D. A. )2004(. Diversity as Strategy. Harvard Business Review; 82(9), 98–108. 

 یرفتار سازمان ژهیدر مسائل و ناریسم عنوان در  به فارسی

 Seminar on special issues of organizational behavior عنوان در  به انگلیسی
                     اخایاري نوع در 

 ساعت 32 -واحد 2 عتتعداد واحد و تعداد سا                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

 آن شرایط و کار ماهیت با آشنایی  

 کارکنان شغلی عرلكرد و سلامت بر يرگذاریتأث و هدایت در فردي خصوصیات با کاري شرایط ياثرگذار و تعامل یگگونچ فهم   

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

  آن شرایط و کار ماهیت درک -

 هاسازمان انسانی منابع عرلكرد و رفاار در روانشناسی درک سهم -

  سرفصل درس

 کار معناي و سازمانی و صنعای نشناسیروا تاریخچه  

 شغل تحلیل 

   (هامدل و هاهینظر) سلامت و شغلی اسار 

 (هامدل و هانظریه) شغل طراحی 

 کار از ریكاوري( هامدل و هانظریه) شغل طراحی 

 

 یادگیري-راهبردهاي یاددهی

  هاي کلاتليیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحث

  روش ارزیابی

 

 

 

 

  فهرست منابع
 .ارسباران اناشارات محردي. تهران: شهناز ترجره. سازمانی و صنعای روانشناسی(. 1401اسپكاور، پ. الف. )

 .تهران: اناشارات مازیارزاده.  حسین داود لبادي، زهرا صالحی، پرویز ترجره. سازمانی و صنعای روانشناسی زمینه(. 1398الف. ) ریجو، ر. 

Riggio. R. E. (2012). Introduction to industrial organizational psychology (6th Edition). London: Pearson. 

Spector, E. P. (2011). Industrial and Organizational Psychology (Research and Practice) (6th Edition). New York: 

John Wiley & Sons, Inc. 

 

 

 

 

 

 

 

 یو سازمان یصنعت شناسیروان عنوان در  به فارسی

 Industrial and Organizational Psychology عنوان در  به انگلیسی
                     اخایاري نوع در 

 ساعت 32 -واحد 2 تعداد واحد و تعداد ساعت                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 اهداف درس

  با نگاه فراگیر و سیساریهاي مقاضی حلارائه راه ومسائل رفااري سازمانی شناسایی، درک و تحلیل 

  دهدمیکه درس پرورش  هاییشایستگیتوانایی و 

 سازمانی رفااري مسائل یابی ریشه و شناسایی -

 ه بدیل مقاضیشناسایی و ارائ -

  سرفصل درس

ارائه  انیدانشجو گروه به یآموزش يشورا دیتائ از  و بعدتهیه  سرفصل در  را ،تحصیلی رسالیاسااد مربوطه موظف است دو ماه قبل از شروع ن

 .قرار خواهد گرفت ياریجدول درو  اخا ستیبا نام خات خود ارائه و در ل یآت يهاسالدر  در  نیا طبعاً نراید.

 یادگیري-بردهاي یاددهیراه

 هاي کلا تليیقی از روش سخنرانی و مشارکت فردي و گروهی دانشجویان در بحث

  روش ارزیابی

 

 

 
  فهرست منابع

 شود.ماناسب با سرفصل در  مشخص می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ژهیمباحث و عنوان در  به فارسی

 Special Topics عنوان در  به انگلیسی

                     اخایاري نوع در 

 ساعت 32 -واحد 2 اعتو تعداد س تعداد واحد                □یعرل-ينظر      □یعرل    ■ ينظر نوع واحد

 - هم نیازدرو   - نیازدرو  پیش

 

 ارزشیابی مستمر ترممیان آزمون نهایی پروژه

- 
 40% :نوشااري

- %60 
 -عرلكردي: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل سوم

 ترم بندی دروس



 

 

 ترم اول

 تعداد واحد
 ردیف نام درس

 نظري عملی جمع

پیشرفاه تحقیق روش 3 - 3  1  

  2  اسلام دیدگاه از مدیریت فلسيه 2 - 2

  3  پیشرفاه سازمانی رفاار مدیریت 2 - 2

 جمع 7 - 7

 

 

 ترم دوم

 تعداد واحد
 ردیف نام درس

 نظري عملی جمع

  1 هاي سازمان و مدیریتو بررسی نظریه نقد 3 - 3

  2  مدیریت توسعه و تحول 3 - 3

 جمع 6 - 6

 

 

ومسترم   

 تعداد واحد
 ردیف نام درس

 نظري عملی جمع

  1 سازمانی ارتباطاتفرهنگ و  3 - 3

  2 یكی از درو  اناخابی  2 - 2

 جمع 5 - 5

 


