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 تاریخچه -1-1

 تاریخچه رشته در دنیا -1-1-1

شته پیش از  صنعتیایجاد ر شته  ،مدیریت  شتبا مدیریت فنی  زیادیشباهت که  مدیریت کارخانه بودر سمت و ب دا ه 

صتتاد اقت بخشکه بیشتتتر در وجود داشتتت مدیریت کارخانه نوع یک ن، ای موازاتبهگرایش داشتتت   های مهندستتیرشتتته

سازمانی کارخانه و اداره و همچنین حسابداری ما حوزه از مدیریت کارخانه بااین  بود  وکارکسب  مثالعنوانبهلی، مسائل 

 .سرکار داشت حسابداری کارخانه و نیز حسابداری مدیریت

 هایستتال   این واژه درگرددمییک واحد صتتنعتی یا کارخانه قی ی  مندنظامبه مفهوم مدیریت  عموماًمدیریت صتتنعتی 

ستم  صنعتی موجب قغییر  کههنگامیابتدایی قرن بی شینی هایروشکاری از  هایروشان لاب  ستی به قولید ما شد،  د

 وارت، نظم اداره قستتهیلات قولیدی جدید نظیر شتترکت فورد که پا به عرصتته گباشتتته بودند، نیاز به مه  متداول گردید

ه بگبشتتت مدقی نیاز  عیمی مطالعه کار قوستتپ پیشتتگامان این حوزه مطر، شتتد، پ  از هایشتتیوهداشتتت  لبا  کنترل

حتویات مدیریت مبنابراین،  ؛پرداختن به مسائل انسانی و انگیزشی نمایان شد و مطالعاقی در این خصوص را موجب گردید

شکل صنعتی  سی  قأثیرقحت  شدتبهامروزی به  سه  قأ سال  MIT صنعتیمدیریت مدر که در ) گرفتقرار  1952در 

سیوان،  1964سال  سه به بنام بانی آن، آلفرد پی ا سیون مدیریت مدر ص(  قغییر نام یافتا سه مدیریت   MIT نعتیمدر

 های قحصیلات قکمییی مدیریت قعیین کردند برنامهاز طریق  «مدیر ایده آل» ی خود راآموزش هدف

شد و ب صورتبهدر کنار مطالعات آکادمیک، مدیریت در عمل نیز  شناخته  ا افزایش یک مجموعه پیچیده دانش و مهارت 

بعد،  هایستتالجدید و فناوری اطلاعات در  هایفناوریبا قوستتعه   .برای آن قعریف شتتد هاییگرایشقخصتتگ گرایی، 

ت صتتتنعتی قرار داد و مدیری قأثیرپدید آمد که قعاریف گبشتتتته را قحت  هاستتتازماندر شتتتکل و نحوه اداره  هاییقفاوت

یات، قولید و عمی جامع از دانش روز مرقبپ با قکنولوژی، ایمجموعهوری گردید و اکنون به بهبود کارایی و بهره گرقداعی

خدماقی نیز  هایمجموعهصتتتنعتی بیکه در  هایستتتازمانکه نه قنها در  شتتتودمیاطلاق     بهبود و هایشتتتیوهکیفیت، 

 هستند  استفادهقابل

 تاریخچه رشته در ایران -2-1-1

خود یه که مرحوم دکتر عبدالله زند  است شدهقأسی قبل از ان لاب  ICMS معروف بهی مدیریت در ایران ولین مدرسها

از دانشگاه ای شعبه عنوانبهکه  آنجا را به کمک قعدادی اساقید آمریکایی راه انداخته بودندند، هاروارد بود التحصیلفارغ

یک مدرسه  بر این، کرد، علاوه اندازیراهقبل از آن نیز دانشگاه قهران دانشکده بازرگانی خود را شد  محسوب می هاروارد

دند که دانشگاه شمدرسه عالی بازرگانی با چند موسسه دیگر ادغام  ،  بعد از ان لابالی بازرگانی مست ل هم وجود داشتع

  نام گرفت علامه طباطبایی

و به نام مدرسه عالی  رایج نبودمدیریت صنعتی یا مدیریت دولتی را  مدیریت در ایران،پیدایش رشته بنابراین در ابتدای 

  مدیریت صنعتی بعد است( Business) وکارکسبشد که همان دانشکده بازرگانی یا مدرسه بازرگانی بیشتر شناخته می
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شد  مرحوم دکتر سییمی از دانشگاه امیرکبیر، دکتر سید اصفهانی، دکتر فاطمی قمی مطر، خییی جدی  طوربهاز ان لاب 

وکار به مفهوم که حوزه کسب طورهمانبه این نتیجه رسیدند که ، مهندسی صنایع التحصیلانفارغو دکتر مدرس یزدی 

شور که در قبل از ان لاب کدر ، در حوزه صنعت، بخصوص وجود دارد قجاری آن، مدیریت دولتی به مفهوم عمومی آن

بنابراین بعد از  ؛وجود دارددر حوزه صنعتی فعال  رشتهرویکردش از کشاورزی به سمت حوزه صنعت آمده بود، نیاز به یک

اولین ورودی  ،بعد از ان لاب فرهنگی 1363سال  در  کردند صنعتی جدا مدیریت نام را به مدیریت از ایان لاب، شاخه

نشگاه علامه طباطبایی، دانشگاه شهید بهشتی و دانشگاه شیراز گرفتند  در دانشگاه قهران مدیریت مدیریت صنعتی را دا

 مدیریت نام به مست ل طوربه  که کارشناسی ارشد دانشگاهیقنها بعدها، های مدیریت بازرگانی بود  صنعتی یکی از گرایش

گانی گرایش مدیریت باز مدیریت بهشتی شهید و قهران هایدانشگاه البته  بود مدرس قربیت دانشگاه گرفتمی صنعتی

 گرفتند صنعتی می

 شیگرا ود در که است تیریمد رشته زیرمجموعه هایدوره ازجمیه یصنعت تیریمد ارشد یکارشناس دوره در حال حاضر

 کارگیریبه یبرا لازم مهارت شودیم یسع آن قالب در که اتیعمی در قیقح  شیگرا یکی  آیددرمی اجرا به و شدهقعریف

 یسع آن البق در که است دیقول شیگرا دوم  شود جادیا دانشجو در وکارکسب اداره مسائل حل برای یاضیر و یکم فنون

 محصول سازیقجاری ت،یفیک قوسعه محصول، یطراح مرحیه از دیقول ندیفرآ اجرای برای دانشجو در لازم مهارت شودیم

 .شود جادیا بازار به آن عرضه نهایتاً و

 این یراهبرد هدف .است ایران اسلامی جمهوری سالهبیست اندازچشم موضوع هایآرمان قح ق به کمک دوره مأموریت

 مبکور فکری ستترمایه بتوان از کهنحویبه استتت البکر فوق هایگرایش حوزه در لازم انستتانی منابع قربیت نیز دوره

 لازم مهارت ادایج نیز دوره هدف عمییاقی  کرد برداریبهره قوسعه اسلامی-ایرانی الگوی به حصول برای منبعی عنوانبه

ضی و کمی فنون کارگیریبه برای ستای در ریا صمیم در و عینیت صحت دقت، افزایش را سائل حل و هاگیریق  دارها م

 و محصول سازیقجاری و قولید کیفیت، قوسعه محصول، مهارت طراحی ایجاد و عمییات در قح یق گرایش در وکارکسب

 بین شکاف نندبتوا آموختگاندانش که شودمی دنبال نحوی به هدف این  قولید است گرایش در بازار به آن عرضه نهایتاً

سی سخت شناخت  ار طرف دو ضعف ن اط و کرده قکمیل را محوله وظایف انجام در مدیریتی نرم هاینگرشو  مهند

 .سازند برطرف

 دانشگاهتاریخچه رشته در  -1-1-3

سال  شهد در  سی م شگاه فردو صادی دان شکده عیوم اداری و اقت سانی متخصگ  قأمین باهدف 1366دان و قربیت نیروی ان

شور در زمینه شد  فعالیتک سی   سی قأ سیا سابداری، ح وق و عیوم  صاد، مدیریت، ح شکده از های اقت شی دان های آموز

آغاز  مدیریت بازرگانیدانشجو در سه رشته کارشناسی: اقتصاد بازرگانی، حسابداری و  12۰ با پبیرش 136۷مهرماه سال 

شتهبعد به قرق هایسال درشد   شتهیب ر صاد نظری و مدیریت دولتی به ر سی ح وق، اقت شنا ضافه های کار های قبیی ا

سعه فعالیت سی  دورهشدند  قو شکده با قأ شی این دان شی، پژوه شد های آموز سی ار شنا صادیهای کار و  عیوم اقت

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
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شد  سی ار شنا صادی)کار سعه اقت سال  (ریزیو برنامه قو شد مدیریت یجاد دوره روزانه ادامه یافت  ا ۷3در  سی ار شنا کار

، کارشناسی اقتصاد بازرگانی ۷4 و ۷3 هایسال درهای کارشناسی مدیریت بازرگانی و ح وق ، دوره شبانه رشتهبازرگانی

سال  صییی  ۷6در  سال قح سی در  سیا شتر فعالیت موجبات ۷۸و عیوم  سترش بی شکده را فراهم گ شی این دان های آموز

، ۸5( در سال شناسیجرم، کارشناسی ارشد ح وق )گرایش جزا و ۸3نمود  سپ  کارشناسی ارشد حسابداری در سال 

گرایش مدیریت  مدیریت صنعتی، دکترای عیوم اقتصادی و کارشناسی ارشد ۸5کارشناسی ارشد عیوم سیاسی در سال 

سال قولید و عمییات  شد  ۸6در  سی ار شنا صاد انرژیو کار سازمانی  اقت  منابع وو دکترای مدیریت در دو گرایش رفتار 

با ایجاد دوره کارشناسی مدیریت  95در سال دانشکده اضافه گردیدند   قحصیلات قکمیییهای به دوره ۸۷انسانی در سال 

در حال صنعتی و کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی گرایش قح یق در عمییات به قوسعه این دانشکده کمک شایانی نمود  

این  دکترایهای کارشناسی )روزانه و شبانه(، کارشناسی ارشد و نفر دانشجوی دختر و پسر در دوره 21۰۰حاضر قعداد 

 .دانشکده مشغول به قحصیل هستند

 

 روش -1-2

 و نمونه جامعه -1-3

ی اولین برا 1395قح یق در عمییات در دانشگاه فردوسی مشهد در سال  -کارشناسی ارشد مدیریت صنعتی کهازآنجایی

ست، لبا  شجو پبیرفته ا ست  به همین د آموختهدانش قاکنونبار دان شته ا شگاه وجود ندا سایی این گرایش در دان شنا لیل 

صیلانفارغ سخت بوده التح ست از م بنابراین این گرایش  شده ا صین این حوزه اطلاعاقی اخب گردد  سعی  ص ریافت دتخ

فر و در بخش ن 1۰ آموختگاندانشقعداد این افراد در بخش اطلاعات از افراد قا رستتیدن به حد کفایت انجام شتتده استتت  

  اندبودهنفر  ۸کارفرمایان 

 ابزار -1-4

 ت و کارفرمایان از روش پرسشنامه و مصاحبه حضوری استفاده شده اس آموختگاندانشبرای انجام مصاحبه با 

 آموختگاندانش
اده درسی مربوطه به قرین ماهمیتقرین و کمبا قوجه به قجربه شما در محیپ آکادمیک و بازار کار، به نظر شما مهم  1

 حوزه قحصییی شما، چه درسی است؟

 دهد؟کاربردی و مربوط به حوزه قخصصی شما را پوشش میهای برنامه درسی شما، چه مباحث و مهارت  2

 قرین ن اط قوت برنامه درسی موجود چه مواردی است؟عمده  3

 باشد؟یمبرنامه درسی موجود بر مبنای نیازهای عیمی و عمیی محیپ، چه مواردی  کردن بهینهپیشنهاد شما برای   4

 

 کارفرمایان
 یی هستند؟های لازم برای یک فرد در این سطح قحصیی مهارتقا چه اندازه دارا دانشجویان قحصیلات قکمییی  1

 های محوری باشد؟ها و شایستگییک دانشجوی قحصیلات قکمییی، باید دارای چه مهارت  2

آموختگان دانش چه مواردی را برای رفع ن گ و یا بهبود برنامه درسی موجود در جهت ارق اء سطح آگاهی و مهارت  3

 کنید؟قوصیه می

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF_%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF_%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF_%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA_%D8%B5%D9%86%D8%B9%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D9%86%D8%B1%DA%98%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%DA%A9%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%DA%A9%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C
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 ها از روش قحییل محتوا استفاده شده است برای استخراج عناوین درسی از مصاحبه
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دومفصل   

  تحلیل اسناد فرادست
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 بالادستیاسناد بررسی . 2-1

صل  ست کلا منظوربهدر این ف سناد فراد سی ا سی موجود به برر سی جدید و بازنگری برنامه در ن پرداخته طر، برنامه در

سناد   2-2رج از آن در جدول برنامه درسی پیشنهادی مستخآمده است  سپ   1-2در جدول  موردبررسیشد  لیست ا

 آمده است 

 لیست اسناد بالادستی. 1-2 جدول

 نام اسناد بالادستی ردیف

 کشور عیمى جامع ن شه 1

 برنامه ششم قوسعه 2

 سند قحول راهبردی 3

 دانشگاه اسلامی 4

 سند راهبردی دانشگاه 5

 سند راهبردی دانشکده 6

 کشور علمى جامع نقشه. 2-1-1

صنعتی شته مدیریت  سی ر شه جامع گرایش قح یق در عمییات موجود در ن -برخی از مفاد مرقبپ با بازنگری برنامه در  

 زیر است: قراربهعیمی کشور 

 کشور فناوری و علم هایاولویت 

صول ازآنجاکه شد از اطمینان ح شتیبانی و هدایت قوجه، نیازمند هاتاولوی از برخی در شکوفایی و ر  کلان سطو، در پ

 حاصل ابعمن غیرمتمرکز قخصیگ و میانی هایمدیریت پشتیبانى با قوسعه و رشد دیگر برخی در و است کشور مدیریتی

 میزان و نحوه بر ناظر بندیدستتته این .اندشتتده قنظیم ج و ب و الف ستتطح ستته در قرقیب به هااولویت شتتد، خواهد

 .است مسئولان و مدیران قوجه و انسانی و مالی از اعم منابع، قخصیگ

o ب هایاولویت 

سانی علوم در سلامى معارف و ان سلامى اخلاق :ا شتهبین مطالعات و ا سلامى عرفان - الهیات - آن ایر سفهف - ا  -ی

 مبتنى خانواده و نانز مطالعات -اسلامى ان لاب و ایران و اسلام قاریخ - افزایىمهارت و کارآفرینى - انت ادى شناسىغرب

 .سیاسی جغرافیای -(ایران و اسلام قاریخ رویکرد با) عیم قاریخ - اسلامى مبانى بر

o کشور در فناورى و علم توسعه کلان راهبردهاى 
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 قتضائاتا و واقعی نیازهای رفع و مشکلات حل سمت به نوآوری و فناوری پژوهش، آموزش، دهیتجه :7 کلان راهبرد

 .عیمی مرجعیت قح ق برای دانش مرزهای در نوآوری و سرزمین آمایش به قوجه با کشور

سازی و قربیت :8 کلان راهبرد سانی سرمایه قوانمند سان پرورش بر قأکید با ان  و خودباور و کارآفرین و مت ی هاىان

 .جامعه نیازهای و اسلامی هایارزش با متناسب نوآوری، و فناوری و عیم قولید در قوانا و نوآور خلاق،

 :ملی راهبردهای

 با افراد یمهارق و فناوری عیمی، قوانایی ارق ای و کارآفرینى فرهنگ و بنیاندانش وکارکستتب فرهنگ قرویج   1

 شغیی هایمسئولیت پبیرش برای آمادگی ایجاد و جامعه نیازهای بر قأکید

 اتخدم و قولیدى صتتنعتی، هاىبخش در وریبهره ارق اى و قوانمندستتازی در فناوری و عیم ن ش افزایش   2

 عمومی و قخصصی

 و شپژوه فرهنگ سازىنهادینه و کشور کلان گیریقصمیم نظام در دانشمندان مشارکت قسهیل و ساماندهى  3

 گیریقصمیم مختیف سطو، در نظارت و ارزیابی

 برنامه ششم توسعه. 2-1-2

ت و اطلاعافناوری »، «اقتصتتادی»ی امور: هابند و شتتامل ستترفصتتل ۸۰های کیی برنامه شتتشتتم قوستتعه دارای ستتیاستتت

ست خارجی»، «دفاعی و امنیتی»، «اجتماعی»، «ارقباطات ضایی»، «سیا ری و عیم، فناو»و  «فرهنگی»، «ح وقی و ق

   است «نوآوری

 امور علم، فناوری و نوآوری -

 فناوری های کیی عیم ودستیابی به رقبه اول منط ه در عیم و فناوری و قثبیت آن با اهتمام به قح ق سیاست  ۷4

 و قأکید بر دوران قحصییی کودکی و نوجوانی وپرورشآموزشاجرای سند قحول بنیادین   ۷5

 های مهارقی در نظام آموزشی کشورافزایش سهم آموزش  ۷6

ی و ن شتته های کیی عیم و فناورپردازی و نوآوری در چارچوب ستتیاستتتقوستتعه عیوم پایه و قح ی ات بنیادی، نظریه  ۷۷

 جامع عیمی کشور

 ساماندهی نظام میی آمار و اطلاعات عیمی، پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد  1-۷۷

 قعمیق شناخت معارف دینی و مبانی ان لاب اسلامی ژهیوبهقحول و ارق اء عیوم انسانی   2-۷۷

سب  ۷۸ شتغال و متنا شتهقنظیم رابطه مت ابل قحصیل با ا سطو، و ر شه جامع عیمی کسازی  شور و های قحصییی با ن 

 نیازهای قولید و اشتغال

سازنده و الهام  ۷9 سترش همکاری و قعامل فعال،  شورها و مراکز گ سایر ک یمی و فنی عبخش در حوزه عیم و فناوری با 

 بنیانجهان اسلام و قوسعه قجارت و صادرات محصولات دانش ژهیوبهای و جهانی معتبر منط ه
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و قوسعه  سازی پژوهش و نوآوریمحور و قجاریهای مسألهاز پژوهش قوسعه و ساماندهی نظام میی نوآوری و حمایت  ۸۰

 بنیانمالی در جهت پاسخ به نیاز اقتصاد دانش قأمیننظام جامع 
 

 . سند تحول راهبردی2-1-3

 شمسی هجری 1404 افق در ایران اسلامی جمهوری فناوری و علم اندازچشم 

سان از برخوردار سته، یهاان سلام مکتب در شدهتیقرب و فرهیخته شای شمندان برقرین قراز در ا شتاز جهانی، دان  در پی

شری، دانش رزهایم شی هایفرصت میی، اقتدار و ثروت مولد نوین، هایفناوری ب سترسی نامکا و العمرمادام آموز  به د

 و عیمی هایکهشب و نهادها و غنی فرهنگی و اجتماعی هایسرمایه از مندبهره جامعه، آحاد همه برای دانش و اطلاعات

 اسلامی امت هعالی اهداف خدمت در و نوین اسلامی قمدن سازنده ،منط ه فناوری و عیم اول جایگاه در کارآمد، فناوری

 .بشری جامعه و

 

 فناوری و علم نظام مأموریت بیانیه 

سلامی جمهوری فناوری و عیم میی نظام شرفت طریق از دارد مأموریت ایران ا  کمال، یسوهب را جامعه پایدار، عیمی پی

ستیابی راه این در  سازد رهنمون رفاه و عدالت سعادت، صادی و بنیاندانش جامعه به د  و کالاها شفرو به متکی اقت

 و خردورز ایهانسان پرورش و انسانی ح وق اسلامی، اخلاق موازین رعایت با پیشرفته فناوری و دانش بر مبتنی دماتخ

 دارد  قرار نظام این تیمأمور کانون در جوفضییت

 

 کشور فناوری و علم نظام بنیادین اهداف 

 جهان؛ در عیمی بخشی الهام و اثرگباری و منط ه در فناوری و عیم اول جایگاه به دستیابی  1

 عیمی عیتمرج احراز برای اسلامی کشورهای مشارکت با اسلام جهان محورعدالت و بنیاندانش جامعه است رار  2

 جهان؛ در

 و تخلاقی روحیه و یشیآزاداند دینی، موف یت ق ویت با همراه قخصصی و عام هایآموزش گسترش و قعمیق  3

 جوان؛ نسل ژهیوبه جامعه آحاد بین در مستمر طوربه پرسشگری

 یریکارگبه و انتشار و کشور نیازهای و هاتیاولو با متناسب نافع، و نوین یهایفناور و عیوم قوسعه و دستیابی  4

 مستمر؛ طوربه خدماقی و صنعتی آموزشی، مختیف نهادهای در هاآن

 اخیید ناخالگ قولید درصد 51 حداقل به فناوری و دانش بر مبتنی خدمات و محصولات قولید سهم افزایش   5

 کشور؛
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سبت سرآمدی   6 شورهای به ن سته جایگاه احراز و منط ه ک ستمر بهبود و ارق اء طریق از جهان در برج  کییه م

 .کشور فناوری و پژوهشی آموزشی، هایشاخگ

سترش  ۷ شی محیپ هایبنیان ق ویت و گ ضییت و خلاق آموز شوق پرور،ف ستمر یادگیری م  برای العمرمادام و م

 ن ادانه؛ و هوشمندانه قفکر کردن نهادینه و جامعه آحاد

ستفاده با هاسازمان و افراد در نوآوری و محوری پژوهش سازینهادینه  ۸ صت از بهینه ا  هدف با یجهان هایفر

 کشور؛ هایچالش رفع و نیازها ،سؤالات به پاسخگویی

شار ،یسازیبوم جبب، انت ال، ایجاد،  9  سطح در یاحرفه اخلاق و کارآفرینی به همراه فناوری یریکارگبه و انت

 جامعه؛ اجتماعی رفاه قأمین و ثروت قولید و میی اقتدار افزایش هدف با میی

 رکا ق سیم سمت به حرکت و اسلام جهان قطب کشورهای عیمی قوانمندسازی در بخشالهام و فعال مشارکت  1۰

 .مبکور کشورهای میان مشترك یهاتیمأمور انجام و المیییبین

 

 (اجرا نخست سال پنج در) کشور فناوری و علم راهبردی هایاولویت و هاحوزه فهرست 

سانی عیوم در سانی عیوم بر قأکید با هنر و ان سی ازجمیه ان سی،غرب عیم، قاریخ فرهنگی، مهند سلامی، داریبانک شنا  ا

سلامی، بیمه شرفت مطالعات ا صمیم و مدیریت عیم محور، عدالت پی صاً) گیریق صو  سلامی،ا مدیریت الگوی و مبانی خ

 ختیف،م هایحوزه در (انستتتانی نیروی ژهیوبه) وریبهره افزایش و مصتتترف الگوی ،(دانش مدیریت و بحران مدیریت

 ارهایراهک کشتتور، اقتصتتاد شتتغیی هایظرفیت قوستتعه جهت بیکاری و ف ر قورم، بر مؤثر یهامؤلفه مهار راهکارهای

 .طبیعی منابع به وابسته غیر و بنیاندانش اقتصاد به دستیابی

 :هشتم ملی راهبرد

 هنر و اسلامی معارف انسانی، عیوم در کیفی و کمی ارق اء

 :میانی راهبردهای

 ؛(اهضرورت و نیازهاآینده ) مدیریت اساس بر هنر و اسلامی معارف انسانی، عیوم نمودن کاربردی  الف

 اسلامی؛ بومی یهاارزش و هاگیریجهت با هنر و انسانی عیوم حوزه در عالی آموزش قوسعه میان هماهنگی ایجاد  ب

 معارف انسانی، عیوم زهحو در افکار و آراء قضارب بر قأکید با مناظره و ن د و پردازینظریه و دانش قولید از حمایت  ج

 هنر؛ و اسلامی

 . سند دانشگاه اسلامی2-1-4

بندهای نظام فرهنگی، نظام آموزشی، نظام پژوهش و فناوری و بندهای نظام در سند دانشگاه اسلامی در  یدیقأکاقدامات 

 به شکل زیر است: مدیریتی قهیه و قنظیم شده است  بندهای مرقبپ با اقدامات آموزشی
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های آموزشی و پژوهشی در جهت قبیین دستاوردهای ان لاب اسلامی و و طراحی برنامه یپردازهینظرقوسعه  -

 دفاع م دس

 بر ق ویت خلاقیت و نوآوری اساقید در قدوین طر، نامه دروس دیقأک -

 های قح ی اقی پژوهشگرانهای مهارت افزایی و قوسعه مهارتحمایت از دوره -

 سند راهبردی دانشگاه .2-1-5

 1399انداز در افق چشم 

شگاه برقر جامع کشور در قولید شگاه فردوسی مشهد یکی از دو دان و قوسعه فناوری، برخورداری از  یپردازهینظرعیم،  دان

 ایرانی است  -دانشگاه ممتاز جهان با هویتی اسلامی 5۰۰دانشگاه اول جهان اسلام و در شمار  1۰جایگاه معتبر در بین 

 تیمأمور 

شهد  سی م شگاه فردو شور و با برخورداری از قطب عنوانبهدان شرقی ک شگاه جامع در نیمه  های ممتاز عیمی برقرین دان

های انسانی و اجتماعی کارآمد، ضمن رعایت اخلاق کوشد با التزام به اصول متعالی دین مبین اسلام و با اقکا به سرمایهمی

سانحرفه سخگوی نیازهای ای به قربیت ان شگر و کارآفرین بپردازد و از این رهگبر پا صگ، پژوه های متعهد، خلاق، متخ

های پیشتترفته، فناوری یریکارگبهرا از طریق  تیمأمورهتمام ورزد  این جامعه باشتتد و در راستتتای اعتلای فرهنگی آن ا

بخشتتد و برای قولید و قرویج عیم نافع رعایت استتتانداردهای جهانی و ق ویت همکاری با مراکز عیمی و فرهنگی قح ق می

 نماید المییی قلاش میدر سطح میی و بین

 اهداف کلان 

در قحصیلات قکمییی، قوسعه محیپ  ژهیوبهافزایش جبب دانشجویان نخبه و مستعد، دستیابی به جایگاه ممتاز آموزشی   1

قوانمند و  آموختگاندانشو قربیت  یارشتتتهانیمهای حوزه  یقأستت، ارق ا اثربخشتتی آموزش، جبابیادگیری خلاق و 

 مستعد، همسو با نیازهای جامعه

شی و   2 ستیابی به جایگاه ممتاز پژوه سعه متوازن واحدهای پژوهشی و د فناوری افزایش کیفی و کمی قولیدات عیمی، قو

 المیییدر سطح میی و بین

های نوین و قولید انت ال فناوری وبرداری های بهرهارق ای قوانمندی در کارآفرینی، افزایش قولید فناوری، قوستتعه قابییت  3

 بنیانخدمات قخصصی دانشو ارائه محصولات/ 

و ق ویت مشتتارکت جمعی های ان لاب استتلامی، ق ویت قعیق و قعهد به استتلام و ایران، قعمیق فضتتایل اخلاقی و ارزش  4

 انضباط اجتماعی و ارق ای سلامت جسمانی و نشاط روانی و اجتماعی

 است رار مدیریت اثربخش، پاسخگو و مبتنی بر خرد جمعی و نظام مشارکتی  5
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 های محوری دانشگاهبرخورداری از منابع انسانی کارآمد، شایسته و میتزم به ارزش  6

 های است لال مالیمنابع مالی، جبب منابع مالی متنوع و پایدار و گسترش زمینه مؤثرمدیریت   ۷

با مراکز عیمی، فرهنگی، اجتماعی، ورزشتتی و اقتصتتادی در ستتطح میی و  افزاهمستتازنده و  قعاملاتگستتترش و قعمیق   ۸

 یالمیینیب

 آموختگان به دانشگاهدانشجویان و دانش خاطرقعیقارق ای   9

 های قجهیزاقی، فناورانه و کالبدیقوسعه و ارق ای روزآمد فضاهای کالبدی و زیرساخت  1۰

 تاطلاعات و ارقباطا های فناوریها و کاربستقوسعه و ارق ای روزآمد قابییت  11

 ستیزپیمحدر حفظ  مؤثرقح ق دانشگاه سبز و ایفای ن ش   12
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 یموردبررسبالادستی  اسناد تحلیل محتوای. 2-2

سناد بالادستی مرقبپ با  سناد موردمطالعهبرنامه درسی گروه پ  از مطالعه و قحییل ا ستخراج عناوین  و، به قحییل این ا ا

 آورده شده است  2-2پرداخته شد  خروجی این قحییل در جدول  موردنظردرسی 

 مستخرج از اسناد بالادستی عناوین درسی. 2-2جدول 

 نکات کلیدی عناوین درسی

 دوره کارآموزی

 افزارآموزش نرم

 ب: کارآفرینى یتواولدر:  یببه قرقمسئولان در حوزه عیوم انسانی  و مدیران قوجه و انسانی مالی و از اعم منابع، قخصیگ

 کشور( علمى جامع نقشة) ییافزامهارت  و

 برنامه ششم توسعه(کشور )های مهارقی در نظام آموزشی افزایش سهم آموزش

 دانشگاه اسلامی(پژوهشگران )های قح ی اقی های مهارت افزایی و قوسعه مهارتحمایت از دوره

 مدیریت کارآفرینی

 

 ب: کارآفرینى یتواولدر:  یببه قرقمسئولان در حوزه عیوم انسانی  و مدیران قوجه و انسانی مالی و از اعم منابع، قخصیگ

 کشور( علمى جامع نقشة) ییافزامهارت  و

 سند راهبردی دانشگاه فردوسی مشهد() ینکارآفرهای متعهد، خلاق، متخصگ، پژوهشگر و قربیت انسان

 فردوسی مشهد(سند راهبردی دانشگاه ) ینیکارآفرارق ای قوانمندی در 

 مسائل واقعی سازیمدل
شة) واقعی نیازهای رفع و مشتتکلات حل ستتمت به نوآوری فناوری و پژوهش، آموزش، دهیجهت  علمى جامع نق

 کشور(

 گیریقئوری قصمیم

 کشور( علمى جامع نقشة) کشور کلان گیرینظام قصمیم در دانشمندان مشارکت قسهیل و ساماندهى
 دانش( مدیریت و بحران اسلامی، مدیریت مدیریت الگوی و )خصوصاً مبانی گیریقصمیم و مدیریت عیم

 سند تحول راهبردی()

 سند تحول راهبردی(خردورز ) هایپرورش انسان و انسانی ح وق اسلامی، اخلاق موازین رعایت وکارکسباخلاق 

 قح یق در عمییات نرم
 دانش( مدیریت و بحران اسلامی، مدیریت مدیریت الگوی و )خصوصاً مبانی گیریقصمیم و مدیریت عیم

 سند تحول راهبردی()
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 های برتر دنیادانشگاه. 3-1

های اهقح یق در عمییات در دانشگ -های کارشناسی ارشد رشته مدیریت صنعتیدر این فصل به بررسی دروس و سرفصل

شگاه 1-3در جدول شود  برقر دنیا پرداخته می ست دان سیهای لی ست   هاآنهای موجود در و گرایش موردبرر شده ا آورده 

  نتخاب آناگرایش موجود، دروس قدری  شده، سرفصل و عیت ، مجزا صورتبهدانشگاه هر پ  از معرفی  ادامه این فصلدر 

 شده است  بیان

 شده در گزارشهای ذکرها و رشته: لیست دانشگاه1-3جدول 

 گرایشنام  نام دانشگاه ردیف

 قح یق در عمییات و قحییل ریسک دانشگاه منچستر 1

 : قح یق در عمییات و قحییل ریسکوکارکسبقحییل  دانشگاه منچستر 2

 قح یق در عمییات و عیوم مدیریت دانشگاه قییبرگ 3

 قح یق در عمییات دانشگاه کیمبیا 4

 قأمینقح یق در عمییات و مدیریت زنجیره  دانشگاه کی  وسترن رزرو 5

 قح یق در عمییات دانشگاه ماستریخت 6

 قحییل کسب و کار MITدانشگاه  ۷

 قح یق در عمییات دانشگاه ادینبورگ ۸

 قح یق در عمییات دانشگاه ساوث هامپتون 9

 قح یق در عمییات دانشکده اقتصاد و عیوم سیاسی لندن 1۰

 قح یق در عمییات دانشگاه کارولینای شمالی 11

 قح یق در عمییات دانشکده فنی مونیخ 12

 عمییاتمهندسی قح یق در  دانشگاه کالیفرنیای جنوبی 13

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 های برتر دنیابررسی تجربیات دانشگاه: سومفصل 

 

19 
 

 دانشگاه منچستر. 3-1-1

قأسی   1۸29این دانشگاه در سال  .قرار دارد منچسترهای انگیستان است که در شهر دانشگاه منچستر یکی از دانشگاه

صیی  ست و پردی  ا شگاهآشده ا ستر در رده بهترین و معتبرقرین دان شگاه منچ ستر قرار دارد  دان شهر منچ های ن در 

انگیستان و اروپا قرار گرفته است  این دانشگاه رقبه پنجم در انگیستان )پ  از آکسفورد، کمبریج، دانشگاه کالج لندن و 

و در  4۰شتتانگهای در رقبه  2۰12ه استتت  دانشتتگاه منچستتتر در رنکینگ ستتال امپریال کالج لندن( و هفتم اروپا گرفت

 جهان قرار گرفته استتتت  دانشتتتکده مهندستتتی و همچنین مدرستتته مدیریت منچستتتتر 2۸در رقبه  QS رنکینگ

(Manchester Business School) های فاینشتتتنال قایمز های اروپا و جهان قرار دارند  طبق گزارشدر رده بهترین

های جهان به دست های دکترا را در سطح دانشگاهدوره 1 رقبه 2۰13 قا 2۰۰9 یهاساله مدیریت منچستر طی مدرس

نفر از  25های جهان مشغول به فعالیت و کار عیمی هستند  آن در بهترین و معتبرقرین دانشگاه لانیالتحصفارغآورده و 

 .اندبرندگان نوبل جزو کارکنان و دانشجویان دانشگاه منچستر بوده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%DA%86%D8%B3%D8%AA%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%DA%86%D8%B3%D8%AA%D8%B1
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 منچستر : دانشگاه2-3 جدول

 سرفصل عنوان دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 سازی ریاضیریزی و بهینهبرنامه

 ریزی خطیبرنامه 
 ریزی غیرخطیبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 
  افزارهااکسل و سایر نرم افزارنرمکاربرد 
 ریزی ریاضیکاربردهای برنامه 
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بینی آمار کاربردی و پیش
 مدیریتی

 قحییل آماری 
 سازیمدلهای قکنیک 

 بینیپیشهای چند متغیره در مدیریت و کاربردهای قکنیک 
 های آماریقست فرضیه 

و  وتحلیلیهتجزرفتار تصمیم: 
 پشتیبانی

 هاگیری در انواع سازمانقصمیم 
 قئوری قصمیم 

  روانشناسی قصمیممطالعات رفتاری و 
 های اطلاعاقیسیستم 
 هوش مصنوعی 
 پژوهش عمییاقی 
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 سرفصل عنوان دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

های اطلاعاتی استراتژی سیستم
 های کارآفرینیو سیستم

 مفاهیم 
 های رقابتیمزیت 

 بازاریابی اینترنتی 
 های جهانیسیستم 
 های بزرگداده 
 های مختیفهای کاربردی از سازمانمثال 
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تارنماها و  وتحلیلیهتجز
 اجتماعی یهارسانه

 هاها و مزیتفرصت 
 بازاریابی مبتنی بر وب 

 های بهبود وبارزیابی قلاش 
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- 

 های تجاریبازی

 های قجاریابزاری ضروری بازی 
  ابزارهاکاربرد 

 هامحدودیت 
 های پیچیدهقفکر استراقژیک در محیپ 

مدیریت عملیات جهانی: مفاهیم 
 و کاربردها

 های دوره مطر، قمرکز بر مفاهیم مدیریت قولید که در ستتتایر بخش
 اند و بخصوص مدیریت خدماتنشده

 مدیریت پروژه

 مفاهیم 
 فرآیندها 
 هاابزار و قکنیک 
 های واقعیمثال 

 تأمینمدیریت زنجیره 
 استراتژیک

  قأمینمبانی مدیریت زنجیره 
 ن ش قئوری 
  جهانی قأمینمدیریت زنجیره 
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 سرفصل عنوان دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 وتحلیلیهتجزسازی و شبیه
 ریسک

 مفاهیم و رویکردها 
 گسسته سازییهشب 
 هاسیستم شناسییاییپو 
 افزارهانرم 
 مدیریت ریسک 
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ریسک، عملکرد و  وتحلیلیهتجز
 تصمیم

 ریسک یسازمدل 
 قصمیمات قک و چند معیاره وقحییلیهقجزو  یسازمدل 
 هاقحییل پوششی داده 
 گیری چند معیارهقصمیم 
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ها برای داده وتحلیلیهتجز -
 گیرییمتصم

 یبندطب ه 
 یبندخوشه 
 بینییشپهای مدل 
 یکاومتن 
 مجازی وقحییلیهقجز 
 افزارهانرم 

توسعه مدیریت: ابزارها و 
 هایکتکن

 گسترش عمیکرد کیفیت 
 آن و آثارحالت خطا  وقحییلیهقجز 
 ابزارهای بهبود کیفیت خدمات 
 های کیفیتهزینه 
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 سرفصل عنوان دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 گیرییمتصمروانشناسی رفتار و 

  گیرییمقصمبر  مؤثرعوامل 
  گیرییمقصمآثار 
 روانشناسی مشتری 
 عیوم شناختی 

 

واحد هستند.  15واحدهای کلیه دروس  *
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 دانشگاه تیلبرگ. 3-1-2

مدیریت و ح وق  مختیف عیوم انسانی و اجتماعی مانند اقتصاد؛های های موفق در رشتهدانشگاه قییبرگ یکی از دانشگاه

 هایرهدو  است شده واقع است هیند پرجمعیت شهر ششمین که قییبرگ شهر دانشگاه قییبرگ در .باشددر اروپا می

 یرقغی (Research Masterبه ) داًیجد که (mphill) لیف-، ام(masterارشد )، (BA) کارشناسی شامل آن آموزشی

 ح وق و اقتصاد یزمینه در هیند دانشگاه بهترین و است انسانی عیوم مختگ قنها دانشگاه این  است دکترا و یافته نام

ست شته در جهانی لحاظ از  ا شگاه قنها ظاهراً ح وق یر ست آمریکایی غیر دان شگاه 1۰ جزو که ا ست برقر دان  و دنیا

 .دنیاست اول دانشگاه 3۰-2۰ بین اقتصاد در اما است، زمینه این در شهرقش بیشتر
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 تیلبرگ : دانشگاه3-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

O
p

er
a
ti

o
n

s 
R

es
ea

r
ch

 a
n

d
 M

a
n

a
g
em

en
t 

S
ci

en
ce

 

 

 سازی غیرخطیبهینه

  خطی جبرخطی و  سازیبهینهمروری بر 

 محدب و ثانویه لاگرژین سازیبهینههای محدب و قوابع، مجموعه 

 و  ریزی خطی و کودراقیکستتتازی محدب، برنامههایی از بهینهمثال

 ریزی غیرخطیبرنامه

  سازیبهینهقئوری ثانویه و شرایپ 

 استوار سازیبهینه 

  استوار سازیبهینهکاربردهای 

 سازی نام یدهایی برای بهینهالگوریتم 
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- 
تحقیق در عملیات و علم 

 مدیریت در عمل

 مصاحبه با مشتری 

 قهیه برنامه عمییاقی 

 قهیه سناریو جهت قحییل حساسیت 

 گزارش نهایی ارائه 

 سازییهشب

  پیچیده هایسیستم سازیمدلو  سازیشبیه سازیمدلمفاهیم 

 ارناسازیشبیه افزارنرم ، 

 روایی و پایایی 

  ورودی هایدادهانتخاب قوزیع 

 قولید اعداد قصادفی 

 های خروجی و م ایسه سناریوهاقحییل داده 

 های کاهش واریان قکنیک 

  حساسیت وقحییلقجزیهطراحی قجربی و 

 محورسازی عامل شبیه 

  گسسته پیوسته سازیشبیهقرکیب 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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- 

 های مالیمدل

 محاسبات احتمالی 

 بازاریابی قکامیی 

 پیوسته زمانی قکامیی هایشبکه 

 بازارهای سهام و کالا 

 ساختار مدت نرخ بهره 

 مالی و مدیریت ریسک وقحییلقجزیه 

 بازاریابی وقحییلقجزیه 

 ریاضی اقتصاد و اقتصادسنجی 

 و روندهای در حال ظهور وکارکسب وقحییلقجزیه 

 ریزی خطی پیشرفتهبرنامه 

 قئوری صف 

 2017بندی سطح

وزارت علوم: 

 ممتاز

- 

 گذاری پویاسرمایه

 سازی پویای قطعی و احتمالیبهینه 

 هاگباری شرکتقصمیمات سرمایه 

 ریزی پویابرنامه 

 فرآیندهای پواسون 

 گباری در یک چارچوب انحصار چندجانبهزمان سرمایه 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 علم مدیریت

 ریزی آرمانیسازی برنامهمدل 

 گیری چند معیارهرویکردهای قصمیم 

 شبکه خدمات قطعی زمان 

 ایبندی منط هخوشه 

 احتمالی ای قطعی وموجودی چند پیه 

 سازی طراحی انبارمدل 

 مدیریت درآمد 

 اصلاحیسازی پیشگیرانه و مدل 
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 یت داراییمسئولمدیریت 

 گباریسرمایه 

 عمیکرد خالگ 

 ها مانند صتتندوق بازنشتتستتتگی، وضتتعیت واقعی مالی در انواع ستتازمان

 بیمه، بانک و    

 سیاست بودجه 

 های بازنشستگیانواع برنامه 

 سیاست شاخگ بندی 

 2017بندی سطح

علوم: وزارت 

 ممتاز

- 

 ها و رفتارهای تعاونیبازی

 های محدبارزش شپیی و بازی 

 ثبات سازش و ارزش سازش 

 بازی ورشکستگی 

 بازی دقیق، قخصیگ چند موضوع و مشارکت در هزینه 

 یهای قولید خطهای عمییات پژوهش: بازی قعیین قوالی و بازیبازی 
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 دانشگاه کلمبیا. 3-1-3

شگاه در رقبه شگاهرقبه این دان شگاه برقر قرار دارد و عموماً د 15جهان همواره در میان  هایبندی دان شگاهدان های ر میان دان

 .قیم ورزشی نیز در خود دارد 29 کیمبیا دانشگاه برقر است  1۰در بین  متحدهایالات

استاد  3543ی اارداین دانشگاه اکنون  .آیدبه شمار می و جهان های آمریکاقرین و معتبرین دانشگاهدانشگاه کیمبیا از قدیمی

قرین یکی از معتبر .واقع استتت باشتتد و در مرکز شتتهر نیویوركمی این دانشتتگاه عضتتو آیوی لیگ .دانشتتجو استتت 24۸2۰و 

ت که از قمام این موستتستته استت التحصتتیلانفارغبرای استتتادان و یا  نوبلدستتتاوردهای دانشتتگاه کیمبیا بالاقرین میزان جایزه 

محستتوب  آمریکا متحدهایالاتنگاری در که معتبرقرین جایزه روزنامه جایزه پولیتزر  گیردفزونی می بافاصتتیههای دنیا دانشتتگاه

 .شودبرجسته اهدا می دانانو موسی ی نگاران و نیز نویسندگان، شاعرانبا نظارت دانشگاه کیمبیا به روزنامه ههرسالشود، می

شامل بیش از  شگاه  ست  یکی از نکات این کتابخانه بخش 9کتابخانه این دان  Avery Architectural and میییون جید کتاب ا

Fine Arts Library  آیدمی حساببهمنبع این مبحث  قرینبزرگجید کتاب دارد که در آمریکا  4۰۰۰۰۰ بربالغاست که  
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 کلمبیا : دانشگاه4-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 های احتمالیمدل

 احتمالات شرطی و انتظارات احتمالی 

 قوزیع نمایی و فرآیندهای پواسونی 

 های مارکوفزنجیره 

 بندی ابتداییهای صفمدل 

 گام قصادفی و حرکت بروانی 

 فرآیندهای قجدید 

بندی رتبه

(: 2015شانگهای )

8 

 2017بندی سطح

وزارت علوم: 

 ممتاز

- 

 سازیینهبه یهاروشو  هامدل

 ریزی خطیبرنامه 

 ایشبکههای جریان 

 ریزی پویابرنامه 

 ریزی غیرخطیبرنامه 

 کاربردها 

 قطعی هایمدل هایمحدودیتها و ظرفیت 

 بر آمار و احتمالات یامقدمه

 احتمالی هایمدل 

 متغیرهای قصادفی 

 های کاربردیقوزیع 

 قانون اعداد بزرگ 

 قضیه حد مرکزی 

 استنباط آماری 

 برآورد فاصیه 

 آزمایش فرضیه 

 رگرسیون خطی 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 سازییهشب

 گسسته سازیشبیه 

 فرازمانیمدل  وقحییلقجزیههای عمومی قکنیک 

  قصادفیقولید اعداد 

  مناسب هایقوزیعانتخاب 

 خروجی وقحییلقجزیه 

 های کاهش خروجیقکنیک 

 برازش هایآزمون 
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- 
 عملیات خدمات

 مفهوم خدمات و استراقژی عمییات 

  خدمات قحویل مؤثر هایسیستمطراحی 

  و کیفیت وریبهرهمدیریت 

 زمان پاسخ وقحییلقجزیه 

 ریزی ظرفیتبرنامه 

 مدیریت درآمد 

 قکنولوژی اطلاعات قأثیر 

 تأمینمدیریت زنجیره 

 استراقژیک هایفعالیت 

 گسترش و قثبیت ظرفیت 

 قصمیم خرید یا ساخت 

 ریزی قدارکاتبرنامه 

 های عمییاقیفعالیت 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 مدیریت عملیات

 های کمیمدل 

 مدیریت موجودی قولید و ریزیهای حل برنامهقکنیک 

 عدم اطمینان در اجزای بحرانی مانند ق اضا 

 هزینه و زمان 
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 و تدارکات ونقلحمل مسائل

 صحیح، برنامه سازیبهینهریزی خطی، کاربردهای برنامه  ریزیعدد 

 سازیشبیهاحتمالی، آمار و 

 ون لحملهای کامیونها و ماشین 

 کنترل رفتار قرافیک 
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 یمشخطتحقیق در عملیات در 

 گذاری عمومی

  دادن رأینظریه 

  بهداشتی هایمراقبتاست رار اورژان  و 

 قخصیگ عضو 

 مدیریت منابع طبیعی 

 سیاست انرژی 

  هوایی ون لحملامنیت 

 های قحیییی مدیریت خدمات سلامتروش  مدیریت عملیات سلامت

 مدیریت پروژه

 مسیر بحرانی ریزیبرنامه 

 شبکه پرت 

 هاقوسعه روش 

 مدیریت منابع 

 ایکاریردهای مشاوره 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 کاربردی هایسیستممهندسی 

 مفاهیم 

  فیزیکی هایسیستمقخصیگ منابع در 

  عمر محصولاهداف عمییاقی و زمانی در طول 

 سازیسازی پیشرفته بهینهمدل 

 مدیریت ریسک 

 ریزی احتمالی سناریوبرنامه 
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، ابزار و هایستمسمهندسی 

 هاروش

 :الزامتتات متتدیریتتت MBSE، دیتتدگتتاه،  وقحییتتلقجزیتتهQFD ،

 کاربردی، ن شه ذینفعان سازیمدل

  ،طراحی روش قاگوچیDSM ،وقحییلقجزیه N2 ،VSM 

 مدیریت پروژه:EVMS  ،نمودار گانتPERT، SIPOC 

 ستتیستتتم،  شتتناستتیپویایی، ستتازیبهینه :حل مستتئیهQCPC، 

RRCA وقحییلقجزیه، اشتباه قصحیح سیستم؛ حالت شکست و 

 اثرات

 گیریقصمیم 
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 ریزی عدد صحیح کاربردیبرنامه

  ریاضی ریزیبرنامهکاربردهای 

  عدد صحیح ریزیبرنامهکاربردهای 

  افزارینرمکاربردهای 

 قأمیندر زنجیره  مسائلو حل  سازیمدل 

 

واحدی هستند.  3کلیه دروس *



 های برتر دنیابررسی تجربیات دانشگاه: سومفصل 

 

33 
 

 . دانشگاه کیس وسترن رزرو3-1-4

قوسپ فدراسیون  196۷در ایالت اهایوی آمریکا واقع است  دانشگاه در سال  Clevelandدانشگاه کی  وسترن رزرو، یک دانشگاه قح ی اقی عمومی است که در شهر 

 دانشگاه رزرو وسترن، قاسی  شده بود قأسی  شده بود( و همچنین  1۸۸1در سال  .Leonard Case Jrموسسه قکنولوژی کی  )که قوسپ 

را در  3۸قبه رهای قحصییی مربوط به لیسان  دانشگاه کی  وسترن رزرو، ، دوره2۰12در سال  U.S News & World Report’sبندی انجام شده قوسپ نشریه در رده

، دندانپزشکی و ح وق خود های پزشکیگاه کی  وسترن، بیشتر به خاطر دانشگاهباشد  دانشجایزه نوبل می 16آورد  این دانشگاه برنده  به دستهای میی میان دانشگاه

 باشد های آمریکا میهای پژوهشی که دارد، مشهور است  دانشگاه کی  وسترن عضو انجمن دانشگاههای بیوپزشکی و قابییتو همچنین آموزش
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 کیس وسترن رزرو : دانشگاه5-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 بازاریابی مدیریتی

 بازار هایفرصت وقحییلقجزیه 

 رقابتی وقحییلقجزیه 

 ارزیابی زمینه 

 مشتری وقحییلقجزیه 

 آمیخته بازاریابی وقحییلقجزیه 

  های مالیقصمیمات بازاریابی بر شاخگ قأثیراتبررسی 
بندی رتبه

(: 2015شانگهای )

 150تا  100بین 

 2017بندی سطح

وزارت علوم: 

 ممتاز

 

- 

 مدیریت مالی و حسابداری 

  حسابداری و مدیریت ایپایهمفاهیم 

  قجاری استراقژیک هایوضعیتکاربرد مفاهیم در 

 مالکیت و ادغام 

 معاملات خریداری 

 بهبود شخصی

  هاآنارزیابی و برخورد مع ول با 

 های گروهیداشتن بحث 

 های مختیف قجربیدرگیر شدن در فعالیت 

 مصاحبه شغیی 

 های مختیف قوسعه فردیحضور در برنامه 

  مربیگری فردی 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 بهبود تیمی

 قکالیف قیم 

 سازیشبیه 

 یادگیری عمیی 

 های مختیف قجربیفعالیت 

 مربیگری 

 رهبری قیم 

 های عضویت و قواناییمهارت 
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 سازیینهبه یهامدل

 سمیپیک  از منظر هندسی، مفهومی، جبری و اقتصادی 

 قئوری ثانویه 

 نتایج آنان قفسیرو  ایرایانه افزارهاینرم 

 سازیمدل 

 حساسیت وقحییلقجزیه 

 شبکه 

 ریزی پویابرنامه 

 ریزی عدد صحیحبرنامه 
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 مفاهیم آمار و احتمالات

 قضیه حد مرکزی 

 قوزیع نرمال 

 قوزیع پواسون 

 و رگرسیون بینیپیش 

 & ORدر  مسائلترکیب حل 

SC 

  مسائلقعریف و فرموله کردن 

 هاداده آوریجمع 

 سازی در یک پایگاه داده،ذخیره 

 اقصال پایگاه داده به الگوریتم 

  نهایی حلراهارائه 

 سازیشبیهروش  ایپایهمفاهیم   کامپیوتری سازییهشب
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 سازیشبیه افزارنرم 

 هاروش پبیریقطبیق 

 کاربردهای مالی و سیستم سلامت 

 طراحی آماری 

 قولید اعداد قصادفی 

 های ورودیداده وقحییلقجزیه 

 های کاهش واریان قکنیک 

 هاقجارب طراحی آزمایش 
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 مدیریت عملیات

 طراحی قولید و خدمات 

 قحویل خدمات 

 های قوزیعشبکه 

 مدیریت سفارشات مشتری 
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 شش سیگما و مدیریت کیفیت

 کیفیت 

 قعیین معیار 

  آن وقحییلقجزیهحالت خطا و FMEA 

 شش سیگما و اجزا 

 استراقژی کیفیت 
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 . دانشگاه ماستریخت3-1-5

، یکی از است که در شهر ماستریخت واقع شده است  شهر ماستریخت یالمیینیب، یک دانشگاه UMدانشگاه ماستریخت یا 

شهرهای هیند میقدیمی شگاه قرین و زیباقرین  شد  دان شی، به دلیل روشیالمیینیب، از نظر UMبا نو و ابتکاری،  های آموز

 باشد، مشهور است های مختیف میقح ی ات پویا و اینکه جمعیت آن شامل مییت

ستریخت ستریخت، به دلیل معاهده ما سال  شهر ما شهور می 1992که برای اقحادیه اروپا در  شد، م شدایجاد  شگاه، با   دان

 قع است وا Randwyckاند اشغال کرده است و دانشگاه پزشکی آن در های قدیمی را که در مرکز شهر پخش شدهساختمان

از  %4۷ بربالغباشتتد  های دو زبانه )شتتامل هیندی و انگییستتی( در هیند، میاز مشتتهورقرین دانشتتگاه، یکی UMدانشتتگاه 

 اشد بکشور مختیف است، می ۷۰از پرسنل عیمی آن، مربوط به خارج از کشور که مجموعاً شامل  %3۰دانشجویان و 
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 ماستریخت : دانشگاه6-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 سازینظریه بازی و بهینه

 ریزی خطینظریه دوگان برنامه 

 صفحه صحیح عددریزی برنامه شاخه و کران، الگوریتم   )الگوریتم 

 برش(

 ریزی غیرخطیقاکر برای برنامه-شرایپ کاهن 

 محاسبه قعادل نش 

 نظمیها و هزینه بیمسیریابی خودخواهانه در شبکه 

 بودن هستهناقهی مسئیه 

 
 دارد

 فرآیندهای تصادفی 

 های مارکوفزنجیره 

 فرآیندهای پوآسون 

 حرکت برآونی 

  حد مرکزینظریه 

 های قصادفیانتگرال 

 معادلات دیفرانسیل قصادفی 

 سازیها و بهینهالگوریتم

  نظریه پیچیدگی محاسباقی: مفهومP م ابل در NP 

 های ق ریبیطراحی و قحییل الگوریتم 

 ید چارچوب یک، قبر های جستتتتجوی محیی نظیر الگوریتم ژنت

 شده و جستجوی ممنوعهسازیشبیه

  آمیزی، پوشتتش بندی، رنگکلاستتیک مانند زمانبررستتی مستتائل

 بندیمجموعه و بسته

 سازی گسسته پیشامدمعرفی شبیه  افزار تحقیق در عملیاتنرم
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 کدخاص با  مسئیهسازی گسسته پیشامد در یک سازی شبیهپیاده 

 ++Cدر  نویسی
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 سازی و حلمدلفناوری 
 سازی سختسازی ریاضی برای مسائل بهینهمدل 

 صحیح عددریزی های برنامهروش 

 سازی در پیادهC++ 

 دارد 

 کاربردهای تحقیق در عملیات

 های حل در لجستیک و ارقباطاتهای ریاضی و روشمرور مدل 

 کانمدل مانهایی نظیر م یابی، ز ندی یابی قستتتهیلات، مستتتیر ب

 کارمندان

 ریزی هایی نظیر طراحی شتتبکه، قحییل شتتبکه قرافیک، برنامهمدل

 آهنراه

 ریزی بستتامدی های ارقباطات نوری، برنامههایی نظیر شتتبکهمدل

 UMTSیابی سایت در ، مکانGSMبرای شبکه 

 تأمین زنجیره پژوهش هایروش
 هاداده قحییل و گردآوری 

 هاداده بینیپیش هایروش 

 قأمین زنجیره در سازیبهینه هایقکنیک 

 ابزارهای پژوهش ریاضی

 قاکر-سازی ایستا: لاگرانژ و کاهنهای بهینهروش 

 ریزی خطی و غیرخطیارقباط بین برنامه 

 سازی پویا )گسسته و ناگسسته(های بهینهروش 

 قاعده بیمن، کنترل بهینه، قاعده حداکثر پانترایگن 

 ای معادلات قفاضییعناصر پایه 

 های پویاسیستم 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 بندیریزی و زمانبرنامه

 سازی ریزی و قولید در قالب مسائل بهینهسازی مسائل برنامهمدل

 قرکیبی

 بندیها و اهداف زمانبندی محیپطب ه 

 بندیپبیری مسائل زمانانعطاف 

 ها بندی مظیر قرکیبی، قکنیکهای حل برای مسائل زمانروشLP 

 DPو 

 دارد

مباحث ویژه در مدیریت 

 لجستیک/عملیات

  طراحی وLayout 

 مدیریت درآمد 

 بندی کارهازمان 

 هاها و الگوریتممدل 

 تأمینعملیات زنجیره 

 بندیزمان 

  طراحیLayout برای قسهیلات 

 یابی قسهیلاتمکان 

  موجودیکنترل 

 کیفیت خدمات 

 مدیریت ق اضا 

 بررسی مواردی در قولید و صنایع خدماقی 

 تأمیناستراتژی زنجیره 

 قولید ناب 

 خدمات مشتری 

 ایفروش یک مرحیه 

 کنندهقوسعه قأمین 
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 MIT. دانشگاه 3-1-6

انشگاه هر ساله رود  این دآمریکا به شمار می متحدهالاتیامؤسسات آموزشی  نیقربزرگیکی از  (MIT) قیآیدانشگاه ام

 .نمایدهای مهندسی جهان را از آن خود میرقبه اول در میان دانشگاه

ای خصوصی مؤسسه MIT دانشگاهیا  (Massachusetts Institute of Technology) مؤسسه فناوری ماساچوست

سال  ست که در  ساچوست آمریکا افتتا، گردید  ا «ویییام بارقون»به دست  1۸61ا شهر کمبریج ایالت ما شگاه در  ین دان

شمار می -قرین مراکز عیمییکی از بزرگ شگاه قح ی اقی آمریکا و جهان به   عنوانبهاله سهر  «قیایام» MITرود  دان

 QS مؤسسهدر  شدهانجامبر اساس قح یق  2۰12علاوه بر این در سال   شودبهترین دانشگاه مهندسی جهان انتخاب می

 .های جهان به دست آورده استاین دانشگاه، رقبه اول را در میان سایر دانشگاه

شگاه ام صیی، یک کالج و  (MIT) قیآیدان شکده ا ست و دکتر  رگروهیز 32از پنج دان شده ا شکیل  شی ق رافائل »آموز

شکده« ریف شگاه را به عهده دارد  پنج دان ست فعیی این دان شگاه  ریا صیی این دان شکد اندعبارتا شکده از: دان ه عیوم، دان

 در ام ای قی فنی مهندسی، دانشکده طراحی و معماری، دانشکده مدیریت و دانشکده عیوم انسانی، هنر و عیوم اجتماعی 

د سرشناسی نشکده عیوم پزشکی و ح وق وجود ندارد اما یک کالج به عیوم و فنون پزشکی اختصاص یافته است  اساقیدا

 .اندکردهدر این دانشگاه قدری   حالقابه« رومن یاکوبسن»و « موری  هیه» ،«نوام چامسکی»همچون 

های مختیف عیمی موفق به دریافت جایزه جهانی بار در رشتتته ۸۰ حالقابه (MIT) دانشتتگاه ام آی قی آموختگاندانش

 .مدال میی آمریکا به پژوهشگران این دانشگاه اختصاص یافته است 4۷ قاکنونو  اندشدهنوبل 
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 MIT : بررسی دانشگاه7-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 احتمال کاربردی

  داشتتتن با نظر درارائه احتمالات بر استتاس جنبه ریاضتتیاقی آن با 
 بر مروری بر قضایای کییدی قأکید

  سته بهقوانین احتمال و متغیرهای سته و پیو س صادفی گ صورت ق
 قرکیبی و مجزا

 سازیآشنایی با شبیه 
 یاست قرسیم کاربردها در دانش مالی، اقتصاد، مهندسی، بازاریابی، س

 عمومی، مدیریت عمییات و قح یق در عمییات 
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 کاویداده

 کاوی و یادگیری ماشینآشنایی با داده 
  با نایی  جارت حوزهآشتتت یک، ق کداری الکترون بان کاربردی  های 

های های داده پزشتتکی، موقور جستتتجو، شتتبکهالکترونیک، پایگاه
 اجتماعی

 ای، وارهبندی درخترگرستتیون لجستتتیک، قواعد وابستتتگی، طب ه
 های عصبیای، قحییل قشخیصی، شبکهقحییل خوشه

 کاویافزار دادهمعرفی نرم 

 سازیهای بهینهروش

 سازی خطی )سیمپیک (بهینه 
 سازی شبکه )جریان شبکه(بهینه 

 وکران و صفحات برش(سازی گسسته )شاخهبهینه 

 ستتازی ستتازی غیرخطی )شتترایپ بهینگی، ن اط داخیی، بهینهبهینه
 های ابتکاری(محدب، نیوقن، روش

 ریزی پویابرنامه 

 کنترل بهینه 
 
 
 
 



 های برتر دنیابررسی تجربیات دانشگاه: سومفصل 

43 
 

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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اقتصاد اطلاعات: استراتژی، 
 گذاریساختار و قیمت

 اقتصاد اطلاعات با مفاهیم مدیریت وقحییلقجزیه 
  وکار و و فناوری بر استتتراقژی کستتب شتتدن دیجیتالیمطالعه اثرات

 ساختار سازمانی

 دهی محصتتولات دیجیتال گباری، باندینگ و نستتخهبررستتی قیمت
 خدمات ارقباطیافزار و نظیر موسی ی، ویدیو، نرم

 محور، جستتتجو، گیری دادهگرفتن مفاهیم مدیریتی قصتتمیم نظر در
شخصی سازی، حریم خصوصی، اثرات خارجی قبییغات هدفمند، 

 و اقحاد  باز منبعشبکه، 
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بازاریابی دیجیتال و تحلیل 
 رسانه اجتماعی

 مدیریت ارقباط با مشتریبینی برای آگهی هدف و سازی پیشمدل 

 سنجش و مدیریت محصول 

 طراحی محصول ویروسی 

 قبییغات بومی 

 اقتصاد مدیریتی

  هاقوسپ داده شده پشتیبانیارزیابی کیفیت شواهد 
 های دهی معتبری در پرسشکارگیری یک ابزار قجربی برای پاسخبه

عمومی ریزی مالی، بازاریابی، منابع انستتتانی، استتتتراقژی و برنامه
 وکارکسب

 سنجی به صاد ستفاده از اقت سعه مدلا های عنوان چارچوب فهم و قو
 های بزرگ و کوچکداده وقحییلقجزیهرگرسیون و 

سازی و سازی، بهینهمدل
 محاسبات استوار

 سازی استوار نوینمعرفی نظریه، کاربردها و محاسبات بهینه 
 له عات و ریستتتک در  کردن فرمو مالات، اطلا با احت باط آن  و ارق

 سازی مخروطیبهینه

 های قصادفی، طراحی سازوکار بهینه،های کاربردی نظیر شبکهحوزه 
 بندی الگو، مالی و    ون ل، طب هحمل
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 تأمینریزی زنجیره برنامه

 مه قأکیدبا  قأمینهای زنجیره قمرکز بر استتتتراقژی نا ریزی و بر بر
 در یک سیستم هماهنگ قأمینسازی اجزای زنجیره یکپارچه

 ن های کییدی نظیر ادغام ریسک و قعییمعرفی و استفاده از قاکتیک
 ریزی هماهنگ و اشتراك اطلاعاتسطح موجودی، برنامه
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 نظریه مدیریت عملیات

 های ریاضتتتی مبتنی بر نظریه مدیریت عمییات شتتتامل ارائه پایه
و لجستتتتیک، عمییات  قأمینمدیریت موجودی، مدیریت زنجیره 

گباری و مدیریت رفتاری، مدیریت سلامت، صنایع خدماقی، قیمت
 درآمد و مزایده

 مشاوره آماری
 مناستتتب، ارائه نتایج وقحییلقجزیههای مناستتتب، انجام یافتن داده 

 کنندهقانع

 مدیریت بازاریابی

 ریزی بازاریابیهای قحییل و برنامهمهارت 
  حل نایی  بازار و افزایش قوا یل  چارچوب قحی ئه  یهارا و  مستتتئ

 گیری در این حوزهقصمیم

 های های کارآفرینی قا شتترکتمفاهیم در شتترایپ مدیریتی از بنگاه
 بزرگ چندمییتی

  بازارهای هدفشناسایی 

 گباری، سازی سود در بازار موردنظر با محوریت قیمتچگونگی بهینه
 قبییغات، کانال و مسائل مربوط به محصول

 گذاریقیمت

 یلچارچوب استتتتراقژی متها و قحی با های قی یدگباری  بر  قأک
 گباری کارآفرینانهقیمت

 قحییل ارزش اقتصادی 

 کشش اقتصادی 
 سازیسفارشی 

  مکملمحصولات 
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 یادگیری ماشین

 ستنتها و الگوریتمقوانین، قکنیک شین از منظر ا اج های یادگیری ما
 آماری

 ارائه، قعمیم و انتخاب مدل و روش 

 های خطی، یادگیری فعال، بوستتتتینگ، بردار هایی نظیر مدلروش
های مارکوف پنهان و مدل های بیزین ناپارامتری،پشتتتیبان، روش

 های بیزینشبکه
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 رگو. دانشگاه ادینب3-1-7

شده است و اقع در اسکاقیند قاسی  شد  این دانشگاه در ادینبورگ، پایتخت اسکاقیند و 15۸3دانشگاه ادینبورگ در سال 

ورگ به دانشگاه ادینب باشد ، سازمان آموزشی، عیمی و فرهنگی میل متحد( میUNESCOهمچنین م ر جهانی یونسکو )

  تاس گرفته جا دانشگاه، به متعیق قاریخی قدیمی شهرك یک در نمادین، هایساختمان از زیادی قعداد همراه

ین دانشتتگاه ظرفیت پبیرشتتی که دارد ستتوم لیبه دلکند و پبیرش مینفر را  4۷.۰۰۰دانشتتگاه ادینبورگ هر ستتال ق ریباً 

در آخرین ستتیکل  کهیطوربهباشتتد رقابتی می شتتدتبهباشتتد  ورود به این دانشتتگاه انگیستتتان می رهیجزشتتبهمحبوب در 

 شوند نفر از هر منط ه پبیرش می 12پبیرش، ف پ 

های جهان شگاهیکی از معتبرقرین دان عنوانبهشده است و   یقأسدانشگاه، چهارمین دانشگاهی است که در اسکاقیند این 

در اروپا و رقبه  6، دانشگاه ادینبورگ، رقبه 2۰11در سال  QSبندی دانشگاهی نشریه مطابق با رده شود در نظر گرفته می

روشنفکری در  یک مرکز پیشرو در عنوانبهدانشگاه ادینبورگ، در شهرت دادن به شهر خود  آورد  به دسترا در جهان  2۰

شمال )طول، ن ش مهمی را بازی می ستعار آقن  سم م شهر، ا شگاه، به این  ( را Athens of Northکند و با کمک این دان

 اند داده
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 ادینبورگ : دانشگاه8-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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کاربرد رایانه در تحقیق در 

 عملیات و مسائل مالی

 LaTex 

 Matlab 

 ریزی برنامهJava 
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 سازیاصول بهینه

 ریزی خطیسازی برنامهفرمول 

 سیمپیک  اولیه 

 سیمپیک  ثانویه 

 روش هندسی 

 آنالیز حساسیت 

 ی ریزی آرمانی، قحییل پوشتتشتتریزی خطی: برنامهکاربردهای برنامه

 سازی شبکه، روش صفحات برشیها، مسائل بهینهداده

 مسائل دوگان 

 دینویسی اقتصاافزارهای برنامهحل مسائل خطی با استفاده از نرم- 

 ریاضی

 اصول تحقیق در عملیات

 ریزی پویابرنامه 

 گیریفرآیندهای قصمیم 

 قرین مسیرهای فورد، مسائل کوقاهسازی، روشمبانی بهینه 

 های منط یمحدودیت 

 ایپوشش مجموعه 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 اصول تحقیق در عملیات

  های محدودیتقبدیل ستتتیستتتتماقیک اصتتتطلاحات منط ی به

 ریزی خطیبرنامه

 ها، های حل مستتتئیه: شتتتاخه و کران، گوموری، قئوری بازیقکنیک

های بهینه در مواجهه با عدم قطعیت، بازی مجموع استتتتراقژی

های قستتیپ، ن طه زینی، بازی جمع غیر صتتفر، صتتفر، استتتراقژی

 منحنی قعادل و واکنش

 پشتتتتی، لهها: مستتتیر بحرانی، قخصتتتیگ منابع، مستتتائل کوکاربرد

 ریزی عدد صحیحبرنامه

 های ای، قعدادی از شتیوهاندازی، قولید دستتهستازی: هزینه راهمدل

 قولید
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و  یسازمدلشناسی، روش 

 های مشاورهمهارت

 ای بر قح یق در عمییاتم دمه 

 مسئیه و قعریف مسئیه 

 سازی جبریهای مدلزبان 

 سازیپویا و شبیههای سیستم 

 اکتشافی وقحییلقجزیهسازی و بهینه 

 ارزیابی، اعتبارسنجی و اجرا 

 احتمال و آمار

 بدیهیات احتمال 

 احتمال مشروط 

 متغیرهای قصادفی 

  میانگین، واریان ، کوواریان 

 قوزیع گسسته 

 قوزیع پیوسته 

 قئوری حد مرکزی 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 آماراحتمال و 

 قابع مولد گشتاور 

 برداریقوزیع نمونه 

 آمار قوصیفی 

 بردارینمونه 

 های مست لقرکیب میانگین و واریان  برای داده 

 قوزیع نرمال و غیر نرمال 

 قخمین و آزمایش فاصیه 

  قحییل واریان 

 های خطیمدل 

 همبستگی و رگرسیون 

 و رگرسیون چندگانه بینیپیش 

 های قصادفیجدول 
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 سازیشبیه

 یهای قجان  خطقولید اعداد قصادفی یکنواخت با استفاده از شیوه 

 ایآزمایشات قصادفی شامل آزمایشات مداوم و رفتار شبکه 

 هاقولید متغیرهای قصادفی از قوزیع 

 معکوس قابع قوزیع قجمعی 

 پواسیون،  های استاندارد شامل نرمال، گاما، بتا،قولید متغیر از قوزیع

 نرمال غیر

 مرگ -سازی پواسیون و دیگر الگوهای زندگیقئوری و شبیه 

 سازی گسستهشبیه 

  ای به ساختار مدلمرحیه 3رویداد و رویکرد 

 طراحی و قحییل آزمایشات: استفاده از کاوش قصادفی 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 تصادفی یسازمدل

 زنجیره مارکوف: وضعیت گسسته، زنجیره زمان گسسته 

 هابندی وضعیتطب ه 

 قوزیع ثابت و محدود 

 مسائل جبب 

 های بازگشتاولین مسیر و زمان 

 بیمه 

 کنترل مخزن 

 ریزی نیروی انسانیمسائل برنامه 

 ز یک قعمیم طبیعی ا عنوانبههای پیوستتتته )فرآیند مارکو در زمان

 زندگی و مرگ( فرآیند

 های صفسیستم 

 معادلات متعادل 

 قانون لیتل 

 های کاربرد قحییل زنجیره مارکو در سیستمM/G/1 

  های قک م یاسهصف برای سازیبهینهمسائل 

 های صف چند م یاسهکنترل پویا برای سیستم 
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  تصادفی یسازنهیبه

  ترکیبی یسازنهیبه

  غیرخطی یسازنهیبه

  مقیاس بزرگ یسازنهیبه
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 ت هامپتوناوسدانشگاه . 3-1-8

اقع شده در انگیی  و «همپتونساوت»های قح ی اقی عمومی است که در شهر همپتون، یکی از دانشگاهدانشگاه ساوت

 به  یهانهیهزکمکدو سوم از  هاآنکه  دانشگاه در انگیستان 2۰)همکاری  "Russell Group"این دانشگاه عضو  است 

شور این در را قح ی ات شدمی( کنندمی دریافت ک شأ  با شگاه این پیدایش من س به دان سه»  یقأ س در  "Hartley مو

 Hartley"، موستتتستتته به 19۰2در ستتتال  گردد باز می "Henry Robertson Hartley"، قوستتتپ 1۸62ستتتال 

University Collage"  سوی شگاه »با دریافت مدارجی از  سعه پیدا کرد  در آوریل  «لندندان  HM"که ، می1952قو

Queen Elizabeth II"  ود از سیطنتی ببه دانشگاه کامیی قبدیل کرد، این نخستین امتی آن رابا اهدای امتیاز سیطنتی

 شد اهدا می "HM Queen Elizabeth II"که قوسپ میکه 

ساوت شگاه  ضو  همپتون،دان شگاه "World Wide University Network"و  "Russell Group"ع شبکه دان های )

دانشتتجوی دوره  ۷۰۰۰دانشتتجوی دوره لیستتان  و  1۷۰۰۰  این دانشتتگاه، در حال حاضتتر دارای باشتتدیمجهان( 

کرده است   قبدیل "South East"دانشگاه آموزش عالی در منط ه  نیقربزرگباشد و این امر آن را به می سان یلفوق

نار دانشتتگاه دیگر در شتتهری که در ک چهارهمپتون واقع استتت  در ستتاوت "High Field"دانشتتگاه اصتتیی در منط ه 

وی بستتیاری بر ر دیقأکهمپتون، ستتاوتدانشتتگاه   استتت، قرار دارند "Winchester"در نزدیکی شتتهر  «مدرستته هنر»

 باشد ن می، در انگیستاهای قح ی اقیهای درآمد حاصل از فعالیتقح ی ات دارد و دارای یکی از بالاقرین نسبت

 و گیردمی رارق کشور برقر دانشگاه 2۰ شمار در میی،  ازنظرمرکزی برای آموزش عالی  عنوانبههمپتون، دانشگاه ساوت

 باشد دانشگاه برقر می 1۰(، جزء National Student Survey) «میی دانشجوی ارزیابی» در همچنین
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 ساوت هامپتون : دانشگاه9-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 دانشگاهعلت انتخاب 

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 های آماریروش

 متغیرهای قصادفی پیوسته 

  رگرسیون و قحییل واریان 

 آمار کاربردی 

 طراحی پوسترهای قکنیکی 

 زنجیره مارکوف گسسته و پیوسته 

 
 دارد

 

نویسی کاربردی برنامه

Visual Basic 

 محاسبات فنی 

 هااستفاده از داده 

 رابپ کاربر گرافیکی 

 گرانویسی شیءبرنامه 

 پایگاه داده یسازمدل
 م دمه اکسل 

 ریزی خطیها و برنامهحفاظت از داده 

 های پایگاه دادهای بر سیستمم دمه 

های قطعی تحقیق در مدل

 عملیات

 ریزی خطیبرنامه 

 ریزی عدد صحیحبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 

 آلاتریزی ماشینبرنامه 

 های پروژهشبکه 

 های قصادفیمدل 

های تصادفی تحقیق در مدل

 عملیات

 های صفسیستم  

 های موجودیسیستم 

 قئوری اطمینان 

 قئوری قصمیم 

 سازیشبیه 

  سازیمدلفرآیند 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 دانشگاهعلت انتخاب 

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 بینیپیش

 های سری زمانیمدل 

 قصاعدیهای پیشرفت مدل 

 های رگرسیون یک و چندگانهقکنیک 

  روش باک  جنکینز برای مدلARIMA 

 دارد 

 پزشکی یسازمدل

 ریزی ظرفیت بازطراحی خدماتبرای برنامه سازیمدل 

 کارگاه کامپیوقر 

 های پویا در پزشکیسیستم 

 های هیبرید و م ایسه آن با مدلDES  وSD در پزشکی 

 روندهپیشهای برای بیماری سازیمدل 

 اقتصادی برای سنجش دخالت پزشکی سازیمدل 

  صفحه گسترده سازیمدلآزمایشگاه 

 تئوری پرتفلیوی مالی

 گباران شتتتخصتتتی و گباری در ستتتهام از دید ستتترمایهستتترمایه

 های بزرگسازمان

 سرمایه قأمینگباری در ن ش سرمایه 

  میانگین و واریان 

 میانگین و واریان  برای چند متغیر 

 شوندچگونگی سهام به همدیگر مرقبپ می 

 مزیت قنوع پورقفولیو 

 قفاوت بین ارقباط منفی، خنثی و مثبت 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 دانشگاهعلت انتخاب 

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 تئوری پرتفلیوی مالی

 قرسیم دیاگرام ریسک و پاداش سهام 

  قعمیم پورقفیویو بهN دارایی 

 مدت بر دیاگرام ریسکفروش کوقاه قأثیر 

  ناحیه احتمالات پورقفولیوقعمیم 

 های پرریسک و بدون ریسکقحییل قرکیب دارایی 

 مشکل عمومی پوقفولیوی مارکوویتز 

  یافتنCML، MPOR و پورقفولیوی بهینه 

 ها در شرایپ عدم اطمینانریسک و پاداش دارایی 

 ریسک و پاداش سهام 

 سازی غیرخطیبهینه دارد 

 سازی غیرخطیاصول بهینه 

  سازیقیددار و بدون قید بهینهمشکلات 

 سازیمعیارهای بهینه 

 سازیمدل 

 و مهندسی وکارکسبسازی غیرخطی در مسائل میی، کاربرد بهینه 

 سازیهای حل مسائل قیددار و بدون قید بهینهالگوریتم 

 مدیریت درآمد

 م دمه مدیریت درآمد 

 انتخاب مشتری سازیمدل 

 گباری بهینههای قیمتمدل 

  کاربردی مدیریت درآمداجرای 

 مدیریت ریسک و عدم اطمینان

 ساختار عدم اطمینان و ریسک 

 گیری ریسکاندازه 

 قحییل قصمیم 

 و قحییل قصادفی سازیمدل 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 دانشگاهعلت انتخاب 

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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مدیریت دانش و هوش 

  وکارکسب

 دارد 

 ترسیم سازی داده

 قاریخ قصویرسازی داده 

 سازیقرسیمریزی یک برنامه 

 هاآنها و طراحی انواع روند داده 

 هاآنها و انتخاب انواع چارت 

 طراحی نامناسب و اشتباهات آماری 

 نگرش قصویری: روابپ و ساختار 

 ادراك قصویری و طراحی اطلاعات برای ذهن 

 سازی قعامییقرسیم 

 ها و ابزارهای آنلاینقکنولوژی 

  های مشاورهمهارت

یکاوداده    

  وکارکسبها در تئوری بازی

  یکاودادهمتغیره در  آمار چند

برای تحلیل داده  SAS افزارنرم

 یسازمدلو 
 

  مدیریت پروژه

  لجستیک ترکیبی
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 لندن سیاسی علوم و اقتصاد دانشکده. 3-1-9

 .به این دانشگاه میحق شد 19۰۰قأسی  شد و در  1۸۰5ال است که در س دانشگاه لندن قخصصی از مجموعه کالجیک  لندن سیاسی عیوم و اقتصاد دانشکده

 لندن سیاسی علوم و اقتصاد دانشکده: 10-3جدول 

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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دانشکده 

 ریاضی

 اصول تحقیق در عملیات

 ریزی خطیاصول برنامه 

 قئوری صف 

 فرآیندهای مرگ و زندگی 

 ریزی پویابرنامه 

 دارد 

در تحقیق در  یسازمدل

 عملیات

 سازی مونت کارلوشبیه 

 فرآیند مارکوف 

 سازی رویداد گسستهشبیه 

 چرخه زندگی سازیمدل 

 محیپ سازیمدل 

 های خطی و شبکهمسائل مدیریتی با استفاده از مدل سازی فرمول 

 های غیرخطیو حل مدل سازی فرمول 

  های آماریتحلیل داده و روش

  سازی ریاضیبهینه

  سازی ترکیبیبهینه

های الگوریتم برای تکنیک

 یکاوداده
 

های کارا برای مسائل الگوریتم

 سخت سازیینهبه
 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%AC
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%D8%AC
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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دانشکده 

 ریاضی

 ها و محاسباتالگوریتم

 جاوانویسی ای بر برنامهم دمه 

 هاای بر قئوری الگوریتمم دمه 

 هاساختار داده 

 هابندی الگوریتمطب ه 

 نویسی پویابرنامه 

 وراثت و عمومیت در جاوا 

 
 دارد

 

 های پیشرفتهالگوریتم

 های ق ریبیالگوریتم 

 های قصادفیالگوریتم 

 های جاریالگوریتم 

 های عددیالگوریتم 

 مدیریت عملیات

  فرآیندقحییل جریان 

 سیستم قولید قویوقا 

 مدیریت موجودی 

 سازی خپ مونتاژمتعادل 

 مدیریت پروژه 

 مدیریت کیفیت برای خدمات 

 بینیپیش 

 ریزیبرنامه 

 گذارییمتقاستراتژی 

 ستراقژی قیمت صول و ا سی قحییل، قئوریگباری: ابزارا سا ا، ههای ا

 های مفهومیالگو

 مت یک و اجرای قی ندگی، گباری: ارق ا قاکت مت، ارزش دوره ز قی

 سازی قیمتشخصی

 علوم تصمیم رفتاری
 ساختار انتخاب و قغییرات رفتاری 

 قعصبات و اکتشافات 

 گیری انطباقیقصمیم 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 هامزایده و تئوری بازی

 مشارکتی غیرهای بازی 

 های مشارکتیبازی 

 انتخاب اجتماعی 

 پیدرهای پیبازی 

 های قرکیبیمزایده 

 
 دارد

 

   تفکر استراتژیک

علوم تصمیم رفتاری برای 

 مدیریت و سیاست
  

تحلیل ریسک و تصمیم برای 

 مدیریت و سیاست
  

-تکنولوژی اطلاعات سازمان

 های نوآور

 شبکه و سیستم ابری محاسبات 

 بازقوسعه متن 

 خدمت عنوانبهافزار نرم 

  گیرهای همهقکنولوژیموبایل و 

 استفاده از قکنولوژی برای پشتیبانی از کار دانشی 

 مدیریت ارقباط با مشتری خلاقانه 

 ای در م یاس وسیعارقباطات واسطه 

   المللیینببازاریابی 

 و تئوری گراف ریاضی گسسته

 م دمه ریاضیات گسسته و واژگان قئوریک گراف 

 قضیه رمزی 

 قضیه مچینگ و هال 

 های جستجوی گرافالگوریتم 

 یگانگی باثبات و قضیه بادی شکل 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 سازی زمان پیوستهبهینه

 محاسبه متغیرها و معادلات لاگرانژی اولر 

 شرایپ عرضی 

 معادلات خطی زمان ثابت 

 نویسی پویابرنامه 

 کنترل قحت شرایپ عدم اطمینان 

 بیمان -جیکوب -معادلات همییتون 

 های رشد اقتصادیمدل 

 گباریمصرف و سرمایه 

 واگباری بهینه 

 کنترل مفرد 

 
 دارد

 

 ارتباط اطلاعاتی

 کاربرد ریاضیات در قئوری اطلاعات 

 قئوری کدنویسی 

 صداکدنویسی بی 

 ظرفیت 

 آنتروپی سیستم 

  خطا قصحیحکدهای 

 قوانین بازگردانی زبان کد 

 حشو 

 جداول رایج 

  هارمزنگاری بردن بینساختن و از 

 کدنویسی کیید عمومی 

 مسائل پیچیدگی 

 های احراز هویتبرنامه 

 منحنی بیضی 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 فرایندهای تصادفی

 های پواسیونفرآیند 

 حرکت براونی 

 معادلات دیفرانسیل قصادفی 

 های انتشارفرآیند 

 
 دارد

 

 های زمانیسری

 های سری زمانیکاربرد 

 همبستگی 

 قثبیت 

 عییت 

 های اولیه سری زمانیمدل 

 های مدل AR, MA, ARMA; ARCH and GARCH  برای سری

 زمانی مالی

 معکوس 

 آنالیز طیفی 

 قخمین 

 بینیپیش 

 محاسبات آماری

 جبر خطی 

 سازیبهینه 

 سازی و یکپارچگی عددی در محاسبات آماریشبیه 

 های کرنلروش 

 نویسی مانند های برنامهیکی از زبانC++ یا پایتون 
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 دانشگاه ایالتی کارولینای شمالی. 3-1-10

شگاه شهر  ایالات متحده آمریکاهای بزرگ یکی از دان شمالیدر ایالت  رالیبوده و در  شگاه  کارولینای  ست  این دان واقع ا

 .باشدمی کارولینای شمالیدانشگاه مهندسی ایالت  نیقربزرگ

هزار دانشجو  34سالگی خود را آغاز نمود  این دانشگاه امروز  125های جشن 2۰12ماه مارس سال  15این دانشگاه در 

شته صیل میدارد که در ر شته  کنندها مختیف قح سیر سر  های مهند سرا ستند و در  سیار محبوب ه شگاه ب این دان

 و دوكاین دانشتتگاه به همراه  .اندشتتدهشتتناخته NC State University های مهندستتیدانشتتکده متحدهالاتیا

University of North Carolina at Chap Hill ای با عنوانمنط ه Research Triangle  را به وجود آورده استتت

های برای رشته و دنیا این دانشگاه در آمریکا .است بوده اخیر های جدید در چند دههفناوریکه قولدگاه قعداد زیادی از 

 .است 3۰ مهندسی صاحب رقبه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D9%87_%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%84%DB%8C_%28%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%29
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%84%DB%8C_%28%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%29
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%88%D9%84%DB%8C%D9%86%D8%A7%DB%8C_%D8%B4%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%B4%D8%AA%D9%87%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D9%88%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AF%D9%88%DA%A9
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 کارولینای شمالی : دانشگاه11-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 آشنایی با تحقیق در عملیات

 سازیمدل 

 هدف و متغیرها 

 مسائل چندمتغیره 

 سازیبهینه 

 ارزیابی مدل و طراحی سیستم 

 شناسی روشOR 

 ن طه بهینهریزی ریاضی به دست آوردن برنامه 

 سازیشبیه 

 ریزی ابتکاریبرنامه 

 سفارشات اقتصادی قحت شرایپ ثبات و عدم ثبات 

 مسائل خپ انتظار 

  با ورودی و خروجی پواسیون کنندهقأمینمسائل با یک و چند 

 ها برای شرایپ رقابتی بین دو نفرقئوری بازی 

  پروژه مدیریتی با استفاده ازPERT-CPM 

 دارد 

   ریزی ریاضیبرنامهآشنایی با 

 ریزی خطیبرنامه

 های ن طه داخییسیمپیک  و روش 

 کاربرد در اقتصاد و مهندسی 

 های پسا بهینگیریزی پارامتریک و قحییلبرنامه 

  های دوگانهماقری 

 هایستتیستتتمهای خطی و قئوری دوگانگی قئوری حل ستتیستتتم 

 خطی

 های چندوجهیها و مخروطمجموعه 

 موازنه قیمت 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 لاگرانژ ضرب 

 آنالیز حساسیت 
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   هاطراحی و تحلیل الگوریتم

 دارد

 

های الگوریتمیک در روش

 ریزی غیرخطیبرنامه

  ندازه با ا با محدودیت  بدون محدودیت و  ئل  حل ق ریبی مستتتا

 متوسپ

 قفسیر هندسی 

 جستجوی متحرك آمیخته 

 با محدودیت روش هزینه عمیکرد برای مسائل 

 های ویژهمسائل و الگوریتم 

های پویا و کنترل چند سیستم

   متغیره

 و منابع آبی ون لحملکاربرد رایانه در قولید، ساختار،   وتریکامپها و کاربردهای روش

های تصادفی در مهندسی مدل

 صنعتی

 هایحل یابی از طریق ریاضی برای سیستم، قحییل و راهسازیمدل 

 قولید و خدمات در شرایپ عدم اطمینان

 قئوری احتمال 

 های قصادفی: فرآیند پیوسته و گسسته مارکوففرآیند 

 کاربردهای مربوط به قحییل مسائل 

 ریزی ظرفیتبرنامه 

 کنترل موجودی 

 خطوط انتظار 

 های خدماقیسیستم 

   ریزی غیرخطیبرنامه

   ریزی عدد صحیحبرنامه

   ریزی پویابرنامه

 های قصادفیمفاهیم کیی فرآیند  های خدماتی تصادفیسیستم
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه

 های پواسیون، مارکوف، قئوری قکرارفرآیند 

 استفاده از مسائل بالا در قحییل صف 
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سازی های شبیهتکنیک

   کامپیوتری

 

 

 

 دارد

سازی طراحی و تحلیل شبیه 

 تصادفی

 سازی قصادفیمسائل پیشرفته در شبیه 

 های قصادفیقولید متغیر 

 های ثابت و غیرثابتبرآورد خروجی برای مدل 

 سازی عمیکردهای بهینهقکنیک 

  رویکردهای کاهش واریان 
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 (TUM) خیموندانشگاه فنی . 3-1-11

شگاه فنی مونیخ در قاریخ  سی میلادی  1۸6۸دان شکده 13شد  در  قأ شگاه مونیخ دان شجو 39۰۸1ی دان شغو دان ل به م

 .باشندقحصیل می

بخش  3دارای  شگاه،این دان .لمان استآدانشگاه برقر در کشور  3های اروپا و جز دانشگاه فنی مونیخ یکی از بهترین دانشگاه

شگاهی  شیمی، معماری، ازجمیهدان سی  جغرافیایی، مدنی، عیم  ستمحیپمهند سی برق و کامپیوقر، ،زی ستی،زعیوم  مهند  ی

  باشدفیزیک و ورزش می دارو، مهندسی مکانیک، ریاضی، مدیریت،

 TUM هدانشگا  باشدبیشتر شامل مدارك کارشناسی و کارشناسی ارشد می که شودمیرشته قحصیل  14۰در این دانشگاه 

 .باشدهای پیشرو در اروپاست و هدف این دانشگاه ایجاد ارزش پایدار برای جامعه مییکی از دانشگاه

ی ینهامکانات دانشتتتگاه در زم یدهندهنشتتتانباشتتتد که این بودجه یورو می 125۸۰۰۰۰۰۰ی دانشتتتگاه فنی مونیخ بودجه

ای قوجه به بودجه های اروپا برای پژوهش و قح یق دانشگاه فنی مونیخ است که بایکی از برقرین دانشگاه .باشدقح ی ات می

 .که این دانشگاه دارد از نظر پژوهش و قح یق جایگاه برقری را به خود اختصاص داده است

  ا شتتده استتت  استتت که به دانشتتمندان این دانشتتگاه اهدلیدیبنیت یجایزه 1۸ی نوبل و جایزه 13ی دانشتتگاه مونیخ برنده

 .ه استهای اروپا و جهان شناخته شدو آلمانی جز بهترین دانشگاه المیییبینهای دانشگاه فنی مونیخ در رنکینگ

 باشندمیدر دانشگاه فنی مونیخ اساقید و پروفسوران برقر اروپا و جهان مشغول به کار و قدری  
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 فنی مونیخ : دانشگاه12-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 سازی گسستهبهینه

 سازی گسستهبهینه ای برم دمه 

 معادلات سیال خطی 

 فرم نرمال هرمیت 

 ماقری  یونی ماژولار 

 الگوریتم اقییدسی 

 قئوری چندوجهی 

 رأس و پیچیدگی شکل 

 مبانی هییبرت 

 های صفحات برشی، گوموریروش 
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 دارد

 

 های تقریبالگوریتم

 الگوریتم حریصانه 

 موازیهای ریزی ماشینبرنامه 

 جستجوی محیطی 

 ریزی پویابرنامه 

 هاگردآوری داده 

 پشتیمسائل کوله 

 مسائل جریان کالاها 

 ریزی خطیبرنامه 

 ریزی خطی قصادفیگیری قصادفی و برنامهنمونه 

 روش دوگان 

 قرین مسیرکاربرد مسائل دوگان در مسائل کوقاه 

-مباحث پیشرفته در بهینه

 سازی ترکیبی
 

  ترکیبی سازیبهینه
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 دانشگاه کالیفرنیای جنوبی. 3-1-12

قرین مراکز و یکی از بزرگ آمریکاهای ، از معتبرقرین دانشتتگاه(USC) یستتمشتتهور به یو اس دانشتتگاه کالیفرنیای جنوبی 

شگاهی شرو در جهان-دان صی پی صو شتهشمار میبه قح ی اقی خ شرو در ر شگاه که پی سی ی، آید  این دان های فییم، مو

 1۸۸۰قرار دارد و در ستتال  کالیفرنیادر ایالت  ل  آنجی بی  ای  استتت، در مرکز شتتهر  مهندستتی، معماری، بازرگانی و ام 

های اخیر، خصوصی کالیفرنیا است  در سال-قرین دانشگاه قح ی اقیو قدیمی شده استگباری ه ش ( بنیان 1259میلادی )

شگاه  ست بوده قوسعهدرحال سرعتبهاین دان شکدههای جدید می  از بخشا ساختمان فرقیتا درقوان از دان  ی رقگ کافمن، 

دانشتتکده عیوم بازرگانی مارشتتال و ستتاختمان جدید ارقباطات اننبرگ استتت  همچنین، مرکز عیوم زیستتتی مایکیستتون و 

سازهاساخت نیقربزرگ ازجمیه USC ی بزرگِدهکده شمار می آنجی ل در جنوب  و سال به  به  2۰1۷آیند که در پاییز 

قن دانشتتجوی ارشتتد و  ۰۰۰ ،24و  کارشتتناستتیقن دانشتتجوی  ۰۰۰ ،19، از 2۰15در ستتال  .برداری خواهند رستتیدبهره

صیلات قکمییی شگاه  قح سان مدرك  3۸5 ،5آمد و  به عمل نامثبتدر دان شدمدرك  24۸ ،9و  لی سی ار شنا و بالاقر  کار

  اعطا شد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D8%B1%DB%8C%DA%A9%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%B3_%D8%A2%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D8%B3_%D8%A2%D9%86%D8%AC%D9%84%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%81%D8%B1%D9%86%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%81%D8%B1%D9%86%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%DA%A9%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%A7%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF
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 کالیفرنیای جنوبی : دانشگاه13-3 جدول

 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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 های شبکهجریان

 درخت 

 مسیر 

 مسائل جریان 

 و حل مسئیه سازی فرمولهای قکنیک 

 هزینه کردن کمینههای روش 

 کاربردها 
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 دارد
 ریزی خطی و تعمیمبرنامه

 ریزی خطی برای قخصیگ منابعهای برنامهمدل 

 سیمپیک  اولیه و ثانویه 

 دوگان 

 آنالیز حساسیت 

  ون لحملمسائل 

 قعمیم مسائل به م یاس بزرگ 

 ریزی چند هدفهبرنامه 

 های با ساختار ویژهمدل 

 عناصر فرآیند تصادفی

  قصادفیمتغیرهای 

 فرآیند قصادفی 

  زنجیره پیوستتتته و گستتتستتتته مارکوف با قعداد محدود و نامحدود

 هاوضعیت

 های صفسیستم 

 پدیده قجدید 

-سازی عملکرد و شبیهمدل

 سازی

 های قصادفیسازی و قحییل سیستممدل 
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 سرفصل دروس دانشکده گرایش
 علت انتخاب دانشگاه

 مشابهت گرایش بندیرتبه
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تکنولوژی وب برای مهندسی 

 صنعتی

 های قعامیی مبتنی بر وبطراحی و اجرا برنامه 

 آوری، های مهندسی و قح ی ات بازار که نیاز به جمعبر برنامه قأکید

 قحییل و ارائه داده دارند 
به

رت
ی 

ها
نگ

شا
ی 

ند
ب (

20
16

 :)
49 

 دارد

های گسترده سیستم

 اطلاعات سازمانی

  ن شERP  در ستتتازمان و وظیفه اجرا و مدیریت یک ستتتیستتتتم

 اطلاعاقی
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 نقاط اشتراک و افتراق برنامه درسی. 3-2

 شود پرداخته میقوسپ وزارت عیوم  شدهارائهبا برنامه درسی  موردبررسیهای دانشگاهدر این بخش، به بیان ن اط اشتراك و افتراق برنامه درسی 

یوم و عدروس مشتتترك وزارت لیستتت های الگو خارجی استتت  در ستتتون اول این جدول، بیانگر استتامی دروس مشتتترك مصتتوب وزارت عیوم و دانشتتگاه 14-3جدول 

شگاه ستهای الگو خارجی دان صوب وزارت عیوم یک دقی اً که این دروسآن دلیل به، اما بیان گردیده ا سی م ستون سان نبوده، با عنوان در وم این جدول عناوین ددر 

 و در ستون سوم نام دانشگاه ذکر گردیده است  های الگو خارجیدر دانشگاه مورداستفادهمشابه 

 دنیا برتر هایدانشگاه در عملیاتتحقیق در  -متمایز رشته مدیریت صنعتی و مشترک دروس ماتریس :14-3 جدول

 دنیا های برتردانشگاه                         

 

 نام دروس                   

 ایکلمب لبرگیت منچستر
 سیک

 وسترن
 رزرو

 نبورگیاد MIT ختیماستر
 ساوت

 هامپتون
 

 دانشکده
 و اقتصاد
 علوم

 یاسیس
 لندن

 یالتیا
 ینایکارول

 یشمال

 مونیخ یفن
(TUM) 

 یایفرنیکال
 یجنوب

 قحییل آماری
            

             های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه

             پیشرفتهمدیریت استراقژیک 

             پیشرفته مدیریت منابع انسانی

 گیری در مدیریتکاربرد قئوری قصمیم
            

 قح یق در عمییات پیشرفته
            

 مدیریت قولید و عمییات پیشرفته
            

 مدیریت پیشرفته اطلاعاقیهای سیستم
            

             سازیاصول صف و شبیه
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 دنیا های برتردانشگاه                         

 

 نام دروس                   

 ایکلمب لبرگیت منچستر
 سیک

 وسترن
 رزرو

 نبورگیاد MIT ختیماستر
 ساوت

 هامپتون
 

 دانشکده
 و اقتصاد
 علوم

 یاسیس
 لندن

 یالتیا
 ینایکارول

 یشمال

 مونیخ یفن
(TUM) 

 یایفرنیکال
 یجنوب

             هاسیستم شناسیپویایی

             قح یق در عمییات نرم

             ابتکاری فراهای هوش مصنوعی و الگوریتم
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صل15-3در جدول  سرف شگاه،  شتركهای وزارت عیوم و دان سی م صل های الگو در عناوین در سرف سه  ها با جهت م ای

 یکدیگر ارائه شده است 

 در عناوین درسی مشترک های الگودانشگاه وهای وزارت علوم : سرفصل15-3جدول 

 تحلیل آماری

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو وزارت علومهای سرفصل

 مبانی آزمون فرض و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

  قحییل رگرستتتیون و همبستتتتگی چندگانه

 خطی

 قحییل رگرسیون غیرخطی و لجستیک 

 های ناپارامتریکآزمون 

 های آماریافزارآشنایی با نرم 

 افزارقحییل آماری به کمک نرم 

 دانشگاه منچستر

  افزارهااکسل و سایر نرم افزارنرمکاربرد 

 قحییل آماری 

 های چند متغیره در مدیریت و کاربردهای قکنیک

 بینییشپ

 های آماریقست فرضیه 

 دانشگاه کیمبیا
 آزمایش فرضیه 

 رگرسیون خطی 

 و رگرسیون بینیپیش  دانشگاه کی  وسترزن رزرو

 دانشگاه ادینبورگ

 قخمین و آزمایش فاصیه 

  میانگین، واریان ، کوواریان 

  قحییل واریان 

 همبستگی و رگرسیون 

 و رگرسیون چندگانه بینیپیش 

 هامپتون تدانشگاه ساو
  رگرسیون و قحییل واریان 

 های رگرسیون یک و چندگانهقکنیک 

 هاپویایی سیستم

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 های پویاهای سیستمساختار و رفتار 

 ابزارهای قفکر سیستمی 

 حی وی -نمودارهای عیی 

 های متغیرهای حالت و جریانپویایی 

 های رشدپویایی 

  های پویاسیستم یسازمدلابزارهایی برای 

 یرهاقأخ یسازمدل 

 های پویا با استفاده از سازی سیستمشبیه

 افزارهای کامپیوقرینرم

 هاسیستمشناسی پویایی  دانشگاه منچستر

 هاشناسی سیستمپویایی  دانشگاه کیمبیا

 های پویاسیستم  دانشگاه ماستریخت

 سازیشبیه های پویاسیستم  دانشگاه ادینبورگ

 های پویا در پزشکیسیستم  دانشگاه ساوت هامپتون

 متغیرههای پویا و کنترل چندسیستم  دانشگاه کارولینای شمالی
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 پیشرفتهمدیریت استراتژیک 

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

  یک یت استتتتراقژ مدیر به  رویکرد انت ادی 

 متداول از دیدگاه اسلام

 یشارزش پ یریتتت فرضهتتا و  هتتای متتد

 استراقژیک با رویکرد اسلامی

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  ریزی استراقژیکبا مکاقب برنامهآشنایی 

 مهحقشتتتریح مرا نا ناصتتتر بر ریزی ل و ع

 استراقژیک بر اساس پارادایم قجویزی

 هاشناسی استراقژیآشنایی با نوع 

  به پارادایم قجویزی  های  با ابزار نایی  آشتتت

 ریزی استراقژیکبرنامه

 آشنایی با مبانی و اصول قفکر استراقژیک 

 رقابتیهای متمایز و مزیت کسب صلاحیت 

  ،وکارکستباستتراقژی در ستطو، شترکت ،

 ای و جهانیوظیفه

 مباحث روز در مدیریت استراقژیک 

 سازی استراقژیاجرا و پیاده 

 قوانین اسلامی در سازمان 

 قفکر استراقژیک  دانشکده عیوم سیاسی لندن

 های پیچیدهقفکر استراقژیک در محیپ  دانشگاه منچستر

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 رویکرد قجزیه 

 های حل حرکت از روی منط ه موجهروش 

 هدفهریزی چندبرنامه 

 ریزی کسریبرنامه 

 هاقحییل پوششی داده 

 ریزی قصادفیبرنامه 

 هاقحییل پوششی داده  دانشگاه منچستر

 دانشگاه ادینبورگ
 مه نا های بر مهکاربرد نا مانی، ریزی خطی: بر ریزی آر

ششی داده سائل بهینهقحییل پو شبکه، روش ها، م سازی 

 صفحات برشی

 دانشگاه کیمبیا

 احتمالی هایمدل 

 عدد صحیح،  سازیبهینهریزی خطی، کاربردهای برنامه

 سازیشبیهریزی احتمالی، آمار و برنامه

 ریزی احتمالی سناریوبرنامه 

MIT 
 متغیرهای قصادفی گسسته و پیوسته  قوانین احتمال و

 صورت قرکیبی و مجزابه

 دانشگاه ساوث هامپتون
 های قصادفیمدل 

 و قحییل قصادفی سازیمدل 

 دانشگاه کالیفرنیای جنوبی
 های قصادفیسازی و قحییل سیستممدل 

 هدفهریزی چندبرنامه 
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 سازیاصول صف و شبیه

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 مروری بر احتمالات و فرآیندهای قصادفی 

 های صفچارچوب کیی سیستم 

 انواع صف 

 های مارکوفی و غیر مارکوفیسیستم 

 های صفسازی سیستمبهینه 

 های گسسته و پیوستهسیستم 

 سازیانواع شبیه 

 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 

 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

 سازی گسستهشبیه  منچستردانشگاه 

 دانشگاه قییبرگ

  ستتتازیمدلو  ستتتازیشتتتبیه، ستتتازیمدلمفاهیم 

 پیچیده هایسیستم

  گسسته پیوسته سازیشبیهقرکیب 

 قئوری صف 

 ارناسازیشبیه افزارنرم ، 

 دانشگاه کیمبیا

 های مارکوفزنجیره 

 بندی ابتداییهای صفمدل 

 احتمالی هایمدل 

 گسسته سازیشبیه 

 دانشگاه کی  وسترن رزرو

 سازیشبیه 

  سازیشبیهروش  ایپایهمفاهیم 

 سازیشبیه افزارنرم 

 دانشگاه ماستریخت

 های مارکوفزنجیره 

 سازی گسسته پیشامدمعرفی شبیه 

 مسئیهسازی گسسته پیشامد در یک سازی شبیهپیاده 

 ++Cخاص با کدنویسی در 

 MITدانشگاه 

  قصادفی گسسته و پیوسته قوانین احتمال و متغیرهای

 صورت قرکیبی و مجزابه

 سازیآشنایی با شبیه 

 دانشگاه ادینبورگ

  زنجیره مارکوف: وضتتتعیت گستتتستتتته، زنجیره زمان

 گسسته

 مان مارکو در ز ند  ته )فرآی یک  عنوانبههای پیوستتت

 )زندگی و مرگ فرآیندقعمیم طبیعی از 

 های صفسیستم 

 های کاربرد قحییل زنجیره مارکو در سیستمM/G/1 

  های قک م یاسهصف برای سازیبهینهمسائل 

 های صف چند م یاسهکنترل پویا برای سیستم 

 دانشگاه ساوث هامپتون

 متغیرهای قصادفی پیوسته 

 زنجیره مارکوف گسسته و پیوسته 

 های صفسیستم  

 دانشکده اقتصاد و عیوم سیاسی لندن

 قئوری صف 

 سازی مونت کارلوشبیه 

  مارکوففرآیند 

 سازی رویداد گسستهشبیه 
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 سازیاصول صف و شبیه

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 مروری بر احتمالات و فرآیندهای قصادفی 

 های صفچارچوب کیی سیستم 

 انواع صف 

 های مارکوفی و غیر مارکوفیسیستم 

 های صفسازی سیستمبهینه 

 پیوستههای گسسته و سیستم 

 سازیانواع شبیه 

 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 

 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

 دانشگاه کارولینای شمالی

 سازیشبیه 

 قئوری احتمال 

 های قصادفی: فرآیند پیوسته و گسسته فرآیند

 مارکوف

 های پواسیون، مارکوف، قئوری قکرارفرآیند 

 سازی قصادفیمسائل پیشرفته در شبیه 

 کالیفرنیای جنوبی دانشگاه

 فرآیند قصادفی 

  زنجیره پیوستتته و گستتستتته مارکوف با قعداد

 هامحدود و نامحدود وضعیت

 های صفسیستم 

 های فراابتکاریهوش مصنوعی و روش

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 معرفی هوش مصنوعی 

  قاریخچه و روند قحولات هوش

 مصنوعی

 کاربردهای هوش مصنوعی 

 های جستجو و جستجوی روش

 هوشمند

 نوردیالگوریتم قپه 

 یافتهنوردی قعمیمالگوریتم قپه 

 الگوریتم پرقو محیی 

 انشعاب و قحدید 

  شدهسازییهشبالگوریتم قبرید 

 الگوریتم جستجوی ممنوع 

 الگوریتم ژنتیک 

 الگوریتم لانه مورچگان 

 های عصبی مصنوعیشبکه 

 هوشمندهای عامل 

 های خبرهسیستم 

 گیری هوشمندهای قصمیمسیستم 

 کاربردهای هوش مصنوعی و سیستم-

 های هوشمند در مدیریت

 هوش مصنوعی  دانشگاه منچستر
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 گیریتئوری تصمیم کاربرد

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 گیریمفاهیم اساسی در قصمیم 
  بندی فنون طب هنظریه قصمیم و

 گیریقصمیم
 معیارهگیری قک معیاره و چندقصمیم 
 گیری سخت و نرمهای قصمیممدل 
 گیری غیرجبرانیفنون قصمیم 
 گیری جبرانیفنون قصمیم 
 ایمراقبی و شبکهگیری سیسیهقصمیم 
 عیم مدیریت فازی 

 دانشگاه منچستر

 هاگیری در انواع سازمانقصمیم 
 قئوری قصمیم 

  رفتاری و روانشناسی قصمیممطالعات 

 قصمیمات قک و  وقحییلیهقجزو  یسازمدل
 چند معیاره

 گیری چند معیارهقصمیم 

 گیریقصمیم  دانشگاه کیمبیا

 دانشگاه ادینبورگ

 گیریفرآیندهای قصمیم 

  چند معیاره گیریقصمیمرویکردهای 

دانشکده اقتصاد و عیوم سیاسی 
 لندن

 گیری انطباقیقصمیم 

 دانشگاه ساوث هامپتون
 قئوری قصمیم 

 قحییل قصمیم 

 های اطلاعاتی مدیریت پیشرفتهسیستم

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

 های اطلاعاقیقحول سیستم 

 های استراقژیک سیستم ن ش
 اطلاعاقی

 ها و های اطلاعاقی، سازمانسیستم
 های قجاریپردازش

 اطلاعات مدیریتهای سیستم 

 های اطلاعاقیعناصر سیستم 

 طراحی ساختار مفهومی اطلاعات 

 طراحی پایگاه داده 

 یافتهطراحی برنامه نظام 

 ریزی، ایجاد و است رار سیستمبرنامه-

 های اطلاعاقی مدیریت

 هاشبکه 

 رسانیاینترنت و اطلاع 

 های اطلاعاقیو قوسعه سیستم قأمین 

  سیستمامنیت و مسائل اخلاقی در-

 های اطلاعاقی

 دانشگاه منچستر

 های اطلاعاقیسیستم 

 های های اطلاعاقی و سیستماستراقژی سیستم
 کارآفرینی

 قکنولوژی اطلاعات قأثیر 

 قکنولوژی اطلاعات قأثیر  دانشگاه کیمبیا

 دانشگاه کالیفرنیای جنوبی
  ن شERP  در سازمان و وظیفه اجرا و مدیریت یک

 سیستم اطلاعاقی

 دانشگاه کی  وسترن رزرو
 سازی در یک پایگاه داده،ذخیره 
 اقصال پایگاه داده به الگوریتم 

 دانشگاه ساوث هامپتون
 های پایگاه دادهای بر سیستمم دمه 

 ایجاد یک پایگاه داده جدید 

 دانشگاه ماستریخت

 شبکه قرافیک، مدل شبکه، قحییل  هایی نظیر طراحی 
 آهنریزی راهبرنامه

 شبکهمدل ریزی های ارقباطات نوری، برنامههایی نظیر 
 UMTSیابی سایت در ، مکانGSMبسامدی برای شبکه 

های کاربردی بانکداری الکترونیک، آشتتتنایی با حوزه MIT دانشگاه 
گاه پای یک،  جارت الکترون های داده پزشتتتکی، موقور ق

 های اجتماعیجستجو، شبکه
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 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

 های دانشگاه الگوسرفصل دانشگاه الگو های وزارت علومسرفصل

  مروری بر سیر قحول مدیریت قولید و
 عمییات

 مدیریت عمییات و رقابت جهانی 
 هاآنبندی های قولیدی و طب هسیستم 
  طراحی محصول جدید و مدیریت چرخه

 عمر محصول
 ریزی ظرفیت و قولیدبرنامه 
 است راریابی قسهیلات و طراحی مکان 

 طراحی فرآیند 

 های عمییاقی پیشرفته و اقوماسیون فناوری
 صنعتی

 مفاهیم نوین در مدیریت قولید 

 دانشگاه منچستر
 بخصوص  قمرکز بر مفاهیم مدیریت قولی

 مدیریت خدمات

 دانشگاه قییبرگ
 طراحی انبار سازیمدل 

 دانشگاه کیمبیا

 مفهوم خدمات و استراقژی عمییات 

 ظرفیتریزی برنامه 
 های عمییاقیفعالیت 

 مدیریت  ریزی قولید وهای حل برنامهقکنیک
 موجودی

 طراحی قولید و خدمات  دانشگاه کی  وسترن رزرو

 دانشگاه ماستریخت

 ریزی و قولید در قالب سازی مسائل برنامهمدل
 سازی قرکیبیمسائل بهینه

  طراحی وLayout 
  طراحیLayout برای قسهیلات 

 قسهیلاتیابی مکان 

 کنترل موجودی 

 MITدانشگاه 

 های ریاضتی مبتنی بر نظریه مدیریت ارائه پایه
عمییات شتتتامل مدیریت موجودی، مدیریت 

و لجستتتتیک، عمییات رفتاری،  قأمینزنجیره 
گباری مدیریت سلامت، صنایع خدماقی، قیمت

 و مدیریت درآمد و مزایده

و عیوم سیاسی  اقتصاددانشکده 
 لندن

  جریان فرآیندقحییل 

 سیستم قولید قویوقا 

 مدیریت موجودی 

 سازی خپ مونتاژمتعادل 
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 های برتر ایرانبررسی دانشگاه .4-1

های گاهقح یق در عمییات در دانش -های کارشناسی ارشد رشته مدیریت صنعتیدر این فصل به بررسی دروس و سرفصل

شگاه 1-4شود  در جدول پرداخته می ایرانبرقر  ست دان سیهای لی ست  در ادامه این موردبرر شده ا صل پ  از  آورده  ف

 بیان شده است  سرفصل آن و مجزا، دروس قدری  شده صورتبهمعرفی هر دانشگاه 

 برتر ایرانهای : لیست دانشگاه1-4 جدول

 نام دانشگاه ردیف

 دانشگاه علامه طباطبایی 1

 دانشگاه شیراز 2

 دانشگاه اصفهان 3

 دانشگاه آزاد 4

 قهراندانشگاه  5

 دانشگاه شهید بهشتی 6

 دانشگاه قربیت مدرس ۷

 دانشگاه فردوسی مشهد ۸

 

 دانشگاه علامه طباطبایی. 4-1-1

ساله  6۰ش قدمتی هایمولود و فرزند ان لاب اسلامی است، در عین اینکه بنیاد و ریشه دانشگاهی دانشگاه علامه طباطبائی

ر حیطه عیوم انسانی جایگاه رفیع عیوم انسانی و نیاز به ایجاد یک دانشگاه قخصصی د بر اساسدارد  بعد از ان لاب اسلامی 

ه عالی، و اجتماعی در کشتتور، از قرکیب مراکز آموزش عالی مستتت ل با عناوین دانشتتگاه، دانشتتکده، پژوهشتتکده، مدرستت

سال  سازمان که از  شگاه عالی، مؤسسه، مرکز و  س جیقدربه 133۷آموز شگاهی  2شده بودند،   یقأ ا عناوین بمجتمع دان

شد  این مجتم شکیل  شگاهی عیوم اداری و بازرگانی ق سانی و مجتمع دان شگاهی ادبیات و عیوم ان ها هر یک عمجتمع دان

رهنگی، از فمواف ت شورای عالی ان لاب  بر اساس 1363قیر  16سال فعالیت کرده و در  5قحت مدیریت مست ل، بیش از 

 .شد  یقأسلامه طباطبائی دانشگاه ع هاآنادغام 

شگاه علامه طباطبائی  اکنونهم شور با  عنوانبهدان سانی و اجتماعی ک صی عیوم ان ص شگاه قخ شکده و یک  1۰قنها دان دان

شی، در  شکده و مرکز پژوه شد و نه پژوه صیلات قکمییی، یک مرکز ر سه آموزش عالی فعال، یک پردی  قح س  21۸مؤ

شجو می شد و دکتری دان سی ار شنا سی، کار شنا شته و گرایش قحصییی در م اطع کار  یعیمئتیهپبیرد  قعداد اعضای ر

 5۰۰هزار و  ۷3نفر استتت  این دانشتتگاه از بدو قأستتی  قا حال حاضتتر، حدود  5۰6دانشتتگاه، در حال حاضتتر  وقتقمام
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هزار نفر  1۷به حدود  94-95ین دانشگاه در سال قحصییی به جامعه ق دیم کرده است و قعداد دانشجویان ا آموختهدانش

 .بوده است

 مشخصات دروس دانشگاه علامه طباطبایی در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات: 2-4جدول 

 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 ریزی غیرخطیبرنامه

 م دمات ریاضی 

 است لال خطی 

 نامساوی کوشی 

  هاآنها و محاسبات ماقری 

  کارمارکاروش 

 همسایگی 

 پبیرقوابع مشتق 

 گرادیان و هشین 

 هاقئوری مسائل بدون محدودیت: قضایا و الگوریتم 

 طلایی م اطع و فیبوناچی کوادراقیک، کردن،نیمه سکانت، نیوقن، هایالگوریتم 

 مسائل با محدودیت 

 شروط لازم و کافی 

 سازی ریاضیمدل

 سازی ریاضیم دمات و مفاهیم مدل 

 یک-و صفر صحیح عددسازی مدل 

 ون ل، قخصیگ، پوشش مجموعه، کنترل موجودی و    های قرکیب، حملمدل 

 های صفسیستم

 مروری بر قئوری احتمالات 

 قوزیع نمایی و فرآیند پوآسون 

 های مارکوفزنجیره 

 های صفمعرفی چارچوب سیستم 

 های صفهای نمایی در سیستممدل 

 های مارکوفیسیستم 

 سازیاصول شبیه

 مروری بر نظریه صف و قوابع قوزیع احتمالی 

 سازیهای شبیهانواع مدل 

 سازیساخت، قطابق و اعتبارسنجی مدل شبیه 

 سازیمعتبرسازی مدل شبیه 

 سازیسازی از طریق شبیهبهینه 

 افزار آموزش نرمED زبان و زبان برنامه( 4نویسی آنD Script) 

 پروژه عمییاقی و کاربردی 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 بررسی مسائل نیروی انسانی در صنعت

 مفهوم و ساب ه قاریخی مدیریت منابع انسانی در صنعت 

 نگرش سیستمی به مدیریت منابع انسانی 

  انسانی نیرویشرایپ سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در طراحی سیستم  قأثیرمطالعه 

 ،بندی نیروی انسانیریزی و بودجهریزی برنامهطر 

 های نیرویابی و گزینشروش 

 ارزشیابی شایستگی کارکنان و لزوم این اقدام در واحدهای صنعتی 

 هاآموزش کارکنان و مدیران در جهت رفع نارسایی 

 ی درمانی؛ ریزی امور بهداشتلزوم قوجه به قندرستی کارکنان در واحدهای صنعتی و برنامه

 بدنیایمنی و قربیت

 عدالت در  های معنوی و رعایتن از طریق ق ویت انگیزهدرستی و ق ویت روحیه کارکناروان

 امکانات محیطی و زیستی قأمینمحیپ کار، 

  اجتماعی قأمینبررسی قانون کار و 

 بررسی قانون شوراهای اسلامی کار 

 بررسی قانون بیمه بیکاری 

 صنعتی واحدهایریزی و صنعت خدماقی در بررسی برنامه 

 های مدیریت پیشرفتهتئوری
 کییات 

 بافت سازمانی 

  آن فرآیندهای ومدیریت بافت سازمانی 

های اطلاعاتی مدیریت سیستم

 پیشرفته

 نگاه کیی به چگونگی قعیین نیازها 

 ریزی و ایجاد سیستم اطلاعاقی مدیریتبرنامه 

 است رار سیستم اطلاعاقی مدیریت 

 سیستم اطلاعاقی مدیریت در آینده 

 تحلیل آماری

  قئوری قخمینمبانی آزمون فرض آماری و 

  قحییل واریان 

 قحییل رگرسیون و همبستگی 

 پارامتریک ناهای آزمون 

 مدیریت استراتژیک صنعتی

  ربپذیقعریف استراقژی، آشنایی با مفاهیم و عناوین 

 بندی استراقژی سازمانیفرآیند مضمون 

 آشنایی با متغیرهای استراقژیک سازمانی 

 وریمدیریت بهره 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 گیری در مدیریتکاربرد تئوری تصمیم

 گیریمفاهیم اساسی قصمیم 

 عناصر نظریه قصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات آزمایشیقصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات نمونهقصمیم 

 گیری با فرآیند برنولیقصمیم 

 گیریکاربرد قوزیع نرمال در قصمیم 

 گیری و مطیوبیتقصمیم 

 گیریها و قصمیمنظریه بازی 

 گیری انفرادی و گروهی با قکنیک قصمیمAHP 

 گیری چند معیارههای قصمیمروش 

 گیریآشنایی با قئوری فازی و کاربردهای آن در مدیریت و قصمیم 

 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته

 مدیریت عمیکرد کیفی 

 فرهنگ سازمانی 

 رفتار فردی 

 فردیرفتار میان 

 گروهیگروه و رفتار میان 

  کارفشار یا قنیدگی در 

 قغییر و قوسعه سازمانی 

 حسابداری مدیریت

 ن ش حسابداری در سازمان 

 اصول اساسی حسابداری 

 های سهامیهای سالانه شرکتآشنایی با گزارش 

 مسائل و مشکلات قعیین سود خالگ 

 بودجه جامع 

 هابندی هزینهطب ه 

 های سود و زیانها و صورتبندی هزینهطب ه 

 های هزینه در امر کنترل و نظارتو استانداردهای متغیر استفاده از بودجه 

 ها با قغییرات حاصل در حجم فعالیتارقباط جمع هزینه 

 هاهای مسئولیت و قخصیگ هزینهبر اساس حوزه انگیزه و حسابداری 

 های متغیر در حل مسائلهای مربوط و هزینههزینه 

 ایبندی سرمایهبودجه 

 مدیریت ریزیمالیات بر درآمد در برنامه قأثیر 

 های غیرمست یم قولیدهزینه کارگیریبه 

 های انت الیها و قیمتعدم قمرکز و ارزیابی نحوه انجام فعالیت 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 ریزی خطی و سیمپیک  قجدیدنظر شدهمروری بر مفاهیم و مبانی ریاضی برنامه 

 ریزی خطیمتغیرهای حد دار در برنامه 

 ثانویه -الگوریتم اولیه 

 روش قجزیه 

 ریزی آرمانیبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 

 مدیریت تولید پیشرفته

 نگرشی بر مدیریت عمییات 

 گیریهای قصمیمها و مدلسیستم 

 های قولیدیسیستم 

 طراحی محصول 

 قولید، نیروی انسانی و ظرفیتریزی برنامه ،    

 ریزی مواد و کنترل موجودیبرنامه 

 قعیین محل کارخانه 

  آلاتداخیی ماشیناست رار 

 انواع جریان قولید و است رار بر اساس فرآیند و کالا 

  بررسی سیستمJIT و چگونگی اجرای آن در ایران 

 بررسی اثرات استفاده از کامپیوقر در قوسعه صنعتی 

 

 . دانشگاه شیراز4-1-2

شگاه شیراز یکی از دان شگاه  شگاهو از قدیمی وزارت عیوم، قح ی ات و فناوریهای دان سال قرین دان ست که در  های ایران ا

شد  نامیده می «دانشگاه پهلوی»، دانشگاه کنونی شیراز، یرانا 135۷ان لاب خورشیدی قأسی  گردید  پیش از  1325

شیراز یکی از  شگاه  شته 5دان شگاه مادر در ر شمار میدان شیراز که قوسپ های مهندسی به  شگاه  مینورو آید  محوطه دان

ساکی شور ایران در رقبه ازنظر، شدهیطراح یاما سعت در ک ضا پهیوی از رئی   به دنبال  دارد قرار دوم و دعوت محمدر

مستتت یماً قحت نظر و مدیریت این دانشتتگاه  شتتیراز دانشتتگاهبه ایران پ  از مباکراقی چند قوستتعه  دانشتتگاه پنستتییوانیا

قرین روابپ عیمی نام آمریکایی قرار گرفت قا جایی که روابپ عیمی و فرهنگی بین این دو دانشتتگاه از مستتتحکمصتتاحب

شتفرهنگی میان ایران و آمریکا گردید و قا روزها شاه ادامه دا سال    ی آخر حکومت  صدیق، 1962در  سی  سئول  عی م

قدوین بستتیاری از دروس، طراحی و قوستتعه   در دانشتتگاه پهیوی گردید آیوی لیگستتازی الگوهای این دانشتتگاه پیاده

ساقیدپردی  شگاه، قربیت ا شگاه پهیوی همه و همه در اختیار  یگبارانیبنو  های دان سات قح ی اقی دان س سیاری از مؤ ب

نیز در  دانشتتگاه ایالتی کنت، مؤستتستته معروف هوشتتنگ نهاوندیها، در دوره بعده  قرار گرفتند آیوی لیگاین دانشتتگاه 

ضور پیدا کرد یریگشکل شگاه پهیوی نیز ح سعه دان شنبه  و قو سالروز قولد امام  آبان ماه 15 در روز دو صادف با  که م

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8_%DB%B1%DB%B3%DB%B5%DB%B7_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88_%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88_%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%DB%8C%D9%86%D9%88%D8%B1%D9%88_%DB%8C%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DA%A9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D9%86%D8%B3%DB%8C%D9%84%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2#cite_note-ToolAutoGenRef1-5
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%B4%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%B2#cite_note-ToolAutoGenRef1-5
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%DB%8C%D8%B3%DB%8C_%D8%B5%D8%AF%DB%8C%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%DB%8C%D8%B3%DB%8C_%D8%B5%D8%AF%DB%8C%D9%82
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%D9%88%DB%8C_%D9%84%DB%8C%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%D9%88%DB%8C_%D9%84%DB%8C%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%D9%88%DB%8C_%D9%84%DB%8C%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%DB%8C%D9%88%DB%8C_%D9%84%DB%8C%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%86%DA%AF_%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%86%DA%AF_%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%AA%DB%8C_%DA%A9%D9%86%D8%AA
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%DB%8C%D8%A7%D9%84%D8%AA%DB%8C_%DA%A9%D9%86%D8%AA
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شیراز ایجاد کرد فرمان  یهاکوهستانای که انفجاری در دل مه، با فشار دادن قکمحمدرضا شاه پهیویچهارم شیعیان بود، 

  شروع ساختمان دانشگاه بزرگ پهیوی را صادر کرد

ست که مدرکش بین شور ا شگاه ک شیراز اولین دان شگاه  شد و همچنین دان شگاه ایران»المییی  که برنده جایزه  «اولین دان

آمریکا خوانده  متحدهالاتیا دانشتتگاه پرینستتتونه شتتیراز خواهر نوبل در آن ستتخنرانی کرد  در زمان پهیوی نیز دانشتتگا

  شدمی

شگاه دارای  شیراز اولین دان شگاه  ضای این  رهیمدئتیههمچنین دان ست  اع وزیر عبارت بودند از  رهیمدئتیهدر ایران ا

ستاندار فارس، وزیر فرهنگ، دربار شگاه، ا ای و عده شرکت میی نفت ایران رعاملیمدسازمان برنامه،  رعاملیمد، رئی  دان

های ذیصلا، فرهنگی و اقتصادی و ارباب صنایع کشور که با پیشنهاد وزرای دربار و فرهنگ نفر از شخصیت 15قا  9بین 

صویب  شاه پهیویو ق ضا  ست ماه انتخاب می 6برای مدت  محمدر با  نیز با وزیر دربار و در غیاب وی امنائتیهشدند و ریا

وزیر فرهنگ بود  این نهاد در آن زمان نماینده قانونی دانشتتتگاه بود و همه امور عیمی، فنی، آموزشتتتی، مالی، اداری و 

  شداستخدامی دانشگاه نیز زیر نظر آن اداره می

 

 : مشخصات دروس دانشگاه شیراز در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات3-4جدول 

 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 ریزی غیرخطیبرنامه

 م دمات ریاضی 

 است لال خطی 

 نامساوی کوشی 

  هاآنها و محاسبات ماقری 

 روش کارمارکا 

 همسایگی 

 پبیرقوابع مشتق 

 گرادیان و هشین 

 هاقئوری مسائل بدون محدودیت: قضایا و الگوریتم 

 طلایی م اطع و فیبوناچی کوادراقیک، کردن،نیمه سکانت، نیوقن، هایالگوریتم 

 مسائل با محدودیت 

 شروط لازم و کافی 

 سازی ریاضیمدل

 سازی ریاضیم دمات و مفاهیم مدل 

 یک-و صفر صحیح عددسازی مدل 

 ون ل، قخصیگ، پوشش مجموعه، کنترل موجودی و    های قرکیب، حملمدل 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D9%87%D9%84%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D9%87%D9%84%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D9%88%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%AA_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA_%D9%85%D9%84%DB%8C_%D9%86%D9%81%D8%AA_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D9%87%D9%84%D9%88%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%B4%D8%A7%D9%87_%D9%BE%D9%87%D9%84%D9%88%DB%8C
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 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 های صفسیستم

 مروری بر قئوری احتمالات 

  فرآیند پوآسونقوزیع نمایی و 

 های مارکوفزنجیره 

 های صفمعرفی چارچوب سیستم 

 های صفهای نمایی در سیستممدل 

 های مارکوفیسیستم 

 سازیاصول شبیه

 مروری بر نظریه صف و قوابع قوزیع احتمالی 

 سازیهای شبیهانواع مدل 

 سازیساخت، قطابق و اعتبارسنجی مدل شبیه 

 سازیمعتبرسازی مدل شبیه 

 سازیسازی از طریق شبیهبهینه 

 افزار آموزش نرمED زبان و زبان برنامه( 4نویسی آنD Script) 

 پروژه عمییاقی و کاربردی 

 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 بررسی مسائل نیروی انسانی در صنعت

 مفهوم و ساب ه قاریخی مدیریت منابع انسانی در صنعت 

  انسانینگرش سیستمی به مدیریت منابع 

  انسانی نیرویشرایپ سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در طراحی سیستم  قأثیرمطالعه 

 ،بندی نیروی انسانیریزی و بودجهریزی برنامهطر 

 های نیرویابی و گزینشروش 

 ارزشیابی شایستگی کارکنان و لزوم این اقدام در واحدهای صنعتی 

 هاآموزش کارکنان و مدیران در جهت رفع نارسایی 

 ی درمانی؛ ریزی امور بهداشتلزوم قوجه به قندرستی کارکنان در واحدهای صنعتی و برنامه

 بدنیایمنی و قربیت

 عدالت در  های معنوی و رعایتدرستی و ق ویت روحیه کارکنان از طریق ق ویت انگیزهروان

 امکانات محیطی و زیستی قأمینمحیپ کار، 

  اجتماعی قأمینبررسی قانون کار و 

 قانون شوراهای اسلامی کار بررسی 

 بررسی قانون بیمه بیکاری 

 صنعتی واحدهایریزی و صنعت خدماقی در بررسی برنامه 

 های مدیریت پیشرفتهتئوری

 کییات 

 بافت سازمانی 

  آن فرآیندهای ومدیریت بافت سازمانی 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 های اطلاعاتی مدیریت پیشرفتهسیستم

  چگونگی قعیین نیازهانگاه کیی به 

 ریزی و ایجاد سیستم اطلاعاقی مدیریتبرنامه 

 است رار سیستم اطلاعاقی مدیریت 

 سیستم اطلاعاقی مدیریت در آینده 

 تحلیل آماری

 مبانی آزمون فرض آماری و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

 قحییل رگرسیون و همبستگی 

 های ناپارامتریکآزمون 

 مدیریت استراتژیک صنعتی

  ربپذیقعریف استراقژی، آشنایی با مفاهیم و عناوین 

 بندی استراقژی سازمانیفرآیند مضمون 

 آشنایی با متغیرهای استراقژیک سازمانی 

 وریمدیریت بهره 

 گیری در مدیریتکاربرد تئوری تصمیم

 گیریمفاهیم اساسی قصمیم 

 عناصر نظریه قصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات آزمایشیقصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات نمونهقصمیم 

 گیری با فرآیند برنولیقصمیم 

 گیریکاربرد قوزیع نرمال در قصمیم 

 گیری و مطیوبیتقصمیم 

 گیریو قصمیمها نظریه بازی 

 گیری انفرادی و گروهی با قکنیک قصمیمAHP 

 گیری چند معیارههای قصمیمروش 

 گیریر مدیریت و قصمیمآشنایی با قئوری فازی و کاربردهای آن د 

 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته

 مدیریت عمیکرد کیفی 

 فرهنگ سازمانی 

 رفتار فردی 

 فردیرفتار میان 

 گروهیگروه و رفتار میان 

 فشار یا قنیدگی در کار 

 قغییر و قوسعه سازمانی 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 حسابداری مدیریت

 ن ش حسابداری در سازمان 

  اساسی حسابداریاصول 

 های سهامیهای سالانه شرکتآشنایی با گزارش 

 مسائل و مشکلات قعیین سود خالگ 

 بودجه جامع 

 هابندی هزینهطب ه 

 های سود و زیانها و صورتبندی هزینهطب ه 

 های هزینه در امر کنترل و نظارتهای متغیر و استاندارداستفاده از بودجه 

 ات حاصل در حجم فعالیتها با قغییرارقباط جمع هزینه 

 هاهای مسئولیت و قخصیگ هزینهبر اساس حوزه انگیزه و حسابداری 

 های متغیر در حل مسائلهای مربوط و هزینههزینه 

 ایبندی سرمایهبودجه 

 ریزی مدیریتمالیات بر درآمد در برنامه قأثیر 

 های غیرمست یم قولیدهزینه کارگیریبه 

  های انت الیها و قیمتانجام فعالیتعدم قمرکز و ارزیابی نحوه 

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 ریزی خطی و سیمپیک  قجدیدنظر شدهمروری بر مفاهیم و مبانی ریاضی برنامه 

 ریزی خطیمتغیرهای حد دار در برنامه 

 ثانویه -الگوریتم اولیه 

 روش قجزیه 

 ریزی آرمانیبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 

 مدیریت تولید پیشرفته

 نگرشی بر مدیریت عمییات 

 گیریهای قصمیمها و مدلسیستم 

 های قولیدیسیستم 

 طراحی محصول 

 قولید، نیروی انسانی و ظرفیتریزی برنامه ،    

 ریزی مواد و کنترل موجودیبرنامه 

 قعیین محل کارخانه 

 آلاتاست رار داخیی ماشین 

 انواع جریان قولید و است رار بر اساس فرآیند و کالا 

  بررسی سیستمJIT و چگونگی اجرای آن در ایران 

 بررسی اثرات استفاده از کامپیوقر در قوسعه صنعتی 
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 . دانشگاه اصفهان4-1-3

شدند مواف ت شتکار خود موفق  شگاه عالی بهداری با قلاش و پ سی  آموز صفهان در جهت قأ شکان ا احداث  جمعی از پز

بهتتداری را کتته پتتایتته لی  موزش عتتا کز آ ینتتدگتتباری دامر نمتتا جیتتب  مروز استتتتت را  فهتتان ا  .نشتتتگتتاه اصتتت

سال  شگاه عالی بهداری در  سی  آموز ضیان  1325با مواف ت قأ شگاه،  یکنندهشرکتو افزایش قعداد مت ا در این آموز

فه، برای برپایی عظمتی  هزارجریبهای زمین گاه اصتتتفهان مهیا گردید باشتتتکوهقا نزدیکی کوه صتتت نام دانشتتت  .به 

شگاه عالی بهداری به منط ه سی  و انت ال آموز شکدههزارجریبی پ  از قأ شکی نیز در ، دان در  1329ه آبان ما ۷ی پز

سال  شگاه احداث گردید  در  شد  1335کنار همان آموز شته  صفهان بردا شگاه ا ه آن، کقدم دیگری در جهت قعالی دان

شکده سی  دان شکی بود  پ  از ققأ سازی در کنار پز شکدهی دارو سی  دان سازی، در أ شک 133۷ ماهدیی دارو ی دهدان

هایی چون شتهری قحصییی زبان و ادبیات فارسی و انگییسی در کوی شاهزاده ابراهیم، گسترش ادبیات با برپایی دو رشته

، گروه (1345) رافیاجغ، قاریخ و (1331) عرب، زبان و ادبیات (1339) ارمنی، زبان و ادبیات (133۸) فرانسهزبان و ادبیات 

های واقع در ی دانشکدهاز کوی شاهزاده ابراهیم به مجموعه 134۸و انت ال این دانشکده در سال ( 134۸) اجتماعیعیوم 

 .رون ی قازه به دانشگاه اصفهان بخشید هزارجریب

یگیر و قلاش پهای عیوم و عیوم قربیتی و روانشتتناستتی به همت ی قأستتی  دانشتتکدهیادآور خاطره 1343ستتال  مردادماه

ستادانی چون دکتر فاروقی میوقفهبی سال ی ا شد  در اواخر  شکل 134۷با سبا  صفهان مدر شگاه ا ی عالی هگیری کیی دان

شکده سال نیز دان شگاه الحاق گردید و در همان  شگاکورش کبیر به این دان صاد در دان شدی عیوم اداری و اقت سی    .ه قأ

 .یدندهای عیوم پزشتکی از دانشتگاه اصتفهان جدا شتدند و راهی جداگانه برگزپ  از سته دهه دانشتکده 1365در ستال 

سعه سیر قو صفهان در م شگاه ا سی ، دان سال از قأ ست ی عیمی گامامروزه پ  از گبشت چندین  شته ا ه در کهایی بردا

 .کرد قوان به آن اشارهیک نگاه می

 گاه اصفهان در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات: بررسی مشخصات دروس دانش4-4جدول 

 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

 صنعتدر  نسانیا منابع مدیریت یخیرقا ساب هو  ممفهو 

 نسانیا منابع مدیریت به سیستمی شنگر 

 صنعتی رکا زاربادر  نسانیا وینیر ضعیتو آوردبرو  بینیپیش 

 صنعتدر  رکا وینیر اعنوا یق اضا یابیو ارز سیربر 

 هیندآ هایسالدر  شرکت نسانیا وینیر یق اضا آوردبرو  سیربر 

 شرکت موردنیاز نسانیا منابع کارگیریبهو  بجب ایبر ریزیبرنامه 

 نمازسا صحنهدر  مانیزسا رفتار هجایگاو  مفاهیم 

 دیفر بین بپو روا دیفر رفتار مدیریت 

 هیوگر بین رفتاو ر وهگر مدیریت 

 مانیزسا رفتار مدیریتدر  صخا مسائل 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

 مانیزسا رفتار باآن  بطهو را لقحو ،قوسعه ،قغییر 

 شترا مالک به( ع) عیی تحضر نامهدر  داریمردم هایسیاست 

 بعمنا مدیریت هایسیستم زهحودر  انیرا ویژهبهو  سلامیا یهارکشو صخا مسائل سیربر 

 نسانیا

-تحلیل آماری در مدیریت صنعتی نرم

 افزارهای کاربردی

 متریکراپا نموآز ،قوصیفی رماآ ر،مای آمدیریت کاربردهای و مفاهیم :دآورییاو  ورمر 

 ریماآ هایفرضیه

 هایمثال با هاخروجی قفسیرو  یان وار قحییلو  متریکراپا هایآزمون افزارینرم ایجرا 

 مدیریتی

 هایخروج قفسیرو  افزارینرم ایجرا دی،بررکا هایمثال با عامیه چند یان وار قحییل 

 هاجیخرو قفسیرو  افزارینرم ایجرا با اههمر ریماآ هایفرضیه متریکراناپا هایآزمون 

 جامعه یعزقو آوردبر مختیف هایروش 

 مدیریتی هایمثال با جامعه یعزقو آوردبر هایآزمون ریماآ ایجرا 

 آن ردآوبرو  همبستگی ضریب ه،متغیر یک خطی آوردبر ن،گرسیور یمبان :دآورییاو  ورمر 

 مدیریتی هایمثال با نتایج قفسیرو  همبستگیو  همتغیر یک خطی آوردبر افزارینرم ایجرا 

 جزئی همبستگی یباضرو  چندگانه خطی نگرسیور قحییل تکییا 

 هاخروجی قفسیرو  همتغیر چند خطی یهاآوردبر افزارینرم ایجرا 

 خطی نگرسیور هایفرضپیش ایبر هاخروجی قفسیرو  افزارینرم ایجرا 

 آن هایفرضپیشو  غیرخطی نگرسیور ایبر هاخروجی قفسیرو  افزارینرم ایجرا 

 فیدقصا اتعدا قولید 

 افزارینرم ایجرو ا کارلومونت سازیشبیه 

 های مدیریت پیشرفتهنظریه

 مدیریتو  نمازسا ریقئودر  مفاهیمو  تکییا 

 های سازمان و مدیریتقاریخچه نظریه 

 سیستم یک عنوانبه نمازسا قحییلو  قجزیه 

 مدیریتدر  سنتی هاینظریه 

 نمازساو  مدیریت نوین هاینظریه 

 رساختا حیاطردر  نوینو  سنتی یهادیکررو 

 آن هایاستعارهو  نمازسا یسیما 

 مانیزسا ثربخشیو ا گباریهدف 

 در آن نطمیناا معد مدیریتو  مییو  جهانی محیپ 

 در آن نطمیناا معد مدیریت و یکدنز محیپ 

 آن پویاییو  خییدا محیپ 

 سازمانیقوسعه یندآفردر  نمازسا تحیا چرخهو  ازهندا 

 طلاعاقیا هاینظام هجایگاو  نمازسادر  حاکمیتو  لکنتر 

 آن با مرقبپ یهانظریهو  لگوهاو ا گیریقصمیم 

 نمازسادر  لقحوو  آورینو ،قغییر مدیریت 

 دیهبررا ریزیبرنامهو  مدیریت هاینظریه 

 مدیریت هاینظریهدر  صخا مسائل 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 اصول و مبانی مدیریت اسلامی

 اهداف کیی مدیریت در فرهنگ اسلامی 

 قاریخچه مدیریت اسلامی 

 پارادایم مدیریت اسلامی 

 مدیریت ف هی و مدیریت اسلامی 

 نظریه رشد و مدیریت رحمانی 

  اخلاقی مدیریت اسلامیاصول 

 نظریه اسلام در مدیریت منابع اسلامی 

 سالاری از منظر اسلاممبانی شایسته 

 اصول مدیریت از دیدگاه اسلام 

 شترا مالک به( ع) نمیرمومناا حکومتی نفرما مدیریتیاداری و  هایپیام 

گیری در های کمی تصمیمتئوری

 مدیریت

 گیریقصمیم هایمدلو  گیریقصمیم ساسیا مفاهیم 

 مطیوبیتو  گیریقصمیم 

 قصمیم نظریه عناصر 

 مدیریتی گیریقصمیمدر  ریماآ یهادیکررو 

 گیریقصمیمو  هابازی نظریه 

 رهمعیا چند گیریقصمیم هایروش 

 هارمعیا زیسا سم یا بیو  زیسا کمی 

 هارمعیا به هیوزن د هایمدل 

 گیری فردی و گروهی با قکنیک قصمیمAHP 

  روش قاپسی 

 الکتر روش 

 گیریقصمیمو  مدیریتآن در  کاربردهایو  زیفا ریقئو با شناییآ 

 دیربرکا م اله یک بسپ ریقئو وژهپر یا هاروش سازیپیاده مینهدر ز عمیی رکا:وژهپر 

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 هشد قجدیدنظر سیمپیک و  خطی ریزیبرنامه یاضیر مبانیو  مفاهیم بر وریمر 

 خطی ریزیبرنامهدار در  حد متغیرهای 

 ثانویه -الگوریتم اولیه 

  قجزیهروش 

 صحیح یمتغیرها ببا ریزیبرنامه 

 ریزی در م یاس بزرگبرنامه 

 گیری چندمعیارهقصمیم 

 ریزی آرمانیبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 

 هاقحییل پوششی داده 
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 دروس اختیاری

 سرفصل نام دروس

 های خدماتیمدیریت بنگاه

 تخدما بخش همیتا قحییل 

 یقولید یحدهاوا م ابلدر  هاآن صخا هایویژگیو  خدماقی یحدهاوا اعنوا 

 تخدما یهایقژاسترا 

 خدماقی ییندهاآفر حیاطرو  قوسعه 

 خدماقی یحدهادر وا ق اضا مدیریتو  بینیپیش 

 تمکاناا ارست را هنحو ریزیطر،و  یابیمکان تمطالعا 

 نکنارکا فعالیت بندیزمانو  ریزیبرنامه 

 تخدما مدیریتدر  صف هایسیستم دبررکا 

 تخدما کیفیت ممفهو 

 تخدما قأمین هنجیرز مدیریت 

 خدماقی هایسازماندر  دعمیکر گیریاندازه 

 تخدما مدیریتدر  طلاعاقیا هایسیستمو  وریفنا مدیریت 

 هغیرو  یشگردگر ن،ماو در شتابهد ،شیزموآ هایسازماندر  کیفیت مدیریت 

سیستم نگهداری و تعمیرات مدیریت 

 پیشرفته

 وزمرا قا گبشتهاز  اتقعمیرو  ارینگهد مدیریت یهادیکردر رو لقحو 

 اتقعمیرو  ارینگهد قژیکاسترا مدیریت 

 سیستم نگهداری و قعمیرات بهره( ور فراگیرTPM و شاخگ )OEE 

 سیستم نگهداری مبتنی بر قابییت اطمینان (RCM) 

 اتقعمیرو  ارینگهد هایسیستم دعمیکر گیریاندازهو  اریگب شاخگ 

 ( کاربرد فناوری اطلاعات و سیستم مدیریت نگهداری و قعمیرات مکانیزهCMMS) 
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 دروس اختیاری

 سرفصل نام دروس

مدیریت سیستم نگهداری و تعمیرات 

 پیشرفته

  5اصولS  قعمیرات و ارینگهد هایسیستمآن در  ن شو 

  گیریقصمیمشبکه (DMG) 

 ( نگهداری بر اساس وضعیتCBM( و نگهداری بر اساس زمان )TBM) 

 های قحییل شکستروش 

 اتقعمیرو  ارینگهد مدیریتدر  مدیریت گیریقصمیم هایروش دبررکا 

  سیستم نگهداری و قعمیرات ناب وTPM ناب 

 ننشجویادا قوسپ سکلاآن در  ئهو ارا عیمی م اله یک یرقحر :وژهپر 

 مدیریت انرژی

 نجهاو  انیرآن در ا مدیریتو  ژینرا همیتا 

 وزمرا قا گبشتهاز  طبیعی منابع فمصر یلگودر ا لقحو 

 ارپاید قوسعهو  ژینرا 

 پبیر قجدید هایانرژی هایفناوریو  هاانرژی اعنوا با شناییآ ژی،نرا قولید منابع معرفی 

 محیطیزیست تملاحظاو  گیدلوآ 

 ژینرا بخشآن در  یممیزو  وریبهره 

 تخلاقیاو ا جتماعیا هایمسئولیت ژی،نرا 

 ژینرا فمصر ایبر مدیریت لصوا 

 ژینرا منیتو ا المیییبین یپیماسید 

 قریافتهقوسعه یهارکشو تقجربیا 

 مینهدر ز وفقم تقجربیا با هاآن شناییو آ ننشجویادا قوسپ صنایعو  کزامراز  یدزدبا :وژهپر 

آن در  ئهرااو  عیمی م اله یک قحریر یادرس  سکلادر  ارشگز ئهو ارا قهیهو  ژینرا مدیریت

 ننشجویادا قوسپ سکلا

 بازارشناسی و مسائل بازاریابی

 آن مفاهیمو  شناسیزاربا بر ایم دمه 

 هافرصت وقحییلقجزیهو  یابیزاربا تقح ی ا 

 بازاریابی هایقدوین استراقژی 

 یابیزاربا هایاستراقژی لکنترو  اجرو ا یابیزاربا ریزیبرنامه 

 انیردر ا یابیزاربا صخا مسائل 

 زاربا مدیریت و یابیزاربا با مرقبپ ینید یهاازفرو  هادیکررو 

 سمینار ویژه آموزش محور
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 دروس اختیاری

 سرفصل نام دروس

های مدیریت استراتژیک در سازمان

 صنعتی

 قاکتیکو  یقژاسترا 

 قژیکاسترا ریزیبرنامه یلگوهاا اعنوا 

 گباریهدف 

 گباریسیاست 

 ریزیبرنامه 

 گیریقصمیم 

 ضعفو  تقو طن ا ،قهدیدهاو  هافرصت وقحییلقجزیه 

 وقحییلقجزیههای فنون و قکنیک 

 هابدیل یا هاگزینه دنکر مشخگ 

 یقژاسترا ایجرو ا بنتخاا 

 قژیکاسترا برنامه یابیو ارز لکنتر 

 جتماعیو ا نسانیا یمتغیرها 

 ریساختا متغیرهای 

 و  لتدو ،کنندگانعرضه زاربا ل،شتغاا و کار زاربا ،قابتیر زاربا) مانیزسا هایمحیپو  هازاربا

 (لتیدو یهادنها

 قولیدو  ژیقکنولو 

 سازمانیفرهنگ 

 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 های صفسیستم

 فیدقصا ییندهاآفرو  تحتمالاا بر وریمر 

 نسوآپو یندآفرو  نمایی یعزقو با شناییآ 

 های مارکوفزنجیره 

 صف هایسیستم کیی بچورچها 

 صف نمایی هایمدل 

 صف کوفیرما هایمدل 

 سازیشبیهو  صف هایسیستم سازیبهینه 

 در  سازیشبیه دبررکا احیاناًو  قعیوا مسئیه یک سازیمدلدر  عمیی یتفعال :وژهپر

 سیستم سازیبهینه

 مباحث ویژه در تحقیق در عملیات
 شودمی قدوین مدیریت گروه قائید با قرم هر در درس این مطالب رئوس. 

 

 

 



 های ایرانچهارم: بررسی تجربیات دانشگاهفصل 

93 
 

 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 تحلیل شبکه و کاربرد آن در مدیریت

 افگر نظریه بر ایم دمه 

 ایچندجمیه هایالگوریتمو  محاسباقی پیچیدگی بر ایم دمه 

 سازیمدلو  شبکهدر  نجریا مسائل 

 هادبررکاو  هاشبکهدر  مسیر قرین –روش هکوقا مسئیه 

 هادبررکاو  هاروش -شبکهدر  نجریا کثراحد مسئیه 

 وژهپر لکنتر مسئیه 

 گرددوره هشندوفر مسئیه 

 جانمایی مسئیه 

 شبکه قحییل با بطهدر را قعیوا مسئیه یک حل :وژهپر 

 سازیشبیه

 سازیشبیهدر  ساسیا مفاهیم 

 فیدقصا ادعدا قولید با شناییآ 

 سازیشبیه هایمدل ایجزا 

 مختیپو  پیوسته ،گسسته هایسیستم 

 سازیشبیهدر  یندهاآفر دازشپرو  هافعالیت دازشپر ،هاادیدرو بندیزمان هایروش 

 گسسته هایسیستم سازیشبیه 

 سازی نظیر شبیه دیبررکا افزارنرم یک قلاحد با رکا رتمهاSimul 8  یاArena 

 سازیشبیهاز  دهستفاا با قعیوا مسئیه یک حل :وژهپر 

بندی و کاربردهای آن در های زمانمدل

 مدیریت

 بندیزمان هایمدل یفرقعاو  م دمه 

 تعمییا لیاقو مسائل یمتغیرهاو  هارمعیا 

 تعمییا لیاقو مسائل پیچیدگی قحییلو  پیچیدگی نظریه قعریف 

 نماز معج رمعیا با قطعی حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 شدهدادهوزن  قکمیل

 کثرادح رمعیا با قطعی حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 دیرکرد

 ادعدق رمعیا با قطعی حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 قأخیردارای  یهارکا

 معج رمعیا با قطعی حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 قأخیر

 معج رمعیا با قطعی حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 شدهدادهوزن  قأخیر

 حتمالیا حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

در بندی و کاربردهای آن های زمانمدل

 مدیریت

 حتمالیا حالتدر  ماشین قک لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 تعمییا دامنۀ معیار با ازیمو هایماشین با لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسئیۀ سیربر 

 قکمیل نماز جمع معیار با ازیمو هایماشین با لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسئیۀ سیربر 

 شدهدادهوزن 

 به بستهوا یهارمعیا با ازیمو هایماشین با لمد ایبر تعمییا لیاقو ریقئو مسائل سیربر 

 قکمیل نماز
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 . دانشگاه آزاد4-1-4

ر دنیا و رقبه د 226با رقبه  URAP المیییشامل قمامی واحدهای دانشگاهی آن بر پایه رنکینگ بین این سامانه دانشگاهی

بندی بر اساس میزان شود  این نظام رقبهها در ایران محسوب میمعتبرقرین دانشگاهدر ایران بعد از دانشگاه قهران، از  2

گاهی به صورت نه یکایک واحدهای دانش) کند و دانشگاه آزاد اسلامی به صورت یک سامانه دانشگاهقولیدات عیمی کار می

انان صنعت همین جشنواره میی قهرمدر د 1392جداگانه( در آن شرکت نموده است  برند دانشگاه آزاد اسلامی در سال 

 .برند برقر ایران شناخته شد 1۰۰ایران به عنوان یکی از 

در ایران است که  قرین مراکز آموزشیاست و از بزرگ و خارج از ایران در ایران ای دانشگاهیدانشگاه آزاد اسلامی سامانه

شنهاد هاشمی به پی 1361در اردیبهشت  هنگی ایراندو سال پ  از ان لاب فر  آغاز کرد 1361 مرداد 1۰کار خود را در 

از  ی اسلامیدانشگاه آزاد اسلامی قأسی  شد  برخی از رجال سیاسی ارشد جمهور الله خمینیرفسنجانی و با حمایت رو،

 اهدانشگ این از نفر 2٬4۰۰٬۰۰۰قاکنون  .اندعضو هیئت امنای آن بوده و هاشمی رفسنجانی جمیه احمد خمینی

 31٬۰۰۰ و یعیمئتیه عضو 34٬۰۰۰در آن مشغول قحصیل هستند و حدود  دانشجو 1٬35۰٬۰۰۰ و شده التحصیلفارغ

 مترمربع 14٬۰۰۰٬۰۰۰واحد و مرکز دانشگاهی و در فضایی حدود  35۷در آن مشغول کار هستند  این افراد در  پرسنل نفر

 آموزدانش 6۰٬۰۰۰مدرسه با حدود  6۰۰هستند  دانشگاه همچنین دارای  کار یا قحصیل به مشغول رفاهی و آموزشی فضای

 یزودبهر نیز مجتمع بیمارستانی دیگ 1۰بیمارستانی این دانشگاه در حال فعالیت هستند و  مجتمع 1۰حال حاضر  در است

 4۰یش از بی مختیف و هادرصد بار آموزش عالی در حوزه 6۰دار به این مجموعه اضافه خواهند شد  این دانشگاه عهده

عضو  ۸۰6ار و واحد دانشگاهی، هز ۸6درصد بار آموزش پزشکی کشور است  حوزه عیوم پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی دارای 

 1۰ر قخت بیمارستانی د 5۰۰رشته دانشگاهی، هزار و  51هزار دانشجو در م اطع مختیف قحصییی،  61، یعیمئتیه

میییون  2۰ایه، هزار میییارد قومان سرم 3۰۰دانشگاه آزاد دارای بیش از  ت زشکی اسمجیه عیوم پ 13بیمارستان کشور و 

مار دریافت آطبق آخرین   واحد و مرکز آموزشی است 4۰۰فضای آموزشی و صدها آزمایشگاه و کارگاه و بیش از  مترمربع

سب رقبه اول کر سطح کشور موفق به م اله د 1۰۷9دانشگاه آزاد با  2۰۰9، در پنج ماه اول سال Scopus شده از پایگاه

 336۷ه، کتاب قرجم 391کتاب قألیف،  1455قوسپ این دانشگاه قاکنون  یطورکیبهدر قولید م الات عیمی شده است  

 .پژوهشی منتشر شده است-م اله در نشریات عیمی 49۸2و  ISI م اله در نشریات

های خارجی، م اله نیز در کنفران  23۰۰پژوهشی و -یمیم اله ع 192۰و  ISI م اله 9۷۰قعداد  13۸4طبق آمار سال 

 .طر، قح ی اقی نیز در حال اجرا بوده است 3۰9۸و  اجراشدهطر، قح ی اقی  3212قوسپ این دانشگاه منتشر شده است  

برخی از آنان موفق به  کهاند عنوان اختراعات و ابداعات دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی نیز به ثبت رسیده 332قعداد 

عنوان م اله در  1۷5هزار و  ۸5ه سیویییکا، قاکنون پایگا یسنجعیمطبق آمار بخش  .اندالمییی گردیدهدریافت جوایز بین

داخیی قوسپ مراکز مختیف دانشگاه آزاد ارائه شده است و در بین واحدهای دانشگاه آزاد هم واحد  یهاژورنالکنفرانسها و 

از سایر واحدها پیشی  م اله 469م اله و قبریز با دو هزار و  4۷م اله، اهواز با سه هزار و  53۸عیوم و قح ی ات با سه هزار و 

  اندگرفته
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 : مشخصات دروس دانشگاه آزاد در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات5-4جدول 

 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 سازیاصول صف و شبیه

 مروری بر احتمالات و فرایندهای قصادفی 

 های صفچارچوب کیی سیستم 

 انواع صف 

 مارکوفی غیرهای مارکوفی و سیستم 

 های پستته و پیوستهسیستم 

 سازیانواع شبیه 

 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 

 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

 هاسیستم شناسییاییپو

 های پویاساختار و رفتار سیستم 

 ابزارهای قفکر سیستمی 

 نموداری عیی حی وی 

 پویایی متغیرهای حالت و جریان 

 های رشدپویایی 

  های پویاسیستم سازیمدلابزارهایی برای 

 قأخیرها سازیمدل 

 افزارهای کامپیوقریهای پویا با استفاده از نرمسازی سیستمشبیه 

 تحقیق در عملیات نرم

 ها در عیم مدیریتها و روششناسیها، روشپارادایم 

 ماهیت قح یق در عمییات نرم 

  مسئیهرویکردهای ساختاردهی 

 های نرمشناسی سیستمروش 

  رویکرد سودا() استراقژیکهای گزینهقحییل و قوسعه 

 استراقژی مباکره و قحییل مفاهمه 

 قحییل استواری 

 نگاشت شناختی 

 قئوری درام و قحییل ق ابیی 

 سازی ساختاری قفسیریمدل 

 ایفرایند قحییل شبکه 

 رویکرد دیمتل 

فرا های هوش مصنوعی و الگوریتم

 یابتکار

 معرفی هوش مصنوعی 

  هوش مصنوعیقاریخچه و روند قحولات 

 کاربردهای هوش مصنوعی 

 های جستجو و جستجوی هوشمندروش 
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فرا های هوش مصنوعی و الگوریتم

 یابتکار

 الگوریتم قپه نوردی 

  یافتهقعمیمالگوریتم قپه نوردی 

 الگوریتم پرقو محیی 

 انشعاب و قحدید 

  شدهسازیشبیهالگوریتم قبرید 

 الگوریتم جستجوی ممنوع 

 الگوریتم ژنتیک 

 الگوریتم لانه مورچگان 

 های عصبی مصنوعیشبکه 

 های هوشمندعامل 

 های خبرهسیستم 

 گیری هوشمندهای قصمیمسیستم 

 های هوشمند در مدیریتکاربردهای هوش مصنوعی و سیستم 

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

 سازمان و مدیریت پیشرفته هاییهنظر

 مفاهیم و قعاریف 

 انواع مکاقب مدیریت 

 مدیریت و سازمان هایاستعاره 

  پیچیدگی، رسمیت و قمرکز() ساختار دهندهشکلعوامل 

  درت و کنترل(قفرهنگ، محیپ، فناوری، اندازه، راهبرد و هدف، منابع ) ساختاربر  مؤثرعوامل 

 ع لانیت و سیستم ع لایی 

 طبیعی و روابپ انسانی هایسیستم 

 باز و الگوهای ارقباط با محیپ هایسیستم 

 زمان و محیپ پیچیدهسا 

 ن ش سازمان در ساخت واقعیت اجتماعی 

 ن ش سازمان در وضع محیپ 

 پیچیده هایسازمان 

 یا و پو  پبیرانعطاف هایسازمان 

 سیر قوسعه نظریه سازمان 

 ابعاد بومی و فرهنگی نظریه سازمان 

 تحلیل آماری

 مبانی آزمون فرض و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

  همبستگی چندگانه خطیقحییل رگرسیون و 

 قحییل رگرسیون غیرخطی و لجستیک 

 ناپارامتریک هایآزمون 

  آماری افزارهاینرمآشنایی با 
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 مدیریت استراتژیک پیشرفته

 

 رویکرد انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلام 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

  از دیدگاه اسلامعدالت سازمانی 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  قجویزی و قوصیفی( هایپارادایم) استراقژیک ریزیبرنامهآشنایی با مکاقب 

  استراقژیک ) ریزیبرنامهآشنایی با ابزارهای پارادایم قجویزی بهIFE, EFE, IE, SWOT, 

BCG, SPACE, QSPM )    و 

  هااستراقژیآشنایی با نوع شناسی 

 آشنایی با مبانی و اصول قفکر استراقژیک 

  متمایز و مزیت رقابتی هایصلاحیتکسب 

  ،و جهانی ایوظیفه، وکارکسباستراقژی در سطو، شرکت 

  قیانوس آبی و اابزارهای نوین قحییل استراقژیک، استراقژی ) استراقژیکمباحث روز در مدیریت

)    

  استراقژی سازیپیادهاجرا و 

  انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلامرویکرد 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  کارکنان( قوانین اسلامی برای مدیران عالی، مدیران میانی و) سازمانقوانین اسلامی در 

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 )مدیریت ح وق و دستمزد )مزایا، بهداشت، ایمنی و رفاه، بیمه و بازنشستگی 

 مدیریت ایمنی و بهداشتی کارکنان در محیپ کار 

 جبران خدمت از دیدگاه اسلام 

 انضباط و اصلا، رفتار با رویکرد اسلامی 

 روابپ کار 

 ح وق اساسی کارکنان و ح وق کار 

  قشکیلات کارگری و ن ش هر یکانواع 

 م ررات انضباط و رسیدگی به شکایات کارگران و کارفرمایان 

 مشارکت کارکنان و قشکیلات کارگری در مدیریت موسسه 

 طراحی سیستم اطلاعاقی مدیریت منابع انسانی 

 سیستم اطلاعات منابع انسانی هایویژگی 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی هایچالشمزایای و 

 رهای کیفیت سیستم و اطلاعاتمعیا 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی سازیپیادهالگوهای 

  بروی سیستم اطلاعات منابع انسانی گباریسرمایهمحاسبه بازگشت 

 عوامل حیاقی موف یت در اثربخشی سیستم اطلاعات منابع انسانی 

 ،اشت(نگهد کاربرد سیستم اطلاعات منابع انسانی در کارکردهای گوناگون )جبب، آموزش 

  

 وکارکسباخلاق و احکام 
  وکارکسبالف( اخلاق 

 ب( کییات مکاسب محرمه 
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  وکارکسبج( قواعد ف هی و ح وقی حاکم بر 

 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

 گیریکاربرد تئوری تصمیم

  گیریقصمیممفاهیم اساسی در 

  گیریقصمیمفنون  بندیطب هنظریه قصمیم و 

 قک معیاره و چند معیاره گیریقصمیم 

 نرم و سخت گیریقصمیم هایمدل 

  غیرجبرانی گیریقصمیمفنون 

  جبرانی گیریقصمیمفنون 

 ایشبکهسیسیه مراقبی و  گیریقصمیم 

 عیم مدیریت فازی 

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 رویکرد قجزیه 

 حل حرکت از درون منط ه موجه هایروش 

 چند هدفه ریزیبرنامه 

 کسری ریزیبرنامه 

  هادادهقحییل پوششی 

 قصادفی ریزیبرنامه 

 پویای احتمالی ریزیبرنامه 

 ریاضی استوار ریزیبرنامه 

 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

 مروری بر سیر قحول مدیریت قولید و عمییات 

 مدیریت عمییات و رقابت جهانی 

 هاآن بندیطب هقولیدی و  هایسیستم 

 د و مدیریت چرخه عمر محصولطراحی محصول جدی 

 ظرفیت و قولید ریزیبرنامه 

 قسهیلات و طراحی است رار یابیمکان 

 طراحی فرایند 

 عمییاقی پیشرفته و اقوماسیون صنعتی هایفناوری 

     مفاهیم نوین در مدیریت قولید؛ قولید ناب، قولید چابک و 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبو مهندسی مجدد فرایندهای  وکارکسببر فرایندهای  ایم دمه 

  گرا فرایندساختارهای وظیفه گرا و ساختارهای 

  ،فرایندهای سازمان بندیطب هو  بندیقالبمرزبندی، انتخاب 

  وکارکسباستانداردهای مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای  سازیپیاده شناسیروش 

  جدیدطراحی فرایندهای 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبعوامل موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبمدیریت موانع موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  مرقبپ افزارهاینرمو  وکارکسبسیستم مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبقولید ناب و مهندسی مجدد فرایندهای 
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 وکارکسبارزیابی بیوغ مهندسی مجدد فرایندهای  هایروش 

 های اطلاعاتی مدیریت پیشرفتهسیستم

 

  اطلاعاقی هایسیستمقحول 

  اطلاعاقی هایسیستمن ش استراقژیک 

 قجاری هایپردازشو  هاسازماناطلاعاقی،  هایسیستم 

 اطلاعاقی مدیریت هایسیستم 

 عناصر سیستم اطلاعاقی 

  اطلاعاتطراحی ساختار مفهومی 

 طراحی پایگاه داده 

  یافتهنظامطراحی برنامه 

 ایجاد و است رار سیستم اطلاعاقی مدیریتریزیبرنامه ، 

 هاشبکه 

  رسانیاطلاعاینترنت و 

 اطلاعاقی هایسیستمو قوسعه  قأمین 

  اطلاعاقی هایسیستمامنیت و مسائل اخلاقی در 

 

 . دانشگاه تهران4-1-5

اد م الات که بر اساس قعد SCImago بندیدر رقبه 2۰۰9دانشگاه عیوم پزشکی( در سال  دانشگاه قهران )بدون احتساب

 Elsevier از انتشارات Scopus قح ی اقی دولتی و آموزش عالی کشورهای مختیف موجود در دیتابی  مؤسساتعیمی 

رقبه پنجم قرار  شگاه اسرائییی درپ  از چهار دان جهان قرار داشت که در قمام خاورمیانه 3۰۸در رقبه  ،آمده استدستبه

 گیرد می

رقرین ، دانشتتگاه قهران بیستتنجوبو بر استتاس  2۰11های دنیا در ژوئیه ستتال بندی دانشتتگاهجدیدقرین رقبه بر استتاس

شاخگ قابییت  ، در5۰2، در شاخگ اندازه صفحات وب امتیاز ۷۰۸باشد؛ دانشگاه قهران با رقبه جهانی دانشگاه ایران می

سوی دیگران امتیاز  مشاهده شاخگ 961از  سقابل یهالیفا، در  شاخگ میزان ارجاعا ۷۸۸امتیاز  یدستر ت امتیاز و در 

سخه 3۸4 شگاه در آخرین ن ست که رقبه این دان ست  این در حالی ا ست آورده ا بندی وبومتریک در ای که از رقبهرا به د

  اعلام شده بود 93۸ماه مرداد منتشر شد، 

نشگاه قهران ، دا2۰14های جهان در سال بندی دانشگاهالمییی دانشگاهی شانگهای، در رقبهبندی بینرقبهنظام  بر اساس

شگاه نیراب 566 رقبه سال   های برقر جهان کسب کرددان شانگهاینیز در نظام رقبه 2۰15در  شگاه در رقبه این دان بندی 

 ر گرفتقرا جهان برقر دانشگاه 1۰۰ بین در و 51–۷5 رقبه در نیز مهندسی و فنی هایرشته در و 2۰1–3۰۰

ه قهران قأسی  شد  دانشگا رضاشاهخورشیدی به دستور  1313است که در سال  قرین مرکز آموزش عالی در ایرانبزرگ

شکده،  25دارای  اکنونهم شته 11پردی  و  9دان شتر ر ستادان مجرب ایرانی در بی ست و از ا شی ا ها بهره مرکز پژوه

سال می شگاه قهران در  صنعت ایران  1392گیرد  برند دان شنواره میی قهرمانان  برند  1۰۰یکی از  عنوانبهدر دهمین ج

 .ریاست این دانشگاه را به عهده دارد در حال حاضر محمود نییی احمدآبادی  برقر ایران شناخته شد
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شکده ساختمان دان سی هنرهای زیبا، ادبیات و عیوم هایدر این مجموعه  سانی، عیوم، فنی، ح وق و عیوم  سی، پزشکی، ان ا

ساختمان کتابخانه مرکزی  سازی و  شکی، دارو شمار میقرین کتابخانهکه از مهم -دندانپز شور به  سجد  -آید های ک و م

شجویا شت و درمان دان شجویی، مرکز بهدا شگاه، اداره امور دان سازمان مرکزی دان ست   شده ا شگاه واقع  شکده دان ن، دان

وم قربیتی، کوی های عیوم اجتماعی، عیهای اطراف دانشتتگاه قرار دارند  دانشتتکدهو    نیز در خیابان ، جغرافیاستتتیزپیحم

شماری  همچنان کهاند  دانشگاه، اقتصاد، الهیات و معارف اسلامی به قرقیب در امیرآباد شمالی و خیابان مطهری واقع شده

، پاکدشت، ساری، و پژوهشی دانشگاه قهران در بیرون از قهران در شهرهای قم، کرج ها و مراکز قح ی اقیدیگر از دانشکده

گاه قهران جداً پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی از دانش :هایه  ش دانشکده 13۷۰اند  در سال چوکا و نشتارود واقع شده

 .شدند و دانشگاه عیوم پزشکی قهران را قشکیل دادند

ظر از جایگاهی نهای وابسته به آموزش عالی کشور از هر حیث و از هر و سازمان مؤسساتر میان و امروز دانشگاه قهران د

ست  رفیع بهره ستادان بنام و  درواقعمند ا ساب ه و قدمت، قدری  ا صیبیندمرقبهاگر متغیرهایی چون  شجویان ، قح ل دان

های مل با دستگاهشور و خارج از آن، پیوند و قعاممتاز، کثرت دانشجویان، استادان و کارکنان، ارزش مدارك قحصییی در ک

هز، قعدد های غنی و مجها و آزمایشتتگاهکتابخانه داشتتتن های صتتنعتی، اداری، اجرایی و   ،و شتترکت مؤستتستتاتاجرایی و 

اعتبار  رهای قعیینپیوسته و وابسته، واقع شدن در پایتخت و در مرکز شهر و    را از معیا مؤسساتها و ها و دانشکدهرشته

های کشتتور دانستتت  قرین دانشتتگاهدانشتتگاه قهران را باید معتبرقرین و مهم گمانیبو اهمیت یک دانشتتگاه برشتتماریم، 

 .))نماد آموزش عالی(( یادشده است ( وجهت نیست که از این دانشگاه با قعبیر ))دانشگاه مادر(بی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات: مشخصات دروس دانشگاه تهران در 6-4جدول 
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 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

یه
شب

 و 
ف

ص
ل 

صو
ا

ی
از

س
 

 مروری بر احتمالات و فرایندهای قصادفی 

 های صفچارچوب کیی سیستم 

 انواع صف 

 های مارکوفی و غیرمارکوفیسیستم 

 های پستته و پیوستهسیستم 

 سازیانواع شبیه 

 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 

 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

پو
ی

یای
ی

اس
شن

 
تم

س
سی

 ها

 های پویاساختار و رفتار سیستم 

 ابزارهای قفکر سیستمی 

 نموداری عیی حی وی 

 پویایی متغیرهای حالت و جریان 

 های رشدپویایی 

  های پویاسیستم سازیمدلابزارهایی برای 

 قأخیرها سازیمدل 

 افزارهای کامپیوقریاز نرم های پویا با استفادهسازی سیستمشبیه 

رم
ت ن

یا
مل

 ع
در

ق 
قی

تح
 

 ها در عیم مدیریتها و روششناسیها، روشپارادایم 

 ماهیت قح یق در عمییات نرم 

  مسئیهرویکردهای ساختاردهی 

 های نرمشناسی سیستمروش 

 رویکرد سودا() استراقژیکهای قحییل و قوسعه گزینه 

 استراقژی مباکره و قحییل مفاهمه 

 قحییل استواری 

 نگاشت شناختی 

 قئوری درام و قحییل ق ابیی 

 سازی ساختاری قفسیریمدل 

 ایفرایند قحییل شبکه 

 رویکرد دیمتل 

 و 
ی

وع
صن

ش م
هو

تم
ری

گو
ال

ی 
ها

ار
تک

ا اب
فر

 ی

 معرفی هوش مصنوعی 

 قاریخچه و روند قحولات هوش مصنوعی 

 کاربردهای هوش مصنوعی 

 های جستجو و جستجوی هوشمندروش 

 الگوریتم قپه نوردی 

  یافتهقعمیمالگوریتم قپه نوردی 

 الگوریتم پرقو محیی 
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تم
ری

گو
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ی 
وع

صن
ش م

هو
ی 

ها
را 

ف

ار
تک

اب
 ی

 انشعاب و قحدید 

  شدهسازیشبیهالگوریتم قبرید 

 الگوریتم جستجوی ممنوع 

 الگوریتم ژنتیک 

 الگوریتم لانه مورچگان 

 های عصبی مصنوعیشبکه 

 های هوشمندعامل 

 های خبرهسیستم 

 گیری هوشمندهای قصمیمسیستم 

 های هوشمند در مدیریتکاربردهای هوش مصنوعی و سیستم 

ی
ار

آم
ل 

لی
تح

 

 مبانی آزمون فرض و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

 قحییل رگرسیون و همبستگی چندگانه خطی 

 قحییل رگرسیون غیرخطی و لجستیک 

 های ناپارامتریکآزمون 

 آماریافزارهای آشنایی با نرم 

 افزارقحییل آماری به کمک نرم 

 

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

نظر
یه

ی
ها

 
شرفته

ت پی
ن و مدیری

سازما
 

 مفاهیم و قعاریف 

 انواع مکاقب مدیریت 

 مدیریت و سازمان هایاستعاره 

  پیچیدگی، رسمیت و قمرکز() ساختار دهندهشکلعوامل 

  فناوری، اندازه، راهبرد و هدف، منابع قدرت و کنترل(فرهنگ، محیپ، ) ساختاربر  مؤثرعوامل 

 ع لانیت و سیستم ع لایی 

 طبیعی و روابپ انسانی هایسیستم 

 باز و الگوهای ارقباط با محیپ هایسیستم 

 سازمان و محیپ پیچیده 

 ن ش سازمان در ساخت واقعیت اجتماعی 

 ن ش سازمان در وضع محیپ 

 پیچیده هایسازمان 

 یا و پو  پبیرانعطاف هایسازمان 

 سیر قوسعه نظریه سازمان 
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 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

 مدیریت استراتژیک پیشرفته

 رویکرد انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلام 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

  سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلامقحول 

  قجویزی و قوصیفی( هایپارادایم) استراقژیک ریزیبرنامهآشنایی با مکاقب 

  استراقژیک ) ریزیبرنامهآشنایی با ابزارهای پارادایم قجویزی بهIFE, EFE, IE, SWOT, 

BCG, SPACE, QSPM )    و 

  هااستراقژیآشنایی با نوع شناسی 

 اصول قفکر استراقژیک آشنایی با مبانی و 

  متمایز و مزیت رقابتی هایصلاحیتکسب 

  ،و جهانی ایوظیفه، وکارکسباستراقژی در سطو، شرکت 

  ژی اقیانوس ابزارهای نوین قحییل استراقژیک، استراق) استراقژیکمباحث روز در مدیریت

 آبی و    (

  استراقژی سازیپیادهاجرا و 

 یک متداول از دیدگاه اسلامرویکرد انت ادی به مدیریت استراقژ 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  ی و کارکنان(قوانین اسلامی برای مدیران عالی، مدیران میان) سازمانقوانین اسلامی در 

 پیشرفتهمدیریت منابع انسانی 

 

 )مبانی مدیریت منابع انسانی )اهمیت، ن ش، قعاریف و کارکردها 

 قاریخچه و سیر قحول مدیریت منابع انسانی 

 اهمیت و جایگاه منابع انسانی در مدیریت اسلامی 

 اخلاق اسلامی و مدیریت منابع انسانی 

  المیییبین هایسازماناصول مدیریت منابع انسانی در 

 سانینیروی ان ریزیبرنامه 

 فراگارد کارمندیابی و گزینش 

 شغیی لازم مدیران بخش دولتی هایشایستگی 

  از دیدگاه اسلام سالاریشایستهمعیارهای کارمندیابی، گزینش و 

 عرضه و ق اضای نیروی انسانی وقحییلقجزیه 

 جانشین پروری در سازمان 

 قوسعه(سازیغنی، طراحی، قوصیف، بندیطب هشغل ) وقحییلقجزیه ، 

 قوسعه و بهسازی منابع انسانی 

 فراگرد اجتماعی کردن کارکنان 

 شی(آموزش و کارآموزی کارکنان )نیازسنجی آموزشی، طراحی دوره، ارزیابی اثربخ 

 اصول و رویکردهای ارزیابی عمیکرد کارکنان 
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 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 

 معیارهای ارزشیابی کارکنان از دیدگاه اسلام 

 مسیر پیشرفت شغیی طراحی کار راهه و 

 حفظ و نگهداشت منابع انسانی 

 )مدیریت ح وق و دستمزد )مزایا، بهداشت، ایمنی و رفاه، بیمه و بازنشستگی 

 مدیریت ایمنی و بهداشتی کارکنان در محیپ کار 

 جبران خدمت از دیدگاه اسلام 

 انضباط و اصلا، رفتار با رویکرد اسلامی 

 روابپ کار 

  ح وق کارح وق اساسی کارکنان و 

 انواع قشکیلات کارگری و ن ش هر یک 

 م ررات انضباط و رسیدگی به شکایات کارگران و کارفرمایان 

 مشارکت کارکنان و قشکیلات کارگری در مدیریت موسسه 

 طراحی سیستم اطلاعاقی مدیریت منابع انسانی 

 سیستم اطلاعات منابع انسانی هایویژگی 

  ابع انسانیسیستم اطلاعات من هایچالشمزایای و 

 معیارهای کیفیت سیستم و اطلاعات 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی سازیپیادهالگوهای 

  بروی سیستم اطلاعات منابع انسانی گباریسرمایهمحاسبه بازگشت 

 عوامل حیاقی موف یت در اثربخشی سیستم اطلاعات منابع انسانی 

 گهداشت(نون )جبب، آموزش، کاربرد سیستم اطلاعات منابع انسانی در کارکردهای گوناگ 

  رکردی اطلاعاقی کا هایسیستمهم راستاسازی سیستم اطلاعات منابع انسانی با سایر

 (   و  قأمین)مانند سیستم مدیریت ارقباط با مشتری، سیستم زنجیره 

 نون کاربررسی قوانین و م ررات؛ قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون استخدامی و قا 

 وکارکسباخلاق و احکام 
  وکارکسبالف( اخلاق 

 ب( کییات مکاسب محرمه 

  وکارکسبج( قواعد ف هی و ح وقی حاکم بر 

 گیریکاربرد تئوری تصمیم

 گیریمفاهیم اساسی در قصمیم 

 گیریبندی فنون قصمیمنظریه قصمیم و طب ه 

 گیری قک معیاره و چند معیارهقصمیم 

 گیری نرم و سختهای قصمیممدل 

  گیری غیرجبرانیقصمیمفنون 

 گیری جبرانیفنون قصمیم 

 ایگیری سیسیه مراقبی و شبکهقصمیم 

 عیم مدیریت فازی 
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 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 رویکرد قجزیه 

 حل حرکت از درون منط ه موجه هایروش 

 چند هدفه ریزیبرنامه 

 کسری ریزیبرنامه 

  هادادهقحییل پوششی 

 قصادفی ریزیبرنامه 

 پویای احتمالی ریزیبرنامه 

 ریاضی استوار ریزیبرنامه 

 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

 مروری بر سیر قحول مدیریت قولید و عمییات 

 مدیریت عمییات و رقابت جهانی 

 هاآن بندیطب هقولیدی و  هایسیستم 

 طراحی محصول جدید و مدیریت چرخه عمر محصول 

 ظرفیت و قولید ریزیامهبرن 

 قسهیلات و طراحی است رار یابیمکان 

 طراحی فرایند 

 عمییاقی پیشرفته و اقوماسیون صنعتی هایفناوری 

     مفاهیم نوین در مدیریت قولید؛ قولید ناب، قولید چابک و 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبو مهندسی مجدد فرایندهای  وکارکسببر فرایندهای  ایم دمه 

 ساختارهای وظیفه گرا و ساختارهای فرایندگرا 

  ،فرایندهای سازمان بندیطب هو  بندیقالبمرزبندی، انتخاب 

  وکارکسباستانداردهای مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای  سازیپیاده شناسیروش 

 طراحی فرایندهای جدید 

 وکارکسبوف یت مهندسی مجدد فرایندهای عوامل م 
  وکارکسبمدیریت موانع موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  مرقبپ افزارهاینرمو  وکارکسبسیستم مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبقولید ناب و مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبارزیابی بیوغ مهندسی مجدد فرایندهای  هایروش 

 اطلاعاتی مدیریت پیشرفتههای سیستم

 های اطلاعاقیحول سیستمت 

 های اطلاعاقین ش استراقژیک سیستم 

 های قجاریها و پردازشهای اطلاعاقی، سازمانسیستم 

 های اطلاعاقی مدیریتسیستم 

 عناصر سیستم اطلاعاقی 

 طراحی ساختار مفهومی اطلاعات 

 طراحی پایگاه داده 

 یافتهطراحی برنامه نظام 

 زی، ایجاد و است رار سیستم اطلاعاقی مدیریتریبرنامه 

 هاشبکه 

 رسانیاینترنت و اطلاع 

 های اطلاعاقیقأمین و قوسعه سیستم 

 های اطلاعاقیامنیت و مسائل اخلاقی در سیستم 
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 یبهشت دیشه. دانشگاه 4-1-6

، دانشگاه (QS زموندیسبندی )کاکارلی و بر اساس نظام رقبه 2۰16های دنیا در سال بندی دانشگاهجدیدقرین رقبه بر اساس

  + قرار گرفت۷۰1میی و در رقبه  پنجم، امیرکبیر و قهران، در رقبه و صنعتهای شریف، عیم شهید بهشتی پ  از دانشگاه

ست در ، دانشگاه شهید بهشتی قوان2۰16در سال  (Time Higher Education) بندی قایمهمچنین بر اساس نظام رقبه

شود، نجام میالایدن که در کشور هیند  2۰15بندی سال + قرار گیرد  همچنین بر اساس آخرین نتایج نظام رقبه۸۰1رقبه 

این دانشگاه به  2۰15و  2۰14بندی قرار گرفته است  در سال دانشگاه برقر جهان مورد رقبه ۷5۰دانشگاه ایرانی میان  13

عیمی در  ( بالاقرین میزان جهشسال کیپیه رشد در  ۸4قرار گرفت  این میزان رشد ) 5۸4و  66۸های قرقیب در رقبه

ن صنعت در دهمین جشنواره میی قهرمانا 1392برند دانشگاه شهید بهشتی در سال  .شودهای کشور محسوب میدانشگاه

 رقر ایران شناخته شدبرند ب 1۰۰یکی از  عنوانبهایران 

 قأسی  شد الاسلامو قوسپ عیی شیخ محمدرضا شاه پهیوی به دستور با نام دانشگاه میی ایران 133۸این دانشگاه در سال 

، پبیرش دانشجو در مهرماه 1339رغم افتتا، رسمی در اسفندماه شد  عییبا این نام خوانده می 1362و قا پیش از سال 

های دانشگاه بودند انجام شد  در های معماری و شهرسازی و عیوم بانکداری که اولین دانشکدهو قوسپ دانشکده 1339

« دانشگاه شهید بهشتی»به « دانشگاه میی ایران»وقت با قغییر نام دانشگاه از  ستاد ان لاب فرهنگی 1362سال  خردادماه

این   باشدیم قح ی اقی مرکز 9  و پژوهشکده 1۰ ، دانشکده 19ساختمان اصیی،  5۷دانشگاه مشتمل بر  .مواف ت کرد

 روزانه، هایدورهدکترا در  و ارشد کارشناسی کارشناسی، قحصییی  م اطع در و باشدمی  دانشجو 1۷۷۷۷ دارای  دانشگاه

 .اندهشد التحصیلفارغ دانشگاه این از دانشجو 43٬334پبیرد و قاکنون بیش از دانشجو می نیکیوالکتر هایدورهو  شبانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشخصات دروس دانشگاه شهید بهشتی در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات: 7-4جدول 

https://www.sbu.ac.ir/Cols/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Res/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Res/Pages/default.aspx
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 دروس تخصصی

 سرفصل نام دروس

 ریزی غیرخطیبرنامه

 م دمات ریاضی 

 است لال خطی 

 نامساوی کوشی 

  هاآنها و محاسبات ماقری 

 روش کارمارکا 

 همسایگی 

 پبیرقوابع مشتق 

 گرادیان و هشین 

  :هاقضایا و الگوریتمقئوری مسائل بدون محدودیت 

 طلایی م اطع و فیبوناچی کوادراقیک، کردن،نیمه سکانت، نیوقن، هایالگوریتم 

 مسائل با محدودیت 

 شروط لازم و کافی 

 سازی ریاضیمدل

 سازی ریاضیم دمات و مفاهیم مدل 

 یک-و صفر صحیح عددسازی مدل 

 موجودی و    ون ل، قخصیگ، پوشش مجموعه، کنترل های قرکیب، حملمدل 

 های صفسیستم

 مروری بر قئوری احتمالات 

 قوزیع نمایی و فرآیند پوآسون 

 های مارکوفزنجیره 

 های صفمعرفی چارچوب سیستم 

 های صفهای نمایی در سیستممدل 

 های مارکوفیسیستم 

 سازیاصول شبیه

 مروری بر نظریه صف و قوابع قوزیع احتمالی 

 سازیهای شبیهانواع مدل 

 ،سازیقطابق و اعتبارسنجی مدل شبیه ساخت 

 سازیمعتبرسازی مدل شبیه 

 سازیسازی از طریق شبیهبهینه 

 افزار آموزش نرمED زبان و زبان برنامه( 4نویسی آنD Script) 

 پروژه عمییاقی و کاربردی 

 

 

 

 

 



 های ایرانچهارم: بررسی تجربیات دانشگاهفصل 

108 
 

 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 بررسی مسائل نیروی انسانی در صنعت

  قاریخی مدیریت منابع انسانی در صنعتمفهوم و ساب ه 

 نگرش سیستمی به مدیریت منابع انسانی 

  انسانی یروینشرایپ سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در طراحی سیستم  قأثیرمطالعه 

 ،بندی نیروی انسانیریزی و بودجهریزی برنامهطر 

 های نیرویابی و گزینشروش 

  در واحدهای صنعتیارزشیابی شایستگی کارکنان و لزوم این اقدام 

 هاآموزش کارکنان و مدیران در جهت رفع نارسایی 

 ی درمانی؛ ریزی امور بهداشتلزوم قوجه به قندرستی کارکنان در واحدهای صنعتی و برنامه

 بدنیایمنی و قربیت

 عدالت در  های معنوی و رعایتدرستی و ق ویت روحیه کارکنان از طریق ق ویت انگیزهروان

 امکانات محیطی و زیستی ینقأممحیپ کار، 

  اجتماعی قأمینبررسی قانون کار و 

 بررسی قانون شوراهای اسلامی کار 

 بررسی قانون بیمه بیکاری 

 صنعتی یواحدهاریزی و صنعت خدماقی در بررسی برنامه 

 های مدیریت پیشرفتهتئوری
 کییات 

 بافت سازمانی 

  آن یندهایو فرآمدیریت بافت سازمانی 

اطلاعاتی مدیریت های سیستم

 پیشرفته

 نگاه کیی به چگونگی قعیین نیازها 

 ریزی و ایجاد سیستم اطلاعاقی مدیریتبرنامه 

 است رار سیستم اطلاعاقی مدیریت 

 سیستم اطلاعاقی مدیریت در آینده 

 تحلیل آماری

 مبانی آزمون فرض آماری و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

 قحییل رگرسیون و همبستگی 

 ناپارامتریکهای آزمون 

 مدیریت استراتژیک صنعتی

  ربپیذقعریف استراقژی، آشنایی با مفاهیم و عناوین 

 بندی استراقژی سازمانیفرآیند مضمون 

 آشنایی با متغیرهای استراقژیک سازمانی 

 وریمدیریت بهره 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 گیری در مدیریتکاربرد تئوری تصمیم

 گیریمفاهیم اساسی قصمیم 

 عناصر نظریه قصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات آزمایشیقصمیم 

 گیری با استفاده از اطلاعات نمونهقصمیم 

 گیری با فرآیند برنولیقصمیم 

 گیریکاربرد قوزیع نرمال در قصمیم 

 گیری و مطیوبیتقصمیم 

 گیریها و قصمیمنظریه بازی 

 گیری انفرادی و گروهی با قکنیک قصمیمAHP 

 گیری چند معیارههای قصمیمروش 

 گیریآشنایی با قئوری فازی و کاربردهای آن در مدیریت و قصمیم 

 مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته

 مدیریت عمیکرد کیفی 

 یسازمانفرهنگ 

 رفتار فردی 

 فردیرفتار میان 

 گروهیگروه و رفتار میان 

 فشار یا قنیدگی در کار 

  یسازمانقوسعهقغییر و 

 حسابداری مدیریت

 ن ش حسابداری در سازمان 

 اصول اساسی حسابداری 

 های سهامیهای سالانه شرکتآشنایی با گزارش 

 مسائل و مشکلات قعیین سود خالگ 

 بودجه جامع 

 هابندی هزینهطب ه 

 های سود و زیانها و صورتبندی هزینهطب ه 

 های هزینه در امر کنترل و نظارتهای متغیر و استاندارداستفاده از بودجه 

 قغییرات حاصل در حجم فعالیت ها باارقباط جمع هزینه 

 هاهای مسئولیت و قخصیگ هزینهبر اساس حوزه انگیزه و حسابداری 

 های متغیر در حل مسائلهای مربوط و هزینههزینه 

 ایبندی سرمایهبودجه 

 حسابداری مدیریت
 ریزی مدیریتمالیات بر درآمد در برنامه قأثیر 

 های غیرمست یم قولیدهزینه یریکارگبه 

 های انت الیها و قیمتقمرکز و ارزیابی نحوه انجام فعالیت عدم 
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 دروس مشترک

 سرفصل نام دروس

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 ریزی خطی و سیمپیک  قجدیدنظر شدهمروری بر مفاهیم و مبانی ریاضی برنامه 

 ریزی خطیمتغیرهای حد دار در برنامه 

 ثانویه -الگوریتم اولیه 

 روش قجزیه 

 ریزی آرمانیبرنامه 

 ریزی پویابرنامه 

 مدیریت تولید پیشرفته

 نگرشی بر مدیریت عمییات 

 گیریهای قصمیمها و مدلسیستم 

 های قولیدیسیستم 

 طراحی محصول 

 قولید، نیروی انسانی و یتظرفریزی برنامه ،    

 ریزی مواد و کنترل موجودیبرنامه 

 قعیین محل کارخانه 

 آلاتاست رار داخیی ماشین 

  اساس فرآیند و کالاانواع جریان قولید و است رار بر 

  بررسی سیستمJIT و چگونگی اجرای آن در ایران 

 بررسی اثرات استفاده از کامپیوقر در قوسعه صنعتی 

 دانشگاه تربیت مدرس  4-1-7

باشد که در جامع دولتی کشور می ت قکمیییقحصیلاو قنها مرکز  ایرانهای دولتی دانشگاه قربیت مدرس یکی از دانشگاه

 یعیمئتیهقربیت کادر  باهدفبا عنوان مدرسه قربیت مدرس و  136۰واقع شده است  این دانشگاه در سال  قهرانشهر 

اقدام به پبیرش دانشجو  1361قنها دانشگاه قخصصی قحصیلات قکمییی ایران قأسی  گردید و در سال  عنوانبهها، دانشگاه

  به دانشگاه قربیت مدرس ارق ا یافت 1365های عیوم انسانی نمود  این مدرسه در سال در رشته مدیریت و برخی از رشته

 .پبیرددانشجو می دکتریو  کارشناسی ارشداین دانشگاه قنها در م اطع 

 شده کشور دانشگاه دومین، این دانشگاه پ  از دانشگاه قهران حائز رقبه 92زارت عیوم در سال بندی داخیی ومطابق رقبه

های رقبه سوم عیمی را در بین دانشگاه 2۰12در سال  Scopus های مؤسسه عیمی پژوهشیهمچنین بر اساس داده  تاس

بنا   و عیم و صنعت به خود اختصاص داده استهای امیرکبیر های قهران و شریف و جیوقر از دانشگاهکشور پ  از دانشگاه

های ( در بین دانشگاه423بیست و سوم ) و چهارصدحائز رقبه  2۰13بندی مؤسسه لیدن، این دانشگاه در سال رقبه بر

های کشور که قوسپ پایگاه استنادی عیوم جهان اسلام منتشر بندی دانشگاهجهان است  همچنین بر اساس اعلام نتایج رقبه

بندی که در رقبه وزارت عیوم، قح ی ات و فناوریدانشگاه جامع وابسته به  51دید، دانشگاه قربیت مدرس از مجموع گر

 .اند، موفق به کسب رقبه دوم گردیدشرکت کرده 1391سال 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AD%D8%B5%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA_%D8%AA%DA%A9%D9%85%DB%8C%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%8C_%D8%AA%D8%AD%D9%82%DB%8C%D9%82%D8%A7%D8%AA_%D9%88_%D9%81%D9%86%D8%A7%D9%88%D8%B1%DB%8C_%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
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معیارها و  های کشور را بر اساسدانشگاه 13۸9سه سال متوالی از سال  (ISC) پایگاه استنادی عیوم جهان اسلام

و وزرای آموزش عالی و قح ی ات عیمی کشورهای اسلامی است  ISESCOکه مورد قأیید  ISC های مصوبشاخگ

کند  در آخرین اعلام نتایج این پایگاه دانشگاه قربیت مدرس پ  از دانشگاه قهران در رقبه دوم قرار گرفته بندی میرقبه

بندی معتبر دنیاست، دانشگاه قربیت مدرس در رقبه 3که یکی از  QS میییالبندی موضوعی نظام بیناست  بر اساس رقبه

رسانی عیوم ای اطلاعرئی  مرکز منط ه  های ایران به دست آوردرشته ح وق رقبه نخست کشوری را در بین قمام دانشگاه

های قراز اول جهان هایی مانند شیمی، ریاضی و مدیریت در کنار دانشگاهو فناوری بیان کرد دانشگاه قربیت مدرس در حوزه

در رشته کشاورزی، دانشگاه متروپولیتن قوکیو در رشته بیولوژی و بیوشیمی، دانشگاه پیی قکنیک  دانشگاه استنفوردمانند 

)چین(، بیمارستان  یشانگهادر رشته مدیریت، دانشگاه ژیائوقونگ  دانشگاه هاروارددر رشته اقتصاد و بازرگانی،  کنگهنگ

 .ین دانشگاه و مؤسسه معتبر دیگر قرار گرفته استهاروارد( در رشته داروسازی و چند)زنان بریگام 

 در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات تربیت مدرس: مشخصات دروس دانشگاه 8-4جدول 

 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 سازیاصول صف و شبیه

 مروری بر احتمالات و فرایندهای قصادفی 
 های صفچارچوب کیی سیستم 
 انواع صف 
 مارکوفی و غیرمارکوفیهای سیستم 
 های پستته و پیوستهسیستم 
 سازیانواع شبیه 
 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 
 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

 هاسیستم شناسییاییپو

 های پویاساختار و رفتار سیستم 
 ابزارهای قفکر سیستمی 
 نموداری عیی حی وی 
 پویایی متغیرهای حالت و جریان 
 های رشدپویایی 
  های پویاسیستم سازیمدلابزارهایی برای 
 قأخیرها سازیمدل 
 افزارهای کامپیوقریهای پویا با استفاده از نرمسازی سیستمشبیه 

 تحقیق در عملیات نرم

 ها در عیم مدیریتها و روششناسیها، روشپارادایم 
 ماهیت قح یق در عمییات نرم 
  مسئیهرویکردهای ساختاردهی 
 های نرمشناسی سیستمروش 
 رویکرد سودا() استراقژیکهای قحییل و قوسعه گزینه 
 استراقژی مباکره و قحییل مفاهمه 
 قحییل استواری 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3#cite_note-7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA_%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B3#cite_note-7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%88%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87_%D9%87%D8%A7%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF


 های ایرانچهارم: بررسی تجربیات دانشگاهفصل 

112 
 

 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 تحقیق در عملیات نرم

 نگاشت شناختی 
 قئوری درام و قحییل ق ابیی 
 سازی ساختاری قفسیریمدل 
 ایفرایند قحییل شبکه 
 رویکرد دیمتل 

های هوش مصنوعی و الگوریتم

 یفرا ابتکار
 

 معرفی هوش مصنوعی 
 قاریخچه و روند قحولات هوش مصنوعی 
 کاربردهای هوش مصنوعی 
 های جستجو و جستجوی هوشمندروش 
 الگوریتم قپه نوردی 
  یافتهقعمیمالگوریتم قپه نوردی 
 الگوریتم پرقو محیی 
 انشعاب و قحدید 
  شدهسازیشبیهالگوریتم قبرید 
 الگوریتم جستجوی ممنوع 
 الگوریتم ژنتیک 
 الگوریتم لانه مورچگان 
 های عصبی مصنوعیشبکه 
 های هوشمندعامل 
 های خبرهسیستم 
 گیری هوشمندهای قصمیمسیستم 
 های هوشمند در مدیریتکاربردهای هوش مصنوعی و سیستم 

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

سازمان و مدیریت  هاییهنظر
 پیشرفته

 مفاهیم و قعاریف 
 انواع مکاقب مدیریت 
 مدیریت و سازمان هایاستعاره 
  پیچیدگی، رسمیت و قمرکز() ساختار دهندهشکلعوامل 
  درت و کنترل(فرهنگ، محیپ، فناوری، اندازه، راهبرد و هدف، منابع ق) ساختاربر  مؤثرعوامل 
 ع لانیت و سیستم ع لایی 
 طبیعی و روابپ انسانی هایسیستم 
 باز و الگوهای ارقباط با محیپ هایسیستم 
 زمان و محیپ پیچیدهسا 
 ن ش سازمان در ساخت واقعیت اجتماعی 
 ن ش سازمان در وضع محیپ 
 پیچیده هایسازمان 
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 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

های سازمان و مدیریت نظریه

 پیشرفته

 یا و پو  پبیرانعطاف هایسازمان 

 سیر قوسعه نظریه سازمان 

 ابعاد بومی و فرهنگی نظریه سازمان 

 تحلیل آماری

 مبانی آزمون فرض و قئوری قخمین 

  قحییل واریان 

 قحییل رگرسیون و همبستگی چندگانه خطی 

 قحییل رگرسیون غیرخطی و لجستیک 

 پارامتریک نا هایآزمون 

  آماری افزارهاینرمآشنایی با 

  افزارنرمقحییل آماری به کمک 

 مدیریت استراتژیک پیشرفته

  استراقژیک متداول از دیدگاه اسلامرویکرد انت ادی به مدیریت 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  قجویزی و قوصیفی( هایپارادایم) استراقژیک ریزیبرنامهآشنایی با مکاقب 

  استراقژیک ) ریزیبرنامهآشنایی با ابزارهای پارادایم قجویزی بهIFE, EFE, IE, SWOT, 

BCG, SPACE, QSPM )    و 

  هااستراقژیآشنایی با نوع شناسی 

 آشنایی با مبانی و اصول قفکر استراقژیک 

  متمایز و مزیت رقابتی هایصلاحیتکسب 

  ،و جهانی ایوظیفه، وکارکسباستراقژی در سطو، شرکت 

  قیانوس آبی و ابزارهای نوین قحییل استراقژیک، استراقژی ا) استراقژیکمباحث روز در مدیریت

)    

  استراقژی سازیپیادهاجرا و 

 رویکرد انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلام 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 دیدگاه اسلام عدالت سازمانی از 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  ارکنان(کقوانین اسلامی برای مدیران عالی، مدیران میانی و ) سازمانقوانین اسلامی در 

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 )مبانی مدیریت منابع انسانی )اهمیت، ن ش، قعاریف و کارکردها 

  انسانیقاریخچه و سیر قحول مدیریت منابع 

 اهمیت و جایگاه منابع انسانی در مدیریت اسلامی 

 اخلاق اسلامی و مدیریت منابع انسانی 

  المیییبین هایسازماناصول مدیریت منابع انسانی در 

 نیروی انسانی ریزیبرنامه 

 



 های ایرانچهارم: بررسی تجربیات دانشگاهفصل 

114 
 

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 فراگارد کارمندیابی و گزینش 

 شغیی لازم مدیران بخش دولتی هایشایستگی 

  از دیدگاه اسلام سالاریشایستهمعیارهای کارمندیابی، گزینش و 

 عرضه و ق اضای نیروی انسانی وقحییلقجزیه 

 جانشین پروری در سازمان 

 قوسعه(سازیغنی، طراحی، قوصیف، بندیطب هشغل ) وقحییلقجزیه ، 

 قوسعه و بهسازی منابع انسانی 

  اجتماعی کردن کارکنانفراگرد 

 )آموزش و کارآموزی کارکنان )نیازسنجی آموزشی، طراحی دوره، ارزیابی اثربخشی 

 اصول و رویکردهای ارزیابی عمیکرد کارکنان 

 معیارهای ارزشیابی کارکنان از دیدگاه اسلام 

 طراحی کار راهه و مسیر پیشرفت شغیی 

 حفظ و نگهداشت منابع انسانی 

 مزایا، بهداشت، ایمنی و رفاه، بیمه و بازنشستگی( مدیریت ح وق و دستمزد( 

 مدیریت ایمنی و بهداشتی کارکنان در محیپ کار 

 جبران خدمت از دیدگاه اسلام 

 انضباط و اصلا، رفتار با رویکرد اسلامی 

 روابپ کار 

 ح وق اساسی کارکنان و ح وق کار 

 انواع قشکیلات کارگری و ن ش هر یک 

  شکایات کارگران و کارفرمایانم ررات انضباط و رسیدگی به 

 مشارکت کارکنان و قشکیلات کارگری در مدیریت موسسه 

 طراحی سیستم اطلاعاقی مدیریت منابع انسانی 

 سیستم اطلاعات منابع انسانی هایویژگی 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی هایچالشمزایای و 

 معیارهای کیفیت سیستم و اطلاعات 

  طلاعات منابع انسانیسیستم ا سازیپیادهالگوهای 

  بروی سیستم اطلاعات منابع انسانی گباریسرمایهمحاسبه بازگشت 

 عوامل حیاقی موف یت در اثربخشی سیستم اطلاعات منابع انسانی 

 اشت(کاربرد سیستم اطلاعات منابع انسانی در کارکردهای گوناگون )جبب، آموزش، نگهد 

  ی )مانند اطلاعاقی کارکرد هایسیستمهم راستاسازی سیستم اطلاعات منابع انسانی با سایر

 (   و  قأمینسیستم مدیریت ارقباط با مشتری، سیستم زنجیره 

 وکارکسباخلاق و احکام 
  وکارکسبالف( اخلاق 

 ب( کییات مکاسب محرمه 

  وکارکسبج( قواعد ف هی و ح وقی حاکم بر 
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 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

 گیریکاربرد تئوری تصمیم

  گیریقصمیممفاهیم اساسی در 

  گیریقصمیمفنون  بندیطب هنظریه قصمیم و 

 قک معیاره و چند معیاره گیریقصمیم 

 نرم و سخت گیریقصمیم هایمدل 

  غیرجبرانی گیریقصمیمفنون 

  جبرانی گیریقصمیمفنون 

 ایشبکهسیسیه مراقبی و  گیریقصمیم 

 عیم مدیریت فازی 

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 رویکرد قجزیه 

 حل حرکت از درون منط ه موجه هایروش 

 چند هدفه ریزیبرنامه 

 کسری ریزیبرنامه 

  هادادهقحییل پوششی 

 قصادفی ریزیبرنامه 

 پویای احتمالی ریزیبرنامه 

 ریاضی استوار ریزیبرنامه 

 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

 مروری بر سیر قحول مدیریت قولید و عمییات 

 مدیریت عمییات و رقابت جهانی 

 هاآن بندیطب هقولیدی و  هایسیستم 

 طراحی محصول جدید و مدیریت چرخه عمر محصول 

 ظرفیت و قولید ریزیبرنامه 

 قسهیلات و طراحی است رار یابیمکان 

 طراحی فرایند 

 صنعتیعمییاقی پیشرفته و اقوماسیون  هایفناوری 

     مفاهیم نوین در مدیریت قولید؛ قولید ناب، قولید چابک و 

مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسب

 

 وکارکسبو مهندسی مجدد فرایندهای  وکارکسببر فرایندهای  ایم دمه 

 ساختارهای وظیفه گرا و ساختارهای فرایندگرا 

  ،فرایندهای سازمان بندیطب هو  بندیقالبمرزبندی، انتخاب 

  وکارکسباستانداردهای مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای  سازیپیاده شناسیروش 

 طراحی فرایندهای جدید 

  وکارکسبعوامل موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبمدیریت موانع موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  مرقبپ افزارهاینرمو  وکارکسبسیستم مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبقولید ناب و مهندسی مجدد فرایندهای 



 های ایرانچهارم: بررسی تجربیات دانشگاهفصل 

116 
 

 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

 

های اطلاعاتی مدیریت سیستم

 پیشرفته

  

 های اطلاعاقیقحول سیستم

 های اطلاعاقین ش استراقژیک سیستم 

 های قجاریها و پردازشهای اطلاعاقی، سازمانسیستم 

 اطلاعاقی مدیریتهای سیستم 

 عناصر سیستم اطلاعاقی 

 طراحی ساختار مفهومی اطلاعات 

 طراحی پایگاه داده 

 یافتهطراحی برنامه نظام 

 ریزی، ایجاد و است رار سیستم اطلاعاقی مدیریتبرنامه 

 هاشبکه 

 رسانیاینترنت و اطلاع 

 های اطلاعاقیقأمین و قوسعه سیستم 

 طلاعاقیهای اامنیت و مسائل اخلاقی در سیستم 

 

 

 . دانشگاه فردوسی مشهد4-1-8

سال  شکده پزشکی، نخستین گام در راه  132۸با قبدیل آموزشگاه عالی بهداری در  سبه دان شگاه ایران سومین دان  یقأ

 در شهر م دس مشهد برداشته شد

سال  شته جداگانه  1334در  شکده ادبیات با پنج ر صدور مجوز دیگری دان سبا  سترش آموزش   یقأ الی در عیافت  با گ

ه دندانپزشکی، دوره ه الهیات قغییر نام یافت ( دانشکده عیوم، دانشکدب دانشکده مع ول و من ول )که بعداً کشور به قرقیب

مهندسی، مؤسسه  شبانه، دانشکده عیوم دارویی و قغبیه، دانشکده عیوم قربیتی و روانشناسی، دانشکده کشاورزی، دانشکده

ردوسی قغییر فبه دانشگاه  1353 از سال، دبیرستان دانشگاه و مرکز قعییمات به مجموعه دانشگاه مشهد که یسنجیینایب

 نام یافته بود افزوده شد

شد که پ  از  سبب  سلامی  سترش آموزش پ  از ان لاب ا شگاه عی واحدها وبرخی  در رییقغضرورت گ وم قفکیک دان

ی شیروان، پزشکی از دانشگاه فردوسی مشهد، دانشکده عیوم اداری و اقتصادی، دانشکده دامپزشکی، آموزشکده کشاورز

شکده  ضی، یبدنتیقربدان شکده عیوم ریا شی، دان سزهلر زمین قح ی ات مرکز گیاهی، عیوم پژوهشکده  و عیوم ورز  ،یشنا

ز دیگری ادانشکده معماری و شهرسازی و هنر اسلامی، یکی پ   و ستیزپیمحلج دانشگاه، دانشکده منابع طبیعی و کا

 .به مجموعه واحدهای دانشگاه اضافه شود
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شهد  سی م شگاه فردو شور  عنوانبهدان شگاه ک شگاهقدمت پ  از  ازنظرسومین دان ضر قهران و قبریز در ح یهادان ال حا

 کندیمل فعالیتش را سپری شصت و هفتمین سا

شهد  سی م شگاه فردو شور، نیقربزرگ عنوانبهدان شرق ک شگاه  ضو  ۸21از وجود  دان صگ و پرقلا یعیمئتیهع ش متخ

 54۸1ه، دانشتتجو در گروه عیوم پای 3232دانشتتجو در گروه عیوم انستتانی،  9۸5۸برخوردار استتت  در حال حاضتتر قعداد 

شغول به مدانشجو در گروه هنر  3۰4دانشجو در گروه کشاورزی و دامپزشکی و  4234دانشجو در گروه فنی و مهندسی، 

مییی دانشجو در م طع قحصیلات قک 1216۷در م طع کارشناسی و  دانشجو 11۰44که از این قعداد  باشندیمقحصیل 

دانشگاه  عنوانهبدانشگاه از پردیسی بسیار وسیع، زیبا و سرسبز برخوردار است و بیش از یک دهه است که  نیا  باشندیم

  کندیمقلاش  ستیزپیمح حفظسبز در جهت 

ست فعالیت شگاهرقبه نخ شجویی، رهای فرهنگی و اجتماعی دان شریات دان شنواره ن ست در ج شور، رقبه نخ قبه های ک

ست در  شجویان  یهاانجمن یهاتیفعالنخ شی دان ست دوازدهمین المپیاد فرهنگی ورز شجویی، رقبه نخ سر پعیمی دان

شور، رقبه سر ک شن ازجمیهییی المهای برقر در المپیادهای عیمی میی و بینسرا سوم ج ضی، رقبه  واره میی شیمی و ریا

و بندی جهانی وبومتریک های وزارت عیوم در رقبهارقباطات و فناوری اطلاعات، رقبه دوم وبگاه دانشتتگاه در میان دانشتتگاه

وب این دانشتتگاه محستت از افتخاراتبخشتتی  QSبندی موضتتوعی نظام های برقر کشتتور در رقبهدر میان دانشتتگاه حضتتور

قعاملات  ٔ  نهیدرزماخیر این دانشتتگاه با قمرکز بر دیپیماستتی عیمی، قوانستتته رقبه اول  دو ستتالطی  نیهمچن  گرددیم

 کشور کسب نماید  یهادانشگاهرا در بین  یالمیینیبعیمی، پژوهشی و فناوری 

ع، ارائه عیمی اخترا هیدییقأارزیابی و صتتدور  قوانیماین دانشتتگاه در منطق شتتمال شتترق  فردمنحصتتربهخدمات  ازجمیه

شگاهی  شگاه عنوانبهخدمات آزمای شبکه آزمای شبکه آزمادبیر  ضو  شور و ع شرق ک شاعا( در  شگاهی های عیمی ایران ) ی

رکز محاستتبات مفناوری نانو، ارائه خدمات قخصتتصتتی امنیت فناوری اطلاعات و ارقباطات در آزمایشتتگاه آپا، ارائه خدمات 

حی و ، طراIP-IPBXنمونه قجهیزات  دیقائاه فناوری وب، ارائه خدمات آزمایشتتتگاه ستتتنگین، ارائه خدمات آزمایشتتتگ

صاحبان صنعت  های آموزش عالی آزاد برای مدیران ارشد و دیگرهای کاربردی دانشگاهی و برگزاری دورهپشتیبانی سامانه

 و خدمات در کالج دانشگاه را نام برد 

الاختیار سازمان سنجش آموزش عالی خراسان رضوی، نماینده قام مؤسساتها و نظارت و ارزیابی دانشگاه هیئتمدیریت 

ستان، دبیرخانه  شور در ا شگاه یامنائتیهآموزش ک شور، دبیردان شرق ک شی  سات آموزش عالی و پژوه س خانه ها و مؤ

ی زش، آموزش، پژوهش و فرهنگی اجتماعور یهاحوزهدر  9استتتتان و دبیرخانه منط ه  یو فناورکمیستتتیون پژوهش 

شگاه شبکه  هیئت رخانهیدبهای کشور، دان ستانی و دبیرخانه  شگاهجبب ا سان رضوی  یهادان دیگر  یهان ش ازجمیهخرا

 آن است  دارعهدهیک دانشگاه مادر  عنوانبهدانشگاه در منط ه بوده که همراه با رسالت اصیی خود، 

شگاه فردوسی مشهد در نظر  شگاه برقر جامع کشور  1۰ اندازچشمدارد در افق دان ر قولید عیم، دساله خود یکی از دو دان

سعه فناوری، برخوردار از جایگاه معتبر در بین  یپردازهینظر شم 1۰و قو سلام و در  شگاه اول جهان ا شگاه  5۰۰ار دان دان

 ایرانی قرار گیرد  -ممتاز جهان با هویتی اسلامی
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ا برای دانش ای، ورزشی و فرهنگی و اجتماعی دانشگاه در شرق کشور یگانه است لبامکانات آموزشی، پژوهشی، کتابخانه

 یهاتیعالفبه قحصتتیل قوأم با قهبیب اخلاق در یک دانشتتگاه معتبر هستتتند و اهل ورزش و  مندعلاقهآموزان عزیزی که 

  باشدمیقابل قوصیه  اًیقودانشگاه فردوسی مشهد  باشندیماجتماعی سازنده نیز 

 

 : مشخصات دروس دانشگاه فردوسی مشهد در کارشناسی ارشد تحقیق در عملیات8-4جدول 

 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 سازیاصول صف و شبیه

 مروری بر احتمالات و فرایندهای قصادفی 

 های صفچارچوب کیی سیستم 

 انواع صف 

 مارکوفی و غیرمارکوفی هایسیستم 

 های پستته و پیوستهسیستم 

 سازیانواع شبیه 

 سازی به کمک کامپیوقرشبیه 

 سازی در قئوری صفکاربرد شبیه 

 هاسیستم شناسییاییپو

 های پویاساختار و رفتار سیستم 

 ابزارهای قفکر سیستمی 

 نموداری عیی حی وی 

 پویایی متغیرهای حالت و جریان 

 های رشدپویایی 

  های پویاسیستم سازیمدلابزارهایی برای 

 قأخیرها سازیمدل 

 افزارهای کامپیوقریهای پویا با استفاده از نرمسازی سیستمشبیه 

 تحقیق در عملیات نرم

 

 ها در عیم مدیریتها و روششناسیها، روشپارادایم 

 ماهیت قح یق در عمییات نرم 

  مسئیهرویکردهای ساختاردهی 

 های نرمشناسی سیستمروش 

 رویکرد سودا() استراقژیکهای قحییل و قوسعه گزینه 

 استراقژی مباکره و قحییل مفاهمه 

 قحییل استواری 

 نگاشت شناختی 

 قئوری درام و قحییل ق ابیی 

 سازی ساختاری قفسیریمدل 

 ایفرایند قحییل شبکه 

 رویکرد دیمتل 
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 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

های هوش مصنوعی و الگوریتم

 یفرا ابتکار

 معرفی هوش مصنوعی 

 قاریخچه و روند قحولات هوش مصنوعی 

 کاربردهای هوش مصنوعی 

 های جستجو و جستجوی هوشمندروش 

 الگوریتم قپه نوردی 

  یافتهقعمیمالگوریتم قپه نوردی 

های هوش مصنوعی و الگوریتم

 یفرا ابتکار

 الگوریتم پرقو محیی 

 انشعاب و قحدید 

  شدهسازیشبیهالگوریتم قبرید 

  ممنوعالگوریتم جستجوی 

 الگوریتم ژنتیک 

 الگوریتم لانه مورچگان 

 های عصبی مصنوعیشبکه 

 های هوشمندعامل 

 های خبرهسیستم 

 گیری هوشمندهای قصمیمسیستم 

 های هوشمند در مدیریتکاربردهای هوش مصنوعی و سیستم 

   

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

سازمان و مدیریت  هاینظریه

 پیشرفته

 

  قعاریفمفاهیم و 

 انواع مکاقب مدیریت 

 مدیریت و سازمان هایاستعاره 

  پیچیدگی، رسمیت و قمرکز() ساختار دهندهشکلعوامل 

  و کنترل( فرهنگ، محیپ، فناوری، اندازه، راهبرد و هدف، منابع قدرت) ساختاربر  مؤثرعوامل 

 ع لانیت و سیستم ع لایی 

 طبیعی و روابپ انسانی هایسیستم 
 الگوهای ارقباط با محیپ باز و هایسیستم 

 سازمان و محیپ پیچیده 

 ن ش سازمان در ساخت واقعیت اجتماعی 

 ن ش سازمان در وضع محیپ 

 پیچیده هایسازمان 

 یا و پو  پبیرانعطاف هایسازمان 

 سیر قوسعه نظریه سازمان 

 ابعاد بومی و فرهنگی نظریه سازمان 
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 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 دروس پایه

 هاسرفصل عناوین درسی

 استراتژیک پیشرفتهمدیریت 

 رویکرد انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلام 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  قجویزی و قوصیفی( هایپارادایم) استراقژیک ریزیبرنامهآشنایی با مکاقب 

  استراقژیک ) ریزیبرنامهآشنایی با ابزارهای پارادایم قجویزی بهIFE, EFE, IE, SWOT, BCG, 

SPACE, QSPM )    و 

  هااستراقژیآشنایی با نوع شناسی 

 آشنایی با مبانی و اصول قفکر استراقژیک 

  متمایز و مزیت رقابتی هایصلاحیتکسب 

  ،و جهانی ایوظیفه، وکارکسباستراقژی در سطو، شرکت 

  نوس آبی و    (ابزارهای نوین قحییل استراقژیک، استراقژی اقیا) استراقژیکمباحث روز در مدیریت 

  استراقژی سازیپیادهاجرا و 

 مدیریت استراتژیک پیشرفته

 رویکرد انت ادی به مدیریت استراقژیک متداول از دیدگاه اسلام 

 مدیریت استراقژیک با رویکرد اسلامی هایفرضپیشو  هاارزش 

 عدالت سازمانی از دیدگاه اسلام 

 قحول سازمان و کارکنان از دیدگاه اسلام 

  کنان(قوانین اسلامی برای مدیران عالی، مدیران میانی و کار) سازمانقوانین اسلامی در 

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 یف و کارکردها(مبانی مدیریت منابع انسانی )اهمیت، ن ش، قعار 

 قاریخچه و سیر قحول مدیریت منابع انسانی 

 اهمیت و جایگاه منابع انسانی در مدیریت اسلامی 

 اخلاق اسلامی و مدیریت منابع انسانی 

  المیییبین هایسازماناصول مدیریت منابع انسانی در 

 نیروی انسانی ریزیبرنامه 

 فراگارد کارمندیابی و گزینش 

 م مدیران بخش دولتیشغیی لاز هایشایستگی 

  از دیدگاه اسلام سالاریشایستهمعیارهای کارمندیابی، گزینش و 

 عرضه و ق اضای نیروی انسانی وقحییلقجزیه 

 جانشین پروری در سازمان 

 قوسعه(سازیغنی، طراحی، قوصیف، بندیطب هشغل ) وقحییلقجزیه ، 

 قوسعه و بهسازی منابع انسانی 

 فراگرد اجتماعی کردن کارکنان 

 )آموزش و کارآموزی کارکنان )نیازسنجی آموزشی، طراحی دوره، ارزیابی اثربخشی 

 اصول و رویکردهای ارزیابی عمیکرد کارکنان 
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 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 معیارهای ارزشیابی کارکنان از دیدگاه اسلام 

 طراحی کار راهه و مسیر پیشرفت شغیی 

 حفظ و نگهداشت منابع انسانی 

 نی و رفاه، بیمه و بازنشستگی(مدیریت ح وق و دستمزد )مزایا، بهداشت، ایم 

 مدیریت ایمنی و بهداشتی کارکنان در محیپ کار 

 جبران خدمت از دیدگاه اسلام 

 انضباط و اصلا، رفتار با رویکرد اسلامی 

 روابپ کار 

 ح وق اساسی کارکنان و ح وق کار 

 انواع قشکیلات کارگری و ن ش هر یک 

 فرمایانم ررات انضباط و رسیدگی به شکایات کارگران و کار 

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 مشارکت کارکنان و قشکیلات کارگری در مدیریت موسسه 

 طراحی سیستم اطلاعاقی مدیریت منابع انسانی 

 سیستم اطلاعات منابع انسانی هایویژگی 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی هایچالشمزایای و 

 معیارهای کیفیت سیستم و اطلاعات 

  سیستم اطلاعات منابع انسانی سازیپیادهالگوهای 

  بروی سیستم اطلاعات منابع انسانی گباریسرمایهمحاسبه بازگشت 

 عوامل حیاقی موف یت در اثربخشی سیستم اطلاعات منابع انسانی 

 (کاربرد سیستم اطلاعات منابع انسانی در کارکردهای گوناگون )جبب، آموزش، نگهداشت 

 مانند اطلاعاقی کارکردی ) هایسیستمت منابع انسانی با سایر هم راستاسازی سیستم اطلاعا

 (   و  قأمینسیستم مدیریت ارقباط با مشتری، سیستم زنجیره 

 بررسی قوانین و م ررات؛ قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون استخدامی و قانون کار 

 وکارکسباخلاق و احکام 
  وکارکسبالف( اخلاق 

 ب( کییات مکاسب محرمه 

  وکارکسبج( قواعد ف هی و ح وقی حاکم بر 

 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی
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 دروس تخصصی

 هاسرفصل عناوین درسی

 گیریکاربرد تئوری تصمیم

  گیریقصمیممفاهیم اساسی در 

  گیریقصمیمفنون  بندیطب هنظریه قصمیم و 

 قک معیاره و چند معیاره گیریقصمیم 

 نرم و سخت گیریقصمیم هایمدل 

  غیرجبرانی گیریقصمیمفنون 

  جبرانی گیریقصمیمفنون 

 ایشبکهسیسیه مراقبی و  گیریقصمیم 

 عیم مدیریت فازی 

 

 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

 تحقیق در عملیات پیشرفته

 

 رویکرد قجزیه 

 حل حرکت از درون منط ه موجه هایروش 

 چند هدفه ریزیبرنامه 

 کسری ریزیبرنامه 

  هادادهقحییل پوششی 

 قصادفی ریزیبرنامه 

 پویای احتمالی ریزیبرنامه 

 ریاضی استوار ریزیبرنامه 

 مدیریت تولید و عملیات پیشرفته

 مروری بر سیر قحول مدیریت قولید و عمییات 

 مدیریت عمییات و رقابت جهانی 

 هاآن بندیطب هقولیدی و  هایسیستم 

 طراحی محصول جدید و مدیریت چرخه عمر محصول 

 ظرفیت و قولید ریزیبرنامه 

 قسهیلات و طراحی است رار یابیمکان 

 طراحی فرایند 

 عمییاقی پیشرفته و اقوماسیون صنعتی هایفناوری 

     مفاهیم نوین در مدیریت قولید؛ قولید ناب، قولید چابک و 

مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسب

 وکارکسبو مهندسی مجدد فرایندهای  وکارکسببر فرایندهای  ایم دمه 

 ساختارهای وظیفه گرا و ساختارهای فرایندگرا 

  ،فرایندهای سازمان بندیطب هو  بندیقالبمرزبندی، انتخاب 

  وکارکسباستانداردهای مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای  سازیپیاده شناسیروش 

 طراحی فرایندهای جدید 

 وکارکسبای عوامل موف یت مهندسی مجدد فراینده 
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 دروس اصلی

 هاسرفصل عناوین درسی

  وکارکسبمدیریت موانع موف یت مهندسی مجدد فرایندهای 

  مرقبپ افزارهاینرمو  وکارکسبسیستم مهندسی مجدد فرایندهای 

  وکارکسبقولید ناب و مهندسی مجدد فرایندهای 

 وکارکسبارزیابی بیوغ مهندسی مجدد فرایندهای  هایروش 

های اطلاعاتی مدیریت سیستم

 پیشرفته

 

  اطلاعاقی هایسیستمقحول 

  اطلاعاقی هایسیستمن ش استراقژیک 

 قجاری هایپردازشو  هاسازماناطلاعاقی،  هایسیستم 

 اطلاعاقی مدیریت هایسیستم 

 عناصر سیستم اطلاعاقی 

 طراحی ساختار مفهومی اطلاعات 

 طراحی پایگاه داده 

  یافتهنظامطراحی برنامه 

 م اطلاعاقی مدیریت، ایجاد و است رار سیستریزیبرنامه 

 هاشبکه 

  رسانیاطلاعاینترنت و 

 اطلاعاقی هایسیستمو قوسعه  قأمین 

  اطلاعاقی هایسیستمامنیت و مسائل اخلاقی در 
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 های برتر ایرانبررسی نقاط اشتراک افتراق برنامه درسی دانشگاه. 4-2

شتراك و افتراق برنامه  شگاهدر این بخش، به بیان ن اط ا قوسپ وزارت  شدهائهاربا برنامه درسی  های برقر ایراندرسی دان

 شود عیوم پرداخته می

 یرانهای برتر ادانشگاه دانشگاه فردوسی مشهد و سایر ماتریس نقاط اشتراک و افتراق برنامه درسی: 9-4جدول 

 های برتر ایراندانشگاه                

 نام دروس

 علامه

 ییطباطبا
 تهران آزاد اصفهان رازیش

 شهید

 بهشتی
 تربیت مدرس

 قحییل آماری
       

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه
       

        مدیریت استراقژیک پیشرفته

        پیشرفته مدیریت منابع انسانی

 گیری در مدیریتکاربرد قئوری قصمیم
       

 پیشرفته قح یق در عمییات
       

 مدیریت قولید و عمییات پیشرفته
       

 اطلاعاقی مدیریت پیشرفتههای سیستم
       

        سازیاصول صف و شبیه

        هاسیستم شناسیپویایی

        قح یق در عمییات نرم

        ابتکاری فراهای هوش مصنوعی و الگوریتم
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 پنجم فصل

 آموختگانپایش دانش

پنجمفصل   

آموختگانپایش دانش  



 ـآموختگانپنجم: پایش دانشفصل 

 

126 
 

 آموختگاندانش ممتاز، آموختگاندانش (قحصییی رشته آموختگاندانش نظرات ن طه و هادیدگاه ارزیابی به فصل این در

 .شودمی پرداخته زیر سؤالات اساس بر)بالاقر قحصییی م اطع در شدهپبیرفته آموختگاندانش کار، به اشتغال حال در

 سؤالات چارچوب .5-1

صییی م اطع در خود قجربه به قوجه با  -1 شتریندروس  از یککدام کار محیپ و بالاقر قح  را اربردک و اهمیت بی

 است؟ داشته

 است؟ اشتهد را کاربرد کمترین دروس از یککدام کار محیپ و بالاقر قحصییی م اطع در خود قجربه به قوجه با -2

 دهد؟ش میهای کاربردی و مربوط به حوزه قخصصی شما را پوشقا چه اندازه مباحث و مهارت برنامه درسی شما -3

 موجود چگونه است؟ نگاه محیپ کاری داخل و خارج دانشگاه، به اثربخش بودن مواد درسی -4

 چیست؟ شما رشته درسی برنامه)قوت ن اط ( مثبت هایجنبه قرینعمده -5

 چیست؟ شما رشته درسی برنامه بهبودقابل ن اط قرینعمده -6

 ؟دادمی پوشش را قخصصی مباحث حد چه قا درسی برنامه -۷

شاره بدان و دارید خود رشته درسی برنامه خصوص در که پیشنهادی یا نظر هرگونه لطفاً -۸ شده ا ست ن  ذکر را ا

 .نمایید

ردی برنامه درستتتی موجود بر مبنای نیازهای عیمی و عمیی محیپ، چه موا کردن بهینهپیشتتتنهاد شتتتما برای  -9

 باشد؟می

 . انجام مصاحبه5-2

گرایش  آغاز به جبب دانشجویان در 1395سال  در، دانشگاه فردوسی مشهد شدهدادهکه در فصل اول قوضیح  طورهمان

شته است، لبا التحصیلفارغ قاکنونقح یق در عمییات در م طع کارشناسی ارشد کرده است و  نفر  1۰با  این گرایش ندا

شگاه آموختگاندانش شیسایر دان شگاه قربیت مدرس، قهران، علامه طباطبایی،  سایی و  رازهای برقر ایران مانند دان شنا

عتبر همچون های مدانشگاهعیمی  هیئتعضو  آموختگاندانشاین قعدادی از   قوزیع گردید هاآنبین  موردنظرشنامه پرس

 های برقر هستند دانشگاه فردوسی مشهد هستند و قعدادی دانشجوی دکترای دانشگاه

 شوند یمارائه  قحصییی نیمسال سه طی قخصصی اصیی، پایه و دروس عنوان به درس 14 موجود، درسی برنامۀ اساس بر

 گرفت  ارقر نظر مورد هاسرفصل اهداف، با درس قناسب دروس، از یک هر اهمیت و ضرورت دربارۀ دانشجویان دیدگاه

ستمملاحظه می 1-5چنانکه در جدول  سی سی مانند  ضرورت دشود درو ر این های اطلاعاقی مدیریت از حیث اهمیت و 

ه سازی در آموختگان اهمیت چندانی ندارد  همچنین پیشنهاد شد با قوجه به اهمیت شبیم طع و گرایش از منظر دانش 

سازی مسائل از منظر دانش آموختگان نحوه آشنایی با مدل این گرایش بهتر است آن را از درس قئوری صف قفکیک نمود 

صمیم سب و کار، کاربرد قئوری ق سازی فرایندهای ک شرایپ واقعی، به همیت بالایی ادر عمییات نرم از  گیری و قح یقدر 

صت ستفاده از فر ساز ا سایر دروس مانند مدیبرخوردار بوده و زمینه  ست  در مورد  ست آمده ا شغیی بد ریت منابع های 

صل سرف ستراقژیک نظر بر این بود که با یک نگاه کمی  سانی، مدیریت ا سب ان شتری با بهای دروس قنظیم گردد قا قنا ی

 آشنا شد  هاآناشد و نیز بتوان با کاربردهای کمی ماهیت گرایش داشته ب



 ـآموختگانپنجم: پایش دانشفصل 

 

127 
 

 متناسب رسید برنامۀ اجرای و طراحی به قوجه ضرورت از ها حاکی مصاحبه قحییل از آمده دست به نتایج کیی، طور به

صی و ایحرفه الزامات با ص شته قخ ست  کار محیپ و انتظارات نیازها نیز و ر سبت رعایت ا  در عمل و نظریه منط ی ن

 در عمیی بۀقجر کسب برای لازم هایفرصت ایجاد بر قأکید با روش قدری  و محتوا ها، سرفصل دروس، انتخاب و قعیین

 .است دانشجویان با در مصاحبه ملاحظه قابل نکات دیگر از نظری مبانی کنار

 
 آموختگاندانشهای تحلیل محتوای مصاحبه: 1-5جدول 

 اقدامات پیشنهادی

 های مدیریتو نظریه سازمان قحت عنوان قئوری مدیریت منابع انسانیقرکیب دروس 

 های مدیریتریدر درس قئو های قح یق در عمییاتارزشیابی کمی عمیکرد در منابع انسانی با استفاده از قکنیک ارائه سرفصل

 فرایندها به مهندسی و بهسازی فرایندهای کسب و کاری قغییر نام درس مهندسی مجدد

 های کمیارائه درس روش قح یق در پژوهش

 هاقفکیک مدلسازی و پویایی شناسی سیستم

 های عمیی برای مدلسازی شرایپ واقعیامکان قعریف گزینه

 قح یق در عمییات نرم در درسمدلسازی  ارائه سرفصل

 سازی و سیستم صفشبیهدروس قفکیک 

 سازیشبیه درس ها درپویایی شناسی سیستمارائه سرفصل 

 های اطلاعاقی مدیریت پیشرفته به عنوان یک درس مجزاحبف درس سیستم

 های اطلاعاقی مدیریت در درس مهندسی فرایندهاارائه سرفصل سیستم
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 ششم فصل

 کارفرمایان پایش

 

 

 

ششمفصل   

 پایش کارفرمایان
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  شودمی پرداخته کارفرمایان نظرات ن طه و هادیدگاه بررسی به فصل این در

 سؤالات چارچوب .6-1

شگاهی آموختگاندانش  -1 ستگی حد چه قا دان شته را شما موردنیاز هایشای ستگی ( اند؟دا  کییه شامل هاشای

 )اندکرده کسب قحصیل دوران طول در آموختگاندانش که است دانشی و هامهارت و هاقوانمندی

 کنید؟ بیان را دارند نیاز آموختگاندانش که محوری هایشایستگی از فهرستی  -2

 ها را در خود گنجانده است؟قا چه اندازه ایجاد و پرورش این مهارت برنامه درسی موجود -3

-هارت دانشبهبود برنامه درسی موجود در جهت ارق اء سطح آگاهی و مچه مواردی را برای رفع ن گ و یا  -4

 کنید؟آموختگان قوصیه می

 مصاحبه . انجام6-2

شده  کارفرمایان صاحبه  ست که انفر از  ۸قعداد م صاد بوده ا شگاه و اقت صنعت، دان ضر در حوزه  رقباط زیادی با فعالان حا

ه و گرایش بودند  دانشگاه در این رشت التحصیلانفارغآشنا با ن اط قوت و ضعف  کاملاًآموختگان دانشگاهی داشته و دانش

ما الکترونیک، لاایشان مدیرعامل شرکت  ازجمیهاین رشته باشند  التحصیلفارغخود قرجیح بر این بود که کارفرمایان نیز 

شرکت  شهدمدیرعامل  ضو پانل م شرکت طرا، فراینده مدیرههیئت، ع سما، مدیرعامل  ستران نواندیش  ای شرکت کارگ

  باشندمیو غیره  وکارکسب

صاحبه صنعت و آموزشاز منظر م صیه بین بخش  شگاهی و عدم انطباق این آموزششوندگان فا یازهای بازار ها با نهای دان

تن کن یکی از دلایل مهم عدم داشتتبه بروز این پدیده شتتده استتت  ل منجرکار مشتتکل استتاستتی استتت  دلایل متعددی 

 و پبیرش غلش به رسیدن برای دانشگاهی التحصیلفارغ اساسی یک نیاز کهدرصورقی  بازار کار است موردنیاز هایمهارت

 و صیلاتسطح قح و فیزیکی ذهنی، هایقوانایی داشتن بر علاوه یعنی فرد است، مهارت جامعه، قخصصی هایمسئولیت

 و یانستتان های فنی،مهارت باید فردی هایارزش و انگیزش نگرش، شتتخصتتیت، نوع چون رفتاری هایویژگی همچنین

 آنچه با گاهآموزشی دانش مواد و هادوره بین است مشخگ که گونهاین اما ؛کسب کند قحصیل دوران طول در نیز ادراکی

سبمی عیمی و فنی مهارت بعد از کار بازار شده برقرار منط ی طیبد قنا ست ن صیییرغفااز  قبل دیگر طرف از و ا  التح

موردی  طوربه .ندارد وجود عمیی و عیمی قوانمندی حداقل حیث از هاآنارزیابی  برای مناستتبی معیارهای دانشتتجویان

ان قحصتتیل افزارهای مرقبپ با قح یق در عمییات در دوربه این موضتتوع اشتتاره نمودند که آموزش نرم شتتوندگانمصتتاحبه

شمی ستگیقواند کمک  شای صیلانفارغهای ایانی به افزایش  شج التح ضور دان ویان در نماید  همچنین چنانچه امکان ح

سازمان سهم زیادی در دوران قحصیل در ادارات و  ای قخصصی آنان ههای آنان در حوزهقوانمندی بردن بالاها فراهم آید 

 آوری شد جمع 1-6بندی نکات و اقدامات پیشنهادی قوسپ آنان در جدول دارد  جمع
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 کارفرمایانهای : تحلیل محتوای مصاحبه1-6جدول 

 اقدامات پیشنهادی

 ایجاد درس مدیریت و کنترل پروژه پیشرفته

 فتههای پرکاربرد قوازن خپ قولید، کنترل موجودی، کارسنجی، ارگونومی در درس مدیریت قولید پیشرارائه سرفصل

 دروس عمیی صورتبهافزارهای مرقبپ با قح یق در عمییات آموزش نرم

 سالهیکهای اینترنی پزشکی قحت نظر استاد راهنما در یک بازه زمانی ارائه واحد کارآموزی شبیه به دوره

 یهاحوزهز اقخصصی نمودن م اطع قحصیلات قکمییی برای دانشجویان  به عبارقی قربیت دانشجویان قحصیلات قکمییی در یکی 

 هاآنقخصصی محض در دروس  یهاسرفصلقخصصی قح یق در عمییات و گنجاندن 
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 فصل هفتم

 گیریجهینگری و نتباهم

 

 

 
 

هفتمفصل   
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 یموردبازنگر درسی برنامه با شدهانجام مطالعات بین رابطه تشریح. 7-1

 . عناوین درسی مستخرج از اسناد بالادستی7-1-1

ستی در قالب جدول  سناد بالاد ستخرج از ا سی م ست  ذکربلقاشود  می پرداخته 1-۷در این بخش، ابتدا به عناوین در ا

 است نه موارد پیشنهادی قیم قح یق  موردبررسیهای مستندات خروجی صرفاًعنوان درسی موجود در جدول 

 مستخرج از اسناد بالادستیدرسی  عناوین. 1-7 جدول

 نکات کلیدی درسی عنوان

 دوره کارآموزی

 افزارآموزش نرم

 یتاولودر:  یببه قرقمسئولان در حوزه عیوم انسانی  و مدیران قوجه و انسانی مالی و از اعم منابع، قخصیگ

 کشور( علمى جامع نقشهافزایى )مهارت و ب: کارآفرینى

 برنامه ششم توسعه(کشور )های مهارقی در نظام آموزشی افزایش سهم آموزش

 (دانشگاه اسلامیپژوهشگران )های قح ی اقی های مهارت افزایی و قوسعه مهارتحمایت از دوره

 مدیریت کارآفرینی

 

 یتاولودر:  یببه قرقمسئولان در حوزه عیوم انسانی  و مدیران قوجه و انسانی مالی و از اعم منابع، قخصیگ

 کشور( علمى جامع نقشه) ییافزامهارت  و ب: کارآفرینى

سان  سند راهبردی دانشگاه فردوسی) ینکارآفرهای متعهد، خلاق، متخصگ، پژوهشگر و قربیت ان

 مشهد(

 دانشگاه فردوسی مشهد(سند راهبردی ) ینیکارآفرارق ای قوانمندی در 

 مسائل واقعی سازیمدل
شه) واقعی نیازهای رفع و مشتتکلات حل ستتمت به نوآوری فناوری و پژوهش، آموزش، دهیجهت  نق

 کشور( علمى جامع

 عیم مدیریت

سهیل و ساماندهى شارکت ق شمندان م صمیم در دان شور کلان گیرینظام ق شه) ک  علمى جامع نق

 کشور(
 انش(د مدیریت و بحران اسلامی، مدیریت مدیریت الگوی و )خصوصاً مبانی گیریقصمیم و مدیریت عیم

 سند تحول راهبردی()

 سند تحول راهبردی(خردورز ) هایپرورش انسان و انسانی ح وق اسلامی، اخلاق موازین رعایت وکارکسباخلاق 

 قح یق در عمییات نرم
 انش(د مدیریت و بحران اسلامی، مدیریت مدیریت الگوی و )خصوصاً مبانی گیریقصمیم و مدیریت عیم

 سند تحول راهبردی()
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 های دنیاتجربیات سایر دانشگاه های درسی مستخرج از بررسی. عناوین و سرفصل7-1-2

فکیک قبه  در رشته مدیریت صنعتی گرایش قح یق در عمییات هاآنهای عناوین درسی و سرفصل ،در فصل دوم گزارش

ارای دهای خارجی که های مستخرج از بررسی دانشگاهدرسی و سرفصل عناوین استبیان شد  در این بخش سعی شده 

  شودآورده  2-۷ها دارند، در جدول اولویت و نزدیکی با اهداف دانشگاه

 های خارجیدانشگاهاز بررسی  مستخرجدارای اولویت های درسی و سرفصل عناوین: 2-7 جدول

 نام دانشگاه سرفصل عناوین درسی مستخرج

 آماری لیقحی

  افزارهااکسل و سایر نرم افزارنرمکاربرد 

 های چند متغیره در مدیریتکاربردهای قکنیک 

 های آماریقست فرضیه 

 چندگانه و رگرسیون بینیپیش 

  میانگین، واریان ، کوواریان 

  قحییل واریان 

شگاه سترن رزرو،  دان ستر، کی  و منچ

 عیوم و کیمبیتا، ادینبورگ، اقتصتتتتاد

 لندن، ساوت هامپتون سیاسی

 رییگمیقصم قئوری کاربرد

 قحییل ریسک و قصمیم برای مدیریت و سیاست 

 گیریقصمیمها برای داده وقحییلقجزیه 

 سازینظریه بازی و بهینه 

 قصمیمات قک و چند  وقحییلقجزیهو  سازیمدل

 معیاره

  چند معیاره گیریقصمیمرویکردهای 

 و دانشتتکده اقتصتتادمنچستتتر،  دانشتتگاه

لندن، دانشتتگاه ستتاوت  ستتیاستتی عیوم

 هامپتون

شگاه شگاه دان ستریخت، دان ستر،  ما منچ

قییبرگ، دانشگاه ساوت هامپتون،  دانشگاه

 لندن سیاسی عیوم و دانشکده اقتصاد

 لندن سیاسی عیوم و دانشکده اقتصاد قفکر استراقژیک  شرفتهیپ کیاستراقژ تیریمد

 شرفتهیپ اتیعمی در قیقح 

  در مسائلقرکیب حل OR & SC 

 کاربردهای قح یق در عمییات 

 هاقحییل پوششی داده 

 ریزی آرمانی،ریزی خطی: برنامهکاربردهای برنامه 

سازی شبکه، روش ها، مسائل بهینهقحییل پوششی داده

 ریزی احتمالی، برنامهصفحات برشی

 هدفهریزی چندبرنامه 

ستریخت،  شگاه منچستر، کیمبیا، ما دان

MIT ، ،هامپتون ادینبورگ، ستتتتاوت 

کی  کارولینای شتتتمالی، فنی مونیخ، 

 وسترن رزرو

 شرفتهیپ اتیعمی و دیقول تیریمد

 شش سیگما و مدیریت کیفیت 

 مباحث ویژه در مدیریت لجستیک/عمییات 

 مدیریت خدمات 

 های ریاضتتی مبتنی بر نظریه مدیریت عمییاتارائه پایه 

یت زنجیره  مدیر یت موجودی،  مدیر مل  و  قأمینشتتتتا

لجستتتتیک، عمییات رفتاری، مدیریت ستتتلامت، صتتتنایع 

 خدماقی

کی  وستتترن رزرو، ، MIT دانشتتگاه

یا، منچستتتتر، اقتصتتتتاد  عیوم و کیمب

سی شگاه لندن سیا منچستر، کیمبیا،  دان

هامپتون، ، MITماستتتتریخت،  ستتتاوت 

 لندن سیاسی عیوم و دانشکده اقتصاد
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 نام دانشگاه سرفصل عناوین درسی مستخرج

 شرفتهیپ تیریمد یاطلاعاق هایستمیس

 های اطلاعاقیسیستم 

 های های اطلاعاقی و ستتیستتتماستتتراقژی ستتیستتتم

 کارآفرینی

 قکنولوژی اطلاعات قأثیر 

 ش ن ERP  در ستتتازمان و وظیفه اجرا و مدیریت یک

 سیستم اطلاعاقی

 داده سازی در یک پایگاهذخیره 

، منچستر، کالیفرنیای جنوبی دانشگاه
 کی  وسترن رزرو

 هاستمیس ییایپو
 متغیرههای پویا و کنترل چندسیستم 

 سازیشبیه های پویاسیستم 

 های پویاسیستم 

کیمبیا، ادینبورگ، کارولینای  دانشتتگاه

 شمالی

 سازیهیشب و صف اصول

  یستتتازمدلو  ستتتازییهشتتتب، یستتتازمدلمفاهیم 

 پیچیده هایسیستم

  گسسته پیوسته سازییهشبقرکیب 

 قئوری صف 

 ارناسازییهشب افزارنرم ، 

 زنجیره مارکوف: وضعیت گسسته، زنجیره زمان گسسته 

  های در سیستمکاربرد قحییل زنجیره مارکفM/G/1 

 سازی مونت کارلوشبیه 

منچستتتتر، قییبرگ، کیمبیا،  دانشتتتگاه

ساوت  سترن رزرو، ادینبورگ،  کی  و

لندن،  سیاسی عیوم و هامپتون، اقتصاد

 کالیفرنیای جنوبی، کارولینای شمالی

 قییبرگ دانشگاه  نرم عمییات در قح یق

 فنی مونیخ، کارولینای شمالی دانشگاه هوش مصنوعی  ابتکاری فرا هایروش و مصنوعی هوش

  های مالیمدلمدیریت و 
قییبرگ، کی  وستتتترن رزرو،  دانشتتتگاه

 ساوت هامپتون

  سازی غیرخطیبهینه
هامپتون،  دانشتتتگتاه قییبرگ، ستتتتاوت 

 کارولینای شمالی، ادینبورگ

  رفتار سازمانیمدیریت 
 عیوم و منچستر، دانشکده اقتصاد دانشگاه

 لندن سیاسی

  افزار قح یق در عمییاتنرم
شگاه شگاه دان ستریخت، دان ادینبورگ،  ما

 دانشگاه ساوت هامپتون، کارولینای شمالی

 مدیریت پروژه

 ریزی مسیر بحرانیبرنامه 

 شبکه پرت 

 مدیریت پروژه:EVMS  ،نمودار گانتPERT ،SIPOC 

دانشگاه  منچستر، دانشگاه کیمبیا، دانشگاه

 ساوت هامپتون

 های برتر ایرانبررسی دانشگاههای درسی مستخرج از عناوین و سرفصل. 7-1-3
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شگاه شگاه برقر ایران پرداخته شد  این دان سوم گزارش به بررسی دان ی قدیم و جدید ها طبق دو نوع برنامه درسدر بخش 

قدیم وزارت عیوم(  ومصوب جدید ) ایرانهای برقر در دانشگاه شدهارائهپردازند، کییه دروس وزارت عیوم به ارائه دروس می

 آورده شده است  3-۷ در جدول

 

 های برتر ایراندانشگاه مستخرج از بررسیهای و سرفصل درسی عناوین: 3-7جدول 

 سرفصل مستخرج درسی عناوین

 های صفسیستم

 مروری بر قئوری احتمالات 

 قوزیع نمایی و فرآیند پوآسون 

 های مارکوفزنجیره 

 های صفمعرفی چارچوب سیستم 

 صفهای های نمایی در سیستممدل 

 قئوری صف قک کاناله و چند کاناله 

 صف هایسیستم سازیبهینه 

 های مارکوفیسیستم 

 های صف غیرمارکوفیسیستم 

 های صفسازی سیستمبهینه 

 سازیاصول شبیه

 سازیهای شبیهانواع مدل 

 سازیساخت، قطابق و اعتبارسنجی مدل شبیه 

 سازیمعتبرسازی مدل شبیه 

 سازیسازی از طریق شبیهبهینه 

 سازییهشبدر  ساسیا مفاهیم 

 فیدقصا ادعدا قولید با شناییآ 

 سازییهشب یهامدل ایجزا 

 گسسته هاییستمس سازییهشب 

 سازی نظیر شبیه دیبررکا افزارنرم یک قلاحد با رکا رتمهاSimul 8  یاArena 

 قح یق در عمییات پیشرفته

 و کاربردهای آن در مدیریت هایمدل 

  آن در مدیریتقحییل شبکه و کاربرد 

 مباحث ویژه در قح یق در عمییات 

 سیمپیک  قجدیدنظر شده 

 ثانویه-الگوریتم اولیه 

 الگوریتم محدودیت مصنوعی 

 متغیر حددار 

 ریزی پویابرنامه 

 ریزی ریاضی چندهدفهبرنامه  قح یق در عمییات پیشرفته
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 سرفصل مستخرج درسی عناوین

 ریزی آرمانیبرنامه 

 هاقحییل پوششی داده 

 الگوریتم قجزیه 

 صحیح یمتغیرها با ییزربرنامه 

 ریزی در م یاس بزرگبرنامه 

 حسابداری مدیریت

 ن ش حسابداری در سازمان 

 های سهامیهای سالانه شرکتآشنایی با گزارش 

 مسائل و مشکلات قعیین سود خالگ 

 های سود و زیانها و صورتبندی هزینهطب ه 

 کنترل و نظارتهای هزینه در امر های متغیر و استاندارداستفاده از بودجه 

 ها با قغییرات حاصل در حجم فعالیتارقباط جمع هزینه 

 هاهای مسئولیت و قخصیگ هزینهبر اساس حوزه انگیزه و حسابداری 

 های متغیر در حل مسائلهای مربوط و هزینههزینه 

 ایبندی سرمایهبودجه 

 ریزی مدیریتمالیات بر درآمد در برنامه قأثیر 

 غیرمست یم قولیدهای هزینه یریکارگبه 

 های انت الیها و قیمتعدم قمرکز و ارزیابی نحوه انجام فعالیت 

 مدیریت قولید پیشرفته

 مدیریت سیستم نگهداری و قعمیرات پیشرفته 

 های خدماقیمدیریت بنگاه 

 قکنولوژی گروهی 

 قولید سیولی 

 لجستیک 

  قأمینمدیریت زنجیره 

 مهندسی معکوس 

  زمانهممهندسی 

 MRP 
 FMS 
 EFQM ،FMEA ،ISOشش سیگما ، 

 نگرشی بر مدیریت عمییات 

 های قولیدیسیستم 

 طراحی محصول 

 قولید، نیروی انسانی و یتظرفریزی برنامه ،    

 ریزی مواد و کنترل موجودیبرنامه 

 قعیین محل کارخانه 

 آلاتاست رار داخیی ماشین 

 انواع جریان قولید و است رار بر اساس فرآیند و کالا 

 وکار جهانی امروزهای اطلاعاقی در کسبسیستم  اطلاعات مدیریت پیشرفتههای سیستم
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 سرفصل مستخرج درسی عناوین
 وکار الکترونیکی جهانیکسب 

 های اطلاعات، سازمان و استراقژیسیستم 

 های داده و مدیریت اطلاعاتوکار: پایگاهاصول هوش کسب 

 های اطلاعاقی ایمنسیستم 

 ریزی و ایجاد سیستم اطلاعاقی مدیریتبرنامه 

  سیستم اطلاعاقی مدیریتاست رار 

 سیستم اطلاعاقی مدیریت در آینده 

 ریزی غیرخطیبرنامه

 م دمات ریاضی 

 است لال خطی 

 نامساوی کوشی 

  هاآنها و محاسبات ماقری 

 روش کارمارکا 

 همسایگی 

 پبیرقوابع مشتق 

 گرادیان و هشین 

 هاقئوری مسائل بدون محدودیت: قضایا و الگوریتم 

 لاییط م اطع و فیبوناچی کوادراقیک، کردن،نیمه سکانت، نیوقن، هایالگوریتم 

 مسائل با محدودیت 

 شروط لازم و کافی 

 چند متغیره سازیبهینه 

 جستجوی نیوقن 

 جستجوی طلایی 

 کان قاکر 

 محدودیت بدونسازی بهینه 

 سازی با محدودیتبهینه 

 غیرخطی یسازمدل 

 ریزی غیرخطیبیان قرسیمی مسائل برنامه 

 سازی غیرخطیبهینه های کلاسیکروش 

 سازی قوابع یک متغیره بدون محدودیتبهینه 

 سازی قوابع چند متغیره بدون محدودیتبهینه 

 سازی قوابع با چند محدودیتبهینه 

 ریزی کوادراقیکبرنامه 

 پبیرریزی قفکیکبرنامه 

 ریزی غیرخطیهای جریمه و مانع در برنامهروش 

 ریزی غیرخطی فازیآشنایی با برنامه 

 قحییل رگرسیون  قحییل آماری



 گیریهفتم: نتیجه فصل  

 

138 
 

 سرفصل مستخرج درسی عناوین
 ایهای رستهقحییل داده 

  قحییل واریان 

 با هتتاخروجی قفسیرو  یان وار قحییلو  متریکراپا هتتایآزمون افزارینرم ایجرا 

 مدیریتی هایمثال

 هاوجیخر قفسیرو  افزارینرم ایجرا دی،بررکا هایمثال با عامیه چند یان وار قحییل 

 هاروجیخ قفسیرو  افزارینرم ایجرا با اههمر ریماآ هایفرضیه متریکراناپا هایآزمون 

 مدیریتی هایمثال با جامعه یعزقو آوردبر هایآزمون ریماآ ایجرا 

 جزئی همبستگی یباضرو  چندگانه خطی نگرسیور قحییل تکییا 

 مبانی آزمون فرض آماری و قئوری قخمین 

 پیشرفتهسازمانی رفتار 

 نمازسا صحنهدر  مانیزسا رفتار هجایگاو  مفاهیم 

 دیفر بین بپو روا دیفر رفتار مدیریت 

 هیوگر بین رفتاو ر وهگر مدیریت 

 مانیزسا رفتار مدیریتدر  صخا مسائل 

 مانیزسا رفتار باآن  بطهو را لقحو ،قوسعه ،قغییر 

 مدیریت عمیکرد کیفی 

 یسازمانفرهنگ 

 رفتار فردی 

  گرهییانمگروه و رفتار 

  یسازمانقوسعهقغییر و 

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته

 مفهوم و ساب ه قاریخی مدیریت منابع انسانی در صنعت 

 نگرش سیستمی به مدیریت منابع انسانی 

  یانسان یروینشرایپ سیاسی، اقتصادی و اجتماعی در طراحی سیستم  قأثیرمطالعه 

 ،بندی نیروی انسانیریزی و بودجهریزی برنامهطر 

 های نیرویابی و گزینشروش 

 ارزشیابی شایستگی کارکنان و لزوم این اقدام در واحدهای صنعتی 

 هاآموزش کارکنان و مدیران در جهت رفع نارسایی 

 شتتتی ریزی امور بهدالزوم قوجه به قندرستتتی کارکنان در واحدهای صتتنعتی و برنامه

 بدنیدرمانی؛ ایمنی و قربیت

 یت های معنوی و رعازهدرستتتتی و ق ویت روحیه کارکنان از طریق ق ویت انگیروان

 امکانات محیطی و زیستی قأمینعدالت در محیپ کار، 

 صنعتی یواحدهاریزی و صنعت خدماقی در بررسی برنامه 

 ،های بهینه پاداش در صنعتجبران خدمات کارکنان و بررسی طر 

 مدیریت استراقژیک

 قاکتیکو  یقژاسترا 

 قژیکاسترا ریزیبرنامه یلگوهاا اعنوا 

 ضعفو  تقو طن ا ،قهدیدهاو  هافرصت وقحییلقجزیه 
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 سرفصل مستخرج درسی عناوین
 وقحییلقجزیههای فنون و قکنیک 

 هابدیل یا هاگزینه دنکر مشخگ 

 یقژاسترا ایجرو ا بنتخاا 

 قژیکاسترا برنامه یابیو ارز لکنتر 

 اصول و قعیین هویت دکتر ف یه هاسیستم شناسیپویایی هاسیستم شناسییاییپو

 ریاضی یسازمدل

 سازی ریاضیم دمات و مفاهیم مدل 

 یک-و صفر یحعدد صحسازی مدل 

 ون ل، قخصیگ، پوشش مجموعه، کنترل موجودی و    های قرکیب، حملمدل 

 قعریف مدل و انواع آن 

 ها در قح یق در عمییاتها و سیستممدل 

 یوریستیکهسازی و های ریاضی، قیاسی، شبیهمعرفی مدل 

 ریزی خطی فازی و عدد یک، غیرخطی و برنامه -صفرسازی خطی، عدد صحیح، مدل

 ات های قولید، کشاورزی، مالی قبییغات و خدمصحیح فازی و آرمانی فازی در زمینه

 های فوقبرای حل مدل یازموردنهای افزارآشنایی با نرم 

 گیری در مدیریتهای کمی قصمیمقئوری

 شرایپ بیز 

  گیریقصمیمدرخت 

 هایمدلو  گیریقصتتمیم ساسیا مفاهیمچند شتتاخصتته  گیریقصتتمیمهای قکنیک 

 گیریقصمیم

 مطیوبیتو  گیریقصمیم 

 قصمیم نظریه عناصر 

 مدیریتی گیریقصمیمدر  ریماآ یهادیکررو 

 گیریقصمیمو  هابازی نظریه 

 رهمعیا چند گیریقصمیم هایروش 

 هارمعیا زیسا سم یا بیو  زیسا کمی 

 هارمعیا به هیوزن د هایمدل 

 گیریقصمیمو  مدیریتآن در  کاربردهایو  زیفا ریقئو با شناییآ 

 های مدیریت پیشرفتهقئوری

 مدیریتو  نمازسا ریقئودر  مفاهیمو  تکییا 

 های سازمان و مدیریتقاریخچه نظریه 

 سیستم یک عنوانبه نمازسا وقحییلقجزیه 

 مدیریتدر  سنتی هاینظریه 

 های مدیریت پیشرفتهقئوری

 نمازساو  مدیریت نوین هاینظریه 

 رساختا حیاطردر  نوینو  سنتی یهادیکررو 

 آن هایاستعارهو  نمازسا یسیما 
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 سرفصل مستخرج درسی عناوین
 مانیزسا ثربخشیو ا گباریهدف 

 سازمانیقوسعه یندآفردر  نمازسا تحیا چرخهو  ازهندا 

 طلاعاقیا هاینظام هجایگاو  نمازسادر  حاکمیتو  لکنتر 

 آن با مرقبپ یهانظریهو  لگوهاو ا گیریقصمیم 

 نمازسادر  لقحوو  آورینو ،قغییر مدیریت 

 دیهبررا ریزیبرنامهو  مدیریت هاینظریه 

 مدیریت هاینظریهدر  صخا مسائل 

 اصول و مبانی مدیریت اسلامی

 اهداف کیی مدیریت در فرهنگ اسلامی 

 قاریخچه مدیریت اسلامی 

 پارادایم مدیریت اسلامی 

 مدیریت ف هی و مدیریت اسلامی 

 مدیریت رحمانی نظریه رشد و 

 اصول اخلاقی مدیریت اسلامی 

 نظریه اسلام در مدیریت منابع اسلامی 

 سالاری از منظر اسلاممبانی شایسته 

 اصول مدیریت از دیدگاه اسلام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 آموختگان و کارفرمایانهای دانشمصاحبههای درسی مستخرج از عناوین و سرفصل. 7-1-4
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قح یق در  -آموختگان و کارفرمایان حوزه مدیریت صنعتیهای پیشنهادی دانشو سرفصل عناوین درسی 4-۷در جدول 

 عمییات ارائه شده است 

 

 و کارفرمایان آموختگانهای دانشمصاحبه های مستخرج ازدرسی و سرفصل عناوین: 4-7جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرفصل درسی عناوین

 های مدیریتقئوری

  رفتار سازمانیمدیریت 

  انسانیمنابع مدیریت 

  با نابع انستتتانی  یابی کمی عمیکرد در م ارزشتتت

 های قح یق در عمییاتاستفاده از قکنیک

  مهندسی و بهسازی فرایندها

  های کمیروش قح یق در پژوهش

 قح یق در عمییات نرم
 یسازمدل 

 شرایپ واقعی یسازمدل 

 هاسیستم شناسییاییپو  سازیشبیه

  های صفسیستم

  کنترل پروژه پیشرفتهدرس مدیریت و 

 مدیریت قولید و عمییات پیشرفته

 قوازن خپ قولید 

 کنترل موجودی 

 کارسنجی 

 ارگونومی 

  تافزارهای مرقبپ با قح یق در عمییاآموزش نرم

  در واحدهای سازمانی سالهیککارآموزی 
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 گیرینتیجه. 7-2

شنهادی بندی و نتیجهدر این بخش به جمع شد ر ارائهقابلگیری در مورد عناوین پی سی ار شنا شته مدیریت در م طع کار

سی موجوگرایش قح یق در عمییات پرداخته می -صنعتی  طوربهد شود  به همین منظور در مورد قغییرات هر عنوان در

 شده است شماقیک آورده  طوربه 5-۷بندی نهایی در جدول مختصر قوضیحی ارائه شده است و سپ  جمع

شرفته سازمان و مدیریت پی  مدیریت هایمؤلفه با رابطه در یکپارچه دانشتتجویان در این م طع باید چارچوب: نظریه 

ست هب( مدیریت فرانوین هاینظریه قا سنتی هاینظریه از) مدیریت و سازمان دانش قحولات سیر قالب در سازمان  د

 آورند، لبا قصمیم بر آن شد قا در برنامه درسی اب ا گردد 

شرفته: ستراتژیک پی صنعتی این انتظار را آموختگاندانشکارفرمایان از  کهازآنجایی مدیریت ا شته مدیریت  دارند که  ر

را داشته باشند و  گباریسیاست نحوه و سازمان استراقژیک معماری به نسبت دانشجو در یکپارچه قحیییی قوانایی نگرش

صمیم و ریزیبرنامه گباری،در امر هدف ستراقژیک گیریق سب واحد و شرکت سطح در ا شند وکارک    جهتقوانمند با

 خاص شرایپ به قوجه با که باشدمی خاصی هایمدل و هاریزیبرنامه به نیاز صنعت محیپ استراقژیک وقحییلقجزیه

صل  ؛شوندمی قهیه موردنظر صنعت و سازمان سرف ضرورت قغییر  ساس گردید شدهارائهبنابراین  و  در این درس اح

 فت های صنعتی قغییر یاباشد لبا عنوان آن نیز با رویکرد سازماننگاه خاص به محیپ صنعت می کهازآنجایی

ته:  نابع انسااانی پیشاارف جاییمدیریت م یک کهازآن کاربرد قکن یت  مدیر ظایف  یه و یات در کی ، داردهای قح یق در عمی

یت منابع ف، مدیرها در همه جهات آشتتنا شتتوند  یکی از این وظایدانشتتجویان بایستتتی با کاربرد و گستتترش این قکنیک

 کهدرصورقی  قرار گرفته است موردقوجهکنون نگاه کیفی به آن شده است و از بعد کمی و دقیق کمتر انسانی است که قا

بهینه و  های کمی قح یق در عمییات استتتتفاده کرده و نتایجز قکنیکقوان اوظایف مدیر منابع انستتتانی می قکقکدر 

  های کمی ارزیابی و مدیریت کنندبتوانند کارکردهای منابع انسانی را با مدل قری را کسب نمود ودقیق

مطالبی  های خارجیدر فصول قبل، بخصوص در مطالعات قجربیات دانشگاه شدهبررسیبا قوجه به مطالب  آماری: تحلیل

را برای  هاآن شود که برای دانشجویان قحصیلات قکمییی مدیریت کاربرد بیشتری داشته و قواناییدر این درس عنوان می

سباقی لحاظ به آماری مختیف هایآزمون اجرای ستای ایرایانه و محا شی طر، هر یا نامهپایان در را افزایش  یگرد پژوه

قغییر  قناسبهبهای موجود این درس ضروری است سرفصلدهد  لبا با قوجه به لزوم قوانمندسازی دانشجویان در این امر 

در این درس باید  شتتدهمطر،کرده و رویکرد کاربردی مهارقی بیشتتتری داشتتته باشتتد  همچنین با قوجه به اینکه مباحث 

ش شته با شد، قغییر عنرویکرد عیوم رفتاری و مدیریتی دا شته با شجویان دا وان درس با رویکرد د قا کارایی لازم را برای دان

 مدیریتی پیشنهاد گردید 

 به دلیل ارائه این درس در دوره کارشناسی، از برنامه درسی حبف گردید : وکارکسباخلاق و احکام 

 زمانهمچندین معیار را  غالباًهای متعدد، گزینهگیرندگان در انتخاب یک گزینه از میان قصمیمگیری: کاربرد تئوری تصمیم

های کلاسیک قح یق در مت ابل و متضاد هستند  مدل بعضاًو  راستاهمدهند  معیارها گاه قرار می مدنظرگیری در قصمیم
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که  گیری هستتتندهای قصتتمیممدل    ریزی غیرخطی وریزی عدد صتتحیح، برنامهریزی خطی، برنامهعمییات مانند برنامه

بندی طب ه «قک هدفه»های ها در زمره مدلرستتانند  لبا این مدلمعیار به انجام می یک استتاس برستتازی را ف پ بهینه

شده می سایه این هدف به  قرینمهمو  قریناولی عموماًها مدل گونهاینگردند  هدف انتخاب  سایر اهداف در  هدف بوده و 

های مختیف استتت و این انتخاب هنگامی انتخاب یک گزینه از میان گزینهگیری شتتوند  قصتتمیمفراموشتتی ستتپرده می

 هوشیارانه و حساب شده است که بیش از یک معیار در گزینش آن به کار گرفته شود 

ی چندشاخصه گیرهای برقر جهان و ایران در این درس رویکردهای قصمیمدر مطالعات صورت گرفته از قجربیات دانشگاه

صل گزینه را انتخاب نماید  لب قرینمطیوبهای متفاوت هنکند قا از بین گزیمدیران کمک میو به  شدهمطر، سرف ا قغییر 

زم در آموختگان این گرایش، مهارت لاگردد که در دانشهایی مطر، میستترفصتتل و رستتید نظر بهدر این درس ضتتروری 

 مدیران ایجاد گردد های واقعی گیری در موقعیتقشخیگ کاربرد نوع قکنیک کمی قصمیم

سی در پژوهش عملیاتی:برنامه شگاهیکی از مهارت نوی شجویان گرایش قح یق در عمییات در دان  بهای دنیا ههایی که دان

اصول آن است   نویسی و آشنایی بااست، قوانایی برنامه وکارکسبدر دنیای  هاآنهای رقابتی آورد و جزو مزیتمی دست

های انند مدلرود بتواین رشتتته انتظار می آموختگاندانشهمچنین با قوجه به قغییرات پویا در محیپ صتتنعتی کشتتور، از 

را به سمت ایجاد  افزارهای مختیف حل نمایند  این ضرورت، قیم قح یقنویسی و با نرممختیف قح یق در عمییات را برنامه

به عناوین  «ینویسی در پژوهش عمییاقبرنامه» عنوانگردد درسی قحت نویسی قرغیب نمود  لبا پیشنهاد میمهدرس برنا

 درسی این دوره اضافه گردد 

 به دلیل ارقباط نزدیک مباحث این دوهای اطلاعات مدیریت پیشرفته: سیستم /وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای 

ییر یافت قغ «اطلاعاتیهای و سیستم مهندسی فرایندها» درسی عنوانبهها با یکدیگر ادغام و عنوان درسی، سرفصل

  و به بایستی قناسب نیاز اطلاعاقی دانشجویان سرفصل این درس قعدیل و اصلا، گردد

انبار  در وادم و موجودی مدیریت اصلا، مکانیسم برای لازم قوانایی دانشجویان این رشته باید :موجودی های کنترلمدل

 شود می یکی از دروس اختیاری پیشنهاد عنوانبهرا داشته باشند بنابراین با قوجه به ماهیت این درس، 

د رورشتته مدیریت صتنعتی انتظار می آموختگاندانشهای صتورت گرفته از طی مصتاحبه: ونقلحملو  شبکه هایمدل

 و سائلمحل  در شبکه کارگیریبه زمینه در آورده و دست بهشبکه شناخت کافی را  قحییل هایمدل و نظریه به نسبت

صمیمات اقخاذ سی  صنعتی مدیریت در کاربردی ق سب نمایند  لبا این عنوان در یکی از دروس  عنوانبهمهارت لازم را ک

 اختیاری دانشجویان پیشنهاد گردید 

صنعتی  کهازآنجایی: بندیزمان هایمدل شته مدیریت  شجویان ر  حل هاالگوریتم و هاروش با کار قواناییباید دارای دان

روس اختیاری دیکی زا  عنوانبهباشند، این درس نیز  خدماقی و قولیدی هایسیستم انواع در عمییات قوالی نظریه مسائل

 در نظر گرفته شد  هاآنبرای 
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سبها در نظریه بازی صل عنوانبهها نظریه بازی: وکارک سرف سی یا  سی یکی از عناوین در شگاههای در های الگوی در دان

شده ایویژهقوجه خارجی  ست  لبا قیم قح یق  به آن  شد این درس را به برنامه درسی گرایش قح یقا در عمییات  بر آن 

 یکی از دروس اختیاری پیشنهاد نمود  عنوانبه

ریزی های خارجی الگو، درس برنامهگرفته از برنامه درستتی دانشتتگاههای صتتورت طبق بررستتی: ریزی غیرخطیبرنامه

شگاه شجویان گرایش قح یق غیرخطی در اکثر این دان ست همچنین ایارائه می عمییات درها برای دان ن درس در شده ا

از دروس یکی  عنوانبهبرنامه درستتی قدیم مصتتوب وزارت عیوم نیز موجود بوده استتت  لبا قصتتمیم بر آن شتتد این درس 

 اختیاری در برنامه درسی دانشجویان این گرایش قرار گیرد 

سناد بالادستی و بررسی دانشگاه: مدیریت ریسک و عدم اطمینان و  رقر دنیاهای ببا قوجه به مطالعات صورت گرفته در ا

 ؛ده استروبرو ش، مدیریت ریسک و عدم اطمینان در رشته مدیریت با است بال زیادی وکارکسبهمچنین پویایی محیپ 

 گردد بنابراین ایجاد این درس پیشنهاد می

صیلانفارغمطابق با نظرات کارفرمایان : کارآموزی شته و گرایش  التح پردازند و س میبه یادگیری قئوریک درو صرفاًاین ر

سب نمی ست ک قجربهشوند فاقد هرگونه مهارت و کنند و وقتی وارد بازار کار میمهارت عمیی را ک ه این خود مانع بوده ا

ه برنامه درسی درسی قحت عنوان کارآموزی ب هاآنشود  لبا مطابق با پیشنهاد به بازار صنعتی و اقتصادی می هاآنجبب 

 در رشته قخصصی خود کمک شایانی خواهد نمود  های لازمدر کسب مهارت هاآناین گرایش اضافه شد که به 

صل با تحقیق در عملیات پیشرفته: سرف شگاه شدهمطر،های قوجه به  شته های جهان، در دان شجویان این ر قوانند یمدان

نند و کرا کسب  در عمییات قح یق هایقکنیک از هریک با مدیریت در گیریقصمیم و حل موضوعات سازیمدل مهارت

سب  هاآن سائل دنیای واقعی با نرم پبیریامکان دلیل به  همچنین کارگیرندبهرا در جای منا ای مختیف، لازم افزارهحل م

شنایی با قکنیک شجویان علاوه بر آ ست دان ش، با نرمموردنظرهای ا شده و قوانایی افزارهای مختیف قح یق در عمییات آ نا 

  سدرضروری به نظر می متناسب با نیازهای روز دنیا را کسب کنند، لبا اصلا، سرفصل این درس هاآنکار با 

 عنوانبه رضایت مشتری شدنمطر،های قولیدی روز دنیا و با قوجه به قغییر سیستممدیریت تولید و عملیات پیشرفته: 

سازمانمهم ستمقرین دلیل ب ای  سی شجویان با  ست که دان شناهای قولیدی های و قکنیکها، لازم ا که با افزایش  شوند آ

های رفصلسضرورت قغییر و بروز کردن  وکارکسبکیفیت محصولات رضایت مشتری را به همراه دارد  لبا قغییرات محیپ 

 در فیزیکی نابعم و امکانات از استفاده چگونگی مورد در دانشجویان در شناخت ایجاد کند می ناپبیراجتناباین درس را 

 باشد ها میاز اهداف اصیی قغییرات سرفصلقولیدی  مدیریت واحدهای

رویدادهای  سازیشبیهبا  صرفاًها دانشجویان در درس پویای سیستم کهازآنجایی: سازی وقایع گسستهاصول صف و شبیه

با علاوه بر ل، شودبه بررسی رویدادهای گسسته پرداخته می صرفاًشوند، لبا ضروری است در این درس پیوسته آشنا می

 دید اصلا، گر قناسببههای آن قغییر یافت و سرفصل «سازی وقایع گسستهاصول صف و شبیه»اینکه عنوان آن به 
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سییاییپو ستم شنا صل: هاسی سرف شگاه شدهمطر،های با قوجه به  نتظارات های برقر جهان و نیز ادر این درس در دان

 سازیمدلستمی جهت در قفکر سی مورداستفادهدر استفاده از ابزارهای آنان باید آموختگان این دوره، کارفرمایان از دانش

رسیدن به این هدف  منظوربهلبا قغییر در سرفصل این درس قوانمند بوده و مهارت لازم را کسب نمایند  سازی را و شبیه

 رسد ضروری به نظر می

ناد قغییر رویکرد پژوهش عمییاقی به ستتمت جنبش ستتیستتتمی و نیز مطالعات استتبا قوجه به : تحقیق در عملیات نرم

دهی به مسائل و ختهای ساهای دنیا و نیز مطالبات کارفرمایان، لازم است دانشجویان با روشبالادستی، قجربیات دانشگاه

شوند و بتوانند مدل شنا  ستراقژیک آ ستیبهرا  هاآنسازی ا صلبکار گیرند، لبا قغییر  در سرف شنهاد  های ایندر  درس پی

 گردید 

کاربردقرین قرین و پرمهم کارگیریبهضرورت آشنایی دانشجویان با نحوه  دلیل به: یفرا ابتکارهای وش مصنوعی و روشه

سائل بهینه ابتکاری فراهای روش ستیک( در حل م صل)متاهیور سرف صلا، وسازی قرکیباقی   عنوانهب های این درس ا

 قغییر یافت  «یفرا ابتکارهای مصنوعی و الگوریتمهوش » درسی

 

 (وزارت علومدانشگاه فردوسی مشهد )گیری در مورد اصلاح عناوین درسی : تصمیم5-7 جدول

 گیریتصمیم عنوان درس

 تغییر سرفصل تغییر نام ادغام حذف ایجاد ابقا

      * نظریه سازمان و مدیریت پیشرفته
 * *     پیشرفتهمدیریت استراقژیک 

 *      مدیریت منابع انسانی پیشرفته
 * *     قحییل آماری

    *   وکارکسباخلاق و احکام 

 * *     گیریکاربرد قئوری قصمیم

     *  نویسی در پژوهش عمییاقیبرنامه

 *  *    وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای 

 *  *    های اطلاعات مدیریت پیشرفتهسیستم

     *  موجودی های کنترلمدل

     *  ون لحملو  شبکه هایمدل

     *  بندیزمان هایمدل

     *  وکارکسبها در نظریه بازی

     *  ریزی غیرخطیبرنامه

     *  مدیریت ریسک و عدم اطمینان

     *  کارآموزی
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 گیریتصمیم عنوان درس

 تغییر سرفصل تغییر نام ادغام حذف ایجاد ابقا
 *      قح یق در عمییات پیشرفته

 *      پیشرفتهمدیریت قولید و عمییات 

 * *     سازی وقایع گسستهاصول صف و شبیه

 *      هاسیستم شناسییاییپو
 *      قح یق در عمییات نرم
 * *    * یفرا ابتکارهای هوش مصنوعی و روش

 

ساس بردر ادامه  شگاه ا سی دان ستی، برر سناد بالاد ستندات بخش قبل یعنی ا شگاهم ایران و قر های برهای خارجی، دان

صاحبه با دانش سه با عناوین م شنهادی قیم قح یق در م ای سی جدید پی دیم در قالب قآموختگان و کارفرمایان عناوین در

 آورده شده است  6-۷جدول 

 در مقایسه با عناوین قدیم جدید: عناوین درسی 6-7 جدول

 اختیاریدروس 

 عنوان دروس پیشنهادی عنوان دروس موجود ردیف

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه  1

 های صنعتیمدیریت استراقژیک در سازمان مدیریت استراقژیک پیشرفته 2

 مدیریت منابع انسانی پیشرفته مدیریت منابع انسانی پیشرفته 3

 کاربرد قحییل آماری در مدیریت قحییل آماری 4

 گیری در مدیریتکاربرد قئوری قصمیم گیریکاربرد قئوری قصمیم 5

 - وکارکسباخلاق و احکام  6

 نویسی در پژوهش عمییاقیبرنامه - ۷

 وکارکسبمهندسی مجدد فرایندهای  ۸
 اطلاعاقیهای و سیستم مهندسی فرایندها

 های اطلاعات مدیریت پیشرفتهسیستم 9

 موجودی های کنترلمدل - 1۰

 ون لحملو  شبکه هایمدل - 11

 بندیزمان هایمدل - 12

 وکارکسبها در نظریه بازی - 13

 ریزی غیرخطیبرنامه - 14

 مدیریت ریسک و عدم اطمینان - 15

 کارآموزی - 16
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 را انتخاب کنند  درس ۷دانشجویان بایستی از لیست دروس اختیاری،  *

 بندی عناوین دروس پیشنهادیجمع. 7-3

 .است شده ارائه فوق، مختیف طب ات در دروس فهرست بر مشتمل ۸-۷ جدول
 : عناوین درسی7-7 جدول

 دروس تخصصی

 عنوان دروس پیشنهادی عنوان دروس موجود ردیف

 قح یق در عمییات پیشرفته قح یق در عمییات پیشرفته 1۷

 مدیریت قولید و عمییات پیشرفته قولید و عمییات پیشرفتهمدیریت  1۸

 سازی وقایع گسستهاصول صف و شبیه سازیاصول صف و شبیه 19

 هاسیستم شناسیپویایی هاسیستم شناسییاییپو 2۰

 قح یق در عمییات نرم قح یق در عمییات نرم 21

 ابتکاری فراهای الگوریتمهوش مصنوعی و  یفرا ابتکارهای هوش مصنوعی و روش 22

 نامهپایان نامهپایان 23

 عنوان درس نوع درس ردیف

1 

 دروس اختیاری

 

 های سازمان و مدیریت پیشرفتهنظریه

 های صنعتیمدیریت استراقژیک در سازمان 2

 پیشرفته مدیریت منابع انسانی 3

 در مدیریتقحییل آماری کاربرد  4

 گیری در مدیریتکاربرد قئوری قصمیم 5

 نویسی در پژوهش عمییاقیبرنامه 6

 اطلاعاقیهای و سیستم مهندسی فرایندها ۷

 موجودی های کنترلمدل ۸

 ون لحملو  شبکه هایمدل 9

 بندیزمان هایمدل 1۰

 وکارکسبها در نظریه بازی 11

 ریزی غیرخطیبرنامه 12

 مدیریت ریسک و عدم اطمینان 13

 کارآموزی 14

15 

 دروس تخصصی

 قح یق در عمییات پیشرفته

 و عمییات پیشرفتهمدیریت قولید  16

 سازی وقایع گسستهاصول صف و شبیه 1۷
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 را انتخاب کنند  درس ۷دانشجویان بایستی از لیست دروس اختیاری،  *

 

 هاسیستم شناسیپویایی 1۸

 قح یق در عمییات نرم 19

 ابتکاری فراهای هوش مصنوعی و الگوریتم 2۰

 نامهپایان  21

 جمع


