
 

 أ
 

 

 

 

 

 

 

 مطالعات پشتیبان

 علوم تربیتی و روانشناسی دانشکده:

 تحقیقات آموزشی رشته:

 کارشناسی ارشد مقطع:

 

//commons.wikimedia.org/wiki/File:FUM_Logo.jpg?uselang=fa
//commons.wikimedia.org/wiki/File:FUM_Logo.jpg?uselang=fa


 

 ب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ت
 

 

 

 مطالعات پشتیبان

تحقیقات آموزشی رشته:  

 مجری طرح:

مهرام بهروزدکتر   

 :همکاران طرح

 ورکی شعبانی دکتر بختیار

 کارشکی حسین دکتر

 کرمی مرتضی دکتر

 جاویدی طاهره دکتر

 غفاری ابوالفضل دکتر

 ثانی جعفری حسین دکتر

 خندقی امین مقصود دکتر

 

//commons.wikimedia.org/wiki/File:FUM_Logo.jpg?uselang=fa


 

 ث
 

 

 فهرست مطالب

 صفحه           عنوان 

 کلیـات: فصل اول

 2 ............................................................................................................................................................... تاریخچه -1-1

 2....................................... .............................................................................................................................تاریخچه رشته در دنیا  -1-1-1

 2............................................................................................... تاریخچه رشته در ایران ................................................................... -1-1-2

 2..........................................................تاریخچه رشته در دانشگاه ..................................................................................................... -1-1-3

 2 ...................................................................................................................................................... روش پژوهش -1-2

 3 .................................................................................................................................................................. جامعه -1-3

 5 .................................................................................................................................................................... نمونه -1-4

 5 ..................................................................................................................................................................... ابزار -1-5

 5 ........................................................................................................................................................ روش تحلیل -1-6

 

 فصل دوم: تحلیل اسناد فرادست

 

 7 .................................................................................................................................................... اسناد فرادست -2-1

 7....................................................................................................................................................................ساله  20انداز سند چشم -2-1-1

 7....................................................................................................نقشه جامع علمی کشور ................................................................ 2-1-2

 9..............................................................سند دانشگاه اسلامی........................................................................................................... -2-1-3

 10.......................................سند تحول راهبردی علم و فناوری کشور........................................................................................... -2-1-4

 10..................................................................................................................................................................سند راهبردی دانشگاه  -2-1-5

 10..................................سند برنامه درسی کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی )وضعیت موجود: قبل از بازنگری( ..........-2-1-6

 11های اسناد فرادست برای برنامه درسی ....................................................................................خلاصه دلالت -2-2

 11.........................استخراج اهداف غایی )آرمانی( برای دوره ـ رشته کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی .. -2-3

 

 های برتر دنیافصل سوم: بررسی تجربیات دانشگاه

 13های برتر دنیا ..........................................................................................رشته تحقیقات آموزشی در دانشگاه -3-1

 15....................................................................................................................... ساختار برنامه درسی ............... -3-2

 17........................................................................................................................ماتریس نقاط اشتراک و افتراق  -3-3

 



 

 ج
 

 

 

 

 های برتر ایرانفصل چهارم: بررسی تجربیات دانشگاه

 20....................................................................................معرفی دانشگاه .............................................................. -4-1

 20..............................دلایل انتخاب دانشگاه ........................................................................................................ -4-2

 21........................... اختار برنامه درسی ...........................................................................................................س -4-3

 

 آموختگانفصل پنجم: پایش دانش

 29 ...................................................................................................................................... آموختگانپایش دانش -5-1

 

 فصل ششم: پایش کارفرمایان

 31 ............................................................................................................................................... چارچوب سؤالات-6-1

 32 .................................................................................................................................. نقطه نظرات کارفرمایان -6-2

 

 گیریفصل هفتم: نتیجه

 36 ...................................................................................................................................................... گیرینتیجه -7-1

 38 ............................................................ شده با برنامه درسی موردبازنگریتشریح رابطه بین مطالعات انجام-7-2

 53 ....................................... مقایسه برنامه درسی قدیم با برنامه درسی پیشنهادی دانشگاه فردوسی مشهد-7-3

 

 55 .............................................................................................................................................................فهرست منابع

 56 .................................................................................................................................................................... هاپیوست



 

1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12  

 

 مقایسه برنامه درسی قدیم و جدید -7-3

 فصل اول

 کلیات



 اول: کلیاتفصل 

2 
 

 تاریخچهـ  1

 دنیا: در تاریخچه رشته  1-1

متنوع، تاریخچه  هایکلیدواژهانگلیسی و فارسی و با استفاده از  هایزبانبا بررسی در موتورهای جستجوی مختلف به 

مجزایی برای  هاییافتهدر دنیا گزارش شده باشد؛ مشاهده نگردید. با این وصف،  دارنظام صورتبهکه  ایگونهبهرشته 

 هاآند که از گزارش عام( در کشورهایی مانند دانمارک مشاهده ش طوربهتاریخچه توجه به تحقیقات آموزشی )

 .شودمیخودداری 

 اریخچه رشته در ایران:ت 2-1

 ریزیبرنامهشورای عالی  295و در جلسه  21/12/1372مقطع کارشناسی ارشد رشته تحقیقات تربیتی آموزشی در تاریخ 

حمدرضا و با امضای مرحوم دکتر علی شریعتمداری )سرپرست وقت گروه علوم انسانی( و دکتر سید م به تصویب رسیده

هاشمی گلپایگانی )وزیر وقت فرهنگ و آموزش عالی( برای اجرا ابلاغ شده است. این رشته با پیشنهاد دکتر عباس 

انقلاب فرهنگی ارائه و مرحوم دکتر علی شریعتمداری ـ عضو شورای  عالی شورایبازرگان ـ استاد دانشگاه تهران ـ به 

اعضا  گیریرأیبا  درنهایتتحقیقات تربیتی ـ به این رشته گردید که  عالی انقلاب فرهنگی ـ خواستار تخصیص عنوان ـ

و در  1373. تخصیص دانشجو به این رشته برای نخستین بار در سال 1با عنوان رشته تحقیقات آموزشی تصویب گردید

به پانزده دانشگاه  بیدوره ـ رشته که اکنون در قر نیادانشگاه تهران در مقطع کارشناسی ارشد انجام پذیرفته است. 

 .نموده است میکشور تقد یخود را به جامعه علم التحصیلانفارغ 1375کشور در حال اجراست؛ از سال  یدولت

 :دانشگاهتاریخچه رشته در  3-1

 قرار تصویب و موردبررسی مشهد فردوسی دانشگاه تربیتی علوم گروه در 1387 سال در آموزشی تحقیقات رشته ایجاد

. گرفت صورت کشور سنجش سازمان سراسری کنکور طریق از 1387 سال در بار نخستین برای دانشجو جذب و گرفت

 .است پذیرفته صورت مستمر صورتبه دانشجو جذب هرساله تاکنون، زمان آن از

 روش مطالعه: 1-4

مطالعاتی بررسی  هایگاماسنادی و پیمایشی انجام شده است. در این راستا،  هایروشاین مطالعه با استفاده از تلفیق  

و  ایکتابخانهدر سطح دنیا و در سطح ملی، از طریق مطالعه اسنادی و  هادانشگاهو بررسی تجارب سایر  اسناد فرادست

و غیر آن و بررسی نظر  کارا، سنجش نگرش آنان در خصوص دروس موضوعی التحصیلانفارغبررسی وضعیت اشتغال 

معین  ایرشتهیمایش انجام شد. به اقتضاء نوع مطالعه که بازنگری برنامه درسی در کارفرمایان و متخصصان از طریق پ

( یعنی فرایند طراحی و بازنگری برنامه 1395در رساله دکتری تخصصی منصوره قضاوی ) شدهارائه هایگاماست؛ از 

با شرایط موجود برای بازنگری که شباهت و اشتراک بیشتری را  (1989درسی را از منظر توهی )با اقتباس از دیاموند؛ 

 نشان داد، استفاده گردید.



 اول: کلیاتفصل 

3 
 

-1. شکل )آیدمیتوسط توهی )البته بیشتر مناسب در سطح درس( برای این مطالعه مفید فایده به نظر  شدهارائه هایگام

( نشان داده شده 1989مراحل فرایند طراحی و بازنگری برنامه درسی را از منظر توهی )با اقتباس از دیاموند؛  عنوانبه( 1

 است:

 

 

 

 

 

 برای فرایند طراحی و بازنگری برنامه درسی توسط توهی )با اقتباس از دیاموند( شدهارائه هایگام(. 1-1شکل )

 

 

 ( ارائه شده است.2-1انجام این مطالعه در قالب شکل ) هایگام

 

 :پژوهش جامعه 1-5

 ی قابل معرفی است:مختلف هایجامعه که برای انجام مطالعه انجام شد؛ی هایگام تناسببهدر این مطالعه 

پیشنهاد موضوعات درسی

و تدوین سرفصل و روش تدریس
سنجش

داوری تخصصی 

ارائه گزارش نهایی 
وت و تلخیص یافته ها و شناسایی ق

ضعف

بررسی تجارب کشورها

مصاحبه با فارغ التحصیلان

بررسی پژوهش های انجام شده 
داخل کشور

مصاحبه با کارفرمایان

مصاحبه با متخصصان موضوعی

نادبررسی اهداف رشته بر اساس اس

ری بررسی منابع مربوط به بازنگ
برنامه درسی

های انجام مطالعه(. گام1-2شکل )  

تشخیص 
نیازها و تقاضا 

برای برنامه 
درسی

مشخص 
کردن 

ویژگی های 
دانشجو

تعیین اهداف 
و مقاصد

تعیین محتوا

تعیین 
روش های 
تدریس و 

سنجش

اجرا، ارزشیابی 
و سازگاری 
مؤلفه ها در 

صورت ضرورت

(1) (2)  (3) (5) (4) (6) 
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  نقشه جامع علمی کشور، سند کشور،  سالهبیست اندازچشمسند در راستای بررسی اسناد فرادست، جامعه پژوهش شامل

سند راهبردی دانشگاه فردوسی مشهد و سند برنامه درسی سند تحول راهبردی علم و فناوری کشور، دانشگاه اسلامی، 

 موردمطالعه هاآنمحتوایی  هایبخشموزشی )موجود در قبل از بازنگری( بود که تمامی فصول و رشته دایر تحقیقات آ

، موردنظرو بر اساس برداشت پژوهشگر، موارد قابل استناد در مسیر تربیت دانشجو در رشته موضوعی  قرارگرفته

 استحصال گردید.

  عنوانبهنفر  37، تعداد تا زمان انجام مطالعه آموزش دانشکدهستعلام از اداره بر اساس ا دانشگاهی، التحصیلانفارغجامعه 

نفر از آنان دسترسی ممکن و مصاحبه به  23 تماس، به هایشمارهاین رشته شناسایی که پس از دریافت  التحصیلفارغ

تا تاریخ  این رشته التحصیلانفارغفهرست واصله از طریق سیستم آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد مربوط به عمل آمد. 

 بوده است. 19/7/1395

 .از تربیتی و آموزشی پژوهشگری به مربوط امور انتظار معمولاً ماهیت رشته و اینکه به عنایت با کارفرمایان پژوهش 

 تحقیقات شورای دبیری باسابقه افرادی از است، آموزشی رسمی هایسازمان به معطوف بیشتر رشته؛ این التحصیلانفارغ

 مصاحبه مورد افراد اسامی. شد گیریبهره وپرورشآموزش تحقیقات شورای در عضویت یا و استان وپرورشآموزش

، التحصیلانفارغجذب این قبیل  هایفراخواناین نکته لازم به ذکر است که تاکنون در . است شده ارائه)(  پیوست در

قرار گرفته است  مدنظر وپرورشآموزشوزارت  هایفراخوان( در هاگرایشرشته علوم تربیتی )با ذکر عبارت: تمامی 

کوتاه این رشته در کشور، هنوز شناخت واقعی نسبت به این رشته در جامعه علمی،  نسبتاًکه به خاطر عمر  آیدمیو به نظر 

ن این رشته استفاده نمایند، نسبت به ای التحصیلانفارغاز  توانندمیصنعت و خدمات و سایر قلمروهایی که  هایبخش

بوده  وپرورشآموزشدر سازمان  التحصیلانفارغرشته ایجاد نشده است. با این وصف و نظر به اینکه بیشترین جذب این 

 هایسازماناستادان مرتبطی که با  طورهمین؛ جامعه کارفرمایان بیشتر معطوف به این گروه و پذیردمیو همچنان صورت 

 شده است.، معطوف اندبودهپژوهشی در ارتباط بیشتری 

  ابتدا به پایگاه مطلوب،  هایدانشگاهاز تجارب  گیریبهرهبا هدف  :موردبررسی هایدانشگاهجامعهQS  مراجعه

 هایدانشگاهبرتر در زمینه موضوعی علوم تربیتی استخراج شود. سپس با ورود به سایت  هایدانشگاهشد و تلاش شد تا 

برتر، فاقد رشته و یا گروه آموزشی تخصصی تحقیقات آموزشی  هایرتبه هایدانشگاهمشخص شد که بسیاری از  ،برتر

هستند. با این وصف، ده دانشگاه آکسفورد، سیدنی، میشیگان، موناش، ادینبورگ، بوستون، وارویک، استیرلینگ، لندن 

عه به دفترچه داخل کشور، با مراج هایدانشگاهآموزشی مورد بررسی قرار گرفتند. در  تحقیقات آمریکایی و موسسه

که در رشته تحقیقات آموزشی  هاییدانشگاهتمام  پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد رشته تحقیقات آموزشی،

دانشگاه( مشخص شدند: تهران )روزانه ـ نوبت دوم(، خوارزمی )روزانه(، سیستان  14؛ بدین شرح )پذیرش دانشجو دارند

، شهید مدنی آذربایجان ـ تبریز )روزانه ـ (دوم چمران ـ اهواز )روزانه ـ نوبت شهید ،(دوم و بلوچستان )روزانه ـ نوبت
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 ، محقق اردبیلی )روزانه ـ نوبت(دوم روزانه ـ نوبت)، فردوسی مشهد (دوم ، علامه طباطبایی )روزانه ـ نوبت(دوم نوبت

 ـنوبت(دوم  ـبندرعباس )روزانه   ـنوبت(دوم ، هرمزگان  به هر دو صورت  زد )روزانه و نوبت دوم، ی(دوم ، یاسوج )روزانه 

کیش، خوارزمی در محل پردیس خودگردان در تهران،  خودگردانپژوهش محور و آموزش محور(، تهران در پردیس 

پیام نور )گناباد و شیراز به هر دو شیوه آموزش و پژوهش محور(. * لازم به توضیح است که این رشته در برخی از 

 .شودمیآزاد اسلامی نیز ارائه  واحدها و مراکز دانشگاه

 :نمونه 1-6

  قرار گرفت؛  موردمطالعهتمام شمار  صورتبهدر جامعه پژوهش  ذکرشدهدر جامعه پژوهشی اسناد فرادست، تمامی اسناد

 در این جامعه دانست. گیرینمونهتمام شماری را جایگزین  توانمیبر این اساس 

  مصاحبه  هاآنو از  برقرارشدهارتباط  التحصیلانفارغدانشگاهی، اگرچه تلاش شد تا با تمامی  التحصیلانفارغدر جامعه

نفر از آنان مصاحبه به عمل آورد که این موضوع به خاطر  وسهبیستپژوهشگر موفق شد که با  درنهایتبه عمل آید، اما 

ه این قسمت از مطالعه را نمونه در دسترس تلقی نمون توانمیعدم امکان دسترسی به برخی از آنان بود. با این وصف، 

 نمود.

 با عنایت به توضیح داده شده در قسمت  .شدند انتخاب ایزنجیره گیرینمونه طریق از انتخابی از جامعه کارفرمایان، افراد

 .کفایت نظری مبنای انتخاب نمونه بوده است وبوده  نفربرابر با هشت  شدهانتخابجامعه پژوهش، تعداد افراد 

  مطرح  هایدانشگاهانتخاب نمونه برای جامعه( برتر از حیث موضوعی بر اساس رتبهQSبر اساس جامع ) شدهمعرفیه ،

 هایدانشگاهدایر داشتند. در  صورتبهبود که رشته تحقیقات آموزشی را  هاییدانشگاهو برای تمام شمار  صورتبه

مورد بررسی قرار گرفت که تا زمان انجام مطالعه و بر اساس اعلام  ، پنج دانشگاهآمدهعملبهداخل کشور نیز با بررسی 

وزارت علوم  شدهتعیین هایسرفصلواحد با  ایبرنامهکشور از  هایدانشگاهدکتر عباس بازرگان مشخص شد که تمامی 

 .نمایندمیاستفاده 

 :هادادهگرداوری  ابزار 1-7

، مصاحبه نیمه التحصیلانفارغبرای  ساختاریافتهمصاحبه  ابزارهایو شرایط مطالعه، از  هاگام تناسببهدر این مطالعه 

 )متخصصان( و کاربرگ تحلیل اسناد استفاده شد. علمیهیئتبرای کارفرمایان و اعضای  ساختاریافته

 :هاداده وتحلیلتجزیهشیوه  1-8

فراوانی درصد، نمودار، جداول توزیع فراوانی،  هایشیوه، از شدهآوریجمعی هادادهبرای توصیف و تحلیل 

 شد. گیریبهرهمرکزی و پراکندگی و کدگذاری نتایج مصاحبه  هایشاخص
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 بررسی اسناد فرادست: -1-2

 دهیجهتبا مطالعه اسناد تلاش شد تا تمامی محورهایی که قابلیت در راستای مطالعه اسناد فرادست نظام آموزش عالی، 

و مبنایی  شدهشناساییاست، ا عام و تربیت دانشجو در قلمرو موضوعی تحقیقات آموزشی را دار طوربهبه تربیت دانشجو 

 به برنامه درسی قرار گیرد. دهیجهتبرای 

 (1404) کشور ساله 20 اندازچشم سند  1-1-2

 و طراحی برنامه عبارت بود از: گزینیهدفدر مسیر  گیریبهرهبرای  استفادهقابلموارد  ترینمهم، سندبا بررسی این 

 برخوردار از دانش پیشرفته و توانا در تولید علم و فناوری ایجامعه 

  در سطح منطقه آسیای جنوب غربی و با تأکید بر جنبش  آوریفندستیابی به جایگاه اول اقتصادی، علمی و

 ...و تولید علم و  افزارینرم

 شور در جهت افزایش سهم کشور در تولیدات علمی جهانک هایظرفیتو بسیج امکانات و  دهیسازمان 

  و ترویج پژوهش افزارینرمتقویت نهضت 

  :آموزش عالی و کارآمد کردن ایحرفه، آموزش فنی و وپرورشآموزشاصلاح نظام آموزشی کشور؛ شامل ،

 اندازچشمدر جهت تحقق اهداف  موردنیازآن برای تأمین منابع انسانی 

 کشور علمی جامع نقشه  2-1-2

به موارد قابل بهره داری در مسیر بازنگری رشته تحقیقات آموزشی اشاره شده  صراحتبهدر تمامی فصول این سند،  

به تلفیق آموزش با تربیت پژوهش و مهارت و توسعه رویکرد  3بنیادین و ذیل بند  هایارزشاست؛ چنانچه در قالب 

عنوان وضعیت مطلوب، مواردی مهم از قبیل توجه به انتشارات و در قالب فصل دوم و تحت  شدهاشارهپژوهش محوری 

، توسعه فرهنگ تقاضامحور هایپژوهشعلمی، توسعه فناوری و نوآوری، توانایی کارگروهی در تولید علمی، توسعه 

پژوهشی  هایطرحتحقیق و روحیه پرسشگری، توسعه فرهنگ پژوهش و کارآفرینی در آموزش عالی، حمایت از 

علوم انسانی مبتنی بر  هایپژوهشو تعاملات فناورانه با سایر کشورهای دارای فناوری پیشرفته و حمایت از  المللیبین

 از: اندعبارت (www.nlai.ir) از سند نقشه جامع علمی کشورمستخرج موارد  .اندگرفتهقرار  موردتوجهمبانی اسلامی 

  پژوهش و مهارت تلفیق آموزش با تربیت،ضرورت 

  آموزشی و پژوهشی ینهادهااسلامی شدن  یندهایفرا درنهادینه کردن نگرش اسلامی به علم و تسریع 

 و نوآوری به سمت حل مشکلات و رفع نیازهای واقعی و اقتضائات کشور با توجه  یفناور ،پژوهش آموزش، یدهجهت

 به آمایش سرزمین

  علوم پایه یحوزه درتوسعه و تقویت آموزش و پژوهش 
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  در نهادهای شدن علم و فناوری و اسلام یعرصه ینهادهاارتقای سطح آگاهی و اعتقاد و رفتار اسلامی در فعالان 

 آموزشی و پژوهشی. مؤسسات

  یهاآموزهلوم جدید با عآموزشی برای تبیین ارتباط علوم طبیعی و  یهابرنامهحمایت از پژوهش و تولید محتوا و تدوین 

 دینی و نگرش توحیدی

  آنان در یاخلاق وبا نقش تربیتی  یعلمئتیهآموزشی و پژوهشی اعضای  یهاتیفعالتوأم ساختن  یبرا سازوکارایجاد 

 آموزش عالی و پژوهشی. مراکز

  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی در چارچوب نظام تعلیم و تربیت اسلامی یوربهرهارتقای 

  و مسئله حور کردن پژوهش آموزشترویج پژوهش محور کردن 

  یپژوهش وآموزش عالی  یهاتیفعالایجاد سازوکارهای انگیزشی برای توسعه رقابت سالم در 

  طالعهمو اختصاص بخشی از ساعات موظف معلمان به پژوهش و  سیتدر برطراحی سازوکار لازم برای تمرکز 

  هایروشوا و و بازتولید محت یبازنگر ومومی ع آموزشتقویت نظام استعدادیابی، مشاوره و هدایت تحصیلی در 

 تحقق نقش شایسته زن و مرد در جامعه اسلامی منظوربهآموزشی و پژوهشی 

  سته دولتی و مدیران و متخصصان شاغل و بازنش علمیهیئتاستفاده از حداکثر تجارب نخبگان دانشمندان اعضای

 غیردولتی در آموزش و پژوهش

  تحقیقات  اجرایی برای تشویق یهادستگاهخاص ارتقای محققان مراکز پژوهشی وابسته به  یسازوکارهاطراحی

 و کاربردی یاتوسعه

  لی و تقویت دانشجویان تحصیلات تکمی علمیهیئتارتقای منابع انسانی مؤسسات علمی و پژوهشی اعم از اعضای

 روحیه تلاش جهادی و گسترش تعاملات معلم و متعلم.

  جهان اسلام یکشورهابا  ژهیوبه یالمللنیب یهایهمکارتوسعه  منظوربهفراملی  یالمللنیب یهاپژوهشگاهایجاد 

  متعهد یهنرهابنیادی و کاربردی در حوزه  هایپژوهشحمایت از توسعه آموزش و 

 آن هایپژوهشو  هاآموزشو معارف اسلامی و ساماندهی  هاانسانفطرت الهی  هیپا برهدفمند علوم انسانی  یتوسعه 

  حفظ سلامت جامعه منظوربهحوزه تغذیه و پیشگیری  هایپژوهشو  هاآموزشتوسعه 

 کمطالعاتی و آموزشی مشترک بین حوزه و دانشگاه و ایجاد مراکز پژوهشی و آموزشی مشتر یهافرصت 

  هاآنت علمی به می و ارائه تولیدابنیادی معرفتی در حوزه علوم انسانی مبتنی بر مبانی اسلا هایپژوهشتوسعه 

  علمی و پژوهشی یهاطیمح درو ضوابط رفتاری  یاحرفهترویج نظارت بر اخلاق 
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 1سند دانشگاه اسلامی 3-1-2

 ـاسلام هایوارهطرحآموزش و پژوهش از  گیریجهتدر بررسی سند دانشگاه اسلامی، محورهایی در خصوص  ی و ملازمت دینی 

ین سند بود. موارد در ا موردتوجهآموزش و پژوهش و همچنین توسعه پژوهش در قلمرو علوم انسانی، از موارد  ابعادو پیوستگی 

 برگرفته و راهنما در زیر آمده است:

 

                                                           
1 . http://gbta.sazman-sama.org  

 مالی و اداری مدیریتی، پژوهشی، آموزشی، درسی، ریزیبرنامه نظام با فرهنگی ریزیبرنامه نظام بودن توأم بر تأکید و توجه 

 هاآن پیوستگی و به ملازمت توجه با عالی آموزش و وپرورشآموزش پژوهشی و آموزشی نظام بین تناسب و هماهنگی ایجاد. 

 آموزشی و پژوهشی هایبرنامه تدوین و طراحی در اسلامی بینش در دین و علم همسویی و هماهنگی به توجه 

 پژوهشی و آموزشیهای محیط در دانشجویان مشارکت جلب به اساتید تشویق و دادن سوق. 

 پژوهشی. امور در دانشجویان بیشتر مشارکت برای سازیزمینه 

 اسلام اصیل فرهنگ احیاء منظوربه کارآمد و مفید هایشناسایی روش و طراحی برای هادانشگاه پژوهشی و علمی هایظرفیت از متناسب استفاده 

 اسلام و ایران در بومی و سنتی آموزش هاینظام از گیریبهره منظوربه پژوهش و بررسی. 

 آن با مرتبط جهانی مسائل و اسلامی انقلاب مورد در علمی هایپژوهش تشویق. 

 علمی هایپژوهش بر فرهنگی هایریزیبرنامه ساختن مبتنی. 

 فرهنگی و دینی هایارزش برای ترویج آموزشی و پژوهشی مدیریتی، نظام درسی، هایبرنامه و متون از متناسب یاستفاده. 

 اسلامی معارف هایویژه گروهبه دینی علوم هایحوزه و هادانشگاه در پژوهشی علمی هایظرفیت از هماهنگ استفاده. 

 اسلامی معارف دروس مورد در ارزیابی و پژوهشی هایفعالیت تمرکز برای تلاش. 

 پژوهشی و آموزشی ریزیبرنامه نظام تدوین و اصلاح در اسلامی مبانی تحکیم و شناخت. 

 هانآ پاسخگویی برای پژوهشی و نظام آموزشی دهیجهت و اقتصادی و علمی فرهنگی، اجتماعی، جدید هایضرورت و نیازها شناخت. 

 اجتماعی و علمی زافزونرو تحولات با متناسب هاارائه آن روش و محتوا در تجدیدنظر و پژوهشی و آموزشی هایبرنامه مستمر بازنگری و مطالعه 

 .جامعه نیازهای و

 آموزشی نظام تدوین و اصلاح بازنگری، منظوردانشگاه به از خارج و داخل پژوهشی و آموزشی ریزیبرنامه متخصصان و نظرانصاحب از استفاده 

 پژوهشی و

 هاآن تولید رد کشور سهم بردن بالا و های جدیدفناوری و علم کردن بومی و تولید سمت به پژوهشی و آموزشی ریزیبرنامه نظام هدایت. 

 کشور پژوهشی و آموزشی نظام چارچوب در انسانی علوم جایگاه تبیین و تعریف 

 دینی هایآموزش حوزه در ویژهبه عالی آموزش و وپرورشآموزش پژوهشی و آموزشی هاینظام بین پیوستگی هایحلقه تبیین و تعیین. 

 یعال آموزش و وپرورشپژوهشی آموزش و آموزشی نظام حوزه دو در نظرانصاحب از شده ریزیبرنامه و هماهنگ استفاده. 

 اسلامی معارف مدرسان هایآگاهی و هاکردن دانسته روزآمد و تقویت منظوربه مکانی و زمانی شرایط با متناسب هایپژوهش انجام. 

http://gbta.sazman-sama.org/
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 کشور فناوری و علم راهبردی تحول سند  4-1-2

به  قیمغیرمستمستقیم و یا  صورتبه تواندمیاگرچه این سند؛ سندی بسیار تفصیلی است که تمامی محتوای آن 

 ذکرشدهو موارد  سند را در قالب بیانیه مأموریت گیریجهت ترینمهماما  اثرگذار باشد، برنامه درسی رشته گیریجهت

 در محورهای زیر تلخیص نمود: توانمیدر قالب اهداف بنیادین نظام علم و فناوری کشور را 

 جهانی با هدف پاسخگویی  هایفرصتبا استفاده بهینه از  هاسازمانمحوری و نوآوری در افراد و  پژوهش سازینهادینه

 کشور. هایچالش، نیازها و رفع سؤالاتبه 

  جهاندستیابی به جایگاه اول علم و فناوری در منطقه و اثرگذاری و الهام بخشی علمی در 

  هایشاخصلیه کسرآمدی نسبت به کشورهای منطقه و احراز جایگاه برجسته در جهان از طریق ارتقاء و بهبود مستمر 

 آموزشی، پژوهشی و فناوری کشور

 

 سند راهبردی دانشگاه 5-1-2

ملی و  از نتایج پژوهشی برای ارتقاء جایگاه دانشگاه در عرصه گیریبهرهتوجه به  ،1در بررسی سند راهبردی دانشگاه

 از: اندعبارتشده است. موارد مستخرج از سند راهبردی دانشگاه  واقع موردتوجه المللیبین

 ملی و فراملی سطح درتوسعه متوازن واحدهای پژوهشی و دستیابی به جایگه ممتاز پژوهشی 

 نتایج پژوهشی سازیتجاریایجاد شرایط مطلوب برای 

 ارشد تحقیقات آموزشی )وضعیت موجود: قبل از بازنگری(سند برنامه درسی کارشناسی  ـ 2-1-6

آماده ساختن دانشجویان برای مشاغل مربوط به  منظوربهدر این سند، برای تعریف و هدف دوره آمده است: این دوره 

 هایسازمان، وزارت فرهنگ و آموزش عالی و نیز دیگر وپرورشآموزشآموزشی در وزارت  هاینظام دربارهتحقیقات 

 هایروشدر زمینه نظریه و  باصلاحیتاست. هدف دوره در تربیت پژوهشگران  غیردولتیموزشی و پژوهشی دولتی و آ

در نظام آموزشی  هانظریهارزشیابی آموزشی و کاربرد این  هایروشکمی و کیفی تحقیق در علوم تربیتی، نظریه و 

، استنباطیآمار توصیفی و  هایزمینهمربوط به  هایهارتمکشور بوده است. انتظار بوده است که دانشجویان با دانش و 

 منظوربهروانی و آموزشی؛  هایگیریاندازهکلاسیک و جدید  هاینظریهتحقیق در علوم تربیتی،  هایروشنظریه و 

آموزشی مورد  هایپژوهشعملی  هایجنبهنظری،  هایجنبهانجام تحقیقات آموزشی آشنا شوند. در این دوره علاوه بر 

                                                           
1 . https://vpb.um.ac.ir 

https://vpb.um.ac.ir/
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پژوهشی مربوط به نظام آموزشی  هایطرحاست که دانشجویان ضمن تحصیل در اجرای  رفتهمیتأکید بوده و انتظار 

 مربوط به انجام تحقیقات آموزشی را در عمل فراگیرند. هایمهارتشرکت کرده و 

 جهت بازنگری برنامه درسی موردبررسیاسناد  هایدلالت 2-2

  در تولید علم در سطح جهانارتقاء جایگاه ایران 

  دینی هایگیریجهتآموزشی بر اساس  هاینظامتوسعه پژوهش در 

  آموزشی کشور در مسیر تربیت پژوهشگر هاینظاماصلاح 

  از پژوهش در مسیر استقلال و تعالی کشور گیریبهرهپژوهشی با فناوری و  هاییافتهپیوند میان 

  پژوهشی هایفعالیتتوسعه اخلاق محوری در 

   پژوهشی هایفعالیتدر پیوند با  بندیرتبه هاینظامدر  تأکیدمورد  هایشاخصارتقاء جایگاه دانشگاه بر اساس 

 

 استخراج اهداف غایی )آرمانی( برای دوره ـ رشته کارشناسی ارشد تحقیقات آموزشی 3-2

 آرمانی رشته ذکر نمود: هایهدف عنوانبهاین موارد را  توانمیبر اساس استنتاج از اسناد فرادست، 

  آموزشی کشور هاینظاممتعهد، دلسوز و دغدغه مند در خصوص تغییر، بهبود و اعتلای  هاییانسانپرورش 

  آموزشی کشور هاینظاممرتبط با  هایپژوهشدر طراحی، اجرا و ارزیابی  توانمند هاییانسانتربیت 

  شناسیروشمعرفتی و  هایحیطهدر  خصوصبهفلسفی  هایگیریجهتپرورش افرادی آشنا با 

  و پژوهشی ایحرفهبا اصالت اخلاقی در رعایت اخلاق  هاییانسانتربیت 

  آموزشی با تأکید بر جامعه ایران هاینظامتوسعه دانش مخاطبان یادگیری در خصوص مسائل 

 توسعه تعهد نسبت به رشد و تحول فردی و پیشرفت جامعه 

 پژوهشی هایمهارتبرای یاددهی، اشاعه فرهنگ و توسعه بخشیدن به  تواناسازی 
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 برتر دنیا هایدانشگاهرشته تحقیقات آموزشی در  3-1

برتر دنیا در زمینه رشته تحقیقات آموزشی، تلاش شد تا اهداف،  هایدانشگاه هایگیریجهتبرای بررسی تجارب و 

برتر در زمینه موضوعی علوم تربیتی استخراج شود.  هایدانشگاه هایسایتاین رشته از طریق  هایسرفصلدروس و 

انتخاب  Educationموضوع، دسته  برحسب هادانشگاه بندیرتبهمراجعه و با انتخاب  QSور، به پایگاه بدین منظ

برتر، فاقد رشته و یا گروه آموزشی تخصصی  هایرتبه هایدانشگاهگردید. در این بررسی، مشخص شد که بسیاری از 

، گروه آموزشی )دپارتمانی( تحت هادانشگاهنکته لازم به ذکر است که در برخی از  اینهستند.  تحقیقات آموزشی

عنوان تحقیقات آموزشی وجود داشت که مستقل یا وابسته به دانشکده علوم تربیتی و یا گروه علوم تربیتی فعالیت 

علوم تربیتی بود و فاقد رشته  هایگرایشو یا سایر  هارشتهآنان به دانشجویان سایر  دهیخدمات؛ اما حوزه نمودمی

 .اندشدهارائهدر جدول )(  موردبررسی هایدانشگاهحصیلی تحقیقات آموزشی بودند. مستقل ت

 و دارای رشته تحقیقات آموزشی موردبررسی هایدانشگاه( ـ 1-2جدول )

 نام رشته رتبه جهانی نام دانشگاه

 شناسیروشارشد طراحی تحقیق و  کارشناسی 6 آکسفورد

 علوم تربیتی )پژوهش( 11 سیدنی

 کنسرسیوم تحقیقات آموزشی 16 میشیگان

 تحقیقات آموزشی 17 اشنمو

 تحقیقات آموزشی 25 ادینبورگ

 و ارزشیابی گیریاندازهتحقیقات آموزشی،  31 بوستون

 تحقیق در علوم تربیتی 51 - 100 وارویک

  51 - 100 استیرلینگ

 اجتماعی و تربیتی هایپژوهش 251 - 300 لندن

موسسه آمریکایی 

 تحقیقات آموزشی
 تحقیقات آموزشی )پژوهش محور( 

 ارائه شده است: موردبررسی هایدانشگاهوضعیت  در ادامه، 
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نام 
 دانشگاه

 توضیحات سرفصل اهداف عنوان رتبه
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دو مرکز پژوهشی نزدیک به زمینه   
موضوعی تحقیقات آموزشی دارد: 

 شهروندی و خدمات اطلاعات پژوهشی

O
x
fo

rd
 

6 

سی
شنا

کار
 

شد
ار

 
حی

طرا
 

یق
حق

ت
 و 

ش
رو

سی
شنا

 

ها و درک موردنیاز برای ارزیابی تحقیقات توسعه دانش و مهارت
انتقادی و انجام تحقیق دقیق در زمینه آموزش؛ صورت آموزشی به

های توسعه توانایی تعریف و تدوین مسئله و سؤالات تحقیق و فرضیه
های حل مسئله و پذیر؛ توسعه توانایی تحلیل انتقادی، مهارتآزمون
های های پژوهشگری؛ توسعه توانایی در فهم ارتباط میان روشمهارت

ها؛ توسعه درک نقش ده از آنتحقیق کمی و کیفی و منطق استفا
تئوری و استفاده از آن در تحقیقات کمی و کیفی؛ درک نقش 

گذاری و اجرا؛ ایجاد توانایی برای تحقیقات آموزشی در سیاست
شناسی تحقیق؛ های روش و روشهای انتقادی در حیطهخواندن مقاله

ها و طرح گیری در مورد روشدرک استفاده از روش تحقیق و تصمیم
 تحقیق مناسب برای بررسی مسئله انتخابی

طور صریح تحت عنوان سرفصل و سیلابس مورد اشاره قرار به
 اند(نگرفته

مفروضات و مبانی نظری و فلسفی تحقیقات آموزشی؛ شالوده 
شناسی و مسائلی که رویکردهای کمی و کیفی و تلفیقی را معرفت

، طیفی وسیع های عمده پژوهشها و پارادایمدهد؛ طرحپوشش می
های فلسفی های کمی و کیفی، بنیانوتحلیل دادههای تجزیهاز روش

های مختلف ارائه و انتشار های آموزشی، روشو اخلاقی پژوهش
های های جدید و چالشهای پژوهشی، آشنایی با پژوهشیافته
 ها.شناختی آنروش

توجه وافر به کارآموزی دانشجویان و 
صورت وهشی بهضرورت انجام فعالیت پژ

 پروژه به همراهی استاد و کسب تجربه؛
صورت سخنرانی، تیم روش تدریس به

کاری کوچک، ارائه دانشجویی، سمینار، 
های تحقیقاتی انفرادی؛ کارگاه، پروژه
های دسترسی به پیشینه ایجاد مهارت

مطالعاتی از طریق کارشناسان کتابخانه؛ 
وقت به دو صورت پاره برگزاری دوره

 سالهوقت یکاله و یا تمامدوس
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وپرورش و های آموزش در زمینه تحقیقات آموزشتوسعه مهارت
توانایی تدوین / ارائه طرح پژوهش برای دوره دکتری در قلمرو 

 وپرورش.آموزش

ای( و یا کلمه 25000نامه دوره در دو حالت پژوهشی )با ارائه پایان
ای( کلمه 20000نامه حداقل پژوهشی )با ارائه پایانآموزشی ـ 

شده در اجراست. در شرایط آموزشی ـ پژوهشی، دروس ارائهقابل
های پژوهش در اند از: روششرایط آموزشی پژوهشی عبارت

های پژوهش کمی، های پژوهش کیفی، روشمطالعات زبان، روش
 تدوین یک پروژه پژوهشی و ارزیابی یادگیری

قطع کارشناسی ارشد طراحی شده برای م
 است.
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16 

رشته 
مستقل ندارد 
و دپارتمان 
تحقیقات 
آموزشی 

خدمات کلی 
و عام 

 .دهدمی

نفعان کلیدی و اهداف: هدف اصلی کنسرسیوم در درگیر نمودن ذی
متخصصان تحقیقات آموزشی برای آموزش عمومی در سراسر کشور 

های ههای اصلی معطوف به ارزیابی تأثیر برنامپروژهخلاصه شده است. 
های آموزشی معاصر است که شواهدی درسی میشیگان و سیاست

 آورد.گذاران و مدیران فراهم میتجربی را برای سیاست

یق، اند از: موضوعات معاصر و پیشینه تحقعناوین دروس دوره عبارت
ق و نوآوری های کیفی در تحقیقات آموزشی، سیاست، تحقیروش

ای تحقیقات آزمایشی و شبه آزمایشی و علیّ ـ مقایسه در آموزش،
ی در آموزش، طرح تحقیق در آموزش عالی و آموزش مداوم، کارآموز
ی تحقیقات )با مشارکت دانشجویان دوره دکتری در پروژه تحقیقات

های کمی در مطالعات آموزشی، ساعت(، پژوهش 150و به میزان 
 های علی در مطالعات آموزشی.ی تحلیلهای کمی براروش

های پژوهش کیفی در آموزش، به طور خاص برای درس روشبه
 اهداف زیر اشاره شده است:

شناسی، اعتبار در های معرفتدرک مبانی تحقیق کیفی و جنبه
تحقیقات کیفی، هدایت مصاحبه اثرگذار و مشاهده از طریق 

موضعی اسناد، متون و ها و نوارهای صوتی، تحلیل یادداشت
 های مطالعه کیفی،ها در مؤلفهها، قابلیت شناسایی قوتیادداشت

های کیفی، توانایی درک مسائل سیایس و اخلاقی مهم در پژوهش
ساعت در هفته  5صورت این درس به ارائه مؤثر یک پژوهش کیفی.

ساعت فعالیت آزمایشگاهی( برگزار  2)سه ساعت کلاس حضوری و 
های سخنرانی و بحث گروهی و س حضوری به شیوهشده و کلا

های آزمایشگاهی با هدف توسعه های گروهی و فعالیتتمرین
 ها و تمرین مطالب فراگرفته شده است. درهای تحلیل دادهمهارت

های اولیه مطالعه های تحقیق کیفی، تکنیکاین کلاس به روش
نگاری انتقادی، موردی از قبلی مشاهده، مصاحبه، تحلیل سند، مردم

های تلفیقی، سنجش اعتبار و معیارهای تحلیل گفتمان، روش
طرفی و تعمیم ارزیابی استانداردهای پژوهش کیفی مانند عینیت، بی

 شود.دهی پرداخته می

 این دانشگاه برای تحقیقات آموزشی،
 کنسرسیوم دارد
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شناسی تحقیق، طراحی تحقیق و اخلاق با روش هدف کلی در آشنایی
شناسی پژوهش ذکر شده است. همچنین درک صحیح از طیف روش

تحقیق، توانایی طراحی پروژه تحقیقاتی، درک مفاهیم و پیامدهای 
های های تحقیقاتی، انجام پروژه تحقیقاتی در زمینهاخلاقی در پروژه

ایی ترکیب و تلفیق و آموزش، قابلیت انتقال نتایج تحقیقات، توان
عنوان اهداف ذکر شده ها در سطوح پیشرفته دانشگاهی بهانتقال ایده

 است.

این دوره در سطح کارشناسی ارشد  -
 طراحی شده است.
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ای توانمندی برای انجام رساله و گذراندن دوره دکتری، فعالیت حرفه
های دولتی، ملی و محیط علمی و یا انجام تحقیقات در سازماندر 
ها( ها )فنون و تکنیکها و روشالمللی. توانایی استفاده از نظریهبین

در زمینه تخصصی. توانایی ارزیابی انتقادی شواهد ارائه شده در 
های کمی و کیفی، کسب دانش و تجربه لازم ها و برای دادهپژوهش

 های آموزشی و موضوعات اجتماعی مرتبطشبرای هدایت پژوه

اند از: ماهیت بررسی و پویش، شده در دوره عبارتبینیدروس پیش
های کیفی، ، پژوهشSPSSافزار های کمی از طریق نرمتحلیل داده

 های آموزشی.طراحی پژوهش

وقت وقت و پارهدوره به دو صورت تمام
 شود.ارائه می
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های آموزشی، طراحی مطالعات پژوهشی کمی، توسعه بررسی برنامه
های آموزشی برای کمک به وتحلیل دادهابزارهای ارزیابی، تجزیه

 گذارانسیاست

دروس شامل طرح پژوهش، آمار، سنجش و ساخت ابزار )تست(، 
 اس بزرگ، ارزشیابی برنامه است.ها در مقیآوری دادهجمع
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مطالعه عمیق در قلمرویی خاص از آموزش و تمرکز موضوعی برای 
نامه )مشتمل بر چهل هزار کلمه(. ایجاد خبرگی در طیف انجام پایان

 های کمی و کیفی.شناسی و پژوهشوسیعی از موضوعات روش

)تحت عنوان سرفصل؛ موردی مورد اشاره واقع نشده است(. این 
موارد برای انجام پژوهش مورد تأکید هستند: یادگیری فرهنگی و 
خلاق، ادیان و آموزش، دوره کودکی، مدیریت و رهبری آموزشی، 

های زندگی، آموزش ریاضی، فلسفه آموزش عالی، مهارت
های نوین اعی، فناوریوپرورش، دین در ابعاد عمومی و اجتمآموزش

 در آموزش و یادگیری.

ای رشتهدر این دانشگاه از مطالعات بین
 آیدای به عمل میاستقبال ویژه
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151 
تا 
200 

 

های آموزشی و در ابعاد طراحی ایجاد توانایی تحقیق در زمینه
 انتشار.ها، تحلیل و تفسیر و آوری دادهشناسی، جمعپژوهش، روش

برای مطالعه در مقطع دکتری و  
ای( و در دانشکده علوم اجتماعی )حرفه

 12وقت )است. دوره به سه صورت تمام
ماهه( و آنلاین  27وقت )ماهه( و پاره

شود. دوره شامل واحدهای برگزار می
 نامه است.درسی و پایان
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 رویکردهای به پژوهش - 
 های نظری و پژوهشزمینه -
 نامهپایان -
 های پژوهشروش -
 های کیفیتحلیل داده -
 های کمیتحلیل داده -

 های پژوهشیتدوین و ارائه یافته
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 صورتبه رشته. است تحقیقاتی مرکز  - 
 .است محور پژوهش
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 هاماتریس نقاط اشتراک و افتراق دانشگاه  
 های برتر خارج از کشوردانشگاه های ایراندانشگاه 

نوع 
 درس

 دانشگاه تهران هابرنامه رایج دانشگاه نام درس در برنامه پیشنهادی
Oxford 

طراحی تحقیق 
 شناسیو روش

Michigan 
تحقیقات 
 آموزشی

Boston 
گیری تحقیق، اندازه

 و ارزشیابی آموزشی

University of 
London 

تحقیقات آموزشی و 
 اجتماعی

ی
ران

جب
 

     * 2و زبان تخصصی  1زبان تخصصی  زبان تخصصی
ریاضیات پایه )ریاضیات و کاربرد آن 

 در مدیریت(
      ریاضیات پایه

     های آماریای بر روشمقدمه آمار توصیفی آمار توصیفی
 کاربرد رایانه در تعلیم و تربیت

 
     افزارهای کامپیوتریآشنایی با نرم آشنایی با کامپیوتر

       مبانی و اصول تعلیم و تربیت

ی
ص

ص
تخ

 

 ***   ***   شناسیفلسفه علم و روش

 1علوم تربیتی های تحقیق در روش های کمیپژوهش
های کمی در مبانی نظری و روش

 های آموزشیپژوهش
*** *** *** *** 

 های کیفیپژوهش
 2های تحقیق در علوم تربیتی روش

 های کیفی در تحقیقات آموزشی )اخ(شیوه
های کیفی در مبانی نظری و روش

 های آموزشیپژوهش
*** ***  *** 

های آمار استنباطی در پژوهش
 تربیتی

 1های آماری روش
 1های آمار استنباطی روش

 )همبستگی و رگرسیون(
*** ** *** *** 

های های آماری در طرحروش
 آزمایشی

های )طرح 2های آمار استنباطی روش 2های آماری روش
 تحلیل واریانس(

*** ** *** *** 

 ** *** *** **   کارورزی پژوهشی

ی
یار

خت
ا

 

  ایرانهای آموزشی در مسائل نظام
کاربرد رویکرد سیستمی برای 

 های آموزشیشناسایی مسائل نظام
** **   

 **   ***  سمینار پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت های تربیتیسمینار در پژوهش
 ** *** *   کاربرد کامپیوتر در تحقیقات تربیتی های تربیتیکاربرد رایانه در پژوهش

 *** ** * *  گیری )اخ(های نمونهروش تربیتیهای گیری در پژوهشنمونه

  های آمیختهپژوهش
های آمیخته در مبانی نظری و روش

 های آموزشیپژوهش
*** ** * ** 

علم دینی و پژوهش در مطالعات 
 تربیتی

      

     مبانی نظری یاددهی ـ یادگیری های تدریس پیشرفتهروش های تدریس نوینروش
 * ***   ارزشیابی آموزشی های ارزیابی آموزشیروش آموزشیارزشیابی 
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       نیازسنجی آموزشی و پژوهشی
ها در مبانی نظری و کاربرد آزمون

 های تربیتیپژوهش
 های روانی )اخ(مبانی نظری و کاربرد آزمون

آشنایی با ابزارهای سنجش و ساخت 
 ها برای تحقیقات آموزشیآن

  *** ** 

شناسی در پژوهش روانکاربرد 
 تربیتی

گیری پیشرفت شناسی تربیتی و اندازهروان
 تحصیلی

     

    **  وپرورشفلسفه آموزش مکاتب فلسفی و آراء تربیتی
 ** *** *  های روانیمبانی نظری آزمون  گیریهای جدید اندازهنظریه

های آمار چندمتغیری در پژوهش
 تربیتی

  ** ** *** *** 

 **    نامهپایان نامهپایان نامهپایان 

   
های های مبتنی بر شبکهپژوهش

 اطلاعاتی
    

   

های اختیاری برای گرایش طرح
 تحقیق:

های های پیشرفته پژوهشروش (1
 آزمایشی

 نظریه و کاربرد اقدام پژوهی (2

 های پژوهشیاشاعه یافته (3

    

   

 گیریهای اندازهاختیاری گرایش روش
با نظریه سؤال پاسخ و آشنایی  (1

 کاربرد آن

 مقیاس سازی (2

 های سنجش شناختیروش (3

    

 

 های آماریاختیاری گرایش روش  
 سازی معادلات ساختاریمدل (1

 های آماری چند متغیریروش (2

 گیریهای نمونهروش (3

    

      وپرورش ابتدایی و راهنمایی )اخ(آموزش  

      وپرورش متوسطه )اخ(آموزش  

      ریزی درسی )اخ(های برنامهو روش اصول  

      ریزی آموزشی )اخ(فرایند برنامه  

      مطالعه تطبیقی در نظام آموزش عالی )اخ(  
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 داخل کشور هایدانشگاهمعرفی  - 4-1

که در رشته تحقیقات آموزشی پذیرش دانشجو  هایی، دانشگاه1395بر اساس دفترچه راهنمای پذیرش دانشجو در سال 

 اند از:؛ عبارتدارند

 )تهران )روزانه ـ نوبت دوم 

 )خوارزمی )روزانه 

  (دوم و بلوچستان )روزانه ـ نوبتسیستان 

 (دوم شهید چمران ـ اهواز )روزانه ـ نوبت 

 (دوم شهید مدنی آذربایجان ـ تبریز )روزانه ـ نوبت 

 (دوم علامه طباطبایی )روزانه ـ نوبت 

  (دوم روزانه ـ نوبت)فردوسی مشهد 

 (دوم محقق اردبیلی )روزانه ـ نوبت 

 (دوم هرمزگان ـ بندرعباس )روزانه ـ نوبت 

 (دوم یاسوج )روزانه ـ نوبت 

 به هر دو صورت پژوهش محور و آموزش محور( یزد )روزانه و نوبت دوم 

 تهران در پردیس خودگردان کیش 

 خوارزمی در محل پردیس خودگردان در تهران 

 )پیام نور )گناباد و شیراز به هر دو شیوه آموزش و پژوهش محور 

شود. در برنامه زمانی ز واحدها و مراکز دانشگاه آزاد اسلامی نیز ارائه میلازم به توضیح است که این رشته در برخی ا* 

ریزی درسی، مطالعه تطبیقی در نظام آموزش عالی های برنامهارائه دروس در دانشگاه آزاد اسلامی، دروس اصول و روش

 اند.شده  عنوان دروس اختیاری در جدول نیم سالی آوردههای کیفی در تحقیقات آموزشی بهو شیوه

 دلایل انتخاب دانشگاه -4-2

اصلی کشور، این رشته بر اساس دروس پیشنهادی و سرفصل  هایدانشگاهبر اساس استعلام تلفنی و یا مراجعه به سایت 

کشور،  هایدانشگاهرا در تمامی  شدهارائهبرنامه  توانمی. بر این اساس، شودمیوزارت متبوع ارائه  ریزیبرنامهکمیته 

مشابه و یکسان دانست. با این وصف، در دانشگاه تهران و به دعوت دکتر عباس بازرگان، کارگروهی متشکل از سه نفر 

نسبت به تدوین یک برنامه پیشنهادی در این رشته مبادرت  دکتر کیامنش، دکتر ولی اله فرزاد()دکتر عباس بازرگان، 

 .شودمیکه در ادامه گزارش  اندنموده
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 جدول دروس: عنوان، تعداد و نوع واحدهای درسی -4 ـ 3

در مقطع وزارت علوم ـ  شدهابلاغـ کشوری در برنامه جاری برای رشته تحقیقات آموزشی  شدهبینیپیشدروس (. 1-3جدول )

 کارشناسی ارشد

 نوع واحد  تعداد واحد عنوان درس

 جبرانی 3 آشنایی با کامپیوتر

 یجبران 3 1زبان تخصصی 

 یجبران 3 2زبان تخصصی 

 یجبران 3 آمار توصیفی

 یجبران 3 ریاضیات پایه

 یاصل 2 کاربرد کامپیوتر در تحقیقات تربیتی

 یاصل 2 1تحقیق در علوم تربیتی  هایروش

 یاصل 2 2تحقیق در علوم تربیتی  هایروش

 یاصل 2 1آماری  هایروش

 یاصل 2 2آماری  هایروش

 اصلی 6 نامهپایان

 تخصصی 2 وپرورشآموزشفلسفه 

 یتخصص 2 پیشرفت تحصیلی گیریاندازهتربیتی و  شناسیروان

 یتخصص 2 تدریس پیشرفته هایروش

 یتخصص 2 ارزیابی آموزشی هایروش

 تخصصی 2 سمینار پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت

 یاریاخت 2 ابتدایی و راهنمایی وپرورشآموزش

 یاریاخت 2 متوسطه وپرورشآموزش

 یاریاخت 2 درسی ریزیبرنامه هایروشاصول و 

 یاریاخت 2 آموزشی ریزیبرنامهفرایند 

 یاریاخت 2 روانی هایآزمونمبانی نظری و کاربرد 

 یاریاخت 2 مطالعه تطبیقی در نظام آموزش عالی

 اختیاری 2 گیرینمونه هایروش

 اختیاری 2 کیفی در تحقیقات آموزشی هایشیوه

مختلف  هایدانشگاهتلفنی از  شدهانجامکشور و بر اساس استعلام  هایدانشگاهلازم به توضیح است که در زمان بررسی 

 هاآنکشور که رشته تحقیقات آموزشی در  هایدانشگاهدانشگاهی، مشخص شد که تمامی  هایسایتو یا مراجعه به 

 .نمایندمیستفاده دایر است؛ از برنامه مصوب وزارت علوم به شکل واحد ا
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 زیر است: صورتبهبا توجه به بازنگری این رشته در دانشگاه تهران، برنامه درسی پیشنهادی این دانشگاه 

 (. بازنگری در دانشگاه تهران2-3جدول )

تعداد  اسامی دروس 

 واحد

نوع 

 درس

 

  نیازپیش 2 زبان تخصصی 

 2 های آماریمقدمات روش 
 

 

  2 افزارهای کامپیوترینرمآشنایی با  

 2 مبانی نظری یاددهی ـ یادگیری 

 اصلی

 

  2 ها برای تحقیقات آموزشیآشنایی با ابزارهای سنجش و ساخت آن 

  2 ارزشیابی آموزشی 

  2 های اطلاعاتیهای مبتنی بر شبکهپژوهش 

  2 های آموزشیکاربرد رویکرد سیستمی برای شناسایی مسائل نظام 

 2 های آموزشیهای کمی در پژوهشمبانی نظری و روش 

 تخصصی

 

  2 های آموزشیهای کیفی در پژوهشمبانی نظری و روش 

 1های آمار استنباطی روش های آموزشیهای آمیخته در پژوهشمبانی نظری و روش 

 )همبستگی و رگرسیون(

2  

  2 های تحلیل واریانس()طرح 2های آمار استنباطی روش 

 2 های روانیمبانی نظری آزمون 

الف( گرایش 

 های تحقیقطرح

 2 های آموزشیهای پیشرفته پژوهشروش

 اختیاری

 2 نظریه و کاربرد اقدام پژوهی

 2 های پژوهشاشاعه یافته

های ب( گرایش روش

 گیریاندازه

 2 آشنایی با نظریه سؤال پاسخ و کاربرد آن

 2 سنجش شناختیهای روش مقیاس سازی

های ج( گرایش روش

 آماری

 

 2 سازی معادلات ساختاریمدل

 2 های آماری چندمتغیریروش

 2 گیریهای نمونهروش

 نامهپایان 4 نامهپایان 

  32 جمع واحد در هر گرایش 
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آموختگانپایش دانش  
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رشته و جذب در بازار کار و همچنین توقف زمانی )انتظار( برای اشتغال  التحصیلانفارغدر راستای وقوف به وضعیت 

در قالب کاربرگ مصاحبه تدوین شد  سؤالاتیگروه اصلی ذینفعان،  عنوانبه التحصیلانفارغو بررسی نگاه و انتظار 

بر اساس استعلام از اداره آموزش دانشکده،  قرار گرفت. بر این اساس و مورداجراتلفنی  صورتبه( و یک)پیوست شماره 

نفر از آنان دسترسی  23 تماس، به هایشمارهاین رشته شناسایی که پس از دریافت  التحصیلفارغ عنوانبهنفر  37تعداد 

 ممکن و مصاحبه به عمل آمد.

کنندگانشرکت. فراوانی و درصد جنسیت (4-1جدول شماره )  

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی جنسیت

 9/73 9/73 9/73 17 زن

 100 1/26 1/26 6 مرد

 - 100 100 23 کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جنسیت برحسبـ نمایش توزیع دانشجویان مورد مصاحبه  (4-1نمودار )  

 

 سال فراغت از تحصیل برحسب کنندگانشرکت . فراوانی و درصد فراوانی(2-4)جدول 

 درصد تراکمی درصد معتبر درصد فراوانی ورودی سال

1390 1 8/4 8/4 8/4 

1391 3 3/14 3/14 19 

1392 4 19 19 1/38 

1393 8 1/38 1/38 2/76 

1394 4 19 19 2/95 

1395 1 8/4 8/4 100 

 - 100 100 21 کل
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فراغت از تحصیل سال برحسبنمایش توزیع دانشجویان مورد مصاحبه  .(4-2نمودار )  

این رشته، هشت نفر در زمان تحصیل و پیش از ورود به این مقطع دارای شغل و پانزده نفر  التحصیلفارغنفر  23از میان 

. از میان پانزده نفر غیر شاغل نیز، هفت نفر پس از فراغت از تحصیل شاغل شده بودند که چهار نفر از اندبودهغیر شاغل 

در  موردبررسیتقریبی یک سال به دریافت شغل نائل شده بودند. وضعیت شغلی افراد  بافاصلهآنان بلافاصله و سه نفر 

 جدول و نمودار )( ارائه شده است.

 کنندگانشرکتنی و درصد شغل فراوا (.3-4)جدول 

 درصد تراکمی درصد معتبر درصد فراوانی 

 2/18 2/18 2/18 4 دانشجو

 2/68 50 50 11 معلم

 7/72 5/4 5/4 1 موقت

 8/81 1/9 1/9 2 پژوهش

 9/90 1/9 1/9 2 سرباز

 100 1/9 1/9 2 پاسخ بدون

 - 100 100 22 کل
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نمودار  (-4

بازار کارتجربه شغلی و انتظار  برحسبنمایش توزیع دانشجویان مورد مصاحبه  (.3  

خواسته شد که برحسب تجربه شغلی و انتظار بازار کار، بیشترین دروس  هاآناز  التحصیلانفارغدر کاربرگ مصاحبه با 

 در نمودار )( ارائه شده است: هاپاسخدر این دوره را نام ببرند که  مورداستفاده

 فراوانی و درصد فراوانی موضوعات درسی (.4-4جدول )

 درصد تراکمی درصد معتبر درصد فراوانی 

 20 20 20 5 آمار

 52 32 32 8 تحقیق

 68 16 16 4 افزارنرم

 76 8 8 2 ارزشیابی

 84 8 8 2 سازیآزمون

 88 4 4 1 کامپیوتر

 92 4 4 1 تحقیق

 96 4 4 1 مسائل آموزشی

 100 4 4 1 گیریاندازه

 - 100 100 25 کل
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رین موضوعات درسی مفیدتبیش برحسب( ـ نمایش توزیع دانشجویان مورد مصاحبه 4-4ر )نمودا  

 

 هایفعالیتموضوعات درسی مفید برای  بیشترینرشته  التحصیلانفارغ، شودمیدر نمودار فوق مشاهده  آنچهبر اساس 

 آماری هایروشتحقیقی و آماری،  افزارهاینرمخود را به ترتیب در موضوعات مربوط به روش پژوهش،  ایحرفه

. سایر اندنمودهتربیتی اشاره  شناسیروان، روش تدریس، ارزشیابی و سازیآزموندانسته و پس از آن به موضوعات 

 .ود، برنامه درسی و فلسفه بشناسیروانموارد شامل 

تجربه شغلی و انتظار بازار  برحسبخواسته شد که  التحصیلانفارغدر کاربرگ مصاحبه از  سؤالهمچنین در قالب یک 

 به شرح زیر بود. موردبررسیکار، دروس فاقد کارآمدی لازم در رشته را نام ببرند که پاسخ افراد 

 

 شغلیفراوانی و درصد فراوانی ناکارآمدی مسیر فعالیت  (.5-4)جدول 

 درصد تراکمی درصد معتبر درصد فراوانی 

 9/42 9/42 9/42 6 فلسفه

 1/57 3/14 3/14 2 ریاضیات

 100 9/42 9/42 6 سایر

 - 100 100 14 کل
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ناکارآمدی در مسیر شغلی بیشترین برحسب( ـ نمایش توزیع دانشجویان مورد مصاحبه 4-5نمودار )  

 

رشته بیشترین ناکارآمدی در مسیر فعالیت شغلی  التحصیلانفارغ؛ شودمیدر جدول و نمودار )( مشاهده  آنچهبر اساس 

را به دروس فلسفه )شش نفر( و ریاضی مقدماتی )دو نفر( نسبت داده و موضوعات فنون تدریس، زبان، برنامه درسی، 

 هرکدام توسط یک نفر عنوان شده است. SPSS، آمار و سنجیروان

خواسته شد تا موضوعاتی را که برای ارتقاء رشته قائل هستند، نام ببرند که  التحصیلانفارغاز  سؤالدر قالب یک 

 موارد زیر از سوی آنان مطرح شد:

یازموردنفراوانی و درصد فراوانی بیشترین موارد موضوعی  (.4-6)جدول   

 درصد تراکمی درصد معتبر درصد فراوانی 

 20 20 20 5 آمار

 52 32 32 8 تحقیق

 68 16 16 4 افزارنرم

 76 8 8 2 ارزشیابی

 84 8 8 2 سازیآزمون

 88 4 4 1 کامپیوتر

 92 4 4 1 تحقیق

 96 4 4 1 مسائل آموزشی

 100 4 4 1 گیریاندازه

 - 100 100 25 کل
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 ( ـ توزیع موارد ضروری و مهم از منظر دانشجویان مورد مصاحبه6-4نمودار )

بیشترین موارد موضوعی را برای  موردبررسی التحصیلانفارغ، شودمیکه در جدول و نمودار فوق مشاهده  گونههمان

های آماری توسط سه افزارنرمها )با تأکید بر افزارنرمافزودن به واحدهای درسی در موارد روش تحقیق، آمار پیشرفته، 

 هایمهارتدو نفر( و سپس  هرکدام)با فراوانی  سازیآزمونارزشیابی،  ایهمدلنفر( دانسته و پس از آن به مواردی مانند 

یک نفر(  هرکدام) گیریاندازهجدید  هاینظریهو  وپرورشآموزشاطلاعاتی، مسائل  هایپایگاه، جستجوی در ایرایانه

 .اندداشتهاشاره 

از افراد مصاحبه شده خواسته شد که پیشنهادهای کلی در خصوص بهبود رشته را ارائه نمایند که  سؤالآخرین  عنوانبه

 موارد زیر ارائه گردید:

  دو نفر() گیریاندازهتربیتی )روش تدریس( از سنجش و  شناسیروانجدایی درس 

 )تعریف و تأسیس مقطع دکتری )چهار نفر 

 دمات ریاضی در قالب یک درس )یک نفر(اضافه شدن درس آمار توصیفی و تلفیق با مق 

 )افزایش واحدهای درس روش تحقیق )دو نفر 

  تحقیق کیفی و توجه بیشتر به مطالعات کمی هایروشکاهش تمرکز بر 

  پژوهشی مأموریتبا  هایموقعیتکارآموزی در  هایدورهتعریف 

  و افزایش واحدهای عملی )پنج نفر(ارائه مباحث نظری  جایبهکاربردی  هایشیوهتمرکز بیشتر بر موضوعات و 

 تعریف و ایجاد واحد کارآفرینی 

 ارتباط بیشتر دانشجویان با مدرسه مندیضابطهو  سازیزمینه 

 الزام دانشجویان به ارائه مقاله و طرح پژوهشی 

  تحقیق )همانند دانشگاه تهران( هایپایهو انتظار یادگیری  نامهپایانبرای تصویب موضوع  قبولقابلگسترش موضوعات 
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 ارچوب سؤالاتچ -6-1

ها و ها شامل: کلیه توانمندی)شایستگی اند؟را داشتهشما  موردنیاز هایدانشگاهی تا چه حد شایستگی آموختگاندانش -1

 اند(کسب کردهآموختگان در طول دوران تحصیل ها و دانشی است که دانشمهارت

 معطوف بیشتر رشته؛ این التحصیلانفارغ از تربیتی و آموزشی پژوهشگری به مربوط امور انتظار معمولاً اینکه به عنایت با

 عضویت یا و استان وپرورشآموزش تحقیقات شورای دبیری سابقه با افرادی از است، آموزشی رسمی هایسازمان به

 افراد. است شده ارائه( 4) پیوست در مصاحبه مورد افراد اسامی. شد گیریبهره وپرورشآموزش تحقیقات شورای در

 .شدند انتخاب ایزنجیره گیرینمونه طریق از انتخابی
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 مصاحبه سؤالاتبه  التحصیلانفارغ(. پاسخ 1-6جدول )

 ؟دانیدمیی[ مناسب هایفعالیت] هاپژوهشرشته تحقیقات آموزشی را بیشتر برای چه نوع  التحصیلانفارغفراخوانی ( سؤال یک

 شوندهمصاحبه

 یک

  دیده شوند. وپرورشآموزشبنابراین نباید تنها در حیطه  ؛شودمیپژوهشی که به فرایند آموزش مرتبط  مسئلهبرای یادگیری هست و هر  ایپروژهدر هرجایی که 

  شودمیاز مطالعات پیمایشی استفاده  الآنباید برای گستره مطالعات آماده باشند؛ هرچند که بیشتر. 

  باشند.ند مناسب توانمیمانند شرکت برق  هاییشرکتکارکنان در  توانمندسازیبرای 

 شوندهمصاحبه

 دو

 پژوهشگری علوم اجتماعی است.( التحصیلفارغ شوندهمصاحبهپژوهشگری علوم اجتماعی هستند ) التحصیلانفارغاز  ترضعیفدر کل  هااین 

 

 شوندهمصاحبه

 سه

  گذردمیکیفی از کمی توانمندی در مطالعات معطوف به هر دو رویکرد کمی و کیفی نیاز است و شاید هم به نسبت مساوی. به قول دکتر بازرگان، رسیدن به مطالعات. 

 مستعد  التحصیلانفارغ؛ بتوانند آن رشته را بهتر توسعه دهند. مطلوب این است که این شوندمیاین رشته باید این ویژگی را داشته باشند که برای دکتری به هر گرایشی وارد  التحصیلانفارغ

 دیگر علوم تربیتی باشند. هایگرایشمطالعه و توسعه قلمرو رشته ـ 

 

 چرا؟ ...؟ هاییزمینهدر چه  ...؟ خیر هاییزمینه؟ بلی ... در چه کنیدمیاین رشته ـ مقطع را توانمند احساس  التحصیلانفارغآیا ( سؤال دو

 شوندهمصاحبه

 یک

  در این رشته، ماهیت و اهداف روشن نشده؛ انگار جوری بحران هویت دارند و مرزهاشون مشخص نیست.دانمنمیرا توانمند  هاآنخیر. من . 

  سطحی توجه دارند. هایلایهو بیشتر به  کنندمیبه مسائل بنیادین کمتر توجه 

  ند این کارها را انجام دهند.توانمیدیگر  هایرشتهکه  کنندمیموضوعاتی را انتخاب 

  مانند پیمایش( دچار مشکل هستند. هاروشدر تعریف مسائل و حتی در( 

 شوندهمصاحبه

 دو

  بینندمیآموزش  ترکاربردیپژوهشگری اجتماعی  التحصیلانفارغو  آیندمینظری بار  صورتبهخیر؛ بیشتر. 

  در تحقیقات کیفی در مقایسه با علوم تربیتی انجام شده است. تریعمیقحتی در علوم پزشکی، کارهای 

 شوندهمصاحبه

 سه

  عام و در مقایسه با  طوربهخود دانشجویان است که در بین دانشجویان علوم تربیتی  هایتوانمندیو اعتماد به  نفساعتمادبهپژوهشی بیشتر معطوف به  هایفراخوانو پاسخ به  پروپوزالارائه

 دانشجویان علوم اجتماعی ضعیف هستند.

 .روحیه پژوهشگری باید تقویت شود 
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 .را بیان کنید نیاز دارند آموختگاندانشمحوری که  هایشایستگی -2

 

 دروس این رشته نظری دارید؟ های موجود درتر شود؟ آیا برای تغییر یا بهبود سرفصلهایی در مجموعه دروس دانشجویان این رشته ـ مقطع پررنگبینید که چه درسلازم می( سؤال سه

شونده مصاحبه

 یک

 .کارورزی پژوهشی که دانشجوها به یک شرکت و یا سازمان واردشده و مسائل مرتبط با آموزش را شناخت پیدا نمایند 

 شناسی آموزش و یا امعهشناسی اجتماعی وارد شوند. الآن در علوم تربیتی غرق شده است. دروسی مثل جشناسی و سنجش و روانای دارد و دروسی مانند جامعهرشتهرشته ماهیت بین

 تواند لازم باشد.شناسی پژوهش میجامعه

  

شونده مصاحبه

 دو
 هاکارورزی و ارتباط دانشجویان با نیازهای تحقیقاتی سازمان 

شونده مصاحبه

 سه

 ارزشیابی آموزشی 

 هایی مانند رویکردهای کیفی و مطالعه روشCase study 

 

 دانید؟التحصیلان این رشته را در مؤسسات آموزشی و یا سایر مؤسسات چه میگیری و فراخوان فارغترین نوع انتظارات ـ بهرهمهم( سؤال چهار

 شونده یکمصاحبه

 های موازی تفاوتی نیست.التحصیلان این رشته با رشتهدر حال حاضر میان فارغ 

  های دیگر مشخص شود.است که مرز این رشته با رشتهمطلوب این 

 بیشتر نیازسنجی آموزشی و یا فرایند آموزش با پیامدهای آموزشی در سازمان 

 وپرورش و دانشگاه با هم در ارتباط باشند. باید کارورزی کنند و بعد از آن مدرک تحصیلی را اخذ نمایند.باید آموزش  شونده دومصاحبه

 ها هستیم؛ بنابراین ارزشیابی برای این رشته خیلی مهم است.ما بیشتر به دنبال اثربخشی برنامه  هشونده سمصاحبه
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 نتایج حاصل از ارزیابی دیدگاه کارفرمایان را تشریح کنید. اساس بربرنامه درسی  بهبودقابلنقاط  -6-2

 

 

 بیان فرمایید.دانید، برای بهبود برنامه درسی لازم می اگر توضیح دیگری را( سؤال پنج

 شونده یکمصاحبه
 .استاد متخصص تحقیقات آموزشی کم داریم 

 دانندها را نمیالتحصیلان نیازهای واقعی سازمانکارورزی بسیار مهم است. فارغ 

 شونده دومصاحبه

 .در حوزه علوم تربیتی، خیلی از استادان فقط استاد در تدریس هستند 

  نیستند.دانشجویان این رشته دارای کارورزی 

 شود و نه تحقیقات آموزشی.التحصیلان پژوهشگری اجتماعی انجام میوپرورش توسط فارغبسیاری از نیازهای فعلی آموزش 

 شونده سهمصاحبه
 .برای فضاسازی ورود به عرصه مطالعات اجتماعی و محیطی باید فضاسازی شود. این نیازمند ارتباط با جامعه است 

 گیری موضوعی داشته باشند.است و قبل و بعد ندارد. سرگردانی موضوعی دارند. باید جهت این رشته مانند یک جزیره 
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 :گیرینتیجه .7-1

منابع  برحسب هایافتهدر مسیر بازنگری برنامه درسی استفاده شد.  گیریتصمیمدر این مطالعه، از منابع متنوعی برای 

 بدین شرح است: هاداده آوریجمع

 الف( اسناد فرادست:

 ـ تربیت پژوهشگر برای انجام تحقیقات آموزشی

 پیرامونی هایسیستمـ درک رابطه نظام آموزشی با 

 و یادگیری گیریاندازهآموزشی،  هایهزینه، تحلیل ریزیبرنامهـ آشنایی با اصول 

 پژوهشی هایاولویتـ تعیین نیازها و 

 افزارهانرمـ درک اصول و کاربرد رایانه و 

 ـ درک الگوهای ارزشیابی و اجرا

 پژوهشی هایگزارشـ تهیه 

 علوم انسانی مبتنی بر مبانی اسلامی هایپژوهشـ 

 ب( متخصصان موضوعی و کارفرمایان:

 شناسیروش هایتوانمندیـ ضرورت کسب 

 کمی و کیفی هایپژوهشـ توانایی انجام 

 ـ تدریس در زمینه پژوهش

 ارزیابی هایفعالیتـ 

 پژوهشی هایاولویتـ نیازسنجی و شناسایی 

 خارج از کشور هایدانشگاهج( 

 انتقاد طوربهـ ارزیابی تحقیقات 

 ـ ایجاد ابزارهای ارزیابی

 ـ انجام تحقیقات آموزشی

 های آماری و پژوهشیافزارنرمـ توان استفاده از 

 با تحقیقات آموزشی گزاری سیاستـ درک رابطه 

 ایرشتهمیانـ توانمندی در مطالعات 

 شناسیروشو  شناسیمعرفتفلسفی،  هایتوانمندیـ 
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 پژوهشی هایانتشاریافتهـ توانمندی 

 ـ تحلیل موضوعی اسناد و متون

 تهران: هایدانشگاهد( تجربه حاصل از 

 توانمندی انجام پژوهشـ 

 سازیآزمونـ توانایی 

 ارزشیابی هایفعالیتـ توانایی 

 آماری پیشرفته هایتحلیلـ توانایی 

 :التحصیلانفارغنتایج اصلی مصاحبه با 

 ـ توانایی انجام تحقیق

 ـ توانایی محاسبات آماری

 هاآنهای آماری و پژوهشی و توانایی کاربرد افزارنرمـ آشنایی با 

 آشنایی با اصول و الگوهای ارزشیابی و توانایی انجامـ 

 سازیآزمون تواناییـ  

 بر اساس مطالعات قبلی: هاشایستگیتحلیل 

 و موضوع تحقیق مسئلهـ توانایی انتخاب 

 کمی و کیفی هایپژوهشـ انجام 

 ـ ارزیابی پیشینه پژوهش

 ـ توانایی نگارش گزارش پژوهش

 هاهمایشدر قالب مقاله و شرکت در  هایافتهـ توانمندی ارائه 

انتظارات  ترینمهم توانمیگردید،  آوریجمع هاآنو اطلاعات از طریق  هادادهاز منابع مختلفی که  بندیجمعبر اساس 

 برای تغییر در برنامه درسی رشته تحقیقات آموزشی را در قالب شکل زیر نشان داد: هاگیریجهتو 
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 (. انتظارات موضوعی حاصل از مطالعات پشتیبان1-7شکل )

 موردبازنگریبا برنامه درسی  شدهانجامتشریح رابطه بین مطالعات  -7-2

 :شودمیمطالعه با دروس پیشنهادی ارائه  هاییافتهدر این قسمت، رابطه میان 

 

 

 

 

مطالعات 
پشتیبان

تحلیل و تفکر 
تعلیم و تربیت انتقادی

اسلامی

بنیان های 
فلسفی و 

روش شناسی

تدریس پژوهی

توانایی 
گزارش دهی

ارزشیابی 
آموزشی

تحقیق و 
سیاست گزاری

آزمون سازی
رایانه و 
نرم افزار

عمل و کارورزی

جستجوی منابع
و مرور نظام دار

آشنایی با 
مجامع 
تخصصی

نگاه سیستمی به 
آموزش و پرورش

نیازسنجی 
آموزشی و 
پژوهشی

تحلیل های 
آماری

توانایی تحقیق
کمّی و کیفی و 

آمیخته
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 زبان تخصصی )جبرانی(

 اسناد فرادست:

علمی اثرگذاری و الهام بخشی 

در جهان، استفاده بهینه از 

های جهانی با هدف فرصت

پاسخگویی به سؤالات، نیازها و 

های کشوررفع چالش  

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم و 

 برنامه پیشنهادی دانشگاه تهران

 

کارفرمایان و یاران آموزشی: نظر  

 

فهم متون علمی  یاران آموزشی:

 به زبان انگلیسی

 

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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 ریاضیات پایه )جبرانی(

 آمار توصیفی )جبرانی(

های تربیتی )تخصصی(آمار استنباطی در پژوهش  

های آزمایشی )تخصصی(های آماری در طرحروش  

های تربیتی )اختیاری(پژوهشآمار چندمتغیری در   

 

 اسناد فرادست:

افزایش سهم کشور در تولید علم،  

سازی دانشجویان برای مشاغل آماده

های مربوط به تحقیقات درباره نظام

 آموزشی

 

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

,Boston,London Stirling, 

Edinburg,Michigan, Sydney, 

Oxford  های کمی( داده)تحلیل

داخل کشور: برنامه جاری ـ

 وزارت علوم و برنامه پیشنهادی

 انشگاه تهراند

 

کارفرمایان و یاران آموزشی: نظر  

 

یاران آموزشی: تأکید بر ریاضیات 

 پایه

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 

دروس آمار از حیث اهمیت  اولویت دوم برای

 موضوعی در رشته

 

شده پیشینانجاممطالعات   

 

ها برای تحلیل ترین شایستگیقلمداد در زمره مهم

(1392ها )اکرمی، داده  
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 کاربرد رایانه در تعلیم و تربیت )جبرانی(

های تربیتی کاربرد رایانه در پژوهش

 )اختیاری(

 اسناد فرادست:

افزاری و ترویج تقویت نهضت نرم

علم و پژوهش، توانایی در تواید 

فناوری، دستیابی به جایگاه علم و 

پیشرفته،  دانش از برخوردار فناوری،

 مشاغل برای دانشجویان سازیآماده

 هاینظام درباره تحقیقات به مربوط

 آموزشی

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

افزارهای آماریآشنایی با نرم   

 Edinburg 

 داخل کشور:

و برنامه  برنامه جاری وزارت علوم

 پیشنهادی دانشگاه تهران

کارفرمایان و یاران  نظر

 آموزشی:

یاران آموزشی: توانایی کاربرد از 

های کمی و رایانه برای تحلیل داده

 کیفی، ارائه در سمینارها

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

دارای اولویت سوم از حیث موضوعی برای اشتغال و 

گیری تخصصیبهره  

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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 اسناد فرادست:

ضرورت تلفیق آموزش با تربیت، 

 پژوهش و مهارت

 

 

 

 

 

 

تجارب دانشگاههای داخل و 

 خارج:

Oxford  سیاست گذاری و(

 اجرا و پژوهش(

London  زمینه های نظری و(

 پژوهش(

 

 

 

 

 

نظرکارفرمایان و یاران 

 آموزشی:

 

 

 

 

 

 

 مبانی و اصول تعلیم و تربیت )جبرانی(

 

 نظر فارغ التحصیلان

 

 

 

 

 

 

 

 

 مطالعات انجام شده پیشین
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شناسی )تخصصی(فلسفه علم و روش  

 مکاتب فلسفی و آراء تربیتی )اختیاری(

 اسناد فرادست:

های بنیادی معرفتی در توسعه پژوهش

انسانی مبتنی بر مبانی حوزه علوم 

اسلامی و ارائه تولیدات علمی مبتنی بر 

گیری آموزش و پژوهش ها، جهتآن

های دینی ـ اسلامی، وارهاز طرح

هماهنگی و همسویی علم و دین در 

 بینش اسلام

 

های داخل و خارج:تجارب دانشگاه  

 (Oxford)تحلیل انتقادی 

شناسی روش (Warwick) 

شناسی روش (Strling) 

رویکردها   (London) 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم در قالب فلسفه 

 وپرورشآموزش

 

 

 

 

کارفرمایان و یاران آموزشی: نظر  

 

 مورد تأکید وافر یاران آموزشی

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

وپرورش، شش نفر در خصوص درس فلسفه آموزش

ناکارآمد توصیف این درس را در مسیر فعالیت شغلی، 

اندنموده  

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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های کمی )تخصصی(پژوهش  

های کیفی )تخصصی(پژوهش  

های آمیخته )اختیاری(پژوهش  

های تربیتی )اختیاری(گیری در پژوهشنمونه  

 اسناد فرادست:

ای برخوردار از دانش جامعه

 پیشرفته، دستیابی به جایگاه اول

علمی و تولید علم در منطقه، 

افزایش سهم کشور در تولید علم، 

سازی پژوهش محوری و نهادینه

ها، در افراد و سازمان نوآوری

سازی دانشجویان برای آماده

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

,Boston,London Stirling, 

Edinburg,Michigan, 

Sydney, Oxford, Warwick 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم و 

 برنامه پیشنهادی دانشگاه تهران

 

کارفرمایان و یاران  نظر

 آموزشی:

ضرورت توان انجام گستره وسیع 

مطالعات پژوهشی، توجه به هر 

های کمی و دو قلمرو پژوهش

 کیفی

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 دارای بالاترین اولویت موضوعی

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  

(1392ترین شایستگی )اکرمی، قلمداد در زمره مهم  
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 کارورزی پژوهشی )تخصصی(

 اسناد فرادست:

سازی برای مشارکت بیشتر زمینه

 دانشجویان در امور پژوهشی

 

 

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

Michigan, Sydney, 

Oxford 

 

 

 

نظر کارفرمایان و یاران 

 آموزشی:

ضرورت تربیت دانشجو 

تر، ارتباط صورت کاربردیبه

بیشتر با نیازهای واقعی 

های آموزشی از طریق سازمان

 کارورزی

 

التحصیلاننظر فارغ  

 مورد تأکید شش نفر از افراد مصاحبه شده

 

 

پیشینشده مطالعات انجام  

بندی پژوهش، در زمره ریزی زمانی و بودجهبرنامه

اند )اکرمی، ها قلمداد شدهترین شایستگیمهم

1392)  
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های آموزشی در ایران )اختیاری(مسائل نظام  

 اسناد فرادست:

اصلاح نظام آموزشی کشور، 

دهی آموزش و پژوهش و جهت

فناوری به حل مشکلات و رفع 

اقتضائات نیازهای واقعی و 

ریزی کشور، هدایت نظام برنامه

آموزشی و پژوهشی به سمت 

تولید و بومی کردن علم و 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

Oxford, Michigan 

 

 داخل کشور:

 برنامه پیشنهادی دانشگاه تهران

 

کارفرمایان و یاران  نظر

 آموزشی:

 

 

 

 

 

 

التحصیلانفارغنظر   

 مورد پیشنهادی توسط یک نفر

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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های تربیتی )اختیاری(سمینار در پژوهش  

 اسناد فرادست:

ایجاد سازوکارهای انگیزشی 

برای توسعه رقابت سالم در 

های آموزش عالی و فعالیت

پژوهشی، تقویت ترویج پژوهش، 

مشارکت بیشتر سازی برای زمینه

 دانشجویان در امور پژوهشی

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

London 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم و 

های پژوهشی عنوان اشاعه یافته

در برنامه پیشنهادی دانشگاه 

 تهران

 نظر کارفرمایان و یاران آموزشی:

 

 

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

درخواست دو نفر از افراد مصاحبه شدهمورد   

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  

های ها: ارائه یافتهترین شایستگیقلمداد در زمره مهم

(1392ها )اکرمی، پژوهشی در کنفرانس  
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علم دینی و پژوهش در مطالعات تربیتی 

 )اختیاری(

 اسناد فرادست:

نهادینه کردن نگرش اسلامی به 

علم و تسریع در فرایندهای 

اسلامی شدن نهادهای آموزشی و 

ای و پژوهشی، اخلاق حرفه

های ضوابط رفتاری در محیط

علمی و پژوهش، توجه به 

هماهنگی و همسویی علم و دین 

در بینش اسلامی در طراحی و 

 های پژوهشیتدوین برنامه

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

 

 

 

 

 

 

کارفرمایان و یاران آموزشی: نظر  

 

 مورد تأکید یاران آموزشی

 

 

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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های تدریس نوین )اختیاری(روش  

 اسناد فرادست:

ضرورت تلفیق آموزش با تربیت، 

پژوهش و مهارت؛ ترویج 

 پژوهش محور کردن آموزش

 

 

 

های داخل و دانشگاهتجارب 

 خارج:

 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم و 

 برنامه پیشنهادی دانشگاه تهران

 

کارفرمایان و یاران  نظر

 آموزشی:

 

مورد تأکید یاران آموزشی: 

 تدریس پژوهش

 

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 

 

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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)اختیاری( ارزشیابی آموزشی  

 نیازسنجی آموزشی و پژوهشی )اختیاری(

 اسناد فرادست:

 علم، تولید در کشور سهم افزایش 

 برای دانشجویان سازیآماده

 درباره تحقیقات به مربوط مشاغل

آموزشی، ارتقای  هاینظام

وری مؤسسات آموزش عالی و بهره

پژوهشی در چارچوب نظام تعلیم و 

 تربیت اسلامی

 

 

های داخل و دانشگاه تجارب

 خارج:

Boston 

 داخل کشور:

برنامه جاری وزارت علوم و برنامه 

 پیشنهادی دانشگاه تهران

 

 

کارفرمایان و یاران  نظر

 آموزشی:

 

تأکید کارفرمایان: نیازی است که 

باید پاسخ داده شود، نیازسنجی 

آموزشی و مطالعه پیامدهای 

آموزشی و سنجش اثربخشی 

ز اهمیت وافری برخوردار ها ابرنامه

 است.

التحصیلاننظر فارغ  

 

 مورد تأکید دو نفر

 

شده پیشینمطالعات انجام  

 

التحصیلان رشته از های فارغتر بودن شایستگیپایین

(1394حد انتظار در فرایند ارزشیابی )روضه،   
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ها در مبانی نظری و کاربرد آزمون

)اختیاری(های تربیتی پژوهش  

گیری )اختیاری(های جدید اندازهنظریه  

 اسناد فرادست:

افزایش سهم کشور در تولید  

سازی دانشجویان علم، آماده

برای مشاغل مربوط به تحقیقات 

های آموزشیدرباره نظام  

 

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

Stirling, Boston 

 

 داخل کشور:

 برنامه جاری وزارت علوم و

 برنامه پیشنهادی دانشگاه تهران

 

نظر کارفرمایان و یاران 

 آموزشی:

 

 

 مورد تأکید یاران آموزشی

 

 

التحصیلاننظر فارغ  

 

التحصیلانمورد تأکید دو نفر از فارغ  

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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شناسی در پژوهش تربیتی کاربرد روان

 )اختیاری(

فرادست:اسناد   

ایجاد سازوکارهای انگیزشی 

برای توسعه رقابت سالم در 

های پژوهشیفعالیت  

 

 

 

های داخل و تجارب دانشگاه

 خارج:

London های نظری()زمینه  

 داخل کشور:

 برنامه جاری وزارت علوم

 

 

نظر کارفرمایان و یاران 

 آموزشی:

 

کند که ماهیت رشته ایجاب می

شناسی رواندر مباحثی مانند 

 اجتماعی بیشتر وارد شوند.

 

التحصیلاننظر فارغ  

شناسی تربیتی از سنجش و درخواست جدایی روان

گیری توسط دو نفراندازه  

 

شده پیشینمطالعات انجام  
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 برنامه درسی پیشنهادیمقایسه برنامه درسی قدیم با  -7-3

 در عناوین درسی رشته تحقیقات آموزشی ایجادشده(. تغییرات 1-7جدول )

 عنوان دروس جاری ردیف
تعداد 
واحد 
 )فعلی(

 عنوان دروس پیشنهادی )جدید(
تعداد واحد 
 )پیشنهادی(

تغییر 
 عنوان

تغییر تعداد 
 واحد

تغییر نوع 
 واحد

درس 
 شدهحذف

تغییر 
 مشخصات

تربیت و تعلیم در رایانه کاربرد جبرانی 3 کامپیوترآشنایی با   1 جبرانی 2   * *    
جبرانی 2 زبان تخصصی جبرانی 3 1زبان تخصصی   2  * *    
  *      جبرانی 3 2زبان تخصصی   3
توصیفی آمار جبرانی 3 آمار توصیفی  4 جبرانی 2    *    
در مدیریت(ریاضیات پایه )ریاضیات و کاربرد آن  جبرانی 3 ریاضیات پایه  5 جبرانی 3   *     
تربیت و تعلیم اصول و مبانی    6 جبرانی 2        
اصلی 2 تربیتی تحقیقات در کامپیوتر کاربرد  7 تربیتی هایپژوهش در رایانه کاربرد  اختیاری 2   *  *   
اصلی 2 1 تربیتی علوم در تحقیق هایروش  8 کمی هایپژوهش  تخصصی 2   *  *   
اصلی 2 2 تربیتی علوم در تحقیق هایروش  9 کیفی هایپژوهش  تخصصی 2   *  *   

اصلی 2 2 1 آماری هایروش  10 تربیتی هایپژوهش در استنباطی آمار  تخصصی 2   *  *   
اصلی 2 2 2 آماری هایروش  11 آزمایشی یهاطرح در آماری هایروش  تخصصی 2   *  *   
شناسیروشفلسفه علم و     12 تخصصی 2        
پژوهشیکارورزی     13 تخصصی 2        
تخصصی 2 وپرورشآموزش فلسفه  14 اختیاری 2 مکاتب فلسفی و آراء تربیتی   *  *   

15  
 گیریاندازه و تربیتی شناسیروان

 تحصیلی پیشرفت
تخصصی 2 در پژوهش تربیتی شناسیروانکاربرد   اختیاری 2   *  *   
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تخصصی 2 پیشرفته تدریس هایروش  16 نوین تدریس هایروش  اختیاری 2   *  *   
تخصصی 2 آموزشی ارزیابی هایروش  17 آموزشی ارزشیابی  اختیاری 2   *  *   

18  
 و تعلیم مسائل در پژوهش سمینار

 تربیت
تخصصی 2 تربیتی هایپژوهش در سمینار  اختیاری 2   *  *   

اختیاری 2 راهنمایی و ابتدایی وپرورشآموزش  19       *  
اختیاری 2 متوسطه وپرورشآموزش  20       *  

21  
 ریزیبرنامه هایروش و اصول

 درسی
اختیاری 2       *  

اختیاری 2 آموزشی ریزیبرنامه فرایند  22       *  

23  
 هایآزمون کاربرد و نظری مبانی

 روانی
اختیاری 2  

 هایپژوهش در هاآزمون کاربرد و نظری مبانی
 تربیتی

اختیاری 2  *     

24  
 آموزش نظام در تطبیقی مطالعه

 عالی
اختیاری 2       *  

اختیاری 2 2 گیرینمونه هایروش  25 تربیتی هایپژوهش در گیرینمونه  اختیاری 2   *     

26  
 تحقیقات در کیفی هایشیوه

 آموزشی
اختیاری 2 آمیخته هایپژوهش  اختیاری 2   *     

ایران در آموزشی هاینظام مسائل    27 اختیاری 2        
تربیتی مطالعات در پژوهش و دینی علم    28 اختیاری 2        
پژوهشی و آموزشی نیازسنجی    29 اختیاری 2        
گیریاندازه جدید هاینظریه    30 اختیاری 2        
تربیتی هایپژوهش در چندمتغیری آمار    31 اختیاری 2        
نامهپایان  32  6  4  *    
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 ابلاغیه موضوع وزیر؛ آموزشی محترم معاون 31/4/1394 مورخ 81613/21 نامه اساس بر که است توضیح به **لازم

 وجود( اصلی) پایه درس بینیپیش قابلیت ارشد، کارشناسی مقطع در ،" درسی هایبرنامه بازنگری و تدوین چارچوب"

 .دارد وجود اختیاری دروس عنوانبه واحد 16 تا 14 و تخصصی درس عنوانبه واحد 12 تا 10 تخصیص قابلیت و نداشته

 :منابع فهرست

 شهر ابتدایی معلمان پژوهش آموزش نیازسنجی و معلمان دیدگاه از پژوهشی ظرفیت بررسی(. 1392) رابعه اکرمی،

 .مشهد فردوسی دانشگاه. آموزشی تحقیقات رشته ارشد کارشناسی نامهپایان. مشهد

 واحدهای در تحقیقات اجرای هایچالش و موانع شناسایی(. 1379) الدینحسام سید نژاد، بلادی رمضان؛ جهانیان،

 .رفتاری علوم فصلنامه. البرز استان آموزشی

. پنژا و انیرا رکشو دو وپرورشآموزش منظا در تربیتی هایپژوهش هجایگا تطبیقی سیربر(. 1390) محبوبه حسینی،

 علامه طباطبایی. دانشگاه. ارشد کارشناسی نامهپایان

 رشته درسی برنامه توفیق میزان از ارزشیابی و آموزشی ارزیابان هایشایستگی چارچوب تدوین(. 1394) طاهره روضه،

 تحقیقات رشته ارشد کارشناسی نامهپایان. مشهد فردوسی دانشگاه در هاشایستگی احراز در آموزشی تحقیقات

 .مشهد فردوسی دانشگاه. آموزشی

 احراز در تحقیق روش درس توفیق میزان در اصیل سنجش کارگیریبه نقش(. 1394) طاهره گل، عبدالهی

 .مشهد فردوسی دانشگاه. آموزشی تحقیقات رشته ارشد کارشناسی نامهپایان. پژوهشی هایشایستگی

 هایبخش کارشناسان دیدگاه از آموزشی تحقیقات کاربست بررسی(. 1387) محمدرضا آهنچیان، یحیی؛ قائدی،

 .(1)1. آموزشی هاینظام در ریزیبرنامه و مدیریت. نهران استان شهرهای وپرورشآموزش مناطق مختلف

 (. تهران: شورای عالی انقلاب فرهنگی.1389نقشه جامع علمی کشور )
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 پیوست یک(

 رشته تحقیقات آموزشی التحصیلانفارغکاربرگ استخراج نتایج مصاحبه با 

 تاریخ مصاحبه: :شوندهمصاحبهنام و نام خانوادگی 

 :التحصیلفارغ ورودی:

 نوع شغل: اگر بلی،       خیر             بلی اشتغال در زمان تحصیل؟ 1

 اگر بلی، نوع شغل: خیر بلی: شاغل بودن در زمان انجام مصاحبه 2

 علت عدم اشتغال در زمان انجام مصاحبه: 3

 

 فاصله میان اشتغال و فراغت از تحصیل: زمانمدت 4

 قرار است؟ )در صورت توضیح، قید شود( مورداستفادهاز دروس رشته برای شغل شما بیشتر  یککدام 5

1) 

2) 

 3) 

 4) 

........................................................................................................................................................................... 

 کارآمد نبود؟ اصلاًاز دروس رشته  یککدام 6

1) 

2) 

 3) 

 4) 

 ها( در رشته و در مسیر کارآمدی بیشتر رشته:برای افزودن موضوعات )سیلابس پیشنهادها 7

 یک(

 دو(

 سه(

 

 پیشنهادهای کلی: 8
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 پیوست دو(

 آموزشی( هایسازماندر  التحصیلانفارغکاربرگ مصاحبه با کارفرمایان )افراد آگاه از عملکرد 

سلام. این مطالعه با هدف بازنگری رشته تحقیقات آموزشی در مقطع کارشناسی ارشد و در دانشگاه فردوسی مشهد 

است. برای این مطالعه  . مجری این مطالعه آقای دکتر بهروز مهرام ـ عضو گروه علوم تربیتی دانشگاه ـشودمیانجام 

د به بازنگری توانمی عالیحضرتکه دریافت نقطه نظرات ارزشمند  هستیم. امیدواریم عالیحضرتنیازمند مصاحبه با 

 این رشته، کمکی شایان نماید. مؤثر

 ؟دانیدمیرشته تحقیقات آموزشی را بیشتر برای انجام چه نوع تحقیقاتی مناسب  التحصیلانفارغیک( فراخوانی 

مدیریت  مثلاًعام  طوربهتماعی، علوم تربیتی رشته پژوهشگری علوم اج التحصیلانفارغ)توضیح اضافی: وجه متمایز با 

پیمایش، آزمایش، مطالعات کیفی و یا ارزشیابی و نیازسنجی  مثلاً و یا نوع تحقیقات  تربیتی شناسیروانآموزشی یا 

 آموزشی و ...(

 ، چرا؟سؤالدر ادامه  

 

 

 ؟کنیدمیاین رشته ـ مقطع را توانمند احساس  التحصیلانفارغدو( آیا 

 ؟هاییزمینهبلی ...... در چه 

 چرا؟ ؟هاییزمینهخیر ...... در چه 

 

 

 بوده و یا شود؟ ترپررنگدر مجموعه دروس دانشجویان این رشته ـ مقطع  هاییدرسکه چه  بینیدمیسه( لازم 

 موجود در دروس این رشته، نظری دارید؟ هایسرفصلآیا برای تغییر یا بهبود 
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آموزشی و یا سایر  مؤسساتاین رشته را در  التحصیلانفارغو فراخوان  گیریبهرهنتظارات ـ نوع ا ترینمهمچهار( 

 ؟دانیدمیچه  مؤسسات

، داوری، اجرای هااولویتنیازسنجی پژوهشی و تعیین  هایجلسهشرکت در  مثلاً)توضیح بیشتر در صورت لزوم: 

 آموزشی پژوهش و ....( هایدورهپژوهش، برگزاری 

 وضع موجود:الف( در 

 

 ب( در وضع مطلوب:

 

 

 دلیل) نماییدمی پیشنهاد مصاحبه انجام برای را دیگری فرد ؛ بیان فرمایید. آیادانیدمیـ اگر توضیح دیگری را لازم  5

 (پیشنهاد

 

 

 

 

 

 

 

 

نمایم.از اینکه وقتتان را به من دادید؛ سپاسگزاری می  
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 پیوست سه(

 متخصصان موضوعی عنوانبهمدرس در رشته( )مرتبط  علمیهیئتکاربرگ مصاحبه با اعضای 

سلام. این مطالعه با هدف بازنگری رشته تحقیقات آموزشی در مقطع کارشناسی ارشد و در دانشگاه فردوسی مشهد 

که دریافت  گذاشتید، سپاسگزارم. امیدوارم جانباین. از اینکه وقت خود را برای انجام مصاحبه در اختیار شودمیانجام 

 این رشته، کمکی شایان نماید. مؤثربتواند در بازنگری  عالیحضرتنقطه نظرات ارزشمند 

 

 در شرایط مطلوب و مورد انتظار[]؟ دانیدمیهدف از ایجاد رشته تحقیقات آموزشی را چه  ترینمهمیک( 

 ؟دانیدمیچه  التحصیلانفارغعام( را در قبال  طوربهآموزشی و کارفرمایان ) هایسازمانانتظارات  ترینمهمدو( 

 این رشته دارید، چه هستند؟ التحصیلانفارغاز  عالیحضرتانتظاراتی را که  ترینمهمسه( 

را  هاییدرسشتر: چه ی؟ )توضیح بدانیدمیچهار( در راستای اهداف این رشته، چه دروسی را برای این رشته ضروری 

قرار  موردتوجهباید بیشتر  هاییدرس؟ ـ چه دانیدمی غیرضروریرا  هاییدرسوده و یا چه برای ورد به رشته توصیه نم

 گیرند؟(

 ؟فرماییدمیرا عنوان  هاییتوصیهو چه  دانیدمیموجود در برنامه درسی رشته را چه  هایضعفو  هاقوت ترینمهمپنج( 

 

 

 

نمایم.از اینکه وقتتان را به من دادید؛ سپاسگزاری می    
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 مصاحبه شده اسامی افراد :4پیوست 

 

 جایگاه در مصاحبه نام ردیف

 استان وپرورشآموزشدبیر اسبق شورای تحقیقات  دکتر محسن نوغانی 1

 استاد دانشگاه تهران )مصاحبه تلفنی( دکتر عباس بازرگان 2

 وپرورشآموزشعضو شورای تحقیقات  دکتر حسینقلی زاده 3

 امور اجتماعی استانداری مدیرکل حسینی الدینکمالآقای سید  4

 شناسیروشاستاد گروه و مدرس  دکتر بختیار شعبانی ورکی 5

و کاربرد  گیرینمونهو  هاآزمونمبانی نظری  دانشیار گروه و مدرس آمار و دکتر حسین کارشکی 6

 رایانه

 دانشیار گروه و مدرس تحقیق کیفی دکتر طاهره جاویدی 7

 دانشیار گروه و مدرس ارزشیابی آموزشی امین خندقیدکتر مقصود  8

 

 

  



 

62 
 

 نتایج مصاحبه با مدرسان رشته )متخصصان موضوعی(:پیوست پنج: 

که در قلمرو مطالعه )دانشگاه  علمیهیئتدر مسیر مصاحبه با متخصصان موضوعی، ضمن مصاحبه با آن دسته از اعضای 

فردوسی مشهد( در رشته تحقیقات آموزشی، بیشتر در این رشته به تدریس اشتغال دارند؛ با دکتر عباس بازرگان ـ استاد 

دانشگاه تهران و مؤسس رشته ـ نیز مصاحبه به عمل آمد. اسامی افراد مصاحبه شده در پیوست )( ارائه شده است. نتایج 

 ارائه شده است. سؤالاتیک مصاحبه به تفک

یکسان نیست؛ بدین  شوندهمصاحبهافراد  هایشمارهرعایت اصول اخلاقی، نام افراد مورد مصاحبه با  منظوربهتوضیح: 

 جدول پیوست اسامی نیست. هایشمارهدر جدول زیر، متناظر با  شوندهمصاحبهافراد  هایشمارهمعنا که هر یک از 

 ؟دانیدمی چه را آموزشی تحقیقات رشته ایجاد از هدف ترینمهم( سؤال یک

 شوندهمصاحبه

 یک

  هایروش: تربیت پژوهشگران با صلاحیت در زمینه نظریه ریزیبرنامه عالی شورایهمان اهداف موجود در مصوبات 

در نظام  هاروشو  هانظریهارزیابی آموزشی و کاربرد این  هایروشکمی و کیفی تحقیق در علوم تربیتی، نظریه و 

 آموزشی کشور.

 شوندهمصاحبه

 دو

  آموزشی و اعم از مطالعات کلان و خاص )جزئی( هاینظامانجام پژوهش برای 

 انجام مطالعات ارزشیابی 

  قبلی شدهانجامرصد تحقیقات 

 شوندهمصاحبه

 سه

 تحقیق  در[ پژوهشیمدرسه و با هدف شناسایی مسائل پژوهشی مدرسه و کمک ]آن پژوهشگر  تربیت مشاور پژوهشی

 پیرامون آن موضوعات.

 [ مثلاًتدریس و آموزش در زمینه پژوهش ]معلم درس تفکر و پژوهش 

 شوندهمصاحبه

 چهار

  شناسیروشآموزشی از حیث  هایپژوهشکمک به 

 نظری این سه  هایبنیانو  شناسیروشبخشی مباحث روشی در موضوعات سنجش، تحقیق و ارزشیابی بر مباحث  اتکا

 قلمرو موضوعی.

  هاروش دربارهپژوهش و نظرورزی 

  آموزشی برای دستیابی به دستاوردهای معتبر هایپژوهشاشراف بر چگونگی انجام 
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 چه التحصیلانفارغ قبال در را( عام طوربه) کارفرمایان و آموزشی هایسازمان انتظارات ترینمهم( سؤال دو

 ؟دانیدمی

 موردنیاز هایپژوهشانجام   دو شوندهمصاحبه

  خاص تدریس اقدام پژوهی طوربهتدریس پژوهش برای کارکنان و 

  آموزشی هایفعالیتنیازسنجی و ارزشیابی 

  پژوهشی هایاولویتشناسایی 

  پژوهشی هایفعالیتارزیابی 

 هستند؟ چه دارید، رشته این التحصیلانفارغ از عالیحضرت که را انتظاراتی ترینمهم( سؤال سه

 توان تحلیل گری آماری  دو شوندهمصاحبه

  گیرینمونهتوان 

  و سنجش ابزارسازیتوان 

 انجام ارزشیابی 

 انجام نیازسنجی 

 نویسیمقاله 

  خاص هایگروهمناسب برای  هایمقالهتوان انتخاب 

و  شناسیانسانو  شناسیهستی هایپارادایمو مبانی فلسفی و  شناسیروش هایزمینهدارا بودن دانش خاص در   سه شوندهمصاحبه

 شناسیمعرفت

  کمی و کیفی و تلفیقی در پژوهش هایروش کارگیریبهکسب توانایی در 

 ساخت پرسشنامه پژوهشی و اعتباریابی آن 

  توانایی نیازسنجی پژوهشی 

 توانایی ارزشیابی آموزشی 

  معلم عنوانبه ایحرفهکسب اخلاق 

 قبلی[]تاکنون  شدهانجام هایپژوهشتوانایی سنجش اعتبار   چهار شوندهمصاحبه

  ی پژوهشی[هاطرحی که قرار است انجام شوند ]ارزیابی هایپژوهشسنجش اعتبار 

  یعنی مطالعه روش مطالعه ؛وپرورشآموزشمعین برای مطالعه در حوزه  هایروشآزمون 

 تدریس موضوعی تحقیق و روش تحقیق 
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 ؟دانیدمی ضروری رشته این برای را دروسی چه( سؤال چهار

، شناسیروششوند. در  بینیپیش هاروشو  شناسیروشنظری،  هایبنیانباید مجموعه دروس در سه حیطه   دو شوندهمصاحبه

پژوهش، دروس موجود کفایت لازم را  هایروشفلسفه علم و یا فلسفه علم تربیت مورد تأکید است. در زمینه 

شوند. در خصوص بنیان ای نظری، دروسی مانند  ترپررنگدارا هستند و دروس ارزشیابی و نیازسنجی باید 

 تربیتی ضرورت دارند. شناسیروان

 باید یک درس مستقل و با ارزش حداقل دو واحد درسی باشد. شناسیروش  سه شوندهمصاحبه

  و  شناسیروشقابلیت افزایش به سه واحد درسی را داراست؛ حتی اگر دروس درس روش تحقیق کیفی

 دروس مستقل ارائه شوند. صورتبهکیفی  بردارینمونه

فلسفه علم با تأکید بر زیربناهای نظری که بتوانند باعث زایش روش شوند. حتی سرفصل مباحث در این درس   چهار شوندهمصاحبه

 فلسفه متفاوت باشد.باید با دانشجویان رشته 

  .کارشناسی، دستیار استاد باشد. دانشجو  هایپروژهدر  مثلاًد توانمیکارورزی؛ که البته لازم نیست به مدرسه برود

 لازم را در عمل تجربه نماید. هایمهارتنظری،  هایشالودهباید در پیوند با 

 

 

 عنوان را هاییتوصیه چه و دانیدمی چه را رشته درسی برنامه در موجود هایضعف و هاقوت ترینمهم( سؤال پنج

 ؟فرماییدمی

 و شناخت مسائل پژوهشی دارای مشکل و ابهام جدی هستند. نظری روش هایبنیاندانشجویان در   دو شوندهمصاحبه

  داشت.بالاتری[ ]در بعد روش از دانشجویان انتظارات بیشتر  زمانهمباید قلمرو موضوعی را افزایش داد و 

کیفی  هایپژوهشاین رشته، دانش و توانایی بیشتری را در انجام تحقیقات دارند و این شامل  التحصیلانفارغ  سه شوندهمصاحبه

 .شودمینیز 

. بیشتر دانشجویان سعی هاستنامهپایانوضعیت سرفصل و ارائه دروس در قلمرو مطالعه بهتر از انجام و راهنمایی   چهار شوندهمصاحبه

متقاعد نمایند که در  غیرواقعی ایگونهبهتحقیق خود،  عنوانبهکه با افزودن قید پژوهش / پژوهشی  کنندمی

 .کنندمیحیطه تحقیقات آموزشی کار 
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 درسی: هایبرنامهپیوست شش: معرفی برخی منابع مکتوب در خصوص بازنگری در 

و مراکز آموزش عالی، مطالعاتی پژوهشی انجام و  هادانشگاهبر قلمرو  تأکیددرسی و با  هایبرنامهبرای بازنگری در 

 به موارد زیر اشاره نمود: توانمی هاآن ازجملهمنابعی در زبان فارسی نیز مورد تدوین واقع شده است که 

  احمدرضا نصر، هدایت اله اعتمادی  تألیفو مراکز آموزش عالی. ترجمه و  هادانشگاهبرنامه درسی و طراحی درس در

 . اصفهان: جهاد دانشگاهی اصفهان.1386 زاده و محمدرضا نیلی. سال نشر:

این کتاب که در قالب ده فصل تدوین شده است، به مباحثی در خصوص گذشته و حال و آینده برنامه درسی در 

کاربردی برای تدوین یا  هایدستورالعملدرسی،  ریزیبرنامه، مفهوم برنامه درسی، ملاحظات اساسی در هادانشگاه

درس، رویکرد سیستمی در بازنگری و تدوین برنامه  سازیفراهمبازنگری درس، تهیه و تدوین فهرست رئوس مطالب، 

ایجاد یک مرکز در دانشگاه  طریقدرسی از  هایبرنامهدرسی، ترسیم برنامه درسی ایده آل و انطباق آن با واقعیت و بهبود 

درسی که ناشی از عواملی مانند تغییرات اجتماعی  هایبرنامهشاره نمود. در این کتاب ضمن اشاره به چرخه دلایل تغییر ا

نوین، فشارها و تقاضاهای جدید بازار کار است؛  هایپژوهشنوین حکومتی، فناوری و  هایسیاستو اقتصادی، 

اجتماعی،  هایگروهدانشجویان، متخصصان، صاحبان صنایع، مانند معلمان و استادان، مدیران، والدین،  هاییگروه

. همچنین اعضای اندشدهمعرفیدر تدوین برنامه درسی  هایکنندهمشارکت عنوانبهدولتی و سیاستمداران  مؤسسات

هداف . در این اثر، ضمن اشاره به نوشتن ااندشدهواقع  موردتوجههم رشته در خارج از دانشگاه  متخصصان و علمیهیئت

یاددهی و یادگیری، مربوط ساختن  هایفعالیتبا  هاآنو ارتباط  هاروش، به انتخاب هاآنو میزان تفصیل و صراحت 

 درس اشاره شده است. دهیسازمانارزیابی و تنظیم توالی و  هایروشاهداف به 

  احمدرضا نصر، هدایت اله  تألیفدرسی در آموزش عالی. ترجمه و  هایبرنامهرویکردهای نظری و عملی تدوین

 . ناشر: دانشگاه اصفهان و سمت.1390و محمدرضا نیلی. سال نشر:  اعتمادی زاده

این کتاب دارای محتوایی مشترک با کتاب معرفی شده پیشین است. در این کتاب، ضمن ارائه مطالبی مشترک با منبع 

ته و حال و آینده برنامه درسی در دانشگاه، رویکرد سیستمی در بازنگری و قبلی و از قبیل: مفهوم برنامه درسی، گذش

درسی؛  ریزیبرنامهتدوین برنامه درسی، ترسیم برنامه درسی ایده آل و انطباق آن با واقعیت، ملاحظات اساسی در 

از آن جمله  در طراحی درس و دوره آموزشی هاایدئولوژیو  هاارزشمباحثی جدید نیز ارائه شده است که باورها، 

است. در این اثر، به رویکردهای سنتی یا رشته محور، عملکرد محور یا سیستم محور، شناختی، تجربی یا تناسب فردی 

و برای هریک از این رویکردها، نگرش به دانش، فرایند یادگیری و نقش مربیان و فراگیران،  شدهاشارهو انتقاد اجتماعی 

و منابع و  مورداستفاده هایروشمحتوا، اهداف ارزشیابی و  دهیسازماناف یادگیری، چگونگی انتخاب و اهد

؛ " استهمیشه یک رویکرد غالب  آیا "اشاره شده است. سپس در قالب بحثی تحت عنوان  موردنیاز هایزیرساخت
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و هریک از  شدهانجام 1" تکهتکه"شیوه  چنین استنتاج شده که تاکنون بیشتر موارد تدوین در آموزش عالی بر اساس

و این امر باعث شده تا  اندکردهواحدهای درسی را بر اساس علایق خود افزوده و بازسازی  علمیهیئتاعضای 

دانشجویان مجبور شوند انتظارات مغشوشی را برآورده سازند. با این وصف، اگرچه تلفیق رویکردها نیز در این مبحث 

 قبولقابلمدلی  عنوانبهاثر بوده است؛ لیکن مبتنی بر رویکرد سیستمی به مدل روبرت دایموند  هایهنویسند موردپذیرش

( تولید، 2( طراحی و انتخاب پروژه و 1. این مدل که در دانشگاه میامی ارائه شده است، دارای دو مرحله اندداشتهاشاره 

ابداع یا خلق پروژه، گزینش ایده آل )بر  گامسهنخست که اجرا و ارزشیابی برای هر بخش از برنامه است. در مرحله 

دانشجویان، نیازهای جامعه،  هایاولویتو شامل: حیطه دانش، دانش و نگرش و  ریزیبرنامهاساس دروند دادهای اساسی 

آموزشی( و واقعی کردن توالی برنامه یا عملیاتی نمودن توالی برنامه یا عملیاتی کردن توالی  هایاولویتپژوهش و 

)شامل پژوهش، اهداف، زمان، منابع انسانی، مواد آموزشی، امکانات، امور مالی ـ دانشجویان از حیث تعداد و موقعیت( 

در شکل  شدهتوصیف. مراحل شودمییابی حاصل است، تمهیدات لازم برای ورود به مرحله دوم یا تولید، اجرا و ارزش

)( ارائه شده است.

                                                           
1 piecemeal 
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  جدید در  هایرشتهدرسی و تحت عنوان بررسی روند تدوین  ریزیبرنامهمنصوره قضاوی در قالب رساله دکتری رشته

میرشاه جعفری در دانشگاه  ابراهیم دسیدولتی ایران و ارائه الگوی مطلوب که با راهنمایی احمدرضا نصر و  هایدانشگاه

ابعاد و مبانی فرایند  عنوانبهمقوله فرعی را  وهفتبیستارائه شده است؛ هفت مقوله اصلی و  1395اصفهان و در سال 

، مراحل، عناصر هاضرورتو  هاالزامجدید دانشگاهی معرفی نموده است که این ابعاد را مشتمل بر  هایرشتهتدوین 

تدوین رشته دانسته است. این پژوهشگر  هایچالشو  هامشوق، کنندگانمشارکتو معیارها،  هاشاخص، برنامه درسی

، تفاوتی معنادار میان وضع موجود و مطلوب را گزارش نموده است. الگوهای طرح هارشتهدر تمامی ابعاد فرایند تدوین 

درسی در آموزش عالی توهی، الگوی تدوین و بازنگری برنامه  ریزیبرنامهمعاصر برنامه درسی کاتر، دان و بنت؛ الگوی 

 هایبرنامهو بازنگری  ریزیبرنامهدرسی در آموزش عالی لوکیر وارد و تاوز؛ الگوی استارک. لوتر و بنتلی؛ الگوی 

 ریزیمهبرنادرسی آموزش عالی عارفی؛ الگوی  هایبرنامه سازیبهینهدرسی دانشگاه باهنر کرمان؛ چارچوب بررسی و 

 .اندبودهدر این مطالعه برای بازنگری برنامه درسی  شدهمعرفیدرسی راهبردی نوروز زاده و فتحی واجارگاه؛ الگوهای 

و تدوین در سطح رشته و درس ارائه شده است؛ اما بسیاری از  ریزیبرنامهدر این رساله، اگرچه الگوهای مختلف برای 

ارائه شده توسط توهی )البته بیشتر مناسب در سطح درس(  هایگامدارای اشتراکات وافری دانست که  توانمیرا  هاآن

مراحل فرایند طراحی و بازنگری برنامه درسی را از منظر  عنوانبه. شکل )( آیدمیبرای این مطالعه مفید فایده به نظر 

 ( نشان داده شده است:1989توهی )با اقتباس از دیاموند؛ 

 

 

 

 

 ح( مطالعات پژوهشی قبلی:

قبلی در خصوص ارزیابی و یا عناوین مشابه در خصوص رشته تحقیقات آموزشی، با  شدهانجامبرای بررسی مطالعات 

جستجو شد. علت انتخاب این دو پایگاه، جامعیت  Irandoc و SID هایپایگاهدر  " آموزشیتحقیقات " کلیدواژه

پژوهشی قبلی  هایگزارشتحصیلی و  هاینامهپایانعلمی ـ پژوهشی و  هایمقالهدر خصوص امکان دستیابی به  هاآن

است. در این بررسی مشخص شد که مطالعات جامع و مرتبطی در خصوص ارزیابی از این رشته در داخل کشور انجام 

 مطالعات به شرح زیر گزارش گردید: ترینمرتبطنشده است و 

 ( در 1379جهانیان و بلادی نژاد )اجرای تحقیقات در واحدهای آموزشی  هایچالشبا عنوان شناسایی موانع و  ایمطالعه

نفری مدیران مدارس، نقص قوانین و مقررات،  220نفری از جامعه  166 اینمونهاستان البرز، با روش پیمایش و از طریق 

و ارزشیابی و عدم  جدی از پژوهشگران، ناکارآمدی شیوه آموزشی حمایتعدمکمبود بودجه و امکانات، 

تشخیص 
نیازها و تقاضا 

برای برنامه 
درسی

مشخص 
کردن 

ویژگی های 
دانشجو

تعیین اهداف 
و مقاصد

تعیین محتوا

تعیین 
روش های 
تدریس و 

سنجش

اجرا، ارزشیابی 
و سازگاری 
مؤلفه ها در 

صورت ضرورت

(1) (2)  (3) (5) (4) (6) 



 

69 
 

در قلمرو تحقیقات آموزشی  هاچالشموانع و  ترینمهمپژوهشی را در واحدهای آموزشی را از  هاییافته کارگیریبه

 برشمردند.

 ( در 1387قائدی و آهنچیان )تحت عنوان بررسی کاربست تحقیقات آموزشی از دیدگاه کارشناسان مناطق  ایمقاله

مختلف مناطق  هایبخشنفر از کارشناسان  68مشتمل بر  اینمونهتهران،  شهرهای استان وپرورشآموزش

مورد از عناوین تحقیقات  41قرار داده و در خصوص  موردبررسیاستان تهران را  هایشهرستان وپرورشآموزش

نسبت به این تحقیقات مطلع بوده که  موردمطالعهدرصد از افراد  25/12نمود. نتایج ننشان داد که تنها  پرسش شدهانجام

از  %5/42عمومی،  هایرسانهاز طریق  %5تخصصی،  هایمجلهاز طریق  %35از طریق نامه رسمی سازمانی،  هاآن 45%

از طریق سمینارها نسبت به این مطالعات وقوف  %5/27تحقیقات و  هایچکیدهاز طریق  %40داخلی،  هایبرنامهطریق خ

ن مطالعه، نبود ارتباط متقابل میان مسئولان و پژوهشگران، حاکم نبودن روحیه علمی بر افراد و فضای . در ایاندیافته

دلایل اصلی کاربست نامناسب  عنوانبهسازمان، عدم پیگیری مسئولان، کمبود منابع مالی و ضعیف بنیه علمی مسئولان 

 .تحقیقات ذکر شده است

  منظا در تربیتی هایپژوهش هجایگا تطبیقی سیربر"ی خود و تحت عنوان تحصیل نامهپایانمحبوبه حسینی در قالب 

 تتحولا سیربه مقایسه ساکی  کترو مشورت د آقازاده دکتر و به راهنمایی " نپژا و انیرا رکشو دو وپرورشآموزش

 شیزموآ سیاست تتحقیقا ملی موسسهایران با  وپرورشآموزش تمطالعا ههشگاوپژ تأسیس وبد از تربیتی هایپژوهش

 مرحله به امحتو تحلیل و ویکا دسناا طریق از که شدهاستفادهتوصیفی  تطبیقی روش در این مطالعه از پرداخت. پنژا

 دنکر ینهدنها جهت در را تیومتفا تمااقد، اژاپن و انیرا یهارکشو از هریک کهنتایج نشان داد مد. درآ اجرا

، هشوپژ بخش به نکلا رتعتباو اجه دبو ، دادنهدفمند هایریزیبرنامه با پنژا. اندگذاشته اجرا به تربیتی هایپژوهش

 شتهدابر تربیتی هایپژوهش توسعه ایبر در را یبلند هایگام، تحقیقاتی یافته دهگستر نشره و بدز پژوهشگران از دهستفاا

 ست.ا

، از سه مطالعه ایحرفه هایشایستگیبا هدف بررسی وضعیت افراد یادگیرنده در رشته تحقیقات آموزشی و از منظر 

 شد: گیریبهره

ارزیابان آموزشی و ارزشیابی میزان توفیق  هایشایستگیتدوین چارچوب "( تحت عنوان 1394ـ مطالعه طاهره روضه )

کارشناسی  نامهپایاندر قالب  " مشهددر دانشگاه فردوسی  هاشایستگیبرنامه درسی رشته تحقیقات آموزشی در احراز 

 ارشد و به راهنمایی دکتر مرتضی کرمی

سنجش اصیل در میزان توفیق درس روش تحقیق  کارگیریبهنقش  "( تحت عنوان 1394ـ پژوهش طاهره عبدالهی گل )

 راهنمایی دکتر مرتضی کرمی به وکارشناسی ارشد  نامهپایاندر قالب  " پژوهشی هایشایستگیدر احراز 

بررسی ظرفیت پژوهشی از دیدگاه معلمان و نیازسنجی آموزش پژوهش "( تحت عنوان 1392)ـ پژوهش رابعه اکرمی 

 کارشناسی ارشد و به راهنمایی دکتر حسین کارشکی. نامهپایاندر قالب  " مشهدمعلمان ابتدایی شهر 
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رشته  التحصیلانفارغدقیق به دانشجویان و  طوربهاز طریق این سه مطالعه، اگرچه قلمرو هدف مطالعات دوم و سوم 

هدف با جامعه مشابه، این دو مطالعه  هایگروه ایحرفه هایشایستگیتحقیقات آموزشی معطوف نبود؛ اما به خاطر تشابه 

 زیر حاصل شد: هاییافتهقرار گرفت. با این وصف،  موردبررسینیز 
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 هایافته جامعه هدف عنوان پژوهش پژوهشگر

 طاهره روضه

 هایشایستگی چارچوب تدوین

 میزان ارزشیابی و آموزشی ارزیابان

 تحقیقات رشته درسی برنامه توفیق

 در هاشایستگی احراز در آموزشی

 مشهد فردوسی دانشگاه

و  " طور عامارزیابان آموزشی به"

التحصیلان رشته تحقیقات فارغ"

طور آموزشی دانشگاه فردوسی مشهد به

 " خاص

 

ها، نهادها و های ضروری برای ارزیابان آموزشی و بر اساس الگوهای ارائه شده توسط انجمنشایستگیترین مهم

های ها و مفروضههای، رویکردها و مدلاند از: آشنایی با نظریهشده قبلی، به ترتیب اولویت عبارتمطالعات انجام

های ارزشیابی، توانایی های گزارش نتایج و یافتها، شیوههارزیابی، استانداردهای اخلاقی و قانونی، تحلیل و تفسیر داده

ها و طراحی ارزشیابی. همچنین بر اساس نظر متخصصان آوری دادهمذاکره و ارتباط نوشتاری، حل تعارض، جمع

اند از: آشنایی با الگوهای ارزشیابی، توانایی گردآوری اطلاعات، های موردنیاز عبارتترین شایستگیموضوعی، مهم

های ارزشیابی، توجه به خواست ذینفعان، توجه به مباحث فرهنگی، اعتمادسازی، توانایی گزارش منصفانه نتایج و یافته

های این مطالعه، داری. مهارت حل تعارض. بر اساس یافتهمهارت برقراری ارتباط، کارگروهی، تواضع علمی، امانت

مند در رشته تحقیقات آموزشی؛ در مدیریت پروژه و پژوهش نظامالتحصیلان تحقق شایستگی ارزیابان آموزشی در فارغ

 تر از حد انتظار قلمداد شده است.های بین فردی، پایینای و شایستگیحد انتظار و توانایی تحلیل موقعیت، اصول حرفه

طاهره 

 عبدالهی گل

کارگیری سنجش اصیل در نقش به

میزان توفیق درس روش تحقیق در 

 های پژوهشیشایستگیاحراز 

دانشجویان کارشناسی ارشد رشته ـ 

شناسی، های علوم تربیتی، روانگرایش

علم اطلاعات و دانش شناسی، علوم 

 اجتماعی و مدیریت

های آماری، های مربوط به مقدمات پژوهش، تدوین مبانی نظری، روشمیزان توفیق برنامه درسی در احراز شایستگی

های تحقیق های مربوط به روشحد متوسط و میزان توفیق برنامه درسی در احراز شایستگیاجرا و گزارش پژوهش در 

 در حد پایین ارزیابی شده است.

 رابعه اکرمی

 دیدگاه از پژوهشی ظرفیت بررسی

 آموزش نیازسنجی و معلمان

 مشهد شهر ابتدایی معلمان پژوهش

 معلمان مقطع ابتدایی شهر مشهد.

پژوهشی از های شناسایی شایستگی

طریق معلمان خبره )با مدرک 

کارشناسی ارشد(، متخصصان پژوهش و 

 منابع علمی

اند از: توانایی در شناسایی مسئله و انتخاب موضوع، های پژوهشی با توجه به متون تخصصی عبارتترین شایستگیمهم

های جستجوی اطلاعات، توانمندی نگارش پیشنهاده پژوهشی، توانمندی در طراحی و انجام فرایند کلی پژوهش، مهارت

ها و تلفیق ها و پژوهشوتحلیل نقادانه مقالهآوری اطلاعات پژوهش، ارزشیابی پیشینه پژوهش، تجزیهدر جمع

تحلیل کمی و کیفی و  های مختلفهای مختلف تحقیق، استفاده از روشهای قبلی، مهارت و دانش در روشپژوهش

ها در قالب تدوین مقاله و ارائه گروهی، توانایی نگارش گزارش پژوهش و ارائه یافته تفسیر اطلاعات، مهارت انجام کار

 بندی پژوهش.ریزی زمانی و بودجهها؛ و برنامهدر کنفرانس


