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 گفتار پيش
 

كشـور در امـور نگبگـان و بـه منظـور هـدايت هدفمنـد دانشـجويان          در اجراي سند راهبردي

اعطـاي  نامـة  آيـين »ها و مراكز فناّوري كشور، ها، پژوهشگاهصاحب استعداد برتر در دانشگاه

بـه تصـويب   14/3/1333در تـاري   « ربه دانشجويان صاحب اسـتعداد برت ـ  تحصيليهاي هجايز

نامـه شـامت تيـتيلات متعـددي از قبيـت       اين آيـين  .است هيئت امناي بنياد مليّ نگبگان رسيده

اعتبـار  »، « يـاري  اعتبار فـن »، « ياري اعتبار پژوهش»، « ياري اعتبار آموزش»، « راتبة دانشجويي»

اعتبــار فرصــت مطالعــاتي » ،« اعتبــار ارتباتــات علمــي»، « منــدي آموزشــي/كارآفريني تــوان

و « فنّـاوري »، « پـژوهش »، « آمـوزش »كه در قالـب هتـار جـايزة     و ... است« داخلي/ خارجي

ــر    شــود. اعطــا مــي« فرهنــ » ــه دانشــجويان صــاحب اســتعداد برت اعطــاي ايــن تيــتيلات ب

آغاز و فرايند ارزيابي اتلاعات دريـافتي  1333ـ34كشور از ابتداي سال تحصيلي  هاي دانشگاه

نامه بـه بنيادهـاي نگبگـان اسـتاني سـشرده شـده       ها و نظارت بر اجراي صحيح شيوهدانشگاه از

كشـور تتيـه و در آن سـعي     برداري دانشجويان است. از اين رو مجموعة حاضر به منظور بتره

   شده است تمامي نكات لازم دربارة جوايز ذكر شود.

تحصـيلي معرفـي و نكـات متـ      هـاي   فصت است: در فصت اول جايزه سهاين مجموعه شامت 

هـاي متـداول دربـارة ايـن جـوايز و       فصت دوم به بررسي پرسش ،شود مربوط به آنتا تبيين مي

 .ميتندات مرتبط با مقررات گردآوري شده استو فصت سوم  پاس  آنتا اختصاص دارد

كـه    سـزايي داشـتند   سـت  بـه   خان  متندس سيده متين مـاهري سركاردر تدوين اين مجموعه، 
 شان مأجور حق. يافت. تلاش اين مجموعه سامان نميايشان همتّ و دليوزي  بي

 دسـت  بـه  تجربـة  بـه  توجـه  با است شده تلاش نوشتار نيا سوم راستيو درنكتة پاياني اينكه 

ــده ــه  در آم ــالس ــته يليتحصــ س ــتيدر و گذش ــازخورد اف ــايبن از ب ــتان نگبگــان ياده ، ياس

خـالي ازكاسـتي    قطعـا   امـا گردآوري شود  ي كامتا مجموعه كشور يها دانشگاه و دانشجويان

 گفتار پيش
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شود با ارسال نظرهـا و پيشـنتادهاي خـود     رو از خوانندگان كرام درخواست مي از اين نييت؛

 .1هاي بعدي ياري فرمايند تر در ويرايش كامت اي ما را براي تتية مجموعه

 

 اللهّم وفقّنا لما تحب و ترضي

 غلامعلي منتظر

 ظارتريزي و ن معاون برنامه

 6971 ابستانت

  

                                                                                                                                         
 نشاني پيتي: تتران، خيابان آزادي، بين نواب و رودكي، بنياد مليّ نگبگان    1.
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 مقدمه .6
 

هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب       اعطـاي جـايزه  »نامـة   بنياد مليّ نگبگان بر اساس آيين

اي  هاي نگبگاني دانشجويان برتر، تيـتيلات ويـژه   و با هدف پشتيباني از فعاليت« استعداد برتر

ة آموزش ، پژوهش ، فناّوري و فرهن  شامت موارد متعـددي از قبيـت   را در قالب هتار جايز

يـاري، اعتبـار اعـزام بـه فرصـت       يـاري/ فـن   يـاري/ پـژوهش   آمـوزش  راتبة دانشجويي، اعتبار

بـه دانشـجويان صـاحب اسـتعداد     ... مطالعاتي داخلي/ خارجي، هيـتة پژوهش/كـارآفريني و   

اي، دكتـري تگصصـي و فـو      تري حرفـه ارشد، دك هاي كارشناسي،كارشناسي برتر در دوره

 .كند كشور اعطا مي هاي ها و پژوهشگاه تگصص دانشگاه

 

 . شرايط دانشجويان مشمول2
 

 :ترين نكات آن به شرح زير است مندي از اين جوايز و مت  شرايط بتره

 هاي تحصيلي مگتلف به شرح زير است: هاي مجاز تحصيت براي دوره سال .1ـ2

 : هتارسالالف. دورة كارشناسي

 ب. دورة كارشناسي ارشد ناپيوسته: دوسال

 ج. دورة دكتري تگصصي: هتارسال
 

اي معـادل بـا دورة كارشناسـي،     دانشجويان سـال اول تـا هتـارم دورة دكتـري حرفـه     

اي معادل با دورة كارشناسـي ارشـد    دانشجويان سال پنج  تا هفت  دورة دكتري حرفه

زشكي بـاليني معـادل بـا دورة دكتـري     و دانشجويان دورة تگصص و فو  تگصص پ

 شوند. تگصصي محيوب مي
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هــاي  فعاليــت»شناســايي دانشــجويان برتــر بــر اســاس مجمــوح امتيازهــاي حاصــت از  .2ـــ2

هـاي نگبگـاني بـه شـرح      ترين مصاديق فعاليت مت . پذيرد آنان صورت مي« نگبگاني

 :زير است

 آموزي )بـا   ادهاي مليّ دانشهاي تلا، نقره و برنز كشوري از المشي دارندگان نشان

 معرفي وزارت آموزش و پرورش(

 ــه ماسيــه هــاي كشــور در مقــات    برگزيــدگان آزمــون هــاي سراســري ورود ب

اي بـر اسـاس نمـرة تـراز      ارشـد ناپيوسـته و دكتـري حرفـه     كارشناسي،كارشناسي

بـا  كنندگان در آزمـون )  كت شركت نگينانحراف معيار از ميا 1/2آزمون بيش از 

 ارت علوم، يا وزارت بتداشت يا دانشگاه آزاد اسلامي(معرفي وز

 هاي اول تا سوم كشوري از المشيادهاي مليّ دانشجويي )بـا معرفـي    دارندگان رتبه

  وزارت علوم و وزارت بتداشت حيب مورد(

 هـاي پزشـكي،    كارورزي، دستياري در رشته هاي جام ، پيش برگزيدگان آزمون

ري فو  تگصصي پزشكي )با معرفـي وزارت  پزشكي و داروسازي و دستيا دندان

 بتداشت(

 نامة شناسايي دانشجويان ممتاز( دانشجويان ممتاز ماسيه )مطابق مفاد آيين 

 ارشد  كارشناسي، كارشناسي كشوري دانشجويان نمونه در مقات  برگزيدگان مرحلة

 و دكتري )با معرفي وزارت علوم يا وزارت بتداشت و تأييد بنياد(

 هاي علمي، پژوهشـي و فناّورانـه مـورد تأييـد بنيـاد )مطـابق        وارهبرگزيدگان جشن

 مقررات بنياد(

 )برگزيدگان ادبي، هنري و قرآني )مطابق مقررات بنياد 

 )مگترعان برگزيده )مطابق مقررات بنياد 
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هـاي نگبگـاني    انتگاب دانشجويان بر اساس مجموح امتياز حاصت از فعاليـت  :يادآوري مهم

كيب بالاترين امتيـاز در ميـان سـاير     و مشروط به( ها فعاليتو نه يكي از اين )

 .پذيرد دورة خود صورت مي دانشجويان ه 
  

هاي تحصيلي بنياد در همة مقات  )كارشناسي، كارشناسي جايزه مندي از دانشجويان براي بتره  .3ـ2

اـد     اـتي بني اـمانة اتلاع اـ   (//:soraya.bmn.ir http)ارشد و دكتري( اتلاعات موردنياز را در س ت

اـيزه         هر مردادماهپايان  تـفاده از از ج بـت بـه دبـت درخواسـت اس اـل بارگـذاري و ني اـي  س ه

 تحصيلي اقدام كنند. 
 

هاي متبوح دانشجويان، بـا بررسـي اتلاعـات و امتيـاز      .   بنيادهاي استاني با كمك ماسيه4ـ2

 نند.ك متقاضيان، مشمولان اوليه را شناسايي و به بنياد مليّ اعلام مي
 

.  بنياد مليّ با بررسي فرايند اجرا شده و بـر اسـاس تعـداد مـورد تأييـد رنـيد بنيـاد ملّـي،         1 ـ2

 كند. فترست نتايي برگزيدگان را تعيين مي
 

 شود. ها به مشمولان اعطا مي .  با انتگاب برگزيدگان نتايي، جايزه1ـ2
 

ر سال آغاز و تا پايان اين ماه بـه  مراحت قبت براي دانشجويان نوورود از ابتداي مترماه ه . 7ـ2

 پايان خواهد رسيد.
    
و بـر اسـاس    (31/3/1337تـا  1/7/1331از)هاي تحصيلي براي يك سال تحصيلي  جايزه .4ـ2

مـديرگروه آموزشـي در هتـار    / فعاليت دانشجو در دانشـگاه و زيـر نظـر اسـتاد راهنمـا     

 :شود اعطا مي به شرح زير« فرهن »و « فناّوري»، «پژوهش»، «آموزش»ساحت 

تحصيلي معرفي جايزه
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 كارشناسي دانشجويان دورۀهاي  جايزه .6جدول 

 

 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 در سال مشموليت ريال 400000000 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش

 در سال مشموليت ريال 400000000 اعتبار ارتباتات علمي 1ـ2

 ريال 100000000 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 2ـ2
كرد مورد تأييد استاد  بر اساس هزينه

 راهنما

 در سال مشموليت ريال 400000000 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت كار  20به تور ماهيانه، به ازاي 

 )در سال تحصيلي مشموليت(در ماه 

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 2ـ4

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 3ـ4

 وديعة اجارة ميكن 4ـ4
 ريال )تتران( 21000000000

 ريال )ساير شترها( 11000000000

مندي در سال تحصيلي مشموليت  بتره

حياب در زمان  يهو تصف

 آموختگي دانش

 هاي فرهنگي برنامه 1ـ4
مطابق مقررات معاونت فرهنگي 

 نگبگان
 در سال مشموليت
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 ارشد هاي دانشجويان دورۀكارشناسي جايزه .2جدول 
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 نوع جايزه

 آموزش

 ريال 100000000 ياري اعتبار آموزش 1ـ1
تور ماهيانه )در سال تحصيلي  به

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 100000000 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 

 پژوهش

 ريال 100000000 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
به تور ماهيانه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 100000000 اعتبار ارتباتات علمي 2ـ2

 ريال 1300000000 نامه پايان اعتبار اجراي 3ـ2
كرد مورد تأييد  بر اساس هزينه

 استاد راهنما

 دوبار )در سال مشموليت( ريال 300000000 اعتبار شركت در مجام  علمي داخلي 4ـ2

 1ـ2
مجوزّ و اعتبار شركت در مجام  علمي 

 خارجي
 بار )در سال مشموليت( يك ريال 2000000000

 در سال مشموليت ريال 1100000000 شبكة آزمايشگاهياعتبار استفاده از  1ـ2

 ريال 100000000 اعتبار هيتة ميئله محور پژوهشي 7ـ2
بر اساس مقررات ترح شتيد 

 احمدي روشن

 

 فناّوري

 ريال 100000000 ياري اعتبار فن 1ـ3
به تور ماهيانه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 100000000 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 ريال 100000000 اعتبار هيتة ميئله محور فناّورانه 3ـ3
بر اساس مقررات ترح شتيد 

 احمدي روشن

 

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت  20به تور ماهيانه، به ازاي 

كار در ماه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 بيمة اشتغال 4-2
بر اساس حقو  پاية سازمان تأمين 

 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 

ياري/  ياري/ پژوهش آموزش

 محور ياري/ هيتة ميئله فن

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 4-3

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 4-4

 اجارة ميكن وديعة 4-1
 ريال )تتران( 21000000000

 ريال )ساير شترها( 11000000000

مندي در سال تحصيلي  بتره

حياب در زمان  و تصفيه مشموليت

 آموختگي دانش

 در سال مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نگبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

  

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 10 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 هاي دانشجويان دورۀ دكتري تخصصي جايزه .9جدول 
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف نوع جايزه

 آموزش
 ريال 300000000 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

به تور ماهيانه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 100000000 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 ريال 300000000 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2
حصيلي به تور ماهيانه )در سال ت

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 700000000 اعتبار ارتباتات علمي 2ـ2

 كرد مورد تأييد استاد راهنما بر اساس هزينه ريال 2000000000 اعتبار اجراي رسالة دكتري 3ـ2

 دوبار )در سال مشموليت( ريال 300000000 اعتبار شركت در مجام  علمي داخلي 4ـ2

 بار )در سال مشموليت( يك ريال 2100000000 ر شركت در مجام  علمي خارجيمجوزّ و اعتبا 1ـ2

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي داخلي 1ـ2
 ريال )مجرد( 1200000000

 ريال )متأهت( 1100000000

به تور ماهيانه به مدت نهُ ماه )در سال 

 مشموليت(

 مجوزّ و اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي خارجي 7ـ2
 دلار )مجرد( 1000دل ريالي معا

 دلار )متأهت( 1400معادل ريالي 

به تور ماهيانه به مدت شش ماه )در سال 

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 1100000000 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 4ـ2

 ريال 300000000 اعتبار هيتة ميئله محور پژوهشي 3ـ2
بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي 

 شنرو

 فناّوري

 ريال 300000000 ياري اعتبار فن 1ـ3
به تور ماهيانه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 در سال مشموليت ريال 100000000 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 ريال 300000000 اعتبار هيتة ميئله محور فناّورانه 3ـ3
بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي 

 روشن

 فرهنگ

 نشجوييراتبة دا 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت كار در  20به تور ماهيانه، در ازاي 

 ماه )در سال تحصيلي مشموليت(

 بيمة اشتغال 2ـ4
بر اساس حقو  پاية سازمان تأمين 

 اجتماعي

در مدت برخورداري از اعتبار 

ياري/  ياري/ فن ياري/ پژوهش آموزش

 ت مطالعاتيمحور/ فرص هيتة ميئله

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 3ـ4

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 4ـ4

 وديعة اجارة ميكن 41ـ
 ريال )تتران( 21000000000

 ريال )ساير شترها( 11000000000

مندي در سال تحصيلي مشموليت و  بتره

 آموختگي ان دانشتصفيه حياب در زم

 هاي فرهنگي برنامه 4-1
مطابق مقررات معاونت فرهنگي 

 نگبگان
 در سال مشموليت
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 ها . نكاتي دربارۀ جايزه9

هــاي  هــا وكارگــاه بــراي شــركت دانشــجو در دوره« منــدي آموزشــي تــوان». اعتبــار 3-1

هـاي تگصصـي مـرتبط بـا      هاي وي در موضـوح  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

 شود.   يت اعطا ميتحص
 

تـرا  نشـريات علمـي داخلـي و     »هزينـة:   شـامت كمـك  « ارتباتـات علمـي  ». اعتبار 3-2 اش

عضــويت در و »، « هــاي علمــي داخلــي و خــارجي عضــويت در انجمــن»، «خــارجي

كـه بـر    اسـت « هاي علمـي  خريدكتاب»و « هاي اتلاعاتي تگصصي دسترسي به پايگاه

 صفيه است.اساس مدار  مثبتة ماليِ هر يك قابت ت

 

نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصـويب تـرح پيشـنتادي پايـان    «نامه اجراي پايان». اعتبار 3-3

نامـه دارنـد و بـر اسـاس فترسـت       هـايي اسـت كـه پايـان     ماسية متبوح بـراي رشـته  

 شود. هاي مورد تأييد استاد راهنما، به دانشجو پرداخت مي هزينه

 

منـدي دانشـجو از امكانـات     بـه منظـور بتـره   « هياعتبار استفاده از شبكة آزمايشـگا ». 3-4

درصـد هزينـة هـر بـار      10شود. اعطا مي« هاي راهبردي شبكة آزمايشگاهي فناّوري»

 كند. مندي دانشجو از شبكه را بنياد مليّ تأمين مي بتره
 

هــاي آموزشــي  دوره، بــراي شــركت دانشــجو در «كــارآفريني منــدي تــوان»اعتبــار . 3-1

سازي، حقو  مالكيت فكري و مشابه آن و با هـدف   تجاري ،كاروكيب اندازي راه

 شود. هاي وي در زمينة نوآوري وكارآفريني اعطا مي ارتقاي توانايي
 

سـاعت   20هزينة معيشتي است كه در قبـال ماهيانـه    شامت كمك «راتبة دانشجويي» .3-1

 سال تحصـيلي( بـه وي تعلـق    ماه )دو ني  كار دانشجويي در ماسية متبوح به مدت نهُ

ــار   مــي ــد. هنان ــه دانشــجو مشــمول اعتب ــاري آمــوزش»ياب ــژوهش»، « ي ــاري پ ، «ي

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 12 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

فرصـت مطالعـاتي داخلـي/    »يـا  « محـور پژوهشـي/ فناّورانـه    هيتة ميئله»، «ياري فن»

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« خارجي
 

شـود و منـوط    با هدف ترغيب سنت حينة تشكيت خانواده اعطا مي «هدية ازدواج» .3-7

دواج در ســال مشـموليت دانشجوســت. هنان ــه دانشـجو و هميــرش هــر دو   بـه از 

 يابد. مشمول جايزة تحصيلي باشند، به هر يك جايزة ازدواج تعلق مي
 

هـاي رفـاه    الحيـنه از تريـق صـندو     بـه صـورت وام قـر    « وديعة اجارة ميـكن ». 3-4

يـد بنيـاد   دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت بتداشت يا ساير نتادهاي مـاليِ مـورد تأي  

مليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت و منوط به ارانة مدار  مربوط به اجـارة ميـكن،   

آمـوختگيِ دانشـجو و مطـابق     حياب اين اعتبار پـد از دانـش   شود. تصفيه اعطا مي

پذيرد و هنان ه دانشجو بلافاصله بـه مقطـ     دهنده صورت مي مقررات صندو  وام

اده از اين جايزه تـا پايـان دورة تحصـيلي بعـد     بالاتر تحصيلي وارد شود، مدت استف

 شود. تمديد مي

 

شامت كـارمزد دسـتياري آموزشـي دانشـجو زيرنظـر يكـي از        «ياري آموزش»اعتبار . 3-3

ياريِ موردتأييد بنيـاد   علمي ماسية متبوح و بر اساس قرارداد آموزش اعضاي هيئت

 شود.   اعطا ميسال تحصيلي  در هر ني ساعت فعاليت در هفته(  هشت)براي 
 

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از     «ياري پژوهش»اعتبار  .3-10

يـاريِ موردتأييـد    علمي ماسية متبوح و بر اساس قـرارداد پـژوهش   اعضاي هيئت

 شود.   سال تحصيلي اعطا مي در هر ني ساعت فعاليت در هفته(  هشت)براي بنياد 
 

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفراند« يشركت در مجام  علمي داخل»اعتبار  .3-11

ــه صــورت ســگنراني/ پوســتر( وكارگــاه    ــه ب ــة مقال ــا اران هــاي علمــي  )همــراه ب

كـه بـراي هـر     شـود  كشور و با هدف تيتيت ارتباتـات پژوهشـي اعطـا مـي     درون
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نوييـي در مجمـ  و    دانشجو دوبار در سال و با تأييد استاد راهنما، ارانة گواهي نام

 مالي قابت پرداخت است. نيز اسناد مثبتة
 

بـه منظـور شـركت دانشـجو     « مجوزّ و اعتبار شـركت در مجـام  علمـي خـارجي    ». 3-12

هاي علمي خارج ازكشور )همراه با ارانة مقاله به صـورت سـگنراني/    دركنفراند

بار در سـال و بـر اسـاس تأييـد      پوستر( و با هدف تيتيت ارتباتات پژوهشي، يك

نوييي در مجم  قابت پرداخت است. مجـوزّ مـذكور    تة ناماستاد راهنما واسناد مثب

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه علاوه بر كنفراند

 شود. نامة مجم  و تأييد استاد راهنما نيز صادر مي خارج ازكشور با دعوت

 

دهاي علمـي  به منظور ايجاد ارتباط با نتا« مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار  .3-13

كه پد از تصويب استفاده از فرصت مطالعاتي در ماسيـة   و فناّورانة كشور است

مـاه بـه    متبوح و پذيرش از نتاد مقصـد، بـه تـور ماهيانـه و حـداكثر بـه مـدتّ نُـه        

 شود. دانشجوي مشمول پرداخت مي
  

بـا   بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط    « اعتبار اعزام بـه فرصـت مطالعـاتي خـارجي    مجـوزّ و  » . 3-14

نتادهاي علمي و فناّورانـة خـارج ازكشـور اسـت كـه پـد از تصـويب فرصـت         

مطالعاتي در ماسية متبوح، پذيرش از نتاد مقصد و تأييـد بنيـاد ملّـي، بـر اسـاس      

نرخ ارز رسميِ مصوبّ بانك مركزي محاسبه و به تور ماهيانه حداكثر به مـدتّ  

بايـد يكـي از   شـود. نتـاد مقصـد     مـاه بـه دانشـجوي مشـمول پرداخـت مـي       شش

هـاي معتبـر جتـاني باشـد.      بنـدي  در رتبـه  200هاي علمي با رتبـة كمتـر از   ماسيه

هـاي علـ  و    هايي اسـت كـه موضـوح آنتـا مـرتبط بـا اولويـت        اولويت با فرصت

 كشور باشد. فناّوري

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

مندي دانشـجو از اعتبـار فرصـت مطالعـاتي )داخلـي/       در صورت بتره يادآوري:

راتبـة  »ر دورة فرصـت از اعتبـارات   خارجي(، دانشجو مجاز نييـت د 

هيـتة  »يـا  « يـاري  فـن »، «يـاري  پژوهش»، «ياري آموزش»، «دانشجويي

 كند. استفاده« ميئله محور پژوهشي/ فناّورانه

 

پرداخت بنياد براي فرصـت مطالعـاتي خـارجي، معـادل ريـاليِ ارز اسـت كـه بـر          .3-11
 شود. اساس نرخ رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

 

شامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت زايشي يكـي  « ياري فن»اعتبار  .3-11

 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي ماسية متبوح و بر اساس قرارداد فن از اعضاي هيئت

   شود. سال تحصيلي اعطا مي در هر ني  ساعت فعاليت در هفته(هشت )براي 
 

« يـاري  فن»، «ياري شپژوه»، «ياري آموزش»دانشجو مجاز است از بين اعتبارهاي  .3-17

 مند شود. فقط از يكي بتره« هيتة ميئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 
 

بـراي حـت   « هيـتة ميـئله محـور پژوهشـي    »ترح شتيد احمدي روشن در قالـب   .3-14
اي فناّورانـه   بـراي حـت ميـئله   « هيتة ميـئله محـور فناّورانـه   »اي پژوهشي يا  ميئله

 زير است: نكات اصلي اين ترح به شرح .گيرد شكت مي

هاي ميئله محور پژوهشي حول موضـوعي پژوهشـي و زيـر نظـر      هيته .3-14-1
هاي كشـور تشـكيت    پژوهشگاه/ ها علمي دانشگاه يكي از اعضاي هيئت

افـزا بـراي فعاليـت تحقيقـاتي      شود و هـدف آن ايجـاد محيطـي هـ      مي
 .اي علمي است دانشجويان برتر و حت ميئله

ضوعي فناّورانه و زير نظر يكـي  هاي ميئله محور فناّورانه حول مو هيته .3-14-2
خـدماتي  / هـاي توليـدي   مـديره شـركت   رنيد هيئت/ از مديران عامت

هـاي   افـزا بـراي فعاليـت    شود و هدف آن ايجاد محيطي هـ   تشكيت مي
  .اي نوآورانه است فناّورانة دانشجويان برتر و حت ميئله
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اي  بـراي تشـكيت هيـته   « هيتة ميئله محور پژوهشي/ فناّورانـه »اعتبار  .3-14-3
كه مطابق مقررات تـرح شـتيد احمـدي روشـن تشـكيت شـده        است

« يـاري  يـاري/ فـن   پژوهش»باشد. مبلغ پرداختي به دانشجو مطابق حق 
است و حداكثر معادل يك هتـارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر فـرد در       

گيـرد تـا بـراي پيشـبرد امـور       هيته در اختيار سرپرست هيته قرار مي
 هيته هزينه شود.

ملّـي و تعيـين سرپرسـت     ها بر اساس فراخـوان بنيـاد   هيتهتشكيت اين  .3-14-4
سـال   ها حداكثر به مدت يـك  ها از سوي بنياد مليّ است و هيته هيته

 شوند. تشكيت مي
 

 ،«يـاري  فـن »، «ياري پژوهش»، « ياري آموزش»مندي دانشجو از اعتبار  در صورت بتره .3-13
مطالعـاتي داخلـي يـا    فرصت »يا « محور پژوهشي/ فناّورانه عضويت در هيتة ميئله»

ــز در مــدتّ   « خــارجي ــه تقاضــاي دانشــجو، بيمــة اشــتغال )بازنشيــتگي( ني ــا ب و بن
شرط اسـتفاده از ايـن بيمـه آن     يابد. ها به او تعلق مي مندي دانشجو از اين جايزه بتره

داراي بيمة ديگري نباشـد كـه از فراينـد مزدبگيـري ناشـي شـده       است كه دانشجو 
از محـت جـايزة    درصـد آن  27و از سـوي بنيـاد ملّـي     البيمة اشتغ درصد 73باشد. 

 شود. اعطايي به دانشجو پرداخت مي

 

 كـه  درمـاني،  هـاي  هزينه از بگشي جبران براي كه است اي بيمه شامت «تكميلي بيمة» .3-20
 سـال  يـك  مدت به بيمه اين. گيرد مي قرار استفاده مورد نبوده، پايه گر بيمه تعتد در
 آن از اسـتفاده  بـراي  و يابد مي تعلق جايزه مشمولان به (دانشجو مشموليت زمان از)

 .باشد پايه هاي بيمه انواح از يكي داراي بايد دانشجو
 

فر  بنياد، صحت مدار  دريـافتي از دانشـجويان اسـت و هنان ـه در هـر       يادآوري مهم:

مرحله از بررسي مشگص شود دانشجو اتلاعاتي خـلاف واقـ  را در سـامانه    

فقط از ايـن جـايزه بلكـه از تمـامي تيـتيلات بنيـاد        ست، نهبارگذاري كرده ا

تحصيلي معرفي جايزه
 هاي 
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ربط اعلام و به لحـا    هاي ذي شود و عدم صداقت وي به دستگاه محروم مي

 شود. حقوقي موضوح پيگيري مي

 
توانيـد بـه وبگـاه     هـاي تحصـيلي مـي    بارة مفاد مقررات جايزه براي دريافت اتلاعات بيشتر در

 .مراجعه فرماييد http://bmn.irبنياد مليّ نگبگان به نشاني 
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 مقدمه. 6

كـار   كمك به فت  بيشتر مفـاهي  بـه  ، برترف كردن ابتامات احتمالي وسازي به منظور شفاف

هـا   هاي آن هاي متداول و پاس  هاي تحصيلي، برخي از پرسش رفته در مقررات اعطاي جايزه

  در اين فصت ارانه شده است.
 

 كيست؟ نخبه .6

فردي برجيته وكارامد با ادرگذاري بارز در خلق و گيـترش علـ ، فنّـاوري، هنـر، ادب،     

هـاي   هاي اسلامي كه لازم اسـت ويژگـي   فرهن  و مديريت كشور در هارهوب ارزش

 زير را داشته باشد:

 مندي از هوش، خلاقيت و انگيزة ذاتي الف. بتره

 اي خاص در حوزه خبرگي و تگصص واجد ب.

بـديت در اجتمـاح تگصصـي خـود و در هـارهوب       بـديت يـاك    . داراي ادرگذاري بـي ج

 گفتمان نظام اسلامي
 

 صاحب استعداد برتر )مستعد برتر(كيست؟ .2

نيافتـه و ميـتلزم فراينـد     كه ميتعد نگبگي است ليكن هنـوز بـه آن شـرايط دسـت     فردي

است. دانشـجويان  هدايت و تواناسازي براي كيب خبرگي و نتايتا  ادرگذاري بر محيط 

 توانند در گروه ميتعدان برتر قرار گيرند. مطلقا  مي
 

 كرد؟ را اطلاق« نخبه»توان به دانشجويان لفظ  آيا مي .9

كه دانشجويان تا نگبـه شـدن راهـي تـولاني      خير! با توجه به تعريف فو ، مشگص است

 دانيت.« ميتعد برتر»توان آنتا را  در پيش دارند، ولي مي
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 هاي تحصيلي چيست؟ نامة اعطاي جايزههدف آيين .9

هـاي  هـا را در حـوزه  نامه به دنبال آن هيتي  كـه دانشـجويان برتـر دانشـگاه    در اين آيين
ــاوري»و « پژوهشــي»، «آموزشــي» ــان مجموعــه   شناســايي« فنّ ــه هريــك از آن ــي  و ب كن

 تيتيلاتي را براي توانمندسازي آنان اعطاكني .
 

 تحصيلي چيست؟ هاي نامة جايزه هاي آيين ويژگي .5
 هاي دانشجويان صاحب استعداد برتر تريق رصد رفتار و فعاليت مشمولان ازشناسايي الف. 

بـه جـاي رويكـرد صـرفا      دانشجويان در محيط دانشـگاه  سازي نارويكرد توا ب. تأكيد بر
 حمايت ماديّ

 هاي نگبگاني دانشجويان در دانشگاه توجه به مجموعة فعاليتج. 

رشـد  هـدايت و حمايـت از هـر دانشـجوي ميـتعد در ميـير        ،ستعدادهاتوجه به تنوح اد. 
 هاي مگتص خودش استعدادها و توانمندي

يـط دانشـگاه      توجه به رويكرد نتادمحوري )دانشگاه محوري(.   ه و هـدايت دانشـجو در مح
 و زير نظر استاد راهنما

 دانشجويي در كنار تك تك دانشجويانهاي نگبگاني  توجه به گروهو. 

 كار و تلاش به جاي ايجاد توق  از تريق ترويج فرهن  در دانشجو يجاد تعتداز. 
 

 هايي است؟هاي نخبگاني چه فعاليتمنظور از فعاليت .1

كشــور در  فعـاليتي آگاهانـه، خلاقانـه و نوآورانـه بــا ادرگـذاري محيـوس بـر پيشـرفت        
تأكيـد بـر   هاي مگتلف از قبيت: عل ، فناّوري، هنر، ادب، فرهنـ  و مـديريت بـا     حوزه

 كشور. شناخت ميانت و مشكلات
 

 هاي تحصيلي چيست؟مندي از جايزهشرايط لازم براي بهره .9

ــر    شــرط لازم، احــراز يكــي از ويژگــي  ــر اســت؛ لــيكن دانشــجو بايــد عــلاوه ب هــاي زي
هـاي   هاي ذيت، در قياس با ساير دانشجويان متقاضي، بيشترين امتيـاز را از فعاليـت   ويژگي

 باشد: نگبگاني كيب كرده 
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آمـوزي كشــوري و جتـاني كـه موفــق بـه كيــب      الـف. برگزيـدگان المشيادهــاي دانـش   
 اند؛ هاي تلا، نقره يا برنز از اين ميابقات شده مدال

هـاي كشــور )وزارت علــوم و   هــاي سراسـري ورود بــه ماسيــه  ب. برگزيـدگان آزمــون 

بــر اي  كارشناسي،كارشناســي ارشــد ناپيوســته و دكتــري حرفــه بتداشــت( در مقــات 

كننـدگان   انحراف معيار از ميانگين كـت شـركت   1/2اساس نمرة تراز آزمون بيش از 

 در آزمون؛

ج. افـرادي كــه در المشيادهـاي ملّــي دانشــجويي)المشيادهاي مـورد تأييــد وزارت علــوم و    

 اند. هاي اول تا سوم )انفرادي(كشوري شده كيب رتبه بتداشت( موفق به

هـاي پزشـكي،    كـارورزي، دسـتياري در رشـته    پـيش  هاي جام ، د. افرادي كه در آزمون

پزشــكي و داروســازي و دســتياري فــو  تگصصــي پزشــكي موفــق بــه كيــب   دنــدان

 اند؛ هاي اول تا سوم شده رتبه

 ها؛ هـ . دانشجويان ممتاز دانشگاه

ارشـد   و. برگزيدگان مرحلة كشوري دانشجويان نمونه در مقات  كارشناسي،كارشناسـي  

 وزارت علوم يا وزارت بتداشت؛  با معرفي   و دكتري

 هاي علمي، پژوهشي و فناّورانة مورد تأييد بنياد؛ ز. برگزيدگان جشنواره

يـت در          اـد  مشـروط بـر ادامـه تحص اـبق مقـررات بني ح. ميتعدان برتر هنري،  ادبي و قرآنـي مط

 هاي مرتبط؛ رشته

 ي. مگترعان برگزيده بر اساس مقررات بنياد.
 

 مند شوند؟هاي تحصيلي بهرهتوانند از جايزهمي چه كساني بدون ارزيابي .8

دانشجويان موضوح بندهاي زير در اولين سال تحصيت در دانشـگاه پـد از برگزيـدگي،    

هـاي بعـد لازم    شوند؛ ولي براي سال هاي تحصيلي مي بدون محاسبة امتياز، مشمول جايزه
 است در فرايند ارزيابي قرارگيرند:

گان  پرسش
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 آموزي؛ تلا ، نقره يا برنز كشوري در المشيادهاي مليّ دانشبرگزيدگان داراي مدال  الف.
ب.  برگزيدگان داراي رتبة اول تا سوم در المشيادهاي مليّ دانشجويي/ دانشجوي نمونـة كشـوري   

 هاي مجاز تحصيت(؛ مورد تأييد وزارت علوم/ وزارت بتداشت )بدون رعايت سال
ري ورود بـه دانشـگاه در گـروه    در آزمـون سراس ـ  110تـا   1ج. برگزيدگان داراي رتبـة  

 رياضي و فني )در دورة كارشناسي(؛

در آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گـروه علـوم    100تا  1د. برگزيدگان داراي رتبة 
 تجربي )در دورة كارشناسي(؛

در آزمـون سراسـري ورود بـه دانشـگاه در گـروه       100تـا   1هـ . برگزيدگان داراي رتبـة  
 رة كارشناسي(؛علوم انياني )در دو

در آزمون سراسـري ورود بـه دانشـگاه در گـروه هنـر        40تا  1و. برگزيدگان داراي رتبة 
 )در دورة كارشناسي(؛

در آزمــون سراســري ورود بــه دانشــگاه در گــروه    20تــا  1ز. برگزيــدگان داراي رتبــة 

 هاي خارجي )در دورة كارشناسي(؛ زبان
آموختگـان برگزيـده بـراي تحصـيت      ي )دانشح. برگزيدگان جايزة شتيد احدي بنياد ملّ

 در دورة دكتري تگصصي(.
 

اگر دانشجو عضو بنياد باشد ولي هيچ يك از معيارهاي مورد تأييـد دانشـگاه را نداشـته     .7
 گيرد؟باشد آيا مشمول جوايز تحصيلي قرار مي

 گـذاري در  بنياد مليّ نگبگان عضو ندارد! بلكه به عنوان نتـادي حـاكميتي بـراي سياسـت    
كارگيري و الگوسـازي نگبگـان در جامعـه     خصوص شناسايي و تواناسازي ميتعدان و به

بنابراين اصالتا  هيچ دانشجويي عضو بنياد نييـت و دانشـجويان بـر اسـاس     . كند فعاليت مي
در ايـن فراينـد    .هـاي تحصـيلي خواهنـد شـد     مشـمول جـايزه    مقررات و معيارهـاي بنيـاد  

ــأمين داد   ــة ت ــرفا  و يف ــگاه ص ــتي  هدانش ــا و راس ــاب   ه ــات را دارد و انتگ ــايي اتلاع آزم
 دانشجويان بر عتدة بنياد است.  
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 شوند؟ دانشجويان ممتاز دانشگاه براساس چه معياري انتخاب مي .61

تصـويب  كـه همـان دانشـگاه     و مقرراتـي  دانشجويان ممتاز هر دانشگاه براساس معيارهـا 

نامـة دانشـجويان ممتـاز را     يـد آيـين  ها خـود با  بنابراين دانشگاه. شوند كند انتگاب مي مي

تواننـد در فراينـد انتگـاب     تدوين و تصويب كنند و بر اساس آن دانشجويان ممتـاز مـي  

 دانشجويان برتر وارد شوند.  
 

 هاي تحصيلي چگونه است؟مندي از جايزهارزيابي،گزينش و بهره .66

حصـيلي و  دانشجويان متقاضي از هر دانشگاهي و هر شتري در كشور بايد اتلاعـات ت 

( دبـت و  soraya.bmn.irهاي نگبگاني خود را در سامانة اتلاعاتي بنياد )به نشاني  فعاليت

هـاي   درخواست بررسي پرونده براي جايزه»گزينة شروع فرايند را در فرايند سـشد  

ــد. بنيادهــاي اســتاني  « هــاي ســامانه درخواســت»را در بگــش  «تحصــيلي انتگــاب كنن

آزمـايي و سـشد برتـرين     محت تحصيت دانشـجو راسـتي  اتلاعات را به كمك دانشگاه 

هـاي تحصـيلي بنيـاد ملّـي      دانشجويان انتگاب و از ابتداي سال تحصيلي مشمول جـايزه 

 نگبگان خواهند شد.
 

 نحوۀ اعطاي جوايز به دانشجويان و دريافت مدارك آنان چگونه است؟ .62

ود را تـا تـاري    هاي نگبگاني خ لازم است دانشجوي مشمول مدار  و ميتندات فعاليت

اعلام شده، از تريق حياب كاربري كه در سـامانة دريـا ايجـاد كـرده اسـت، بارگـذاري       

 .  كند تا پد از بررسي در بنياد، اعتبار مربوط به تيتيلات در اختيار وي قرار گيرد
 

 خـود  درخواسـت  خصـو   در يريگميتصم نديفرا از تواننديم چگونه انيدانشجو .69

 كنند؟ دايپ اطلاع

 .يليتحص زيجوا ياتلاعات ةسامان به راجعهم با
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 شود؟يم داده اطلاع انيمتقاض به چگونه يليتحص زيجوا يهاپرونده صينقا .69

منـدي از جـوايز تحصـيلي باشـند     از تريق سامانه براي افـرادي كـه حـانز شـرايط بتـره     

 شود.رساني ميموضوح نقص در مدار  اتلاح
 

 را خـود  يهـا درخواسـت  تواننديم زمان هچ تا يليتحص زيجوا ۀديبرگز انيدانشجو .65

 كنند؟ ارسال زيجوا از يمندبهره يبرا

و بــراي  1/1/1331هـا تـا    نوييـي بـراي دانشــجويان فعلـي دانشـگاه     فرصـت زمـاني نـام   

 دانشجويان جديد تا پانزده  مترماه است.  
 

 يابد؟ هايي به دانشجويان تعلق مي چه جايزه .61

 شود: شجويان صاحب استعداد برتر اعطا ميها در هتار دستة زير به دان جايزه
با هدف تيتيت ميير آموزشي و هدايت دانشجويان براي ورود بـه   جايزۀ آموزش: الف.

 عرصة آموزش
با هدف تيتيت ميير پژوهشي و هدايت دانشـجويان بـراي ورود بـه     جايزۀ پژوهش: ب.

 عرصة پژوهش
آورانه و هـدايت دانشـجويان بـراي    با هدف تيتيت ميير فناّورانه و نو جايزۀ فناّوري: ج.

 ورود به عرصةكارآفريني
تقويت هويت ملّـي و رفـ      با هدف ارتقاي فرهن  اسلامي ـ ايراني، : د. جايزۀ فرهنگ 

 نيازهاي ماديّ و اجتماعي دانشجويان
هـاي كارشناسـي،   شايان ذكر اسـت هتـار جـايزة بـالا در سـه سـطح متنـا ر بـا دوره        

 شود.ه دانشجويان مشمولِ اين مقات  اعطا ميكارشناسي ارشد و دكتري  ب
 

 شوند؟ مند مي اي از جوايزكدام سطح بهره دانشجويان دورۀ دكتري حرفه .69

هاي اول تا هتارم تحصيلي، معـادل دانشـجويان    اي در سال دانشجويان دورة دكتري حرفه

رشـد  هاي پنج  تا هفت ، معـادل دانشـجويان دورة كارشناسـي ا    دورة كارشناسي و در سال

 شوند. محيوب مي
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هـاي   وزارت علوم ، تحقيقات و فناّوري/ بهداشت ، درمان و آمـوزش پزشـكي، سـال    .68

ها را در دورۀ كارشناسي پـن  سـال و در دورۀ    مجاز براي تحصيل در برخي از رشته

هـا   دكتري تخصصي چهار و نيم سال تعيين كرده است. چرا بنيـاد بـراي همـة رشـته    

 كند؟ رم تحصيل جايزۀ تحصيلي اعطا ميصرفاً تا پايان سال چها

كيفيـت دورة   انتظار بنياد اين است كه دانشجويان برتـر، در كمتـرين زمـان و بـا بتتـرين     

تحصيت خود را به پايان برسانند؛ با توجه به اين نكته و حيـب مقـررات وزارت علـوم/    

ي و هـاي كارشناس ـ  هاي تحصيلي بـراي دانشـجويان دوره   بتداشت، دورة اعطاي جايزه

و بـراي دانشـجويان دورة كارشناسـي ارشـد ناپيوسـته دو       دكتري تگصصي، هتار سال

 در نظرگرفته شده است. سال
 

 گيرد؟ها در چه بازۀ زماني به دانشجويان تعلق ميجايزه .67

سـال تحصـيلي )از ابتـداي    شوند بـه مـدت يـك    كه از سوي بنياد انتگاب مي دانشجوياني

شـوند و بـراي   مند مـي هاي بنياد بتره اه سال بعد( از جايزهمترماه هر سال تا پايان خردادم

ــا ســاير دانشــجويان    ســال ــابي و رقابــت ب ــد ارزي ــاره در فراين هــاي بعــد لازم اســت دوب

منـدي   ها نيز تا پايان شتريورماه سـال بعـد امكـان بتـره     البته براي برخي جايزه قرارگيرند.

 است. ها آمده وجود دارد كه تفصيت هر يك در جدول جايزه
 

ها استفاده كرده باشـد، امكـان   چنانچه دانشجو در يك مقطع از تحصيل از اين جايزه .21

 استفادۀ مجدد در مقطع تحصيلي ديگر وجود دارد؟

يـلي مگتلـف وجـود نـدارد و      بله! محدوديتي براي استفاده از اين جايزه ها در مقات  تحص

اني را در هـاي نگبگ ـ  از فعاليـت  هنان ه دانشجو بتواند در هر سال تحصيلي بيشترين امتيـاز 

  مند شود.ها بترهتواند از اين جايزهشود و مي كيب كند، انتگاب مي قياس با ساير متقاضيان
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 گيرد؟ جايزۀ آموزش چه نوع تسهيلاتي را در بر مي .26

باشد اين جايزه با هدف تيـتيت ميـير     هاي آموزشي موفق هنان ه دانشجويي در فعاليت

گيـرد و شـامت    ند سـازي دانشـجو در زمينـة آمـوزش بـه آن تعلـق مـي       آموزشي و توانم

 تيتيلات زير است:  
 

 الف. اعتبار توانمندسازي آموزشي

نظيـر زبـان    هـاي آموزشـي مـرتبط    هـا و كـلاس   در كارگـاه  هزينة شركت دانشجو

 شود.   خارجي، رايانه و ... و ارانه مدار  مثبتة مالي، به دانشجو پرداخت مي
 

 ياري وزشب. اعتبار آم

كـه بـه دانشـجويان مقطـ  كارشناسـي ارشـد و        اعتبار دستيار آموزشي اسـتاد اسـت  

دكتري تگصصي پد از پذيرش از سوي يكي از اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه و   

صـورت ماهانـه در هـر     كنـد بـه   براساس قراردادي كه دانشگاه با دانشجو منعقد مـي 

 شود. سال تحصيلي پرداخت مي ني 
 

 شوند؟ مند مي نه از اعتبار توانمندي آموزشي بهرهدانشجويان چگو .22

هـاي   هـا وكـلاس   در كارگـاه دانشجو لازم است مدار  مثبتـة مـالي مبنـي بـر شـركت      

نظير زبان خارجي، رايانه و ... را در سامانة دريا بارگذاري كنـد. پـد از    آموزشي مرتبط

 .شود تأييد بنياد استان متبوح، مبلغ مذكور به دانشجو پرداخت مي
 

  هـا شـركت   هاي آموزشي و كارگـاه  باتوجه به اينكه دانشجويان در تابستان در كلاس .29

 مند شوند؟ توانند از اعتبار توانمندسازي آموزشي بهره كنند مي مي

 اعتبار استفاده از اين اعتبار از ابتداي مترماه هر سال تا پايان شتريورماه سال بعد است.
 

 مند شوند؟ ياري بهره تبار آموزشتوانند از اع دانشجويان چگونه مي .29

براي اخذ اين جايزه، دانشجو بايد دستيار آموزشي يكي از اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه   

يـن   )صورت پد از بارگـذاري مـدار  مثبتـه     محت تحصيت خود باشد، در اين قـرارداد ب
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مبني بر پذيرش دانشجو از سوي اعضاي هيئت علمي دانشـگاه متبـوح   ( دانشگاه و دانشجو

عنوان دسـتيار آموزشـي در سـامانة دريـا و تأييـد دانشـگاه، مبلـغ مـذكور بـه دانشـجو            به

 .شود پرداخت مي
 

التدريس در دانشگاه ديگـري تـدريس كنـد، آيـا ايـن       صورت حق اگر دانشجويي به .25

 توان به عنوان دستيار آموزشي در نظر گرفت؟ فعاليت دانشجو را مي

ضاي هيئت علمي دانشگاه محـت تحصـيت خـود و    دانشجو بايد زير نظر يكي از اع! خير

كنـد، بـه عنـوان     در همان دانشگاه، براساس قـراردادي كـه دانشـگاه بـا وي منعقـد مـي      

 .دستيار آموزشي فعاليت كند
 

 توان دستيار آموزشي دانشگاهي غير از محل تحصيل خود بود؟ آيا مي .21

حـت تحصـيت خـود،    دانشجو بايد زير نظر يكي از اعضاي هيئت علمي دانشـگاه م  !خير

كند بـه عنـوان دسـتيار     در همان دانشگاه براساس قراردادي كه دانشگاه با وي منعقد مي

 .آموزشي فعاليت كند
 

توان از عضو هيئت علمي دانشگاهي غيـر از  ياري ميآيا براي دريافت اعتبار آموزش .29

 گرفت؟ محل تحصيل، پذيرش

حصـيت دانشـجو، بـه عنـوان اسـتاد      خير!  بايد حتما  از يكي از اعضـاي دانشـگاه محـت ت   

   قرارداد را تأييدكند.

 

 گيرد؟ جايزۀ پژوهش چه نوع تسهيلاتي را در بر مي .28

در زمينـة پـژوهش،    دانشجويان اين جايزه با هدف تيتيت ميير پژوهشي و توانمندسازي
 شامت تيتيلات زير است:

 اعتبار ارتباطات علمي الف.

هزينــة  خلــي و خــارجي، كمــكهزينــة اشــترا  نشــريات علمــي دا شــامت كمــك
هـاي   هاي انجمن ها و جشنواره هاي علمي، شركت در كنفراندعضويت در انجمن

 هاي تگصصي علمي و  تيتيلات خريدكتاب. علمي، عضويت در پايگاه
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 نامه يا رسالهب. اعتبار اجراي پايان

ه، بنيـاد  نامـه/ رسـال  ها ، مواد مصرفي موردنياز پايـان به منظور تتيه ملزومات، دستگاه

نامه/ رساله، اعتبـاري را در اختيـار دانشـجويان     پد از تصويب ترح پيشنتادي پايان

هـاي مـورد تأييـد اسـتاد      كرد اين اعتبار بر اسـاس هزينـه   دهد. هزينهمشمول قرار مي

 پذيرد. راهنما صورت مي
 ج.  اعتبار شركت در مجامع علمي داخلي

ظـور شـركت دانشـجويان كارشناسـي     بـه من « شركت در مجام  علمي داخلـي »اعتبار 

هـاي علمـي    ها )همـراه بـا ارانـة مقالـه/ پوسـتر( وكارگـاه       ارشد و دكتري دركنفراند

كـه بـراي هـر     شـود  درون كشور و با هدف تيتيت ارتباتات پژوهشي آنان اعطـا مـي  

نوييـي در مجمـ  و نيـز اسـناد مثبتـة مـالي        دانشجو دوبار در سال و با ارانة گواهي نام

 اخت است.قابت پرد
 د. مجوزّ و اعتبار شركت در مجامع علمي خارجي

بـه منظـور شـركت دانشـجويان     « مجوزّ و اعتبار شـركت در مجـام  علمـي خـارجي    »

هاي علمـي خـارج ازكشـور )همـراه بـا ارانـة        كارشناسي ارشد و دكتري دركنفراند

اسـاس  بار در سال و بـر   كه يك مقاله( و با هدف تيتيت ارتباتات پژوهشي آنان است

نوييي در مجم  و تأييد استاد راهنما قابـت اعطـا اسـت. مجـوزّ مـذكور       اسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    هـا و دوره  هاي علمي، به منظـور شـركت در كارگـاه    علاوه بر كنفراند

 شود. نامة مجم  و تأييد ماسية متبوح نيز صادر مي خارج ازكشور با دعوت
 ياريهـ . اعتبار پژوهش

پژوهشي استاد است و هنان ه دانشجويي مقطـ  كارشناسـي ارشـد يـا      اعتبار دستيار

هاي پژوهشي مصوبّ اعضاي هيئت علمي دانشگاه متبـوح   دكتري در يكي از ترح

كنـد   همكاري داشته باشد براساس قـراردادي كـه دانشـگاه بـا دانشـجو منعقـد مـي       

 شود.   سال تحصيلي به وي پرداخت مي صورت ماهيانه در تول هر ني  مبلغي به
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 و. اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي

اين اعتبـار بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط دانشـجويان دورة دكتـري بـا نتادهـاي علمـي و           

شودكه پد از تصـويب اسـتفاده از فرصـت مطالعـاتي      فناّورانة كشور به آنان اعطا مي

ت در دانشگاه محت تحصيت و پذيرش از نتاد مقصد، به تور ماهيانه و حداكثر به مـدّ 

 شود.   ماه به دانشجوي مشمول پرداخت مي نهُ
 ز. اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي

اين اعتبـار بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط دانشـجويان دورة دكتـري بـا نتادهـاي علمـي و           

شود كه پد از تصويب فرصت مطالعـاتي در   فناّورانة خارج ازكشور به آنان اعطا مي

اد مقصد، بـه تـور ماهيانـه و حـداكثر بـه      دانشگاه محت تحصيت متبوح و پذيرش از نت

هـاي   شود. نتاد مقصد بايـد ماسيـه   مدتّ شش ماه به دانشجوي مشمول پرداخت مي

هـاي جتـاني و اولويـت موضـوح فرصـت       بنـدي  در رتبـه  200معتبر بـا رتبـة كمتـر از    

داركشور )بر اساس تأييد سـتادهاي راهبـردي توسـعة     هاي اولويت مطالعاتي، موضوح

  اونت علمي و فناّوري رياست جمتوري( باشد.فناّوري مع
 آزمايشگاهي شبكة از استفاده اعتبار . ط

اين اعتبار به منظور تيتيت و تيري  دسترسي به امكانات مراكز آزمايشگاهي معتبـر  

 يابد.كشور به مشمولان جوايز تحصيلي در مقات  تحصيلات تكميلي، تعلق مي
 محور پژوهشي ي. اعتبار هستة مسئله

كـه مطـابق مقـررات     اي است براي تشكيت هيته« هيتة ميئله محور پژوهشي»عتبار ا

ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي به دانشجو مطـابق حـق   

است و حداكثر معادل يك هتارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر فـرد در      « ياري پژوهش»

 يشبرد امور هيته هزينه شود.گيرد تا براي پ هيته در اختيار سرپرست هيته قرار مي
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هـاي  مؤسسه مقصد براي فرصت مطالعـاتي، كـدام نظـام    211براي اطلاع از رتبة زير  .27

 بندي مورد نظر بنياد است؟رتبه

و  (Times) تـايمز ، (Shanghai) بنـدي: شـانگتاي   رتبة ماسيـة مقصـد در سـه نظـام رتبـه     

« دانشـگاه در رشـتة تگصصـي    رتبـة »و « رتبـة كلـي دانشـگاه   »از دو منظر  (QS) كيو.اس.

بنـدي از يكـي از دو منظـر     بايد حداقت در دو نظـام رتبـه   حاصتشود كه رتبة بررسي مي

 باشد. 200فو  كمتر از 
 

تواننـد از اعتبـار اسـتفاده از شـبكة آزمايشـگاهي      مشمول جوايز تحصيلي چگونه مـي  .91

 مند شوند؟ بهره

 يهـا يفنّـاور  يشـگاه يآزما شـبكة  گـاه وب به ، دانشجو بايدزهيجا نيا از يمندبتره يبرا

 عضــو يشــگاهيآزما مراكــز انيــم از و مراجعــه (www.labsnet.ir ينشــان بــه) يراهبــرد

 .كندمراجعه آنتا به زهيجا نيا از يمندبتره يبرا و انتگاب را مرتبط محت ،شبكه
 

 شود؟ اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي چگونه پرداخت مي .96

دمات مراكــز آزمايشــگاهي عضــو شــبكه تــا ســقف اعتبــاري توانــد از خــ دانشــجو مــي

شـده را بـراي    كرد خـدمات دريافـت   مند شود و اين شبكه گزارش هزينه شده بتره تعيين

 حياب به بنياد مليّ اعلام كنند. تصفيه
 

 مند شوند؟ توانند از اعتبار ارتباطات علمي بهره دانشجويان چگونه مي .92

عضـويت  »،  «ا  نشريات علمي داخلـي و خـارجي  اشتر»دانشجو مدار  مثبته مبني بر 

، «هـاي علمـي   هـاي انجمـن   هـا و جشـنواره   شركت دركنفـراند »، «هاي علمي در انجمن

را در سـامانة دريـا   « هـاي علمـي   خريـد كتـاب  »و «  هـاي تگصصـي   عضويت در پايگـاه »

كند. پد از تأييد مدار  از سوي بنياد اسـتان مربوتـه، مبلـغ مـذكور بـه       بارگذاري مي

 شود.   ياب دانشجو واريز ميح
 



 

 
 

31 

 شود؟ نامه/ رساله در چند مرحله پرداخت مي اعتبار اجراي پايان .99

كـرد از سـوي اسـتاد راهنمـا      نامه/ رساله و با تأييد هزينـه  اين اعتبار در تول اجراي پايان

 شود.   اعطا مي
 

 نامه/ رساله چقدر است؟ مبلغ اعتبار اجراي پايان .99

كارشناسـي حـداكثر   دورة هـاي تحصـيلي، در   رساله همة گـروه نامه/  اعتبار اجراي پايان

 دورة ريـال و در  1300000000كارشناسـي ارشـد حـداكثر     دورة ريال، در 100000000

 ريال است. 2000000000دكتري حداكثر 
 

نامه يا رسالة خود را در سـال قبـل از برگزيـده شـدن بـه       اگر دانشجو موضوع پايان .95

نامه/ رسـاله باشـد، آيـا     مشموليت در حال انجام پايانتصويب رسانده باشد و در سال 

 شود؟  مند مي تواند از اين اعتبار بهره مي
 بله!
 

 آيا محدوديتي در استفاده از اعتبار شركت در مجامع علمي وجود دارد؟ .91

هاي آموزشـي داخلـي حـداكثر دوبـار و بـراي       اين جايزه براي مجام  علمي يا كارگاه

بـار در سـال مشـموليت بـه دانشـجويان       موزشي خارجي يكمجام  علمي  يا كارگاه آ

توانـد از ايـن    صـورتي مـي   شـود. دانشـجو در   ارشد و دكتري اعطا مي مقط  كارشناسي

شـود كـه در همـايش مقالـه داشـته      منـد   هاي علمي بتره اعتبار براي شركت در همايش

 را در همايش ارانه كرده باشد.  د و آنباش
 

 شود؟ ي چگونه به دانشجوي مشمول اعطا مياعتبار شركت در مجامع علم .99

دانشجو بايـد مـدار  خـود مبنـي بـر پـذيرش مقالـه از سـوي همـايش و شـركت در           

آموزشي را در سامانة دريا بارگذاري كنـد. پـد از تأييـد مـدار  از      همايش و كارگاه

 شود.   سوي دانشگاه و تأييد بنياد استان متبوح، اعتبار به دانشجو پرداخت مي
 

گان  پرسش



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 32 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار پژوهش ويان چگونه ميدانشج .98

تـيار يكـي از اعضـاي هيئـت علمـي دانشـگاه محـت         براي اخذ اين جايزه، دانشجو بايد دس

يـن دانشـگاه   )صورت پد از بارگذاري مدار  مثبته  تحصيت خود باشد، در اين قرارداد ب

وهشـي مصـوبّ دانشـگاه متبـوح     هـاي  پژ  مبني بر همكاري دانشجو در فعاليت( و دانشجو

 .شود عنوان دستيار پژوهشي در سامانة دريا، مبلغ مذكور به دانشجو پرداخت مي به

 

 يارِ وي چيست؟ شرايط عضو هيئت علمي براي فعاليت دانشجو به عنوان پژوهش .97

يارِ وي است يا بايد يك ترح تحقيقاتي داشته باشد يا  عضو هيئت علمي كه دانشجو پژوهش

 كمك داشته باشد. يشگاه نياز به دستيار داشته باشد و يا در تدوين يك كتاب نياز بهدر آزما
 

 شود؟  كارشناسي پرداخت نمي ياري به دانشجويان  چرا اعتبار پژوهش .91

بنياد در زمينة پژوهش انتظار زيادي از دانشجويان اين مقط  ندارد و سعي دارد بـه آنـان   

بـه همـين دليـت اعتبـار ارتباتـات علمـي را       . كمك كند تا با فضاي پژوهش آشنا شوند

 .براي آنان در نظر گرفته تا به آنان كمك كند تا با اين فضا آشنا شوند
 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي براي چه مدت به دانشجو اعطا مي .96

اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي حداكثر به مدت  نه ماه )از زمان آغاز فرصـت( و بـراي   

)از زمـان آغـاز فرصـت( بـه      جي حـداكثر بـه مـدت شـش مـاه     فرصت مطالعـاتي خـار  

 شود. دانشجويان مشمول اعطا مي
 

 مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي داخلي مورد نياز است؟ چه مداركي براي بهره .92

دانشجو لازم اسـت نامـة موافقـت اسـتاد راهنمـا، نامـة موافقـت دانشـگاه متبـوح و نامـة           

عاتي بنياد بارگذاري كند. دانشـگاه مـدار  را   پذيرش ماسية مقصد را در سامانة اتلا

 كند. بررسي و در صورت تأييد موضوح را به بنياد نگبگان استان ارسال مي
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 مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي موردنياز است؟ چه مداركي براي بهره .99

نامة موافقت دانشـگاه متبـوح و نامـة پـذيرش ماسيـة مقصـد را در سـامانة         بايددانشجو 

كند. دانشـگاه در صـورت تأييـد، مراتـب را بـه بنيـاد نگبگـان         اتلاعاتي بنياد بارگذاري

 كند. استان اعلام مي
 

 مقصد فرصت مطالعاتي خارجي دانشجو چه شرايطي بايد داشته باشد؟ .99

هـاي جتـاني و اولويـت موضـوح      بنـدي  در رتبـه  200هاي معتبر با رتبة كمتـر از   دانشگاه

هاي عل  و فناّوري كشور )با تأييد بنيـاد   ي مرتبط با اولويتها فرصت مطالعاتي، موضوح

  مليّ( است.
 

چنانچه مؤسسة مقصد نهادي پژوهشي )نه دانشگاهي( باشد آيا امكان اسـتفاده از جـايزۀ    .95
 فرصت مطالعاتي وجود دارد؟

هـاي   هنان ه مقصد دانشجو يكي از مراكـز پژوهشـي )نـه دانشـگاهي( باشـدكه در  نظـام      
، اتلاعـات  دانشگاه محت تحصـيت دانشـجو  المللي نباشد، لازم است  بندي بينمرسوم رتبه

مقصد مشگص و به بنياد استان اعلام كند تـا موضـوح در بنيـاد بررسـي و     زير را دربارة نتاد 
 گيري شود: تصمي 

 . دليت انتگاب مركز پژوهشي به عنوان مقصد فرصت مطالعاتي1
 هاي علميبه ساير ماسيه هاي برتر بودن ماسية مقصد نيبت. شاخص2
 ژة ماسية مقصد . امكانات و تجتيزات وي3

 

 موضوع فرصت مطالعاتي دانشجو چه شرايطي بايد داشته باشد؟ .91

كشـور   پـژوهش و فنّـاوري   دار هاي اولويـت  اولويت موضوح فرصت مطالعاتي، موضوح
 است.)با تأييد بنياد مليّ( 

 

 هزينة فرصت مطالعاتي چقدر است؟ مبلغ كمك .99

هزينــة فرصــت مطالعــاتي داخــت كشــور بــراي دانشــجويان مجــرد ماهانــه   لــغ كمــكمب
مـاه( اسـت.    ريـال )بـراي نُـه    000,000,11ريال و براي دانشجويان متأهـت   000,000,12
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هزينة فرصت مطالعاتي خارج از كشور براي دانشجويان مجرد ماهانـه معـادل    كمك مبلغ
دلار )بــراي  1400انــه معــادل ريــالي دلار و بــراي دانشــجويان متأهــت ماه 1000ريــالي 
 ماه( است. شش

 

 شود؟ اعتبار فرصت مطالعاتي چگونه پرداخت مي .98

هزينة سه ماه )بـدون توجـه بـه وضـعيت تأهـت دانشـجو( بـه         در مرحلة اول، مبلغ كمك
شـود. در صـورت ارانـة     الحيـاب و پـيش از آغـاز فرصـت پرداخـت مـي       صورت علي

هزينـة متـأهلي پرداخـت    التفـاوت كمـك  ر، مابهمداركي مبني بر همراهي همير در سف
ماهـه از دانشـجو و تأييـد    ماهة بعدي با دريافـت گـزارش سـه    هزينة سه  شود. كمك مي

شود. در صورتي كه دانشجو از فرصت مطالعاتي استفاده نكند يـا   دانشگاه، پرداخت مي
اضـافيِ  زمان استفادة وي كمتـر از اعتبـار پرداخـت شـده باشـد، لازم اسـت مبلـغ         مدت

 دريافتي را به بنياد برگرداند.
 

 شود؟ مبلغ ارز تخصيص يافته به فرصت مطالعاتي چگونه محاسبه مي .97

پرداخت بنياد براي فرصت مطالعاتي خارجي، معادل رياليِ ارز است كه بر اساس نـرخ  
 شود. رسمي بانك مركزي محاسبه و پرداخت مي

  
 سال غيرمشموليت وي باشد چه بايد كرد؟اگر زمان اعزام دانشجو به فرصت مطالعاتي در  .51

منـدي   دانشجو بايد در سالي كه مشمول جايزه است به فرصت اعزام شود تا امكان بتـره 
 از اين جايزه را داشته باشد.

 
براي دانشجوياني كه از اعتبار  مندي از اعتبار فرصت مطالعاتي خارجي آيا امكان بهره .56

انـد،   ، تحقيقات و فنّـاوري اسـتفاده كـرده   فرصت مطالعاتي ادارۀ بورس وزارت علوم 
 وجود دارد؟  

منـد   تواند از اين اعتبار بتـره  هاي تحصيلي شود مي هنان ه دانشجويي مشمول جايزه! بله
 .شود و منافاتي با اعتبار پرداختي از سوي وزارت علوم ندارد
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هـا   يزهباتوجه به اينكه ممكن است دانشجو در زمان تصويب پروپوزال مشمول اين جا .52
نامـه/   شود ولي دفاع نهايي آن بعد از اتمام مشموليت فرد انجام شود، آيا اعتبار پايـان 

 شود؟  رساله به فرد پرداخت مي
تـاد راهنمـا از ايـن اعتبـار      تواند تا زمان دفاح از پايان دانشجو مي! بله نامه يا رساله، با تأييد اس
 مند شود. بتره

 

 مطالعاتي داخل، چه معيارها و شرايطي وجود دارد؟ تبه منظور استفاده از اعتبار فرص .59

هـاي   جو مشـمول جـايزه  مندي از اعتبار فرصت مطالعـاتي داخـت، هنان ـه دانش ـ    براي بتره

بايد از يكي از نتادهاي علمي و فناّورانـة داخـتِ كشـور پـذيرش دريافـت       تحصيلي باشد،

محت گذراندن فرصـت  هنان ه دانشگاه محت تحصيت با فرصت مطالعاتي دانشجو و . كند

تواند از اين اعتبار استفاده  مطالعاتي موافقت كند و مقصد مورد تأييد بنياد باشد، دانشجو مي

هـاي   هـاي مـرتبط بـا اولويـت     كند. براي استفاده از تيتيلات فرصت مطالعـاتي، موضـوح  

  .ي در اولويت استستادهاي راهبردي توسعة فناّوري معاونت علمي و فناّور
 

 شود؟ ستة مسئله محور پژوهشي به چه منظوري اعطا مياعتبار ه .59

كـه مطـابق مقـررات     اي اسـت  بـراي تشـكيت هيـته   « هيتة ميئله محور پژوهشي»اعتبار 

هــاي  تــرح شــتيد احمــدي روشــن متشــكت از هنــد دانشــجوي ميــتعد برتــر در دوره 

علمي بـا هـدف همكـاري در     كارشناسي ارشد و دكتري زيرنظر يكي از اعضاي هيئت

يابـد تـا    اي پژوهشي تشكيت شده باشد. اين اعتبار به سرپرست هيته تعلق مـي  يئلهحت م

 در موارد نيازِ هيته هزينه شود.
 

 تواند باشد؟ تعداد اعضاي هستة مسئله محور پژوهشي چند نفر مي .55

هـاي   تـن از دانشـجويان دوره   11نفـر و حـداكثر    1تعـداد اعضـاي هيـته بايـد حـداقت      

 باشد. هاي تحصيلي مشمول جايزهارشد و دكتري  كارشناسي
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 چقدر است؟ مسئله محور پژوهشي هاي هاعتبار پرداختي به دانشجويان هست .51

است و بـه  « ياري پژوهش»ها به منزلة فعاليت  فعاليت هر يك از دانشجويان در اين هيته

 300000000ريـال بـه دانشـجويان كارشناسـي ارشـد و       100000000 ماهيانـه  همين دليت

 شود. دانشجويان دورة دكتري تگصصي به مدت نهُ ماه اعطا ميريال به 
 

 محور پژوهشي چه شرايطي دارد؟ هاي مسئله موضوع هسته .59

هـاي پژوهشـيِ مگتلفـي را اعـلام      در تـول سـال تحصـيلي موضـوح     نگبگـان  بنياد مليّ
تواننـد در آن   ، دانشـجويان مـي  از سوي بنياد ملّـي  كند. پد از تعيين سرپرست هيته مي

 مند شوند. عضو شوند و از تيتيلات هيته بتره هيته
 

 

محور پژوهشي  هاي مسئله ، اعتبار مالي ديگري نيز به هسته«ياري پژوهش»آيا به جز اعتبار  .58
 يابد؟ تعلق مي

مبلغ پرداختي به هر عضو، در اختيار سرپرسـت  هتارم  يك حداكثر برابر با هيتهبله! به هر 
 هاي هيته يا تشويق اعضا هزينه كند. هزينهگيرد تا براي تأمين  هيته قرار مي

 

 محور پژوهشي چيست؟ وظايف دانشجويان عضو هستة مسئله .57

ساعت در هفته روي موضوح پژوهشـي هيـته    20تا  11دانشجويان عضو هيته مو فند 

 و زيرنظر سرپرست هيته فعاليت كنند.
 

 شود؟ پرداخت مي محور پژوهشي چه مبالغي به آنان در ازاي فعاليت اعضاي هستة مسئله .11

تـا   11در صورت تأييد سرپرست هيته مبني بر فعاليت دانشجوي عضو هيته بـه مـدت   
ــار پــژوهش  20 ــه، دانشــجو از اعتب ــا مقطــ  تحصــيلي(   ســاعت در هفت ــا ر ب يــاري )متن

)يـا   هيـته مبلغ يك هتارم اعتبـار   سرپرست هيته مجاز استشود. ضمنا   برخوردار مي
   .كند اعضا هزينهرا براي تشويق  بگشي از آن(
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علمـي دانشـگاه    محور پژوهشي عضو هيئت توانند عضو هستة مسئله آيا دانشجويان مي .16
 غير محل تحصيل خود شوند؟

 بله!
 

محـور پژوهشـي    هاي مختلف در يك هسـتة مسـئله   توانند از دانشگاه آيا دانشجويان مي .12
 فعاليت كنند؟

 بله!
 

رشـتة پزشـكي   ... كـارورزي و  ورزي، پـيش كار هاي با توجه به اينكه دانشجويان دوره .19
توان آن را به عنوان دستيار پژوهش يا آمـوزش درنظـر    مشغول به كار هستند، آيا مي

 گرفت؟

 ياري را انجام دهند. ياري يا پژوهش هاي آموزش خير! حتما  بايد يكي از فعاليت
 

 گيرد؟ جايزۀ فناّوري چه نوع تسهيلاتي را در برمي .19

سازي دانشـجويان بـراي ورود    تيت ميير فناّورانه و نوآورانه و توانااين جايزه با هدف تي
 كند:  تيتيلات زير را به دانشجويان صاحب استعداد برتر اعطا مي ،به عرصة كارآفريني

 

انـدازي كاروكسـب،    موزشـي راه هـاي آ منـدي كـارآفريني )دوره  الف. اعتبار تـوان 
 سازي، حقوق مالكيت فكري و ...( تجاري

 شود. ايي دانشجويان با فضاي فناّوري و كارآفريني به آنان اعطا ميبراي آشن
 ياريب. اعتبار فن

در يكـي   ي مشمول )كارشناسي ارشد و دكتري تگصصي(پد از پذيرش دانشجو
براسـاس قـراردادي   فناّورانـه   دسـتيار  به عنوانمتبوح  زايشي دانشگاههاي  از شركت

سـال   صـورت ماهيانـه در هـر نـي      ي بـه كنـد مبلغ ـ  كه دانشگاه با دانشجو منعقـد مـي  
 شود.   تحصيلي پرداخت مي

 ج. اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه

اي است كـه مطـابق مقـررات     ، براي تشكيت هيته«هيتة ميئله محور فناّورانه»اعتبار 
ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي به دانشجو مطـابق حـق   

معادل يك هتارم اعتبار پرداختي بـه هـر فـرد در هيـته      است و حداكثر« ياري فن»
 گيرد تا براي پيشبرد امور هيته هزينه شود. در اختيار سرپرست هيته قرار مي
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 شوند؟ مند مي كارآفريني بهره مندي دانشجويان چگونه از اعتبار توان .15

هـاي آموزشـيِ فنّـاوري و     دانشجو لازم است مدار  مثبتـه مبنـي بـر شـركت در دوره    

ارآفريني را براي بارگذاري در سامانة دريا در اختيار دانشگاه قرار دهد. پـد از تأييـد   ك

 شود. مدار  از سوي بنياد استان مربوته مبلغ مذكور به دانشجو پرداخت مي
 

 مند شوند؟ ياري بهره توانند از اعتبار فن دانشجويان چگونه مي .11

هـاي زايشـي دانشـگاه     ه در يكي از شركتبراي اخذ اين جايزه، دانشجو بايد دستيار فناّوران
يـن   )بارگـذاري مـدار  مثبتـه     پـد از صورت  محت تحصيت خود باشد، در اين قـرارداد ب

هـاي زايشـي    در يكـي از شـركت  ي مشـمول  پذيرش دانشـجو مبني بر ( دانشگاه و دانشجو
 .شود رداخت ميدر سامانة دريا، مبلغ مذكور به دانشجو پفناّورانه  دستيار به عنوانمتبوح  دانشگاه

 

بنيـان مسـتقر در    هاي دانـش هاي علم و فناّوري و شركتتوان از طريق پاركآيا مي .19

 ياري استفاده كرد؟مندي از اعتبار فنآن براي بهره

بنيـان   هـاي دانـش  براي اخذ اين جايزه دانشجو بايد دستيار فناّورانه در يكـي از شـركت  
كـه اسـتاد ميزبـان دانشـجو در     صـورتي مرتبط با دانشگاه محت تحصيت خـود باشـد. در   

 !مركز رشد يا پار  عل  و فناّوري وابيته به دانشگاه حضور داشته باشد، بله
 

 جايزۀ فناّوري با چه هدفي در نظرگرفته شده است؟ .18

جايزه فناّوري به منظور ورود دانشجويان بـه فضـاي كـارآفريني و آشـنا شـدن آنـان بـا        

 ت.شده اس بازار كار و فناّوري در نظرگرفته
 

 شود؟ اعتبار هستة مسئله محور فناّورانه به چه منظوري اعطا مي .17

كه مطـابق مقـررات تـرح     اي است براي تشكيت هيته« هيتة ميئله محور فناّورانه»اعتبار 

هـاي كارشناسـي    شتيد احمدي روشن متشكت از هند دانشجوي ميـتعد برتـر در دوره  

هـاي توليـدي/    مديرة يكـي از شـركت   تارشد و دكتري زيرنظر مدير عامت/ رنيد هيئ
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هاي فناّورانة دانشجويان برتر و حـت   افزا براي فعاليت ايجاد محيطي ه خدماتي با هدف 

 تشكيت شده باشد.  اي نوآورانه  ميئله
 

 تواند باشد؟ تعداد اعضاي هستة مسئله محور فناّورانه چند نفر مي .91

هـاي   تـن از دانشـجويان دوره   11نفـر و حـداكثر    1تعـداد اعضـاي هيـته بايـد حـداقت      

 باشد. هاي تحصيلي مشمول جايزهارشد و دكتري  كارشناسي
  

 چقدر است؟ هاي مسئله محور فناّورانه اعتبار پرداختي به دانشجويان هسته .96

اسـت و بـه   « يـاري  فـن »ها بـه منزلـة فعاليـت     فعاليت هر يك از دانشجويان در اين هيته

 300000000ه دانشـجويان كارشناسـي ارشـد و    ريـال ب ـ  100000000 ماهيانـه  همين دليت

 شود. ريال به دانشجويان دورة دكتري تگصصي به مدت نهُ ماه اعطا مي
 

 محور فناّورانه چه شرايطي دارد؟ هاي مسئله موضوع هسته .92

هـاي فناّورانــة مگتلفـي را اعــلام    در تـول ســال تحصـيلي موضــوح   نگبگــان بنيـاد ملّـي  

تواننـد در آن   ، دانشـجويان مـي  از سوي بنياد ملّـي  هكند. پد از تعيين سرپرست هيت مي

 مند شوند. هيته عضو شوند و از تيتيلات هيته بتره
 

 

محـور فناّورانـه    هاي مسئله ، اعتبار مالي ديگري نيز به هسته«ياري فن»آيا به جز اعتبار  .99

 يابد؟ تعلق مي

، در اختيـار  يـك هتـارم مبلـغ پرداختـي بـه هـر عضـو        بله! به هر هيته حداكثر برابـر بـا  

 هاي هيته يا تشويق اعضا هزينه كند. گيرد تا براي تأمين هزينه سرپرست هيته قرار مي
 

 محور فناّورانه چيست؟ وظايف دانشجويان عضو هستة مسئله .99

تـه و زيرنظـر       20تا  11دانشجويان عضو هيته مو فند  سـاعت در هفتـه روي موضـوح هي

 سرپرست هيته فعاليت كنند.
 

 گانپرسش 
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محـور فناّورانـه چـه مبـالغي بـه آنـان پرداخـت         اعضاي هستة مسئله در ازاي فعاليت .95

 شود؟ مي

تـا   11در صورت تأييد سرپرست هيته مبني بر فعاليت دانشجوي عضو هيته بـه مـدت   

يـاري )متنـا ر بـا مقطـ  تحصـيلي( برخـوردار        ساعت در هفته، دانشجو از اعتبار فن 20
)يـا بگشـي از    هيـته تارم اعتبـار  مبلغ يك ه سرپرست هيته مجاز استشود. ضمنا   مي
 .كند را براي تشويق اعضا هزينه آن(

 

محـور فناّورانـه    هاي مختلف در يك هستة مسـئله  توانند از دانشگاه آيا دانشجويان مي .91

 كنند؟ فعاليت

 بله!
 

 

يـاري الگـوي    يـاري و فـن   يـاري، پـژوهش   آيا براي قراردادهاي مربوط به آمـوزش  .99

 د؟ مشخصي از سوي بنياد وجود دار

 ها قرار داده است.بله! بنياد الگويي را تتيه كرده و در اختيار دانشگاه
 

  گيرد؟ جايزۀ فرهنگ چه نوع تسهيلاتي را دربر مي .98

 ـايراني، هويت بگشي مليّ و رف  نيازهاي ماديّ و   اين جايزه با هدف ارتقاي فرهن  اسلامي 

 كند: ستعداد برتر اعطا مياجتماعي دانشجويان تيتيلات زير را به دانشجويان صاحب ا
 راتبة دانشجويي الف.

-صورت ماهيانه و در ازاي كار دانشجويي به منظور تأمين بگشـي از هزينـه   مبلغي به

 شود.   هاي تحصيت به دانشجو اعطا مي

 
 

 ب. وديعة اجارۀ مسكن

الحيـنه بـه    با استفاده از  رفيت صندو  رفاه دانشجويي مبلغـي بـه صـورت قـر      
گيرد. اين مبلـغ بعـد   وديعة ميكن در اختيار دانشجويان متأهت قرار مي عنوان تأمين
 شود.آموختگي از سوي دانشجو بازپرداخت مي از دانش
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 ج. هدية ازدواج

شـود و منـوط بـه     اين هديه با هدف ترغيب سـنت حيـنة تشـكيت خـانواده اعطـا مـي      

 ازدواج در سال مشموليت دانشجوست.
 

 يهاي فرهنگ د. اعتبار برنامه

كنـد بلكـه ايـن اعتبـار بـه صـورت        بنياد اعتبار مربوط به اين جايزه را به فرد اعطا نمـي 

 شود. متمركز از تريق معاونت فرهنگي بنياد هزينه مي

 

 شرايط لازم براي استفاده از اعتبار مربوط به راتبة دانشجويي چيست؟ .97

ساعت كار دانشـجويي در   20ازاي دريافت اين مبلغ، ماهيانه   دانشجويان مشمول بايد در
دانشــگاه محــت تحصــيت خــود داشــته باشــند و دانشــگاه گــزارش آن را در ســامانة دريــا 

 .بارگذاري كند
 

 مندي از راتبه چيست؟ كارهاي دانشجويي براي بهره مصاديق .81

  تـوان بـه   هـا مـي   اند كه از جملة آن ها تعريف شده كارهاي مگتلف دانشجويي در دانشگاه

ــه ، ــه ، كــار در خوابگــاه، كــار در مراكــز فرهنگــي   كــار در كتابگان كــار در مركــز رايان

 دانشگاه،كار در ميجد،كار در رستوران  و ... اشاره كرد.
 

هـاي خصوصـي غيرمـرتبط بـا دانشـگاه انجـام       آياكاري راكه دانشجويان در شركت .86

راتبـة  »منـدي از  توان به عنـوان سـاعات كـار دانشـجويي بـراي بهـره      دهند مي مي

 محسوب كرد؟ «دانشجويي

نامه اين است كه دانشجو از محيط دانشگاه خارج نشود و كـار  روح حاك  برآيينخير! 

 دانشجويي خود را در همان محيط )از قبيت آزمايشگاه، كتابگانه و ...( انجام دهد.
 

 شود؟ راتبة دانشجويي چگونه پرداخت مي .82

مـاه اول و   2اول مربـوط بـه   سال تحصيلي در دو قيط )در پايان ماه  اين راتبه در هر ني 

شـود.   مـاه بعـد( بـه دانشـجويان برگزيـده اعطـا مـي        1/2در پايان مـاه سـوم مربـوط بـه     

گان  پرسش
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سـاعت كاردانشـجويي    20ازاي دريافت اين مبلـغ، ماهيانـه     دانشجويان مشمول بايد در

سـال   در دانشگاه محت تحصيت خود داشته باشند و دانشگاه گزارش آن را در پايان نـي  

نة دريا بارگذاري كند. معرفي دانشجو به عنوان متقاضي كـار دانشـجويي بـراي    در ساما

سال تحصيلي بايد انجام شود. بـراي دانشـجويان متأهـت لازم اسـت سـند ازدواج       هر ني 

 دانشجوي مشمول از تريق سامانة دريا در اختيار بنياد قرارگيرد.
 

كنـد   يـاري اسـتفاده مـي    يـاري يـا فـن    ياري ، پژوهش كه از اعتبار آموزش آيا فردي .89

 مند شود؟ كار دانشجويي از راتبة دانشجويي هم بهره تواند در قبال مي

يـا  « يـاري  فـن »، «يـاري  پـژوهش »، «يـاري  آمـوزش »خير!  هنان ه دانشجو مشمول اعتبار 

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« فرصت مطالعاتي داخلي يا خارجي»
 

 مشمول چگونه اعطا مي شود؟وام وديعة مسكن به دانشجويان  .89

همـين منظـور بنيـاد اسـامي      بـه . شـود  اين جايزه صـرفا  بـه دانشـجويان متأهـت اعطـا مـي      

ــه صــندو   ــاه دانشــجويي در وزارت علــوم  دانشــجويان مشــمول را ب وزارت / هــاي رف

دانشـجو  در نتايـت  كنـد.   بتداشت يا ساير نتادهاي ماليِ مـورد تأييـد خـود اعـلام مـي     

كنـد و از وام   ارانـه مـي   دانشـجويي جارة ميكن را به صندو  رفـاه  مدار  مربوط به ا

 شود. مند مي بتره
 

تواننـد دو بـار از    آيا اگر دانشجو و همسرش هر دو مشمول جايزۀ تحصيلي باشند، مي .85

 وام وديعة مسكن استفاده كنند؟

 يابد. اي تعلق مي خير! صرفا  يك وام وديعة ميكن به هنين خانواده
 

 مندي دانشجو از وام وديعة مسكن چقدر است؟ مدت زمان بهره .81

تواند از زمان دريافت )در دورة مشموليت دانشـجو( تـا پايـان دورة تحصـيت      دانشجو مي

آمـوختگي   منـد شـود. هنان ـه دانشـجو پـد از دانـش       در آن مقط  از ايـن اعتبـار بتـره   



 

 
 

43 

ط  بعد از ايـن  بلافاصله در مقط  تحصيلي بعد پذيرفته شود، مجاز خواهد بود تا پايان مق

  مند شود. جايزه بتره
 

 مدارك مورد نياز براي دريافت هدية ازدواج چيست؟ .89

هنان ه دانشجو در سال مشموليت خود ازدواج كرده باشد بايـد اسـناد ازدواج خـود را    

 در سامانة دريا بارگذاري كند.
 

 شود؟ آيا هدية ازدواج به همة مشمولان متأهل اعطا مي .88

شــودكه تــاري  عقدشــان در ســال  رفا  بــه مشــمولاني اعطــا مــيخيــر! هديــة ازدواج صــ

 مشموليت باشد.
 

 شوند؟ ياري سابقة شغلي محسوب مي ياري و فن ياري، پژوهش آيا آموزش .87

ياري يا فرصـت   ياري، فن ياري ، پژوهش مندي دانشجو از اعتبار آموزش بله!  در صورت بتره

 شود. اي وي بيمة اشتغال لحا  ميمطالعاتي و در صورت تمايت و درخواست دانشجو، بر
 

 بيمة اشتغال چه مزايايي دارد؟ .71

/  كلـي  ميـتمري ازكارافتـادگي  ،  ميـتمري بازنشيـتگي   مزاياي بيمة اشتغال عبارتنـد از: 

 ميتمري بازماندگان جزني و
 

 مند شوند؟ توانند از بيمة اشتغال بهره دانشجويان چگونه مي .76

مندي از مزايـاي ايـن تيـتيلات لازم     براي بترهياران  ياران و فن ياران ، پژوهش آموزش
رساني بنياد، شگصا  با در دست داشتن مدار  زير به شعبة منتگـب   است پد از اتلاح

شـود(،   سازمان تأمين اجتماعي استان خود، )كه از سوي بنياد نگبگان اسـتان اعـلام مـي   
از هويـت ،  مراجعه كرده، مراحـت مربـوط بـه عقـد قـرارداد بيمـة اشـتغال )شـامت: احـر         

اجتمـاعي   هاي پزشكي ، تشكيت پرونـده و امضـاي قـرارداد( را بـا سـازمان تـأمين       معاينه
 انجام دهند. مدار  مورد نياز براي بيمة اشتغال عبارتند از:
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 هاي آن الف. شناسنامه و تصويرِ همة صفحه

 ب. كارت ملي و تصوير پشت و روي آن  

 با زمينة سفيد 3×4ج. دو قطعه عكد 
 ه بيمة قبلي )در صورت وجود(د. شمار

 هـ . دفترهة بيمة تأمين اجتماعي بيمة قبلي ) در صورت وجود(

شايان ذكر است شروح بيمة اشتغال از تاري  ارانـه تقاضـاي دانشـجو بـه شـعبة منتگـب       
 شود.   تأمين اجتماعي محاسبه مي

     شـاني هـاي مـرتبط بـا بيمـة درمـان و بيمـة تكميلـي از تريـق ن         شـود اتلاعيـه  يادآورمي

http:// bimeh.bmn.ir شود. منتشر مي 
 

 تفاوت خدمات درماني بيمة تكميلي و بيمة پايه چيست؟ .72

هاي درماني ناشي از بيماري و يا حاددـه كـه در    بيمة تكميلي براي جبران بگشي از هزينه

نبـوده، مـورد   ...( تأمين اجتماعي، خدمات درماني، ايرانيان، سلامت و)گر پايه  تعتد بيمه

كنـد )يـا بگشـي از     بيمة مكمت تعتداتي را كه بيمة پايه تقبـت نمـي  . گيرد استفاده قرار مي

يابدكـه داراي بيمـة    دهد  و بـه افـرادي اختصـاص مـي     شود(، پوشش مي آن را متقبت مي

 .  پايه هيتند
 

 يابد؟   آيا به همة مشمولان جوايز تحصيلي، بيمة تكميلي تعلق مي .79

 بيمة تكميلي بر عتدة دانشجوست. بله! ليكن پرداخت بگشي از حق
 

دانشـجويي يـا اعتبـارات    تـوان در زمـان فرصـت مطالعـاتي از اعتبـار راتبـة        آيا مي .79

 كرد؟ ياري استفاده ياري و فن ، پژوهشياري آموزش

خير! با توجه به اينكه اين اعتبارات به ازاي كار دانشجويي يا انجام خدماتي در دانشـگاه  

از آغاز فرصت مطالعاتي به دليت عدم حضـور دانشـجو   شود  محت تحصيت پرداخت مي

 شود.   در دانشگاه محت تحصيت، اين اعتبارات پرداخت نمي
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هـا  توانـد از ايـن جـايزه   كه هر دانشجو در يك مقطع از تحصـيلي مـي   تعداد دفعاتي .75

 است؟ مورد كند، چند استفاده

توانـد  زيده شـود، مـي  اگر دانشجو در هر سال تحصيلي در رقابت با ساير دانشجويان برگ

 مند شود.ها بتره هرساله از جايزه
 

و « سال مشموليت»ها اعطاي برخي موارد در  هاي جايزه در ستون توضيحات جدول .71

 ذكر شده است. تفاوت اين دو چيست؟« سال تحصيلي مشموليت»برخي ديگر 

سـال  »و ابتداي مترماه هر سال تا پايـان خردادمـاه سـال بعـد     « سال تحصيلي مشموليت»

، در نظرگرفتـه  از ابتداي مترمـاه هـر سـال تـا پايـان شـتريور مـاه سـال بعـد         « مشموليت

 شود. مي
 

هايي كه در  هاي نخبگاني دانشجويان، صرفاً به مقاله چرا در جدول امتياز حاصل از فعاليت .79

 شود؟ اند، امتياز داده مي پن  سال اخير منتشر شده

هـاي نگبگـاني وي اسـت و     داشتن فعاليـت  هاي دانشجوي برتر، استمرار يكي از شاخص

منـدي از   هايي كه دانشجو تـي پـنج سـال منتتـي بـه زمـان درخواسـت بتـره         تعداد مقاله

دهنـدة ميـزان پويـايي پژوهشـي وي تـي       هاي تحصيلي منتشر كـرده اسـت، نشـان    جايزه

 هاي اخير است. سال
 

 گيرد؟ نمي چرا بنياد براي انتشار مقاله در دورۀ كارشناسي امتيازي در نظر .78

هـاي آموزشـي    كه در اين دوره به فعاليـت  انتظار اصلي از دانشجوي كارشناسي اين است
 هاي پژوهشي نيز شود. بشردازد تا در مقات  بعدي بتواند وارد فعاليت

 

 گيرد؟ چرا بنياد براي تأليف يا ترجمه كتاب از سوي دانشجويان، امتيازي در نظر نمي .77

است كه ميتلزم دانش وسي  و عميق از مبـاني موضـوح و   تأليف/ ترجمة كتاب فعاليتي 
ويژه در ترجمـه( اسـت كـه بـا توجـه بـه و ـايف         تيلط به اصول زبان مبدأ و مقصد )به

دانشجو در دورة تحصيت، اين موضوح از عتدة او خارج است )و به همين دليت هـ  در  

گان  پرسش



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 41 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

تـأليف/ ترجمـة    نوييد( و لـذا بنيـاد اصـالتا     كجاي جتان، دانشجو كتاب علمي نمي هيچ
 شمارد. هاي نگبگاني نمي كتاب در دورة دانشجويي را جزء فعاليت

 

هـاي خـود رتبـة اول يـا دوم را كسـب       دوره چرا بنياد براي دانشجويي كه در ميان هم .611

 گيرد؟ كرده است، امتيازي در نظر نمي

تـ  امتياز در نظر ه و دانشـگاه  گرفته شده براي ميانگين كتّ دروس گذرانده )كه با توجه به رش

منـدي   دهنـدة ميـزان تـوان    شـود( نشـان   سـازي نيـز مـي    محت تحصيت دانشـجويان، هميـان  

يـن هـ    هـاي   دوره آموزشي دانشجو به صورت ميتقت است؛ در حالي كه رتبة دانشجو در ب

هـاي دانشـجو اسـت. ضـمنا  لحـا  امتيـاز بـراي         دوره منـدي هـ    خود، وابيته به ميزان توان

يـلي، در واقـ      كنار لحا  امتياز براي ميانگين، درها دوره  كيب رتبة برتر ميان ه كـتّ تحص

شده بـراي ميـانگين     گرفته نظر لحا  دو بار امتياز براي يك فعاليت است. از اين رو امتياز در

 كند. آموزشي، براي اين موضوح كفايت مي
 

در  چرا بنياد براي كسب رتبة برتر در آزمون ورودي دورۀ دكتري تخصصي امتيـازي  .616

 گيرد؟ نظر نمي

هاي ورود به دورة دكتري تگصصي، بين داوتلبان معـدود و بـه صـورت جداگانـه      آزمون

بـي بـراي ارزيـابي     شود هاي مگتلف برگزار مي در رشته كه كيب رتبه در آن مـلا  مناس

 هاي دانشجوي دورة دكتري تگصصي نييت.  رفيت
 

 گيرد؟ ان امتيازي در نظر نميبني هاي دانش چرا بنياد براي فعاليت دانشجو در شركت .612

هـاي دانشـجو در دانشـگاه     در شناسايي دانشجويان برتر، توجه اصلي معطوف به فعاليـت 

آمـوختگي   بنيان، مربوط به زمان دانـش  هاي دانش در حالي كه فعاليت در شركت ،است

و يفـه(   آموختگـان )از قبيـت تيـتيلات نظـام     است و امتياز آن هـ  در تيـتيلات دانـش   

 شود. يلحا  م
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 گيرد؟ آفريني شيخ بهايي امتيازي در نظر مي هاي برتر جشنوارۀ فن آيا بنياد براي رتبه .619

تراحـان كيـب و   »و « آفرينـان  فن»آفريني شي  بتايي داراي دو بگش  جشنوارة فنبله! 

هـا )و نـه افـراد( و در بگـش تراحـان       آفرينـان، شـركت   اسـت كـه در بگـش فـن    « كار

كننـد. از ايـن رو هنان ـه دانشـجويي      ر رقابت شـركت مـي  وكار، افراد حقيقي د كيب

 باشد، مشمول امتياز خواهد شد.« وكار كيب تراحان»برگزيدة بگش 
 

شوند يـا سايردانشـجويان    ها، مشمول اين جوايز مي آيا تنها دانشجويان روزانة دانشگاه .619

 ند شوند؟م توانند از اين جوايز بهره نيز مي...( حضوري و  شبانه، نوبت دوم، نيمه)

شـوند   در فرايند شناسايي دانشجويان برتر انتگاب مـي ملا  بنياد دانشجوياني است كه 

 .نظام آموزشي دانشجويان مبناي عمت بنياد نييت و
 

 شود؟نامه ميآيا دانشگاه آزاد اسلامي نيز مشمول اين آيين .615

ه آزاد هـاي كشـور )و از جملـه همـة واحـدهاي دانشـگا       تمامي دانشجويان دانشگاه !بله

توانند در فراينـد شناسـايي دانشـجويان برتـر وارد شـوند و در صـورت        اسلامي( نيز مي

 هاي تحصيلي بنياد شوند. انتگاب نتايي، مشمول جايزه

  

گان  پرسش



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 44 
تحصيلي هاي 
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 راجا((
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 سومفصل 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 10 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 1پيوست 

هاي تحصيلي به  نامة اعطاي جايزه آيين

 دانشجويان صاحب استعداد برتر
  



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 12 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 مقدمه

، 3ـ ـ1ـ ـ2، 1ـ ـ1ـ ـ1هـاي ملّـي    اساسنامة بنياد مليّ نگبگان و در اجراي اقـدام  3مادةّ  1استناد بند به 

از سند راهبردي كشور در امور نگبگان و به منظور هدايت هدفمنـد دانشـجويان    2ـ2ـ2و  4ـ1ـ2

يـن      ها، پژوهشـگاه  صاحب استعداد برتر در دانشگاه نامـة اعطـاي    هـا و مراكـز فنّـاوري كشـور، آي

 شود: هاي تحصيلي مطابق مواد زير تدوين مي يزهجا

 ها   : تعريف6مادۀّ

 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين آيين براي رعايت اختصار، تعريف

 ي نگبگان است.منظور بنياد ملّالف. بنياد: 

 منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناّوري است.ب. وزارت علوم: 

 شت، درمان و آموزش پزشكي است.منظور وزارت بتداوزارت بهداشت:  ج.

كـه مطـابق    منظور هريك از مراكز آموزش عالي، پژوهشي و فنّـاوري كشوراسـت   د. مؤسسه:

ضوابط وزارت علوم، وزارت بتداشت يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي به فعاليـت مشـغول   

 هيتند.

 : هدف2مادۀّ

 نامه به شرح زير است: هدف از اجراي اين آيين

 هاي علمي خود هاي تگصصي فعاليت شجويان صاحب استعداد برتر در زمينهالف. هدايت دان

 كشور هاي ب. پشتيباني از فعاليت نگبگاني دانشجويي در سطح ماسيه

 ج. رف  موان  پيشرفت اجتماعات نگبگاني دانشجويي

 د. تراحي روند رشد تدريجي و پيوستة دانشجويان صاحب استعداد برتر در ميير نگبگي

 

 

 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 : جايزۀ تحصيلي9مادۀّ

بنياد هرساله به تعـدادي از دانشـجويان صـاحب اسـتعداد برتـر در مقـات  مگتلـف تحصـيلي،         

 كند: ايراني اعطا مي ـ هايي را در هتار دستة زير و به نام يكي از دانشمندان اسلامي جايزه

با هدف تيـتيت ميـير آموزشـي و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود بـه         جايزۀ آموزش: الف.

 آموزش عرصة

با هدف تيتيت ميير پژوهشي و هدايت دانشجويان براي ورود بـه عرصـة    جايزۀ پژوهش: ب.

 پژوهش

با هدف تيتيت ميير فناّورانه و نوآورانه و هـدايت دانشـجويان بـراي ورود     جايزۀ فناّوري: ج.

 به عرصةكارآفريني

ملّـي و رفـ     تقويـت هويـت    با هـدف ارتقـاي فرهنـ  اسـلامي ـ ايرانـي،      : د. جايزۀ فرهنگ

 نيازهاي ماديّ و اجتماعي دانشجويان

 
 : معيارهاي شناسايي دانشجويان برگزيده9مادۀّ 

هـاي زيـر و حـانز بيشـترين      ك  يكي از ويژگي نامه بايد داراي دست دانشجويان مشمول آيين

 هاي نگبگاني باشند: امتياز از فعاليت

آمـوزي )بـا    المشيادهـاي ملّـي دانـش   هاي تـلا، نقـره و برنـز كشـوري از      الف. دارندگان نشان

 معرفي وزارت آموزش و پرورش(

هـــاي سراســـري ورود بـــه ماسيـــه هـــاي كشـــور در مقـــات    ب. برگزيـــدگان آزمـــون  

اي بر اساس نمرة تراز آزمـون بـيش    ارشد ناپيوسته و دكتري حرفه كارشناسي،كارشناسي

بـا معرفـي وزارت   كننـدگان در آزمـون )    انحراف معيار از ميانگين كـت شـركت   1/2از 

 علوم، يا وزارت بتداشت يا دانشگاه آزاد اسلامي(
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هاي اول تا سوم كشوري از المشيادهاي ملّـي دانشـجويي )بـا معرفـي وزارت      ج. دارندگان رتبه

  علوم و وزارت بتداشت حيب مورد(

هــاي پزشــكي،  كــارورزي، دســتياري در رشــته هــاي جــام ، پــيش د. برگزيــدگان آزمــون  

ــا معرفــي وزارت  پزشــك دنــدان ي و داروســازي و دســتياري فــو  تگصصــي پزشــكي )ب

 بتداشت(

 نامة شناسايي دانشجويان ممتاز( . دانشجويان ممتاز ماسيه )مطابق مفاد آيينهـ 

ارشـد و   و. برگزيدگان مرحلة كشوري دانشجويان نمونـه در مقـات  كارشناسـي، كارشناسـي    

 و تأييد بنياد( دكتري )با معرفي وزارت علوم  يا وزارت بتداشت

هــاي علمــي، پژوهشــي و فناّورانــه مــورد تأييــد بنيــاد )مطــابق مفــاد  ز. برگزيــدگان جشــنواره 

 هاي مليّ( نامة شناسايي و تأييد جشنواره آيين

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان ميـابقات      هاي قرآني )مطابق مفـاد آيـين   ح. برگزيدگان ميابقه 

 هاي مرتبط شتهقرآني(، مشروط بر ادامه تحصيت در ر

ــي )مطــابق مفــاد آيــين   نامــة پشــتيباني از برگزيــدگان هنــري و   ط. برگزيــدگان هنــري و ادب

 هاي مرتبط برگزيدگان ادبي كشور(،  مشروط بر ادامه  تحصيت در رشته

نامـة پشـتيباني از برگزيـدگان     هـاي ملّـي متـارت )مطـابق مفـاد آيـين       ي. برگزيـدگان ميـابقه  

 لمللي متارت(ا ي و بينهاي ملّ ميابقه

 هاي برگزيده( نامة شناسايي و پشتيباني از اختراح  . مگترعان برگزيده )مطابق مفاد آيين

هـاي فـردي و گروهـي     هاي نگبگاني دانشجويان بر اساس فعاليـت  ارزيابي فعاليت  :6تبصرۀ 

هاي مگتلـف آموزشـي، پژوهشـي، فناّورانـه و فرهنگـي مطـابق بـا         آنان در حوزه

 رسد. ست كه به تصويب بنياد مياي ا نامه شيوه

بنيـاد تعيـين    ها سالانه از سوي  تعداد برگزيدگان، نوح، ميزان و شرايط اعطاي جايزه :2تبصرۀ 

 شود. مي

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 : فرايند اجرا5مادۀّ 

نامـه را در شـش ماهـة اول     آيـين  بنياد هرساله اتلاعات اولية مربوط به دانشجويان مشمول ايـن 

تطبيــق آن بــا شــرايط نتــايي، فترســت  و و پــد از بررســيربــط دريافــت  ســال از مبــادي ذي

 كند. زمان با آغاز سال تحصيلي اعلام مي هاي هريك را ه  برگزيدگان نتايي و جايزه

 رسد. بنياد مي اي است كه به تصويب  نامه نامه بر اساس شيوه اجراي آيين :6تبصرۀ 

نامـه، بـه آنـان     حِ مشـمولان آيـين  هاي متبـو  هاي بنياد ترجيحا  از تريق ماسيه جايزه :2تبصرۀ 

 شود. اعطا مي
 

 : تصويب و اجرا1مادۀّ 

بـه   31/2/1333نامه مشتمت بـر يـك مقدمـه، شـش مـادهّ و هتـار تبصـره در تـاري          اين آيين

نامـة   آيـين  3مـادةّ   1امنـا )تبصـرة    تصويب كميييون دانمي و مطابق مصوبة جلية پنج  هيئت

به تصويب هيئت امنـاي بنيـاد ملّـي نگبگـان رسـيد و       14/3/1333كميييون دانمي( در تاري 

نامة اعطاي جوايز تحصيلي بنياد مليّ نگبگان بـه دانشـجويان نگبـه و اسـتعداد      آيين»جايگزين 

 ـ    و ، موضوح مصوبة جلية سي«برتر ي نگبگـان در  هفت  كميييون دانمي هيئـت امنـاي بنيـاد ملّ

 لازم است. 1/7/1333شود و اجراي آن از تاري   ، مي24/11/1344تاري  
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 2پيوست 

هاي تحصيلي به  نامة اعطاي جايزه شيوه

 دانشجويان صاحب استعداد برتر 

 6971-79در سال تحصيلي 

  



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 مقدمه

هـاي تحصـيلي بـه دانشـجويان صـاحب       نامـة اعطـاي جـايزه    آيـين  4مادةّ از  2به استناد تبصرة 

 ــ اســتعداد (، 14/3/1333ي نگبگــان در تــاري  برتــر )موضــوح مصــوبة هيئــت امنــاي بنيــاد ملّ

 شود: مطابق مفاد زير تدوين مي 1331-37در سال تحصيلي نامه  نامة اجراي اين آيين شيوه

 ها : تعريف6مادۀّ

 شود: نامه رعايت مي هاي زير در اين شيوه براي رعايت اختصار، تعريف

 منظور بنياد مليّ نگبگان است.الف. بنياد مليّ: 

برتـر   هاي تحصيلي به دانشجويان صاحب اسـتعداد  نامة اعطاي جايزه ر آيينمنظونامه:  ب.آيين

 است.

 منظور وزارت علوم، تحقيقات و فناّوري است.ج. وزارت علوم: 

 منظور وزارت بتداشت، درمان و آموزش پزشكي است.د. وزارت بهداشت: 

اسـاس   بـر  كـه  اسـت  پژوهشـي كشـور   يـا  عالي منظور هريك از مراكز آموزشهـ . مؤسسه: 

 كند.   يا شوراي عالي انقلاب فرهنگي فعاليت مي ضوابط وزارت علوم، وزارت بتداشت

 كشور است.   هاي منظور هريك از بنيادهاي نگبگان استانو. بنياد استاني: 

 نامه است. منظور هريك از دانشجويان صاحب استعداد برتر مطابق مفادآيينز. دانشجو: 

از ابتداي مترماه هـر سـال تـا پايـان خردادمـاه سـال بعـد        منظور  ح. سال تحصيلي مشموليت:

 است.

 از ابتداي مترماه هر سال تا پايان شتريور ماه سال بعد است.منظور  ط. سال مشموليت:

   : معيارهاي شناسايي دانشجويان2مادۀّ

هـاي منـدرج در    ك  يكي از ويژگـي  داراي دست هاي مجاز تحصيت، در سال دانشجويان بايد

 باشند. 1هاي نگبگاني مطابق جدول  نامه و حانز بيشترين امتياز از فعاليت آيين 4مادةّ 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 10 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 نخبگاني هاي فعاليت از حاصل امتياز: 6 جدول
 

 هاي نخبگاني  فعاليت
ضريب اعتبار   حداكثر امتياز

 دكتري تخصصي كارشناسي ارشد كارشناسي زماني

المپياد 

 علمي

 آموزي دانش

)صرفا  امتياز 

بالاترين 

المشياد در 

نظر گرفته 

 شود( مي

 جتاني

 100 200 1000 تلا 

ب 
ضري

 با 
ياز
امت

21 
نه 
اليا
 س
ور
ه ت
ي، ب

صيل
تح
رة 
دو
هر 
ي 
دا
 ابت
 از
صد

در

مي
ش 

كاه
 

 و 
ابد
ي

21 
مي
ي 
 باق
مي

دان
ور 
ه ت
ز، ب
تيا
 ام
صد

در
 

د.
مان

 

 40 110 300 نقره 

 10 120 400 برنز

 ملّي

 40 40 700 تلا 

 30 10 100 نقره 

 20 10 300 برنز

 دانشجويي

)وزارت علوم/ وزارت 

 بتداشت(

 100 200 300 اول 

 71 110 200 دوم

 10 71 100 سوم

آزمون 

ورودي 

 ها دانشگاه

برگزيدة آزمون ورودي كارشناسي و كارشناسي 
 ارشد پيوسته

 شود( )صرفا  امتياز يك آزمون در نظر گرفته مي

 (701)رتبه ـ 
 صفر( )تا

 (101)رتبه ـ 
 )تا صفر(

 (11)رتبه ـ 
 )تا صفر(

 برگزيدة آزمون ورودي كارشناسي ارشد ناپيوسته
 شود( )صرفا  امتياز يك آزمون در نظر گرفته مي

0 
  200( ـ  21)رتبه 

 )تا صفر(
 120( ـ  11)رتبه 

 )تا صفر(

 

هاي  آزمون

علوم 

 پزشكي

پزشكي  هاي جام  پزشكي ، دندان برگزيدة آزمون
 پزشكي و داروسازي )براي ده نفر اول( ، دام

  110( ـ  10)رتبه   110( ـ  10)رتبه   770( ـ  70)رتبه 

ب 
ضري

 با 
ياز
امت

21 
مي
ش 

كاه
نه 
اليا
 س
ور
ه ت
ت، ب

فقي
مو
از 
حر
ل ا
سا
از 
د 
رص
د

 
 و 
ابد
ي

21 
مي
ي 
 باق
مي

دان
ور 
ه ت
ز، ب
تيا
 ام
صد

در
 

د.
مان

 

)براي ده كارورزي پزشكي  برگزيدة آزمون پيش
 نفر اول(

  110( ـ  10)رتبه   110( ـ  10)رتبه  0

برگزيدة آزمون پذيرش دستيار پزشكي ، 
 پزشكي و داروسازي )براي ده نفر اول( دندان

  440( ـ  40)رتبه  0 0

جشنوارۀ 

 مورد تأييد

 خوارزمي 

 آموزي  دانش

 كتست  مشار×  70 ست  مشاركت×  70 ست  مشاركت×  70 رتبه اول

 ست  مشاركت×  10 ست  مشاركت×  10 ست  مشاركت×  10 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  30 ست  مشاركت×  30 ست  مشاركت×  30 رتبه سوم

دانشجويي و 

 آزاد

 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت×  120 رتبه اول

 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  40 ست  مشاركت×  40 ست  مشاركت×  40 رتبه سوم

 المللي بين

 ست  مشاركت×  310 ست  مشاركت×  310 ست  مشاركت×  310 رتبه اول

 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  210 ت  مشاركتس×  210 ست  مشاركت×  210 رتبه سوم

 فارابي 

 جوان

 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت× 120 رتبه اول

 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت× 100 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  40 ست  مشاركت×  40 ست  مشاركت×  40 رتبه سوم

 بزرگسال

 ست  مشاركت×  310 ست  مشاركت×  310 ت  مشاركتس×  310 رتبه اول

 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  210 ست  مشاركت×  210 ست  مشاركت×  210 رتبه سوم

 رازي 

محقق 

 برگزيده

 ست  مشاركت×  310 ست  مشاركت×  310 ست  مشاركت×  310 رتبه اول

 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 ست  مشاركت×  300 رتبه دوم

 ست  مشاركت×  210 ست  مشاركت×  210 ست  مشاركت×  210 رتبه سوم

 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت×  120 ست  مشاركت×  120 محقق جوان

 شاركتست  م×  100 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 محقق دانشجو

   210   210  210 مستعد برتر هنري/ ادبي/ قرآني
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 )ادامه( 6جدول 

 هاي نخبگاني فعاليت
ضريب اعتبار  حداكثر امتياز

 دكتري تخصصي كارشناسي ارشد كارشناسي زماني

 هاي برگزيده اختراع

 ست  مشاركت×  200 ست  مشاركت×  200 ست  مشاركت×   200  1اختراح سطح 

ب 
ضري

 با 
ياز
امت

21 
د 
رص
د

از 
حر
ل ا
سا
از 

مي
ش 

كاه
نه 
اليا
 س
ور
 ت
 به
ت،

فقي
مو

 
 و 
ابد
ي

21 

مي
ي 
 باق
مي

دان
ور 
ه ت
ز، ب
تيا
 ام
صد

در
 

د.
مان

 

 ست  مشاركت×  110 ست  مشاركت×  110 ست  مشاركت×  110 2اختراح سطح 

 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 3اختراح سطح 

اختراح يا ژن داراي دبت 

 المللي بين
 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100 ست  مشاركت×  100

 

هاي  فعاليت

 آموزشي

  200  300 400 دانشجوي نمونة كشوري

 100× ميانگين كت(  - 17) 100× ميانگين كت(   - 17) 0 آموختگي كارشناسي ميانگين كت دانش

 71× گين كت( ميان - 17) 0 0 آموختگي كارشناسي ارشد ميانگين كت دانش

 10× ميانگين كت(  - 17) 120× ميانگين كت(   - 17) 200× ميانگين كت(   - 17) ميانگين كت در تول تحصيت

امتياز در دورة  

كارشناسي در 

تعداد »ضريب 

هاي گذرانده  سال

تقيي  بر كت 

« هاي مجاز سال

 شود. ضرب مي

 هاي فعاليت

 پژوهشي

اي با نماية معتبر ه هاي منتشر شده در نشريه مقاله

 المللي بين
 (هر مقاله) 10 (هر مقاله) 10 0

 پنج هاي مقاله صرفا 

اخيرو مرتبط  سال

 با رشتة دانشجو 

شود.  مي لحا 

المللي  هاي بين مقاله

 1Qبايد در فترست 

 SJRاز نماية  Q2و 

حضور داشته باشند 

و امتياز بر اساس 

نامة ارتقاي  آيين

مرتبة اعضاي 

علمي  هيئت

 شود. سبه ميمحا

هاي علمي  ـ  هاي منتشر شده در نشريه مقاله

 پژوهشي
 (هر مقاله) 30 (هر مقاله) 30 0

 هاي منتشر شده در مجام  علمي معتبر مقاله

 (المللي داخلي و بين)
 (هر مقالة كامت) 10 (هر مقالة كامت) 10 0

 100 100 100  نگبگاني هاي فعاليت ساير
بنياد  تشگيص به

 ملّي

 

تيـاز آن در  شناسـايي شـود، ام  ملّـي  هنان ه فعاليت نگبگاني ديگري از سـوي بنيـاد    :6ۀ تبصر

 لحا  خواهد شد. 1جدول 

دانشــجويان موضــوح بنــدهاي زيــر در اولــين ســال تحصــيت در دانشــگاه پــد از  :2ۀ تبصــر

شـوند؛ ولـي    هـاي تحصـيلي مـي    برگزيدگي، بدون محاسبة امتياز، مشمول جايزه

 عد لازم است در فرايند ارزيابي قرارگيرند:هاي ب براي سال

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 12 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

مـدال تـلا ، نقـره يـا برنـز كشـوري در المشيادهـاي ملّـي          دارايبرگزيـدگان   الف.

 آموزي؛ دانش

/ دانشـجوي  رتبة اول تا سوم در المشيادهاي ملّـي دانشـجويي   دارايب. برگزيدگان 

بــدون رعايــت ) نمونـة كشــوري مــورد تأييــد وزارت علــوم/ وزارت بتداشــت 

 (؛هاي مجاز تحصيت الس

در آزمون سراسري ورود به دانشگاه در گـروه   110تا  1ج. برگزيدگان داراي رتبة 

 رياضي و فني )در دورة كارشناسي(؛

در آزمون سراسري ورود به دانشـگاه در گـروه    100تا  1رتبة داراي د. برگزيدگان 

 ؛)در دورة كارشناسي( علوم تجربي

در آزمـون سراسـري ورود بـه دانشـگاه در      100تـا   1رتبـة   دارايبرگزيـدگان  هـ . 

 گروه علوم انياني )در دورة كارشناسي(؛

در گـروه   در آزمون سراسري ورود بـه دانشـگاه    40تا  1رتبة داراي و. برگزيدگان 

 هنر )در دورة كارشناسي(؛

در آزمون سراسري ورود بـه دانشـگاه در گـروه      20تا  1ز. برگزيدگان داراي رتبة 

 اي خارجي )در دورة كارشناسي(؛ه زبان

يـت آموختگان  )دانش مليّ ح. برگزيدگان جايزة شتيد احدي بنياد  برگزيده براي تحص

 .در دورة دكتري تگصصي(

 هاي تحصيلي مگتلف به شرح زير است: مجاز تحصيت براي دوره هاي سال :9ۀ تبصر

 سالالف. دورة كارشناسي: هتار

 سالدوناپيوسته: ب. دورة كارشناسي ارشد 

 سالج. دورة دكتري تگصصي: هتار
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 ،اي معـادل بـا دورة كارشناسـي    دانشجويان سال اول تا هتارم دورة دكتري حرفه

اي معـادل بـا دورة كارشناسـي     دورة دكتري حرفـه  تا هفت دانشجويان سال پنج  

دانشجويان دورة تگصص و فو  تگصص پزشكي باليني معـادل بـا دورة   و ارشد 

  شوند. ب ميدكتري تگصصي محيو
 

هـاي   امتياز المشياد علمي + امتياز آزمون ورودي + امتياز فعاليـت »مجموح امتيازهاي : 9تبصرۀ 

 نبايد منفي شود.  « آموزشي
 

هـا در   تـرازي دانشـگاه   در محاسبة امتياز ناشي از ميانگين كتّ دانشجو، ضرايب هـ  : 5تبصرۀ 

 گيرد. هر رشته مورد توجه قرار مي
 

آزمـايي اتلاعـات    امتياز دقيق هر فعاليتِ مذكور در جدول، بر اساس راسـتي  تعيين: 1تبصرۀ 

 پذيرد.   و تشگيص بنياد مليّ صورت مي
 

هـاي   مورد تأييد بنياد مليّ، بر اساس امتيازهاي متنا ر با جشنواره هاي جشنوارهساير : 9تبصرۀ 

تـراز   هـ   مليّاز سوي بنياد  المللي( آموزي، دانشجويي و آزاد، بين خوارزمي )دانش

 شود. مي
 

 هاي تحصيلي : جايزه9مادۀّ

، «دكتـري تگصصـي  »و « كارشناسـي ارشـد  »،  «كارشناسـي » دورةدر سه  هاي تحصيلي جايزه

بـه دانشـجويان   و بر اساس مناب  اعتباري بنياد مليّ، مطابق بندهاي زيـر   نامه مطابق تعريف آيين

 شود. اعطا مي مشمول

 

 . دورۀكارشناسي9-6

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 2جدول كارشناسي مطابق  دانشجويان دورة هاي جايزه

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 كارشناسي : جايزۀ دانشجويان دورۀ2جدول 
 

نوع 

 جايزه

 رديف
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات

 در سال مشموليت ريال 400000000 مندي آموزشي اعتبار توان 1ـ1 آموزش

 پژوهش

 در سال مشموليت يالر 400000000 اعتبار ارتباتات علمي 1ـ2

 ريال 100000000 نامة كارشناسي اعتبار اجراي پايان 2ـ2
كرد مورد تأييد استاد  بر اساس هزينه

 راهنما

 در سال مشموليت ريال 400000000 مندي كارآفريني اعتبار توان 1ـ3 فناّوري

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت  20به تور ماهيانه، به ازاي 

كار در ماه )در سال تحصيلي 

 مشموليت(

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 2ـ4

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 3ـ4

 وديعة اجارة ميكن 4ـ4
 ريال )تتران( 21000000000

 ترها(ريال )ساير ش 11000000000

مندي در سال تحصيلي  بتره

حياب در زمان  مشموليت و تصفيه

 آموختگي دانش

 در سال مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نگبگان هاي فرهنگي برنامه 1ـ4

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   تـوان »اعتبـار   :6تبصرۀ 

هاي تگصصي مـرتبط بـا    وي در موضوحهاي  آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

گـواهي شـركت    حيـاب ايـن بنـد منـوط بـه ارانـة       شـود. تصـفيه   تحصيت اعطا مي

 هاي آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است. دوره/ ها دركارگاه

اشـترا  نشـريات علمـي داخلـي و     » :هزينـة  كمـك  شامت« ارتباتات علمي»اعتبار : 2تبصرۀ 

و شركت در مجـام    علمي داخلي و خارجي هاي عضويت در انجمن»، «خارجي

هـاي   عضويت در و دسترسـي بـه پايگـاه   »، « هاي آنتا ها و جشنواره علمي،كارگاه

اسـت كـه بـر اسـاس مـدار       « هـاي علمـي   خريدكتاب»و « اتلاعاتي تگصصي

 مثبتة ماليِ هر يك قابت تصفيه است.
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نامـة دانشـجو در    شـنتادي پايـان  ، منوط به تصويب تـرح پي «نامه اجراي پايان»اعتبار  :9تبصرۀ 

نامـه دارنـد و بـر اسـاس فترسـت       هايي اسـت كـه پايـان    براي رشتهماسية متبوح 

  .شود پرداخت مي هاي مورد تأييد استاد راهنما، به دانشجو هزينه

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  تـوان »اعتبـار   :9تبصرۀ 

سـازي، حقـو  مالكيـت فكـري و مشـابه آن و بـا        ، تجاريكاروكيب اندازي راه

شـود.   هـاي وي در زمينـة نـوآوري وكـارآفريني اعطـا مـي       هدف ارتقاي توانايي

هـاي   دوره / هـا  حياب اين بند منوط به ارانـة گـواهي شـركت در كارگـاه     تصفيه

 آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است.

 20انــه يكــه در قبــال ماه تي اســتهزينــة معيشــ كمــك شــامت« راتبــة دانشــجويي» :5تبصــرۀ 

( بـه  تحصـيلي  سـال  كار دانشجويي در ماسية متبوح به مدت نهُ ماه )دو ني  ساعت

 يابد. وي تعلق مي

كـه   ،هـاي درمـاني   كه براي جبران بگشي از هزينه اي است شامت بيمه« بيمة تكميلي» :1تبصرۀ 

بـه مـدت    ايـن بيمـه  . گيـرد  پايـه نبـوده، مـورد اسـتفاده قـرار مـي       گرِ در تعتد بيمه

يابـد و بـراي    ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سال )از زمان مشموليت دانشجو يك

درصـد   70 هـاي پايـه باشـد.    استفاده از آن، دانشجو بايد داراي يكي از انواح بيمه

درصد آن از محـت جـايزة اعطـايي     30و  مليّ مبلغ حق بيمة تكميلي از سوي بنياد

 شود. به دانشجو پرداخت مي

شـود و منـوط    با هدف ترغيب سنت حينة تشكيت خانواده اعطا مي« هدية ازدواج» :9بصرۀ ت

 به ارانة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سال مشموليت دانشجوست.

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 11 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

هـاي رفـاه    الحيـنه از تريـق صـندو     بـه صـورت وام قـر    « وديعة اجارة ميكن»: 8تبصرۀ 

تادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت بتداشت يا ساير ن

ارانة مدار  مربوط بـه اجـارة ميـكن، اعطـا      بامليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت 

و مطـابق   آمـوختگيِ دانشـجو   حيـاب ايـن اعتبـار پـد از دانـش      شود. تصـفيه  مي

پـذيرد و هنان ـه دانشـجو بلافاصـله بـه       صـورت مـي   دهنده مقررات صندو  وام

مــدت اســتفاده از ايــن جــايزه تــا پايــان دورة شــود،  مقطــ  بــالاتر تحصــيلي وارد

 شود. تحصيليِ بعد تمديد مي

 كارشناسي ارشد . دورۀ2ـ9

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 3مطابق جدول  هاي دانشجويان دورةكارشناسي ارشد جايزه
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 هاي دانشجويان دورۀكارشناسي ارشد : جايزه9جدول 
 

نوع 

 جايزه
 توضيحات ارحداكثر اعتب تسهيلات رديف

 آموزش
 به تور ماهيانه )در سال تحصيلي مشموليت( ريال 100000000 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 در سال مشموليت ريال 100000000 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 به تور ماهيانه )در سال تحصيلي مشموليت( ريال 100000000 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2

 در سال مشموليت ريال 100000000 ات علمياعتبار ارتبات 2ـ2

 كرد مورد تأييد استاد راهنما بر اساس هزينه ريال 1300000000 نامه اعتبار اجراي پايان 3ـ2

 دوبار )در سال مشموليت( ريال 300000000 اعتبار شركت در مجام  علمي داخلي 4ـ2

 1ـ2
مجوزّ و اعتبار شركت در مجام  علمي 

 خارجي
 بار )در سال مشموليت( يك ريال 2000000000

 در سال مشموليت ريال 1100000000 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 1ـ2

 بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي روشن ريال 100000000 اعتبار هيتة ميئله محور پژوهشي 7ـ2

 فناّوري

 حصيلي مشموليت(به تور ماهيانه )در سال ت ريال 100000000 ياري اعتبار فن 1ـ3

 در سال مشموليت ريال 100000000 كارآفريني مندي اعتبار توان 2ـ3

 بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي روشن ريال 100000000 اعتبار هيتة ميئله محور فناّورانه 3ـ3

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت كار در ماه  20ازاي  به تور ماهيانه، به

 )در سال تحصيلي مشموليت(

 بر اساس حقو  پاية سازمان تأمين اجتماعي بيمة اشتغال 4-2
ياري/  در مدت برخورداري از اعتبار آموزش

 محور ياري/ هيتة ميئله ياري/ فن پژوهش

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 4-3

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 4-4

 وديعة اجارة ميكن 4-1
 ريال )تتران( 21000000000

 ريال )ساير شترها( 11000000000

و  مندي در سال تحصيلي مشموليت بتره

 آموختگي حياب در زمان دانش تصفيه

 ليتدر سال مشمو مطابق مقررات معاونت فرهنگي نگبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

دانشـجو زيرنظـر يكـي از     كـارمزد دسـتياري آموزشـيِ    شامت« ياري آموزش»اعتبار : 7تبصرۀ 

يـاريِ موردتأييـد    علمي ماسية متبوح و بر اساس قـرارداد آمـوزش   اعضاي هيئت

سال تحصـيلي   در هر ني  مليّ )و براي فعاليت به ميزان هشت ساعت در هفته( بنياد

 .شود اعطا مي

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « منـدي آموزشـي   توان»اعتبار  :61تبصرۀ 

هاي تگصصي مـرتبط بـا    هاي وي در موضوح آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 14 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

ه ارانـة گـواهي شـركت در    حياب اين بند منـوط ب ـ  شود. تصفيه تحصيت اعطا مي

 هاي آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است. دورهها/  كارگاه

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  :66تبصرۀ 

يـاريِ موردتأييـد    علمي ماسية متبوح و بر اساس قـرارداد پـژوهش   اعضاي هيئت

نامـه و بـه ميـزان هشـت سـاعت در       مليّ )براي فعاليتي پژوهشي به جـز پايـان   بنياد

 شود. سال تحصيلي اعطا مي در هر ني  هفته(

اشـترا  نشـريات علمـي داخلـي و     »هزينة:  كمك شامت« ارتباتات علمي»اعتبار : 62تبصرۀ 

عضـويت در و  »، « هاي علمـي داخلـي و خـارجي    عضويت در انجمن»، «خارجي

اسـت كـه   « هاي علمي خريد كتاب»و  «هاي اتلاعاتي تگصصي دسترسي به پايگاه

 هر يك قابت تصفيه است. بر اساس مدار  مثبتة ماليِ

نامـة دانشـجو در    ، منوط به تصويب ترح پيشنتادي پايـان «نامه اجراي پايان»اعتبار  :69تبصرۀ 

هـا از سـوي اسـتاد راهنمـا بـه دانشـجو        و بر اساس تأييد هزينهماسية متبوح است 

 شود. پرداخت مي

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفراند« شركت در مجام  علمي داخلي»اعتبار  :69تبصرۀ 

ــة  ــا اران ــه صــورت ســگنراني/ پوســتر  )همــراه ب ــه ب هــاي علمــي  ( وكارگــاهمقال

كـه بـراي هـر     شـود  كشور و با هدف تيتيت ارتباتـات پژوهشـي اعطـا مـي     درون

نوييـي در مجمـ  و    دانشجو دوبار در سال و با تأييد استاد راهنما، ارانة گواهي نام

 نيز اسناد مثبتة مالي قابت پرداخت است.
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بـه منظـور شـركت دانشـجو     « كت در مجـام  علمـي خـارجي   مجوزّ و اعتبار شر» :65تبصرۀ 

مقاله به صـورت سـگنراني/   هاي علمي خارج ازكشور )همراه با ارانة  دركنفراند

بار در سـال و بـر اسـاس تأييـد      يك ،( و با هدف تيتيت ارتباتات پژوهشيپوستر

 نوييي در مجم  قابت پرداخت است. مجـوزّ مـذكور   استاد راهنما واسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه علاوه بر كنفراند

  شود. نيز صادر مي استاد راهنمانامة مجم  و تأييد  خارج ازكشور با دعوت

منـدي دانشـجو از امكانـات     به منظور بتـره « اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي »: 61تبصرۀ 

درصد از هزينـة هـر    10 شود. اعطا مي« برديهاي راه آزمايشگاهي فناّوري شبكة»

 ، قابت پرداخت است.3مندي دانشجو از شبكه، تا مبلغ مذكور در جدول  بار بتره

كـه مطـابق    اي اسـت  بـراي تشـكيت هيـته   « هيـتة ميـئله محـور پژوهشـي    »اعتبـار  : 69تبصرۀ 

مقررات ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

است و حداكثر معادل يك هتارم اعتبار پرداختـي بـه   « ياري پژوهش»حق  مطابق

گيـرد تـا بـراي پيشـبرد امـور       هر فرد در هيته، در اختيار سرپرست هيته قرار مـي 

 هيته هزينه شود.

يكـي   زايشيِشامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت « ياري فن»اعتبار : 68تبصرۀ 

 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   متبوح و بر اساس قرارداد فنعلمي ماسية  از اعضاي هيئت

سـال تحصـيلي    در هـر نـي    مليّ )و براي فعاليت به ميزان هشت سـاعت در هفتـه(  

 شود. اعطا مي

هـاي آموزشـي    ، بـراي شـركت دانشـجو در دوره   «كـارآفريني  منـدي  توان»اعتبار  :67تبصرۀ 
و مشـابه آن بـا    سـازي، حقـو  مالكيـت فكـري     ، تجـاري كار و كيباندازي  راه

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 70 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

هــاي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.      هــدف ارتقــاي توانــايي  
هـاي   هـا/ دوره  حياب اين بنـد منـوط بـه ارانـة گـواهي شـركت در كارگـاه        تصفيه

 آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است.

اي اسـت كـه مطـابق     ، بـراي تشـكيت هيـته   «هيـتة ميـئله محـور فناّورانـه    »اعتبـار  : 21تبصرۀ 
مقررات ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

است و حداكثر معادل يك هتارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر     « ياري فن»مطابق حق 
گيرد تا براي پيشـبرد امـور هيـته     فرد در هيته، در اختيار سرپرست هيته قرار مي

 هزينه شود.

« يـاري  نف ـ»، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايردانشجو مجاز است از بين اعتبا: 26تبصرۀ 

 مند شود. بترهفقط از يكي « هيتة ميئله محور پژوهشي/ فناّورانه»يا 

 ،«يــاري پــژوهش»، «يــاري آمــوزش»منــدي دانشــجو از اعتبــار  در صــورت بتــره: 22تبصــرۀ 
در  و« محــور پژوهشــي/ فناّورانــه هــاي ميــئله عضــويت در هيــته»يــا  «يــاري فــن»

منـدي دانشـجو    بيمة اشتغال )بازنشيتگي( نيز در مدتّ بترهاي وي، صورت تقاض
يابد. شرط استفاده از اين بيمه آن است كـه دانشـجو    ها به او تعلق مي از اين جايزه

 درصـد  73داراي بيمة ديگري نباشد كه از فرايند مزدبگيـري ناشـي شـده باشـد.     
ت جـايزة اعطـايي بـه    از مح ـدرصـد آن   27ملّـي و  از سوي بنيـاد   حق بيمة اشتغال

 شود. پرداخت مي دانشجو

سـاعت   20انـه  يكه در قبال ماه هزينة معيشتي است شامت كمك« راتبة دانشجويي» :29تبصرۀ 
( بـه وي  تحصـيلي  سـال  مـاه )دو نـي    ُـه  كار دانشجويي در ماسية متبوح به مدتّ ن

يـا  « ييـار  پـژوهش »، «يـاري  آموزش»يابد. هنان ه دانشجو مشمول اعتبار  تعلق مي
 يابد. اين راتبه به او تعلق نمي ،باشد« ياري فن»
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هــاي  كــه بــراي جبــران بگشــي از هزينــه اي اســت شــامت بيمــه« بيمــة تكميلــي» :29تبصــرۀ 
بـه   . ايـن بيمـه  گيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تعتد بيمه ،درماني

يابـد و   ه تعلـق مـي  ( به مشمولان جـايز سال )از زمان مشموليت دانشجو مدت يك
 70 هـاي پايـه باشـد.    براي استفاده از آن، دانشجو بايـد داراي يكـي از انـواح بيمـه    

درصـد آن از محـت جـايزة     30و مليّ درصد مبلغ حق بيمة تكميلي از سوي بنياد 

  شود. اعطايي به دانشجو پرداخت مي

شـود و   ا مـي با هدف ترغيـب سـنت حيـنة تشـكيت خـانواده اعط ـ     « هدية ازدواج» :25تبصرۀ 

 .منوط به ارانة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سال مشموليت دانشجوست

هـاي رفـاه    الحيـنه از تريـق صـندو     به صورت وام قـر  « وديعة اجارة ميكن» :21تبصرۀ 

دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت بتداشت يا ساير نتادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  

ارانة مدار  مربوط بـه اجـارة ميـكن، اعطـا      بات مليّ و صرفا  به دانشجويان متأه

و مطـابق   آمـوختگيِ دانشـجو   حيـاب ايـن اعتبـار پـد از دانـش      شود. تصـفيه  مي

پـذيرد و هنان ـه دانشـجو بلافاصـله بـه       صـورت مـي   دهنده مقررات صندو  وام

مــدت اســتفاده از ايــن جــايزه تــا پايــان دورة مقطــ  بــالاتر تحصــيلي وارد شــود، 

 شود. يد ميتحصيليِ بعد تمد
 

 . دورۀ دكتري تخصصي9ـ9

 شود: به برگزيدگان اعطا مي 4هاي دانشجويان دورة دكتري تگصصي مطابق جدول  جايزه

  

 ها پيوست
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 هاي دانشجويان دورۀ دكتري تخصصي : جايزه9جدول 
 

نوع 

 جايزه
 توضيحات حداكثر اعتبار تسهيلات رديف

 آموزش
 هيانه )در سال تحصيلي مشموليت(به تور ما ريال 300000000 ياري اعتبار آموزش 1ـ1

 در سال مشموليت ريال 100000000 مندي آموزشي اعتبار توان 2ـ1

 پژوهش

 به تور ماهيانه )در سال تحصيلي مشموليت( ريال 300000000 ياري اعتبار پژوهش 1ـ2

 در سال مشموليت ريال 700000000 اعتبار ارتباتات علمي 2ـ2

 كرد مورد تأييد استاد راهنما بر اساس هزينه ريال 2000000000 كترياعتبار اجراي رسالة د 3ـ2

 دوبار )در سال مشموليت( ريال 300000000 اعتبار شركت در مجام  علمي داخلي 4ـ2

 1ـ2
مجوزّ و اعتبار شركت در مجام  علمي 

 خارجي
 بار )در سال مشموليت( يك ريال 2100000000

 عاتي داخلياعتبار اعزام به فرصت مطال 1ـ2
 ريال )مجرد( 1200000000

 ريال )متأهت( 1100000000

به تور ماهيانه به مدت نهُ ماه )در سال 

 مشموليت(

 7ـ2
مجوزّ و اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتي 

 خارجي

 دلار )مجرد( 1000معادل ريالي 

 دلار )متأهت( 1400معادل ريالي 

به تور ماهيانه به مدت شش ماه )در سال 

 يت(مشمول

 در سال مشموليت ريال 1100000000 اعتبار استفاده از شبكة آزمايشگاهي 4ـ2

 ريال 300000000 اعتبار هيتة ميئله محور پژوهشي 3ـ2
بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي 

 روشن

 فناّوري

 به تور ماهيانه )در سال تحصيلي مشموليت( ريال 300000000 ياري اعتبار فن 1ـ3

 در سال مشموليت ريال 100000000 كارآفريني مندي تواناعتبار  2ـ3

 ريال 300000000 اعتبار هيتة ميئله محور فناّورانه 3ـ3
بر اساس مقررات ترح شتيد احمدي 

 روشن

 فرهنگ

 راتبة دانشجويي 1ـ4
 ريال )مجرد( 200000000

 ريال )متأهت( 301000000

ساعت كار در  20به تور ماهيانه، در ازاي 

 سال تحصيلي مشموليت( ماه )در

 بر اساس حقو  پاية سازمان تأمين اجتماعي بيمة اشتغال 2ـ4

در مدت برخورداري از اعتبار 

ياري/ هيتة  ياري/ فن ياري/ پژوهش آموزش

 محور/ فرصت مطالعاتي ميئله

 فرد بايد داراي بيمة پايه باشد. مطابق مقررات بنياد بيمة تكميلي 3ـ4

 در سال مشموليت ريال 2000000000 هدية ازدواج 4ـ4

 وديعة اجارة ميكن 41ـ
 ريال )تتران( 21000000000

 ريال )ساير شترها( 11000000000

مندي در سال تحصيلي مشموليت و  بتره

 آموختگي تصفيه حياب در زمان دانش

 در سال مشموليت مطابق مقررات معاونت فرهنگي نگبگان هاي فرهنگي برنامه 4-1

 

دانشـجو زيرنظـر يكـي از     كارمزد دستياري آموزشـيِ  شامت« ياري آموزش»اعتبار  :29تبصرۀ 

يـاريِ موردتأييـد    علمي ماسية متبوح و بر اساس قـرارداد آمـوزش   اعضاي هيئت
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سال تحصـيلي   در هر ني  مليّ )و براي فعاليت به ميزان هشت ساعت در هفته( بنياد

  .شود اعطا مي

هـاي   هـا وكارگـاه   بـراي شـركت دانشـجو در دوره   « آموزشـي  منـدي  توان»اعتبار  :28تبصرۀ 

هاي تگصصي مـرتبط بـا    هاي وي در موضوح آموزشي و با هدف ارتقاي توانايي

ه ارانـة گـواهي شـركت در    حياب اين بند منـوط ب ـ  شود. تصفيه تحصيت اعطا مي

 هاي آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است. دورهها/  كارگاه

شامت كارمزد دستياري پژوهشيِ دانشـجو زيرنظـر يكـي از    « ياري پژوهش»اعتبار  :27تبصرۀ 

يـاريِ موردتأييـد    علمي ماسية متبوح و بر اساس قـرارداد پـژوهش   اعضاي هيئت

نامـه و بـه ميـزان هشـت سـاعت در       مليّ )براي فعاليتي پژوهشي به جـز پايـان   بنياد

 شود. سال تحصيلي اعطا مي در هر ني  هفته(

اشـترا  نشـريات علمـي داخلـي و     »هزينة:  شامت كمك« ارتباتات علمي»ر اعتبا :91تبصرۀ 

عضـويت در و  »، « هاي علمـي داخلـي و خـارجي    در انجمنعضويت »، «خارجي

اسـت كـه   « هاي علمي خريد كتاب»و  «هاي اتلاعاتي تگصصي دسترسي به پايگاه

 بر اساس مدار  مثبتة ماليِ هر يك قابت تصفيه است.

منوط به تصويب ترح پيشنتادي رسـالة دكتـري تگصصـيِ    « اجراي رساله»اعتبار : 96تبصرۀ 

ها از سوي استاد راهنمـا بـه    و بر اساس تأييد هزينهدانشجو در ماسية متبوح است 

 شود. پرداخت ميدانشجو 

هـا   به منظور شركت دانشجو دركنفراند« شركت در مجام  علمي داخلي»اعتبار : 92تبصرۀ 

ــة   ــا اران ــه )همــراه ب ــه صــورت ســگنراني/ پوســتر مقال هــاي علمــي  وكارگــاه( ب

 ها پيوست
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كـه بـراي هـر     شـود  كشور و با هدف تيتيت ارتباتـات پژوهشـي اعطـا مـي     درون

نوييـي در مجمـ  و    دانشجو دوبار در سال و با تأييد استاد راهنما، ارانة گواهي نام

 نيز اسناد مثبتة مالي قابت پرداخت است.

بـه منظـور شـركت دانشـجو     « ام  علمـي خـارجي  مجوزّ و اعتبار شركت در مج ـ» :99تبصرۀ 

مقاله به صـورت سـگنراني/   هاي علمي خارج ازكشور )همراه با ارانة  دركنفراند

بار در سـال و بـر اسـاس تأييـد      يك ،( و با هدف تيتيت ارتباتات پژوهشيپوستر

نوييي در مجم  قابت پرداخت است. مجـوزّ مـذكور    استاد راهنما واسناد مثبتة نام

هـاي علمـي    ها و دوره هاي علمي، به منظور شركت در كارگاه ر كنفراندعلاوه ب

 شود. نيز صادر مي استاد راهنمانامة مجم  و تأييد  خارج ازكشور با دعوت

به منظور ايجاد ارتباط با نتادهاي علمـي  « مطالعاتي داخلي  اعزام به فرصت»اعتبار : 99تبصرۀ 

تفاده از فرصت مطالعاتي در ماسيـة  كه پد از تصويب اس و فناّورانة كشور است

مـاه بـه    انـه و حـداكثر بـه مـدتّ نُـه     يمتبوح و پذيرش از نتاد مقصـد، بـه تـور ماه   

 شود.   دانشجوي مشمول پرداخت مي

بـه منظـور ايجـاد ارتبـاط بـا      « اعتبار اعزام بـه فرصـت مطالعـاتي خـارجي    مجوزّ و » :95تبصرۀ 

ه پـد از تصـويب فرصـت    نتادهاي علمي و فناّورانـة خـارج ازكشـور اسـت ك ـ    

بـر اسـاس    ،و تأييـد بنيـاد ملّـي    پذيرش از نتاد مقصد ،مطالعاتي در ماسية متبوح

به تور ماهيانه حداكثر به مـدتّ   نرخ ارز رسميِ مصوبّ بانك مركزي محاسبه و

بايـد يكـي از   شـود. نتـاد مقصـد     مـاه بـه دانشـجوي مشـمول پرداخـت مـي       شش

. باشـد جتـاني   معتبـر  هـاي  بنـدي  در رتبـه  200هاي علمي با رتبـة كمتـر از   ماسيه
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هـاي علـ  و    هايي اسـت كـه موضـوح آنتـا مـرتبط بـا اولويـت        اولويت با فرصت

  فناّوري كشور باشد.

خـارجي در   پرداخت اضـافه مبلـغ مربـوط بـه اعتبـار فرصـت مطالعـاتي داخلـي/         :91تبصرۀ 

 كند. صورتي ممكن است كه همير دانشجو در سفر او را همراهي

مندي دانشـجو از اعتبـار فرصـت مطالعـاتي )داخلـي/ خـارجي(،        در صورت بتره :99تبصرۀ 

، «راتبـــة دانشـــجويي»دانشـــجو مجـــاز نييـــت در دورة فرصـــت از اعتبـــارات  

هيـتة ميـئله محـور پژوهشـي/     »يـا  « يـاري  فـن »، «ياري پژوهش»، «ياري آموزش»

 استفاده كند.« فناّورانه

منـدي دانشـجو از امكانـات     به منظور بتـره « ايشگاهياعتبار استفاده از شبكة آزم» :98تبصرۀ  

درصد از هزينـة هـر    10شود.  اعطا مي« هاي راهبردي شبكة آزمايشگاهي فناّوري»

 قابت پرداخت است. 4منديِ دانشجو از شبكه، تا مبلغ مذكور در جدول  بار بتره

مطـابق   كـه  اي اسـت  بـراي تشـكيت هيـته   « هيـتة ميـئله محـور پژوهشـي    »اعتبـار  : 97تبصرۀ 

مقررات ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

است و حداكثر معادل يك هتارم اعتبار پرداختـي بـه   « ياري پژوهش»مطابق حق 

گيـرد تـا بـراي پيشـبرد امـور       هر فرد در هيته، در اختيار سرپرست هيته قرار مـي 

 هيته هزينه شود.

يكـي   زايشيِامت كارمزد دستياري فناّوري دانشجو در شركت ش« ياري فن» اعتبار: 91تبصرۀ 

 ياريِ موردتأييـد بنيـاد   علمي ماسية متبوح و بر اساس قرارداد فن از اعضاي هيئت

 ها پيوست
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سـال تحصـيلي    در هـر نـي    مليّ )و براي فعاليت به ميزان هشت سـاعت در هفتـه(  

 شود. اعطا مي

هـاي آموزشـي    ت دانشـجو در دوره ، بـراي شـرك  «منـدي كـارآفريني   توان»اعتبار : 96تبصرۀ 

سـازي، حقـو  مالكيـت فكـري و مشـابه آن بـا        ، تجـاري كار و كيباندازي  راه

هــاي وي در زمينــة نــوآوري و كــارآفريني اســت.      هــدف ارتقــاي توانــايي  

هـاي   دوره /هـا   حياب اين بند منوط به ارانـة گـواهي شـركت در كارگـاه     تصفيه

 آموزشي و تحويت مدار  مثبتة مالي است.

اي اسـت كـه مطـابق     ، بـراي تشـكيت هيـته   «هيـتة ميـئله محـور فناّورانـه    »اعتبـار  : 92تبصرۀ 

مقررات ترح شتيد احمدي روشن تشكيت شده باشد. مبلغ پرداختي بـه دانشـجو   

است و حداكثر معادل يك هتارم اعتبـار پرداختـي بـه هـر     « ياري فن»مطابق حق 

گيرد تا براي پيشـبرد امـور هيـته     فرد در هيته، در اختيار سرپرست هيته قرار مي

 هزينه شود.
 

« يـاري  فـن » ،«ياري پژوهش»، «ياري آموزش» هايدانشجو مجاز است از بين اعتبار :99تبصرۀ 

 مند شود. فقط از يكي بتره« محور پژوهشي/ فناّورانه هيتة ميئله»و 

، «ييـار  پـژوهش »،  «يـاري  آمـوزش »منـدي دانشـجو از اعتبـار     در صـورت بتـره  : 99تبصرۀ 

فرصــت »يــا  «محــور پژوهشــي/ فناّورانــه عضــويت در هيــتة ميــئله»، «يــاري فــن»

 بيمـة اشـتغال )بازنشيـتگي(    و بنا به تقاضاي دانشجو، «مطالعاتي داخلي يا خارجي

شـرط اسـتفاده    يابـد.  ها به او تعلق مي مندي دانشجو از اين جايزه نيز در مدتّ بتره

كه از فراينـد مزدبگيـري    نباشد مة ديگريداراي بياز اين بيمه آن است كه دانشجو 
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از محـت   درصد آن 27و  مليّ از سوي بنياد بيمة اشتغال درصد 73 .شده باشدناشي 

  شود. پرداخت مي دانشجوجايزة اعطايي به 

سـاعت   20انه يهزينة معيشتي است كه در قبال ماه شامت كمك« راتبة دانشجويي» :95تبصرۀ 

بـه وي   سـال تحصـيلي(   )دو نـي   مـاه  ح به مدت نُـه كار دانشجويي در ماسية متبو

، «يـاري  پـژوهش »،  «يـاري  آمـوزش »يابد. هنان ه دانشجو مشمول اعتبـار   تعلق مي

 فرصـت مطالعـاتي داخلـي/   »يـا   «محور پژوهشي/ فناّورانـه  هيتة ميئله»، «ياري فن»

 يابد. باشد اين راتبه به او تعلق نمي« خارجي

هــاي  كــه بــراي جبــران بگشــي از هزينــه اي اســت بيمــه شــامت« بيمــة تكميلــي» :91تبصــرۀ 

بـه   . ايـن بيمـه  گيـرد  گر پايه نبوده، مورد استفاده قرار مـي  كه در تعتد بيمه ،درماني

يابـد و   ( به مشمولان جـايزه تعلـق مـي   سال )از زمان مشموليت دانشجو مدت يك

 70 اشـد. هـاي پايـه ب   براي استفاده از آن دانشـجو بايـد داراي يكـي از انـواح بيمـه     

درصـد آن از محـت جـايزة     30و  مليّ درصد مبلغ حق بيمة تكميلي از سوي بنياد

 .شود اعطايي به دانشجو پرداخت مي

شـود و   با هدف ترغيـب سـنت حيـنة تشـكيت خـانواده اعطـا مـي       « هدية ازدواج» :99تبصرۀ 

 .منوط به ارانة اسناد مثبته مبني بر ازدواج در سال مشموليت دانشجوست

هـاي رفـاه    الحيـنه از تريـق صـندو     به صورت وام قـر  « وديعة اجارة ميكن» :98تبصرۀ 

دانشجوييِ وزارت علوم/ وزارت بتداشت يا ساير نتادهاي ماليِ مورد تأييد بنيـاد  

ارانة مدار  مربوط بـه اجـارة ميـكن، اعطـا      بامليّ و صرفا  به دانشجويان متأهت 

و بـر اسـاس    آمـوختگيِ دانشـجو   حياب اين اعتبار پـد از دانـش   شود. تصفيه مي

 .پذيرد صورت مي دهنده مقررات صندو  وام

 ها پيوست
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 : فرايند اجرا9مادۀّ 
 

 شود: هاي ذيت تيّ مي نامه،گام براي اجراي شيوه

 شود. فراخوان شركت در فرايند انتگاب دانشجويان از سوي بنياد مليّ در بتار منتشر مي. 1ـ4

تـاري  اعـلام شـده در سـامانة اتلاعـاتي بنيـاد        . دانشجويان متقاضي، اتلاعات خود را تا4-2

 كنند. مليّ بارگذاري مي

امتيـاز   اتلاعـات و  ، بـا بررسـي  متبـوح دانشـجويان  هاي  . بنيادهاي استاني با كمك ماسيه3ـ4

 كنند. ، مشمولان اوليه را شناسايي و به بنياد مليّ اعلام مي1متقاضيان مطابق جدول 

 و بـر اسـاس تعـداد مـورد تأييـد رنـيد بنيـاد ملّـي،         اجرا شـده  . بنياد مليّ با بررسي فرايند4ـ4

 كند. فترست نتايي برگزيدگان را تعيين مي

بـه مشـمولان اعطـا    ، 4تـا   2هـاي   بر اساس جـدول  ها جايزه. با انتگاب برگزيدگان نتايي، 1ـ4

 د.شو مي
 

 هنان ه در هر مرحله از بررسـي مشـگص شـود متقاضـي اتلاعـاتي خـلاف واقـ  را        تبصره:

فقط از اين درخواسـت بلكـه از تمـامي تيـتيلات       بارگذاري كرده است، متقاضي نه

ربـط اعـلام و بـه لحـا       هـاي ذي  شود و عدم صداقت وي به دستگاه بنياد محروم مي

 شود. حقوقي موضوح پيگيري مي

 : نظارت5مادۀّ 

و نظـارت   زيري ـ ، بر عتدة معاونـت برنامـه  نامه و شيوه نامهكلان براجراي صحيح آيين نظارت

 را تتيه كند. آناست و لازم است در هر سال،گزارشي از اجراي  بنياد مليّ
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نامـه و ارزيـابي نتـايج آن را در     بنيادهاي استاني و يفة نظارت بر حيُـن اجـراي شـيوه    تبصره:

هاي استان متبوح خود دارند و لازم است در هر سال گزارش عملكـرد آن در   ماسيه

  و به بنياد مليّ ارسال كنند.استان خود را تدوين 

 : تفسير مفاد1مادۀّ 

 و نظـارت بنيـاد ملّـي    ريـزي  نامه بر عتدة معاونت برنامه شرح مواد ميكوت و تفيير مفاد شيوه

هاي نگبگـاني و   فعاليتاست و اين معاونت مجاز است در صورت لزوم، مصاديق ديگري از 

شناسايي و پد از تصـويب رنـيد بنيـاد     مذكور،ها را ذيت هر يك از هتار نوح جايزة  جايزه

 .نامه لحا  كند شيوهمليّ در تيتيلات اين 

 : تصويب و اجرا9مادۀّ 

 1/1/1331تبصـره، در تـاري     پنجاه و هفتنامه مشتمت بر يك مقدمه ، هفت مادهّ و  اين شيوه

 شود. اجرا مي 1331ـ37به تصويب رنيد بنياد مليّ نگبگان رسيد و براي سال تحصيلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 40 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 3پيوست 

 ياري قرارداد آموزشالگوي 
  



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 42 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 ياري قرارداد آموزش
 

 . طرفين قرارداد6مادۀ

 بــه منظــور اســتفاده از تــوان آموزشــي دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي در پيشــبرد اهــداف  

 خان  / جنـــاب آقـــايســـركار دانشـــگاه ........................، ايـــن قـــرارداد ميـــان  آموزشـــي

خان  / جنــاب آقــاي ........................... ..................، معــاون آموزشــي دانشــگاه و ســركار.....

در رشـتة   ، دكتـري تگصصـي   اي  ، دكتري حرفه دانشجوي دورة كارشناسي ارشد 

كــه در ايــن ،...................... بــه نشـاني: ......................... ............................. داراي كـد ملّــي .. 

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار آموزش»قرارداد 

 

 . موضوع قرارداد2مادۀ

 در دانشگاه شامت و ايف زير: «يار آموزش»ايفاي نقش دستيار آموزشي از سوي 

 هاي ................. ، .................... ، هاي حت تمرين در درس الف. برگزاري كلاس

 هاي تمرين ، آزمون و ساير تكاليف درسي دانشجويان ر تصحيح برگهب. كمك د

 دهي مطالبِ درسي استاد براي ارانه آن در محيط الكترونيكي ج. كمك در سازمان

 كارگاهيهاي ميداني و امور علمي ، فعاليتد. همراهي دانشجويان درس در بازديدهاي 
 

 ربط باشد. ر استاد راهنما / مديرگروه ذييار بايد زير نظ هاي آموزش تمامي فعاليت :6تبصرۀ 

هاي مذكور در اين مادهّ، معـادل هشـت سـاعت در هفتـه      مدت زمان اجراي فعاليت :2تبصرۀ 

 است.
 

 . زمان قرارداد9مادۀ 

 سال تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاري  

 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 44 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 . مبلغ قرارداد9مادۀ

، هتت ميليـون و  ( ريال000,100,22قرارداد برابر با بييت و دو ميليون و پانصد هزار )مبلغ 

يـار، مطـابق    كه در صورت تأييـد فعاليـت آمـوزش    است ( ريال000,100,40پانصد هزار )

 شود. مقررات در دو قيط به وي پرداخت مي

 شود. گبگان تأمين ميتأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد ملّي ن :6تبصرۀ 

يـار،   گروه آمـوزش ..........، استاد درس / مـدير سركار خان  / جناب آقاي ..... :2تبصرۀ 

ــرارداد  ــا ر در اجــراي ق ــوان ن ــه عن ــد فعاليــت  ،ب هــاي  و يفــة بررســي و تأيي

 يار را بر عتده دارد. آموزش

 

 . تصويب و اجرا5مادۀ

ارزش بـه امضـاي تـرفين     در سه نيگة ه اين قرارداد مشتمت بر پنج مادّه و هتار تبصره 

 .الاجراست رسيد و از تاري  اجراي قرارداد، لازم
 

 
........... 
 يار( )آموزش دانشجو

.............. 
 درس/ مديرگروه استاد

........... 
 معاون آموزشي دانشگاه

 

 
 
 
 

 رونوشت
  ..............نگبگان استان ...بنياد   ،     يار(  ،   دانشجو )آموزش معاونت آموزشي دانشگاه 
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 4پيوست 

 ياري الگوي قرارداد پژوهش
  



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 41 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 ياري قرارداد پژوهش

 

 . طرفين قرارداد6مادۀ

 بــه منظــور اســتفاده از تــوان آموزشــي دانشــجويان تحصــيلات تكميلــي در پيشــبرد اهــداف  

 ار خــان  / جنــاب آقــاي  ســركدانشــگاه ........................، ايــن قــرارداد ميــان     پژوهشــي

سـركار خـان  / جنـاب آقــاي ...........................    .......................، معـاون پژوهشـي دانشـگاه و   

در رشـتة   ، دكتـري تگصصـي   اي  ، دكتري حرفه دانشجوي دورة كارشناسي ارشد 

.، كـه در  .....................نشـاني: ................. بـه  مليّ ........................ كد .......................... داراي

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار پژوهش»اين قرارداد 

 

 . موضوع قرارداد2مادۀ

 در دانشگاه شامت و ايف زير: «يار پژوهش»ايفاي نقش دستيار پژوهشي از سوي 

 هاي پژوهشي مصوبّ دانشگاه الف. كمك در اجراي ترح

 هاي آموزشي/ پژوهشي اندازي آزمايشگاه راهب. كمك در 

 هاي علمي و تگصصي زير نظر استاد راهنما ج. كمك در تدوين كتاب

هـاي   هـاي علمـي ، كارگـاه    هاي پژوهشي دانشگاه )برگـزاري كنفـراند   د. كمك در فعاليت

 سازي نشريات علمي دانشگاه و ساير موارد مشابه( آموزشي ، آماده

 ربط باشد. گروه ذيايد زير نظر استاد راهنما / مديريار ب هاي پژوهش تمامي فعاليت :6تبصرۀ 

نامه/ رسـالة دانشـجو    هاي پژوهشي مرتبط با پايان و ايف فو  بايد ميتقت از فعاليت :2تبصرۀ 

 باشد.

هاي مذكور در اين مادهّ، معـادل هشـت سـاعت در هفتـه      مدت زمان اجراي فعاليت :9تبصرۀ 

 است.

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 44 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 اد. زمان قرارد9مادۀ 

 سال تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاري  

 
 . مبلغ قرارداد9مادۀ

، هتت ميليـون و  ( ريال000,100,22مبلغ قرارداد برابر با بييت و دو ميليون و پانصد هزار )

يـار، مطـابق    وهشاست كه در صورت تأييد فعاليـت پـژ   ( ريال 000,100,40پانصد هزار )

 شود. مقررات در دو قيط به وي پرداخت مي

 شود. تأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد مليّ نگبگان تأمين مي :6تبصرۀ 

يـار، بـه    گروه پـژوهش ..........، اسـتاد راهنمـا/ مـدير   سركار خان  / جناب آقـاي .....  :2تبصرۀ 

يـار را بـر    هاي پـژوهش  بررسي و تأييد فعاليت و يفة ،عنوان نا ر در اجراي قرارداد

 عتده دارد.

 

 . تصويب و اجرا5مادۀ

ارزش به امضاي ترفين رسيد  اين قرارداد مشتمت بر پنج مادهّ و هتار تبصره در سه نيگة ه 

 الاجراست و از تاري  اجراي قرارداد، لازم

 

 
........... 
 يار( )پژوهش دانشجو

.............. 
 گروه/ مديراستاد

........... 
 معاون پژوهشي دانشگاه

 

 
 رونوشت

  ،   بنياد نگبگان استان ..................     يار(  ،   دانشجو )پژوهش معاونت پژوهشي دانشگاه 
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 5پيوست 

 ياري الگوي قرارداد فن 
  



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 30 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((
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 ياري قرارداد فن
 

 . طرفين قرارداد6مادۀ

 ي دانشــجويان تحصـيـلات تكميلــي در پيشـبـرد اهــداف فناّورانــةبــه منظــور اسـتـفاده از تــوان آموزشــ

دانشـــگاه .....................، ايـــن قـــرارداد ميـــان ســـركارخان  / جنـــاب آقـــاي ....................، 

ــجوي       ــاي ........................... دانش ــاب آق ــان  / جن ــركار خ ــگاه و س ــي دانش ــاون پژوهش مع

ــي ارشــد   هـ، دكتــري  دورة كارشناس تـة .................. ، دكتــري تگصصــي  اي  حرفـ  در رشـ

ــدمليّ..................... بــه نشــاني: ..   ..............،كــه در ايــن قــرارداد   ...............................داراي ك

 شود. شود، منعقد مي ناميده مي« يار فن»

 

 . موضوع قرارداد2مادۀ

 در دانشگاه شامت و ايف زير: «يار فن»ايفاي نقش دستيار فناّورانه از سوي 

 هاي زايشي دانشگاه الف. كمك در توليد دانش فني در شركت

 هاي زايشي دانشگاه هاي نوآورانة شركت ب. كمك در فعاليت

 هاي زايشي دانشگاه سازي محصولات و خدمات شركت صنعتي ج. كمك در فرايند نيمه

 بنيان دانشگاه هاي دانش سازي محصولات و خدمات شركت د. كمك در تجاري

 ربط باشد. گروه ذيايد زير نظر استاد/ مديريار ب هاي فن تمامي فعاليت :6تبصرۀ 

هاي مذكور در اين مادهّ، معادل هشت ساعت در هفته  مدت زمان اجراي فعاليت :2تبصرۀ 

 است.
 

 . زمان قرارداد9مادۀ 

 سال تحصيلي است. به مدت يك ني  ...............تا  ..............زمان قرارداد از تاري  

 

 ها پيوست



تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 32 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 . مبلغ قرارداد9مادۀ

، هتت ميليون و ( ريال000,100,22مبلغ قرارداد برابر با بييت و دو ميليون و پانصد هزار )

يار، مطابق مقررات  كه در صورت تأييد فعاليت فن است ( ريال000,100,40پانصد هزار )

 شود. در دو قيط به وي پرداخت مي

 شود. تأمين اعتبار مبلغ قرارداد از محت اعتبارات بنياد مليّ نگبگان تأمين مي :6تبصرۀ 

يار، به عنوان نا ر در  گروه فن..........، استاد/ مديرسركار خان  / جناب آقاي .....:2تبصرۀ 

 يار را بر عتده دارد. هاي فن اجراي قرارداد و يفة بررسي و تأييد فعاليت

 

 . تصويب و اجرا5مادۀ

ارزش به امضاي ترفين  ين قرارداد مشتمت بر پنج مادّه و هتار تبصره در سه نيگة ه ا

 .الاجراست رسيد و از تاري  اجراي قرارداد، لازم
 
 

........... 
 يار( )فن دانشجو

.............. 
 / مديرگروهاستاد

........... 
 دانشگاه پژوهشمعاون 

 

 
 
 
 

 رونوشت
  ،   بنياد نگبگان استان ..................    يار(  دانشجو )فن،    دانشگاه  پژوهشمعاونت 
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تحصيلي  راهنماي اعطاي جايزه 34 
تحصيلي هاي 

گان در سال     6971- 79بنياد ملّي نخب

 راجا((

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريزي و نظارت معاونت برنامه


