
  فرم ارزیابی از دروس آزمایشگاھی
  

 ضریب گروه ٥گزینه ٤گزینه ٣گزینه ٢گزینه ١گزینه سوال ردیف 

قدرت بیان مطالب نظری مربوط  ١ 
 ٢ روش تدريس ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ ھا به آزمایش

ارائه توضیحات کافی در مورد  ٢ 
 ٢ روش تدريس ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ اھداف عملیات آزمایشگاھی

تناسب توضیح مبانی نظری در  ٣ 
 ١ روش تدريس ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ تفھیم بھتر آزمایشھا

 ٤ 
تسلط مربی آزمایشگاه به 

موضوعات تئوری و درسی مربوط 
 به آزمایشھا

 ٢ توانايی علمی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

تسلط مربی آزمایشگاه در انجام  ٥ 
 ٣ توانايی علمی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ عملی آزمایشھا

 ٦ 
توانایی مربی آزمایشگاه در مود 

رفع مشکلات عملی و 
 پاسخگویی به سوالات مربوطه

 ٣ توانايی علمی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

توجه مربی آزمایشگاه به حضور  ٧ 
رعايت مقررات  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ و غیاب دانشجویان

 ١ آموزشی

 ٨ 
حضور مرتب در آزمایشگاه و 

نظارت پیگیر بر کار دانشجویان در 
 حین انجام آزمایش

رعايت مقررات  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠
 ٢ آموزشی

 ٩ 
تخصیص وقت جھت رفع اشکال 
دانشجویان در ساعتھای خارج از 

 وقت آزمایشگاه
رعايت مقررات  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

 ١ آموزشی

 ١٠ 

ایجاد انگیزه در دانشجو نسبت 
علاقه مند بودن  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ به درس مورد نظر

 ١ به امر آموزش

 ١١ 

حوصله در رفع اشکال 
دانشجویان و دقت در برطرف 

 شدن اشکالات آنھا
علاقه مند بودن  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

 ١ به امر آموزش

 ١٢ 

سازی وسایل آزمایشگاه و  آماده
علاقه مند بودن  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ استفاده صحیح از آنھا

 ١ به امر آموزش

 ١٣ 

ھای لازم  فراھم نمودن زمینه
برای آشنایی قبلی دانشجویان 
با موضوع آزمایش (تھیه دستور 

 کار ، اخذ کوئیز و ...)

علاقه مند بودن  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠
 ٢ به امر آموزش

 ١٤ 

موقع گزارش کار  بازگرداندن به
دانشجویان و مطلع کردن آنان از 

 نتایج آزمایشھای قبلی
علاقه مند بودن  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠

 ٢ به امر آموزش

 ١٥ 

نحوه ارزیابی از فراگیری علمی و 
 ١ نحوه ارزيابی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ عملی دانشجویان در طول ترم

 ١٦ 

کیفیت اداره آزمایشگاه از نظر 
توانايی اداره  ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ ایجاد نظم و اجرای مقررات

 ١ کلاس

 ١٧ 

رفتار اجتماعی استاد و ایجاد 
 ٢ شئون مدرسی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ احترام متقابل

 ١٨ 

مجموع استاد خود را چگونه در 
 ٣ شئون مدرسی ١٦ ١٧ ١٨ ١٩ ٢٠ کنید؟ ارزیابی می

 


