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  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  

  ١نامهآيين

علمي هيأتاعضاي استخدامي   

    سات آموزش عاليها و مؤسّدانشگاه

  استان خراسان رضوي ٢امناي هيأتعضو 

  با آخرين اصلاحات
  
  

                                                           
مركز  ٢٧/١٢/١٣٩٠مورخ  ٢٧٣٢٩٨/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٠١/١٢/١٣٩١امناي مورخ  هيأتدوره سوم  مصوّبه بيست و پنجم از بيست و چهارمين نشست عادي از ١

 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأت
مجتمع  -٥ دانشگاه صنعتي قوچان -٤دانشگاه تربت حيدريه  -٣دانشگاه نيشابور  -٢دانشگاه فردوسي مشهد  -١امناي استان خراسان رضوي شامل:  هيأتمؤسّسات عضو  ٢

 مركز آموزش عالي كاشمر -٧تربت جام كشاورزي و دامپروري مجتمع آموزش عالي  -٦آموزش عالي گناباد 
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٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  »فهرست مطالب«

  تعاريف و اختصارات            : اوّلفصل 
  ورود به خدمت و استخدام             : مدوفصل 

  ت وضعيّ انتصاب و تبديل            فصل سوم: 
  حقوق و تكاليف            فصل چهارم: 
  توانمندسازي           فصل پنجـم: 
  نظام پرداخت حقوق و مزايا           فصل ششـم: 
  ت و انتقالمأموريّ           فصل هفتـم: 

  ها، بيمه و امور رفاهيصيمرخّ           هشتم: فصل 
  پايان خدمت             فصل نهــم: 
   مقرّراتساير            فصل دهـم: 

  دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري     پيوست شماره يك:    
  علمي هيأته سختي شرايط محيط كار اعضاي العادّدستورالعمل فوق       پيوست شماره دو:   

  علمي هيأتدستور العمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي    پيوست شماره سه:      
  هاي رفاهيدستورالعمل پرداخت كمك       شماره چهار:پيوست 

  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز  پيوست شماره پنـج:     
  دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته       شش:پيوست شماره 
  آموزش عالي مؤسّساتها و اي دانشگاهت رؤسدستورالعمل حق مديريّهفت) (پيوست شماره ساير مقررات 

  علمي هيأتو پايه تشويقي به اعضاي  اعطاي ترفيع سالانهاجرايي دستورالعمل ) هشت(پيوست شماره مقررات  ساير
  صان ايراني مقيم خارج از كشورصّختتادان و مدستورالعمل نحوه همكاري اس )نه(پيوست شماره ساير مقررات 
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٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  تعاريف  و اختصارات  -اوّلفصل  
  هاي آن عبارتند از:نامه و پيوسترفته در اين آيين تعاريف و اختصارات بكار - ١ مادّه

و » اوريوزارت علوم، تحقيقات و فنّ«هاي آن، به ترتيب نامه و پيوستدر اين آيين» وزير«و » وزارت«منظور از  وزارت/وزير: - ١-١
  باشد.مي» اوريوزير علوم، تحقيقات و فنّ«

  باشد.زه وزارت ميهاي مميّهيأتامنا و  هايهيأت هاي آن، مركزپيوستنامه و آيين در اين» مركز«از  منظور مركز: - ٢-١
سات آموزش عالي استان خراسان سّؤها و مدانشگاههاي آن، نامه و پيوستدر اين آيين سهسّؤممنظور از  :سهسّمؤ -١-٣

  باشد.و كليه واحدهاي تابعه آن مي رضوي
گيري گذاري، تصميم، مرجع سياستسهسّؤممربوط به عنوان بالاترين ركن  مقرّراتو ي است كه به موجب قوانين هيأت امنا: هيأت - ١-٤

  باشد. مي مؤسسّهو ضوابط داخلي  مقرّراتو تصويب 
امنا و ساير  هيأتطرح در  ت بررسي، كارشناسي و ارائه پيشنهادات قابلاست كه مسئوليّ كميسيوني امنا: هيأتكميسيون دائمي -٥-١

  امنا را بر عهده دارد. هيأتز سوي امور ارجاعي ا
  باشد. مي مؤسسّهپس از رئيس  مؤسسّهين ركن اجرايي دوّمرئيسه  هيأت رئيسه: هيأت - ١-٦
هاي جاري ها و برنامهباشد كه به تنظيم سياستامنا مي هيأتگذار بعد از ين ركن سياستدوّم مؤسسّهشوراي : مؤسّسهشوراي  - ١-٧

  پردازد.صلاح ميمراجع ذي ساير يا امنا و هيأتب در كلان مصوّ هايبراساس سياست مؤسّسه
ت نظر و اتخاذ تصميم نسبت به صلاحيّ مربوط، مرجع رسيدگي و اظهار مقرّراتي است كه به موجب ضوابط و هيأت زه:مميّ هيأت -٨-١

ي آزمايشي و بررسي ركود علمي ت به رسمجهت ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبديل وضعيّعضو علمي 
يماني به ت از پت علمي متقاضيان تبديل وضعيّخصوص صلاحيّ در مؤسّسه اجرايي جذب هيأتدرخواست حسب  باشد. همچنينمي

آزمايشي اعلام نظر علمي رسمي هيأتت از كارشناس رسمي به عضو قطعي، تبديل وضعيّآزمايشي به رسميرسمي آزمايشي و رسمي 
  .نمايدمي

كميسيوني است كه در چارچوب وظايف و اختيارات تعيين شده، وظيفه رسيدگي و اظهار نظر نسبت به پرونده  صي:كميسيون تخصّ-٩-١
  زه را برعهده دارد.مميّ هيأتت طرح و يا عدم طرح پرونده آنان در مبني بر قابليّعلمي  هيأت اعضاي

وظيفه رسيدگي و تشكيل و  مؤسسّه با حكم رئيسمربوط  مقرّراتط و اي است كه به موجب ضوابكميته كميته ترفيعات:-١-١٠
  .مربوط برعهده دارد مقرّراتعلمي را در چارچوب  هيأتاتخاذ تصميم در خصوص ترفيع پايه اعضاي 

تعيين شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در  مقرّراتي است كه در چارچوب ضوابط و هيأت مركزي جذب: هيأت -١١-١
سات آموزش عالي، ها و مؤسّعلمي دانشگاه هيأتل در خصوص اعضاي ل اعمال وظايف و اختيارات محوّارت تشكيل و متكفّوز

  باشد.اوري ميپژوهشي و فنّ
تعيين شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، به  مقرّراتي است كه در چارچوب ضوابط و هيأت اجرايي جذب: هيأت - ١٢-١

 مؤسّسهعلمي  هيأتل در خصوص اعضاي ل اعمال وظايف و اختيارات محوّتشكيل و متكفّ مؤسّسهقل در صورت مشترك يا مست
  باشد.مي

هاي دولتي سات يا نهادهاي عمومي غيردولتي، شركتسات دولتي، مؤسّها، مؤسّكليه وزارتخانهعبارت است از  دستگاه اجرايي: -١٣-١
  تعيين شده باشد. مؤسّسه ايامن هيأتاز سوي هايي كه و نيز كليه دستگاه
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٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 هايپستبا ، متناسب سهسّؤمدر  براي خدمت حقيقي اشخاص و پذيرفتن شناسايي، انتخاب فرآيند از است عبارت جذب: - ١-١٤
  امه.ناين آيين مقرّراتچارچوب ضوابط و  ت و ... درب به هر يك از انحاء از قبيل رسمي، پيماني، مأموريّسازماني بلاتصدي مصوّ

هاي سازماني بلاتصدي ، در يكي از پستمؤسسّهعبارت است از فرآيند پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در  استخدام: - ١-١٥
  نامه.آيين اين مقرّراتهاي پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي قطعي در چارچوب ضوابط و تيكي از وضعيّب، به مصوّ

 مؤسّسه علمي شاغل در هيأتهاي آن (بدون ذكر هر گونه قيدي)، عضو نامه و پيوستآيينمنظور از عضو در سراسر اين  عضو: - ١-١٦
(حسب  اجرايي جذب هيأتزه و يا مميّ هيأتتأييد عمومي وي به و  علمي تيا پيماني بوده كه صلاحيّ واز رسمي اعم 

  مورد) رسيده باشد. 
در چارچوب ضوابط و  مؤسّسههاي سازماني از پست ي يكيي تصدّكه به موجب حكم رسمي برا است فردي عضو رسمي: - ١-١٧

  استخدام شده باشد. نامهاين آيين مقرّرات
ن، در ت معيّبراي مدّ سهسّؤمهاي سازماني پست ي يكي ازبراي تصدّقرارداد پيماني فردي است كه به موجب  عضو پيماني: -١-١٨

  شده باشد.استخدام  نامهاين آيين مقرّراتچارچوب ضوابط و 
نامه به منظور انجام وظايف اين آيين مقرّرات گردد كه در چارچوب ضوابط وبه فرد برجسته علمي اطلاق مي عضو وابسته: -١٩-١

و  ١١بندهاي جديد (موضوع  استخدامي بدون ايجاد هرگونه رابطه مؤسّسهن انتخاب و در معيّ  تآموزشي و پژوهشي براي مدّ
  گردد.ت استخدامي جديد تلقي نميشود. بكارگيري عضو وابسته وضعيّته مي) بكارگرفمادّهاين  ١٢

  .نامهآيين اين مقرّرات چارچوب ضوابط و در رسمي به عضو مؤسسّه دارتصلاحيّ دستور مقام كتبي ابلاغ است از عبارت حكم: - ١-٢٠
 و نيز شخص واجد شرايط طرف قرارداد مؤسّسه دارتحيّنامه كتبي كه به امضاي مقام صلاعبارت است از توافق قرارداد: - ١-٢١

  دهد. ل را انجام ميدر قرارداد، وظايف محوّت مندرج مدّو مزايا براي  دريافت حقوق رسد و وي به موجب آن در ازايمي
شي از وظايف يك جهت واگذاري تمام يا بخ مستمراست كه به طور  مؤسّسه تفصيلي سازماندر  جايگاهي پست سازماني: -١-٢٢

  شود.ي يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته ميشغل براي تصدّ
 به عنوان كار واحد شناخته مؤسّسهسوي صي كه از هاي مرتبط و مشخّتمسئوليّ و وظايف از مجموعه است عبارت شغل: - ١-٢٣

  .شودمي
  گردد. مي ف به انجام آنعضو به موجب حكم يا قرارداد مكلّ اشتغال به كار يا مجموعه اقداماتي كه عبارت است از  خدمت: - ٢٤-١

تشكيلات تفصيلي  در چارچوب شغل اساسي و اصلي مشخصات حاوي كه نيمدوّ و مكتوب شرح از است عبارت شغل:شرح  -١-٢٥
  باشد.مي مؤسّسه

  .نامهآييناين  مقرّرات ضوابط وسازماني براساس  هايبه يكي از پستپيماني  يا عضو رسمياست از گماردن  عبارت انتصاب: - ٢٦-١
اين چارچوب ضوابط و مقرّرات ترفيع و در متناسب با عوامل  عضو قبول قابلعددي مجموع سنوات خدمت يا خدمات  نمايش پايه: - ٢٧-١

  ٣.شودتقسيم مي» اي تشويقيهپايه«و » هاي استحقاقيپايه«، »پايه بدو ورود به خدمت«دسته  ٣نامه است و به آيين
  . نامهاين آيين مقرّراتواجد شرايط در چارچوب ضوابط و  عضوعبارت است از افزايش عددي پايه  ترفيع پايه: - ٢٨-١

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٣
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٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ارتقا مرتبه  نامهآيين مقرّراتو ضوابط  علمي بالاتر عضو واجد شرايط، در چارچوب مرتبه كسب است ازعبارت  مرتبه: ارتقا -٢٩-١
  علمي.    هيأتاعضاي 

 حقعضو ذي نامه بهمقرّرات اين آيينو چارچوب ضوابط  در انجام كار ازاي كه در مبلغي است از عبارت :مرتبه و پايه حقوق -٣٠-١
   ٤.گيردتعلق مي

علاوه  غيرمستمرو  مستمرر طو نامه بهآييناين مقرّراتو چارچوب ضوابط  وجوهي كه در عبارت است از ها:هالعادّمزايا و فوق - ٣١-١
  گردد. مي پرداختحق ذيعضو به مرتبه و پايه بر حقوق 

سات آموزش عالي، پژوهشي و ها و مؤسّبه ساير دانشگاه مؤسّسهبه طور دائم از عضو تغيير محل خدمت عبارت است از  انتقال: - ١-٣٢
  نامه.اين آيين قرّراتمهاي اجرايي و بالعكس در چارچوب ضوابط و اوري دولتي و دستگاهفنّ

  :است از   عبارت ت:مأموريّ - ٣٣-١
 خارج از محلّ ن كه ممكن استت معيّبراي مدّ وي با حفظ پست سازماني به عضو تاي موقّنمودن شغل يا وظيفه لمحوّ -الف

  .باشدعضو خدمت 
اوري سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّو مؤسّ هاساير دانشگاه ن بهت معيّوقت براي مدّ به صورت تمام وقت يا پاره عضواعزام  -ب

  هاي اجرايي .دولتي و دستگاه
  . در داخل يا خارج از كشوريا مطالعاتي و يا تحقيقاتي  براي گذراندن دوره آموزشي عضواعزام  -ج

ل متوالي شرايط نامه، در سه ساگردد كه عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات اين آيينبه وضعيتي اطلاق مي ركود علمي: - ٣٤-١
   ٥.لازم براي كسب يك پايه استحقاقي را نداشته باشد

يا  مؤسسّه موافقت رئيس وي، پس ازبنا به درخواست كه  مؤسّسهبا عضو عبارت است از قطع رابطه استخدامي  استعفا: - ١-٣٥
  پذيرد. صورت مي نامهاين آيين مقرّراتمقام مجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط و 

نامه و با توجه به اين آيين مقرّراتكه در چارچوب ضوابط و  مؤسّسهبا  عضوخدمتي عبارت است از قطع رابطه  بازنشستگي: - ١-٣٦
  پذيرد.ربط به موجب حكم رسمي صورت ميصندوق هاي بازنشستگي ذي مقرّرات

سب با سابقه خدمت قابل قبول وي در ازاي دريافت مبالغي متنا مؤسّسه با عضوخدمتي رابطه قطع  بازخريدي خدمت: – ٣٧- ١
  ٦پذيرد.نامه صورت مياست كه با رعايت ضوابط و مقرّرات اين آيين

ربط توانمندي قوانين و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگي ذي كه به موجبعضو ت وضعيّاست از عبارت  ازكارافتادگي: – ٣٨- ١
از حقوق  ست و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسيدن به زمان بازنشستگيجسماني يا رواني ضروري براي انجام خدمت را دارا ني

   ٧.كندمي استفاده وظيفه
مجاز  يا مقام سهسّؤمبا حكم رئيس ذيل،  دلايل بنا به يكي از مؤسّسهرسمي تي است كه عضو وضعيّ به خدمت: آماده – ٣٩-  ١

  رد.گيدر انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار مي از طرف وي
  .مؤسسّهانحلال   - الف

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين م از مصوبه دو ٤
  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٥
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/٩٨١٣مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٦
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 هيأتدر  تصويب و قانوني تشريفات براساس مؤسّسه سازماني ساختار چارچوب اصلاح در عضو سازماني پست حذف  - ب
  .امنا

  .متناسب با شرايط احراز عضو صي بدون حقوقت يا مرخّعد از اتمام مأموريّپست سازماني بموجود نبودن    - ج
از عضو  ،يا مراجع قضائيعلمي  هيأتانتظامي اعضاي رسيدگي هاي هيأت در تصميم مراجع مذكور اساس بر كه مواردي در -د

  شده باشد. قخدمت معلّ
  صادرشده از سوي مراجع قانوني. قطعي خدمت، به موجب آراي دائم از ت ياموقّ طور به عضواز بركناري  است عبارت انفصال: – ٤٠- ١
  ربط. به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذي  عضوعبارت است از قطع رابطه استخدامي  اخراج: – ٤١- ١
ي و همچنين نوادگاني كه پدر و مادرشان فوت عضو متوفّ لعبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تكفّ اث قانوني:رّوُ – ٤٢-  ١

  ٨.باشندي ميشده و در كفالت عضو متوفّ
يا مقام مجاز از طرف وي تا زمان  مؤسّسه حكم رئيسوضعيتي است كه عضو براساس تصميم مراجع قضايي و با  تعليق: -١-٤٣

  ٩را ندارد. مؤسسّهتعيين تكليف امكان حضور و ادامه خدمت در 
فردي است كه براساس استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي و دفاع از كيان نظام جمهوري اسلامي ايران و  ايثارگر: - ٤٤-١

ت ارضي كشور، مقابله با تهديدات و تجاوزات دشمنان داخلي و خارجي انجام وظيفه نموده و از سوي مراجع استقلال و تماميّ
  ١٠شود.ه و رزمنده شناخته ميصلاح، شهيد، جانباز، اسير، آزادذي

  : ورود به خدمت و استخدام    مدوفصل 
  نمايد. مي را تعيين و ابلاغ مؤسّسهعلمي در  هيأته استخدام عضو هاي قانوني لازم، سهميّ مجوّزسال پس از اخذ  هر وزارت در - ٢ مادّه

موافقت لب سازمان تفصيلي مصوّب، براساس نياز سازماني، وزارت، در قا بر اساس سهميّه ابلاغي از سوي مؤسّسهاستخدام در  -٣مادهّ 
هاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه استاديار و صرفا براي برخي از رشته در مرتبه علمي ،مؤسسّه اجراييمقام بالاترين 

صلاح، از طريق راجع ذيهاي لازم توسط مو احراز صلاحيّت امنا هيأتمجوز از شود در مرتبه علمي مربي، پس از اخذ نمي
  ١١پذيرد.، انجام ميمتقاضيان ورود به خدمتفراخوان و با توجّه به اصل ضرورت احراز شايستگي 

  شرايط  عمومي ذيل، برخوردار باشند: صلاح  ازبايست به تشخيص مراجع ذيمي مؤسسّهمتقاضيان ورود به خدمت در  - ٤ مادّه
  ت مضاعف در طول دوران خدمت.م تغيير يا كسب تابعيّعد ت جمهوري اسلامي ايران وتابعيّ -الف
  به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اعتقاد به ولايت فقيه . عمليالتزام  -ب
  به دين مبين اسلام يا يكي از اديان پذيرفته شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران . عملياعتقاد و التزام  -ج
  هاي سياسي معارض با نظام اسلامي ايران .ستگي به گروهت يا وابعدم سابقه عضويّ -د
  ت و شرافت و شئون شغلي.عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهي اخلاقي و اعمال و رفتار خلاف حيثيّ -ـه

                                                           
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتدهمين نشست عادي مصوّبه بيست و چهارم از  ٨
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٩

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥بخشنامه شماره موضوع  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٠
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١١



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  ر.ثّؤنداشتن سوء پيشينه كيفري م -و
  صلاح.ه از سوي مراجع ذيخدمات دائمي دولتي بر اساس راي قطعي صادر ت ازت به محروميّعدم محكوميّ -ز

  ر، مشروبات الكلي و نظاير آن.عدم اعتياد و اشتهار به خريد و فروش مواد مخدّ -ح
  ت قانوني دائم (براي آقايان).دارا بودن مدرك پايان خدمت وظيفه عمومي و يا معافيّ -ط
  برخورداري از سلامت و توانايي جسماني متناسب با خدمت مورد نظر.  -ي
  ري از سلامت و توانايي رواني متناسب با خدمت مورد نظر. برخوردا -ك
دارا بودن مدرك تحصيلي دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزوي براي مرتبه استادياري و داربودن مدرك تحصيلي كارشناسي  -ل

  ١٢شود.هاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه نميارشد براي مرتبه مربي صرفا براي برخي از رشته
سال تمام و براي دارندگان مدرك تحصيلي » ٤٠«ارا بودن حداّكثر سن براي دارندگان مدرك تحصيلي دكتري تخصصي د -م

  ١٣سال تمام.» ٣٥«شود آن ارائه نمي هاي هنر كه دوره دكتري تخصصيكارشناسي ارشد صرفا براي برخي از رشته
 مادّهاين  و م بندهاي لاز شمول مربوط  مقرّراتچارچوب ضوابط و خبرگان بدون مدرك دانشگاهي با احراز شرايط لازم در  - ١ تبصره

  باشند.مستثني مي
 هيأتكه به تشخيص سال  ٤٠بالاي  سنّ صي و با مدرك تحصيلي دكتري تخصّبه خدمات متقاضيان  مؤسّسهدر صورت نياز  -٢ تبصره

مستثني  مادّهاين  بند م از شمول مفاد امنا هيأت تصويبباشند، اين متقاضيان با ربط داراي برجستگي علمي خاص ميزه ذيمميّ
  ١٤باشند.مي

اين  ٤ مادّه موضوعبايست علاوه بر شرايط عمومي مي مؤسّسهعلمي  هيأتت در ي عضويّمتقاضيان ورود به خدمت جهت تصدّ - ٥ مادّه
شرايط اختصاصي ذيل نيز به  از ٩ مادهّجدول موضوع  ٣و  ٢هاي رديفمندرج در نامه، متناسب با مرتبه مورد تقاضاي آيين

  صلاح برخوردار باشند: تشخيص مراجع ذي
  مدرك تحصيلي متناسب با يكي از مراتب علمي مورد تقاضا به شرح ذيل: - ١-٥

هاي ه رشتهحوزوي با رساله تحقيقي براي كليّ  چهار صي و يا سطحتخصّ تحصيلي دكتري دارا بودن مدرك -الف
صي) در گروه پزشكي براي متقاضيان نامه تخصّصي (گواهيشكي) و يا دارا بودن درجه تخصّدانشگاهي(غير از گروه پز

  به خدمت در مرتبه استاديار. ورود
هاي ه رشتهصي مربوط براي كليّ دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و يا سطح سه حوزوي در رشته تخصّ -ب

اي (در گروه پزشكي) براي متقاضيان ورود به خدمت دكتري حرفهگروه پزشكي) و دارا بودن درجه  از دانشگاهي (غير
  .مادّهذيل اين  »١«تبصره ي با رعايت در مرتبه مربّ 

ط كافي به يك زبان خارجي براي ي و تسلّآشنايي كافي با يك زبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه مربّ -٢-٥
   متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه استاديار

پژوهشيار ممنوع  يآموزشيار و مربّ  يعلمي در مرتبه مربّ هيأت نامه استخدام عضوعلمي، از تاريخ اجراي اين آيين منظور حفظ هرم به - ١تبصره 
  باشد.مي

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأت عادينشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٢
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٣
  زه هاي مميّهيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه بيست و يكم از ششمين نشست عادي  ١٤



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

تخصصي آن هاي هنر كه دوره علمي در مرتبه مربي به استثناي برخي از رشته هيأتاز تاريخ تصويب اين تبصره، استخدام عضو  -٢تبصره 
  ١٥باشد.شود، ممنوع ميارائه نمي

مستثني  مادّهاين  ١بند ، از شمول مربوط مقرّراتو دانشگاهي با احراز شرايط لازم در چارچوب ضوابط  مدرك خبرگان بدون - ٣ تبصره
  باشند.مي

صلاح از ذي حسب مورد، مبادي قانوني نامهاين آيين ٥و  ٤مواد موضوع اختصاصي و عموميتشخيص شرايط  مرجع استعلام و -٦ مادّه
  باشد.جذب وزارت مي مركزي هيأتو  مؤسّسهجذب  اجرايي هيأتجمله 

با رعايت ضوابط و  پس از احراز شرايط عمومي و اختصاصي، به صورت تمام وقت و در قالب يكي از اشكال ذيل مؤسسّهدر استخدام  -٧ مادّه
  پذيرد:انجام مي نامهاين آيينمقرّرات 

هاي سازماني به موجب قرارداد سالانه كه تمديد آن، منوط به كسب حدّاقل امتياز لازم براي تصدّي پستاستخدام پيماني  -الف
 »١٦امنا هيأتپژوهشي مصوب  وآموزشي  علمي هيأتدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي «در  امتيازات مندرجبراساس 

  باشد. وي ميمجاز از طرف مقام  يا مؤسّسه موافقت رئيسو همچنين 
  ١٧هاي سازماني به موجب حكم.قطعي براي تصدّي پست استخدام رسمي -ب

د، اند تا پايان دوره تعهّوزارت به صورت پيماني جايابي و استخدام شده مقرّراتهايي كه براساس ضوابط و هتمديد قرارداد بورسيّ - ١ تبصره
و دريافت پايه  نامهر در اين آيينرعايت تكاليف قانوني مقرّصلاح، ي به تشخيص مراجع ذيداشتن شرايط علمي و عموممشروط به 

  ١٨.باشدالزامي مي علمي هيأتاقل امتياز لازم مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي استحقاقي ساليانه براساس كسب حدّ
هاي توسعه كشور و قوانين جاگزين در امع خدمات رساني به ايثارگران، قوانين برنامهصرفا ايثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون ج - ٢تبصره 

  ١٩گيرند.اين ماده قرار مي» ب«شمول بند 
مشروط به احراز توانايي انجام نامه، ه خدمت مندرج در اين آيينبكارگيري و استخدام اشخاص ذيل با رعايت شرايط اختصاصي ورود ب - ٨ مادّه

مربوط به خود  مقرّراتحسب مورد، تابع قوانين و  مؤسسّه و پژوهشي لازم به تشخيص شوراي آموزشي يا پژوهشيوظايف آموزشي 
  خواهد بود. 

  ايثارگران و خانواده آنان؛ جانبازان،   - ١-٨
  نخبگان؛ - ٢-٨
  اتباع خارجي.  - ٣-٨

  تم   : انتصاب  و تبديل وضعيّفصل سوّ
   ٢٠عبارت است از: سهمؤسّعلمي  هيأتمراتب اعضاي  -٩ مادّه

  
                                                           

 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٥
 )هشت(پيوست شماره در مورد تصويب دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه  ٠١/١٢/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتنشست عادي  يازدهميناز  دوممصوبّه  ١٦
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨ورخ م ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٨
  اي مميّزهههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٩
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٢٠



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  پژوهشي  آموزشي  رديف

  ي پژوهشيمربّ  ي آموزشيمربّ  ١
  استاديار پژوهشي  استاديار آموزشي  ٢
  دانشيار پژوهشي  دانشيار آموزشي  ٣
   استاد پژوهشي  استاد آموزشي  ٤

نامــه بــه اســتثناي مشــمول وابط اين آيين، متناسب با شرايط و ضمؤسسّه انتصاب واجدين شرايط استخدام در بدو ورود به خدمت در -١٠ مادّه
و صــرفا  نامه، صرفاً در وضعيّت استخدام پيماني با مرتبه علمي استاديار آموزشي و يا استاديار پژوهشياين آيين» ٧«ماده » ١«تبصره 

-بي پژوهشــي امكــانشود، با مرتبه علمي مربي آموزشي و يا مرهاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه نميبراي برخي از رشته
  ٢١باشد.پذير مي

سات ها و مؤسّعلمي يكي از دانشگاه هيأت، در مؤسّسهاستخدام در ، قبل از مؤسّسهدر صورتي كه متقاضي ورود به خدمت در  - ١تبصره 
اب وي در بدو ت داشته باشد، انتصاوري خارج از كشور با مرتبه علمي بالاتر از استادياري سابقه عضويّعالي، پژوهشي و فنّ آموزش

مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأييد وزارت باشد، با رعايت  سهورود به خدمت با مرتبه دانشياري و يا استادي مشروط به آن كه مؤسّ
  نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.نامه و آييناين آيين مقرّرات ضوابط و

  ٢٢باشد.زمايشي ممنوع ميعلمي رسمي آ هيأتتبديل وضعيت كارشناس به عضو  -٢تبصره 
  ٢٣باشد.رات مربوط ميتبديل وضعيت ايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقرّ انتصاب و -٣تبصره 

ت پيماني تا ، ادامه خدمت عضو در وضعيّمؤسّسه موافقت رئيسجذب و  اجرايي هيأت تأييددر صورت تقاضاي عضو پيماني،  -١١ مادّه
توسط ت علمي و عمومي عضو ترفيع پايه و ارتقاي مرتبه، با تأييد صلاحيّ ت درايجاد محدوديّزمان رسيدن به بازنشستگي، بدون 

 هيأتدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي «در هر دو سال يك بار و اخذ امتيازات مندرج در  مؤسسّه اجرايي جذب هيأت
  ٢٤باشد.پذير ميامكاندر هر سال،  »پژوهشيعلمي آموزشي و 

نامه) را پس از احراز اين آيين ١١ مادّهت استخدام اعضاي پيماني (به استثناي اعضاي پيماني مشمول تواند وضعيّمي مؤسسّه -١٢ مادّه
  صلاح به رسمي آزمايشي تبديل نمايد. شرايط ذيل و تأييد مراجع ذي

  سال سابقه خدمت پيماني.  پنجاكثر و حدّ دواقل دارا بودن  حدّ -الف
  ت به رسمي آزمايشي.  براي تبديل وضعيّ مؤسسّه اجرايي جذب هيأتموافقت ت عمومي و يّتأييد صلاح - ب
يا ت به رسمي آزمايشي تبديل وضعيّعلمي براي  هيأتنامه ارتقا مرتبه اعضاي آييناز  شدهتعيين لازم امتيازات  اقلكسب حدّ - ج

اقل (حدّ ٢٥.مركزي جذب هيأتو تأييد  سّسهمؤ اجرايي جذب هيأتموافقت ، بنا به درخواست عضو، ضوابط جايگزين
 ١٥ي : مربّامنا هيأتعضو  مؤسسّات؛ ساير درصد ٨٠ و استاديار درصد ٤٥ي : مربّ مشهد امتياز براي دانشگاه فردوسي

  ٢٦)درصد ٣٠ و استادياردرصد 
                                                           

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٦٠/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٢١
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٢٢
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥بخشنامه شماره  موضوع ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٢٣
   هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه بيست و يكم از ششمين نشست عادي  ٢٤
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتن نشست عادي مصوبّه بيست و چهارم از دهمي ٢٥
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و هشتم از دهمين نشست عادي  ٢٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

عه حسب ضوابط مربوط گذراندن يك دوره شش ماهه تمام وقت و يا يك ساله نيمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت و يا جام -د
  ٢٧باشد، الزامي است.)و بعد از آن مي ١٣٩٨(اين بند صرفا براي اعضايي كه تاريخ شروع دوره پيماني آنان از ابتداي سال 

ت به استخدام رسمي آزمايشي را كسب ننمايد، به در صورتي كه عضو در پايان دوره پيماني، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيّ -١٣ مادّه
   ٢٨هاي ذيل با وي رفتار خواهد شد.كي از روشي

به ارائه شناسنامه  ) مشروطسال ششم( ساله اكثر در يك نوبت يكحدّ مؤسسّه رئيسه هيأت مجوّزاعطاي مهلت با  -الف
ت تعيين شده ااقل امتيازدرصد حدّ ٥٥ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيأتصي تاييد كميسيون تخصّ مورد علمي 

  ٢٩ت به رسمي آزمايشي.يّبراي تبديل وضع
) مشروط به ارائه شناسنامه سال هفتمساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ سهسّؤم رئيسه هيأت مجوزّاعطاي مهلت با  -ب

ت تعيين شده ااقل امتيازدرصد حدّ ٧٠ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيأتصي تاييد كميسيون تخصّ علمي مورد 
  ٣٠ت به رسمي آزمايشي.براي تبديل وضعيّ

امنا با  هيأتعضو  مؤسسّاتو براي ساير  مؤسسّه رئيسه هيأتمجوز اعطاي مهلت (براي دانشگاه فردوسي مشهد با  -ج
) حداكثر در يك نوبت يك ساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد كميسيون امنا هيأتمجوّز 

قل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّت به رسمي درصد حدّا ٨٥ربط مبني بر كسب مميّزه ذي هيأتتخصّصي 
  ٣١آزمايشي

  ٣٢خاتمه خدمت عضو. -د
در طول  مؤسّسه يابند، الزاماً يك دوره آزمايشي را طي خواهند كرد.اعضايي كه از پيماني به رسمي آزمايشي تبديل وضعيّت مي - ١٤ مادّه

پذيري)، كارداني، روحيه خدمت، (علمي، اخلاقي، خلاقيّت و مسؤوليّت آزمايشي رفتار و عملكرد عضو را از نظر لياقت رسميدوره 
   ٣٣نمايد.نظم و انضباط آموزشي و پژوهشي مورد ارزيابي قرار داده و در صورت احراز شرايط ذيل به رسمي قطعي تبديل وضع مي

آموزشي، مرخّصي ساب مدّت مأموريّت رسمي آزمايشي (بدون احت خدمت دارا بودن  حدّاقل دو و حدّاكثر پنج سال سابقه -الف
  ٣٤نامه).اين آيين» ٧٩«هاي مديريّت سياسي موضوع ماده زايمان و مدّت مأموريّت براي تصدي سمت

يا  ت به رسمي قطعيتبديل وضعيّعلمي براي  هيأتنامه ارتقا مرتبه اعضاي آيينتعيين شده از اقل امتيازات لازم كسب حدّ -ب
(حداّقل  ٣٥.مركزي جذب هيأتو تأييد  مؤسسّه اجرايي جذب هيأتموافقت درخواست عضو،  ، بنا بهضوابط جايگزين

درصد  ٤٠: مربّي امنا هيأتعضو  مؤسسّاتدرصد؛ ساير  ١٠٠درصد و استاديار  ٧٠: مربّي مشهد امتياز براي دانشگاه فردوسي
  ٣٦درصد) ٥٥و استاديار 

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٢٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٢٨
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتو چهارم از دهمين نشست عادي مصوبّه بيست  ٢٩
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٣٠
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٣١
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٣٢
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٣٣
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتدي عانشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٣٤
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي ٣٥
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و نهم از دهمين نشست عادي  ٣٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  قطعي.   ت به رسميت عمومي براي تبديل وضعيّتأييد صلاحيّ -ج
گذراندن يك دوره سه ماهه تمام وقت و يا شش ماهه نيمه وقت فرصت مطالعاتي در صنعت و يا جامعه حسب ضوابط مربوط  -د

باشد، الزامي و بعد از آن مي ١٣٩٨براي اعضايي كه تاريخ شروع دوره رسمي آزمايشي آنان از ابتداي سال  (اين بند صرفاً 
  ٣٧است.

ت از رسمي آزمايشي به رسمي هاي مربوط به تبديل وضعيّاقل دو سال، فرمف است پس از پايان حدّشي موظّعضو رسمي آزماي -١تبصره 
نسبت  سالچهار ربط تحويل دهد. چنانچه عضو تا پايان قطعي را تكميل و به همراه مدارك لازم براي بررسي پرونده به مراجع ذي

به ايشان موضوع لزوم ارسال مدارك در موعد  نامه كتبيدو اكثر طي است حدّف موظّ سهسّؤمبه ارائه مدارك لازم اقدام ننمايد، 
اين  ١٥ مادّهر در به انجام تشريفات مقرّ  ها و مدارك از سوي عضو منجرر را يادآوري نمايد. عدم تكميل و ارائه به موقع فرممقرّ

  نامه خواهد شد.آيين
ت در مورد قطعيّ ماه ششت ف است ضمن رسيدگي به درخواست وي، ظرف مدّمكلّ مؤسّسهپس از تحويل مدارك توسط عضو،  – ٢تبصره 

 سال ٥آزمايشي عضو نبايد از صورت دوران خدمت رسمي هر استخدام و يا خاتمه خدمت عضو نظر قطعي خود را اعلام نمايد. در
 مورد) در پايان كننده حسببررسيصلاح طريق مراجع ذي هاي عمومي و علمي (ازتاز نظر صلاحيّ مؤسسّهتجاوز كند و چنانچه 

آزمايشي بلامانع خواهد  ت رسمينظر قطعي خود را اعلام ننمايد، تا اعلام نتيجه بررسي پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعيّ سال ٥
  شود.  حسب مورد، پيگيري و رسيدگي مي» مركز«مركزي جذب يا  هيأتبود. در صورت اعتراض كتبي عضو، موضوع از طريق 

ت به استخدام رسمي قطعي را كسب ننمايد، در صورتي كه عضو در پايان دوره آزمايشي، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيّ - ١٥ دّهما
ت به يكي از ويّاول تواند به ترتيبمي سهسّؤمصورت  غيراين شود و درچنانچه وي واجد شرايط بازنشستگي باشد، بازنشسته مي

   ٣٨نمايد. هاي ذيل با وي رفتارروش
وط به ارائه شناسنامه شرم) سال ششمساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ سهسّمؤ رئيسه هيأت مجوّزاعطاي مهلت با  -الف

ت به رسمي اقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّحدّدرصد  ٥٥ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيأتتاييد مورد علمي 
  ٣٩قطعي.

) مشروط به ارائه شناسنامه سال هفتمساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ سهسّؤم رئيسه هيأت مجوزّاعطاي مهلت با  -ب
ت به رسمي اقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّدرصد حدّ ٧٠ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيأتتاييد علمي مورد 

  ٤٠قطعي.
امنا با  هيأتعضو  مؤسسّاتبراي ساير  و مؤسّسه رئيسه هيأتمجوز اعطاي مهلت (براي دانشگاه فردوسي مشهد با  -ج

مميّزه  هيأت) حدّاكثر در يك نوبت يك ساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد امنا هيأتمجوّز 
  ٤١درصد حدّاقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّت به رسمي قطعي. ٨٥ربط مبني بر كسب ذي

   ٤٢.سهسّؤم اجرايي جذب هيأتتأييد هاي قبلي و پيماني با حفظ پايه ت به استخدامتغيير وضعيّ - د

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتيست و چهارم از دهمين نشست عادي مصوّبه ب ٣٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٣٨
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٣٩
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٤٠
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٤١
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٤٢



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

علمي  هيأتبه عضو » كارشناس رسمي«ت ت به كارشناس رسمي (صرفاً براي آن دسته از اعضايي كه از وضعيّتبديل وضعيّ - هـ
  ٤٣اند).ت يافتهرسمي آزمايشي تبديل وضعيّ

را به نامه آيين اين ١٤ مادّهب و ج  بندهاي ر در، شرايط مقرّت دو سالمدّ اكثر درحدّبايست مي مادّهاين  دبند مشمولين  -١تبصره 
 ٢ تبصرهر مشمول مفاد صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرّ درقطعي احراز نمايند.  ت به رسميمنظور تبديل وضعيّ

  ٤٤ خواهند شد. مادّهاين 
نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي قطعي را » د«و » ج«، »ب«، »الف«ندهاي اعمال باز  در صورتي كه عضو پس -٢هتبصر

روز حقوق و مزاياي مستمر » ٣٠«و پرداخت ربط امناي ذي هيأتبا تصويب  كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،
  ٤٥شود.بازخريد ميهاي ذخيره شده، وه وجوه مرخصيبه علا ،مشمول كسورات بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول

 هيأتجمله  ربط ازنامه حسب مورد، مبادي قانوني ذياين آيين ١٤و  ١٢مواد  موضوععمومي  و هاي علميتمرجع تأييد صلاحيّ -١٦ مادّه
  باشد.ربط ميذيزه مميّ هيأتوزارت و  مركزي جذب هيأتو  مؤسّسه اجرايي جذب

در  و يا مقام مجاز از طرف ايشان سهسّؤمت واحد سازماني مربوط و رئيس قموافتوانند در صورت ن عضو رسمي ميبانوا - ١٧ مادّه
  سال از شيوه خدمت نيمه وقت در طول خدمت استفاده نمايند.  ٥ت اكثر به مدّحدّ نامه،اين آيين مقرّرات ضوابط و چارچوب

 ت مجازاكثر مدّوقت خواهند بود. در هر صورت حدّ داد مجاز به استفاده از شيوه خدمت نيمهت قراربانوان عضو پيماني، صرفاً در مدّ -تبصره
  باشد.سال در طول خدمت مي ٥اكثر و رسمي، حدّ پيماني وقت، براي بانوان عضو استفاده از شيوه خدمت نيمه

-نيمه خدمت اعضا به شيوه دستورالعمل«را براساس شرايط خود  واجد وقت تمامرسمي آموزشي اعضاي تواندمي مؤسسّه - ١٨ مادّه
  گيرد.  نامه به شيوه خدمت نيمه حضوري بكاراين آيين مقرّراتبا رعايت ساير ضوابط و  ،»١پيوست شماره -حضوري

ب فصيلي مصوّتواند در صورت نياز به منظور تامين بخشي از كادر آموزشي و يا پژوهشي خود در چارچوب سازمان تمي سهسّمؤ -١٩ مادّه
اين دسته از افراد در دوره ضرورت اقدام نمايد. » طرح سربازي«قالب  نسبت به بكارگيري مشمولين نظام وظيفه واجد شرايط در

 علمي پيماني هيأتاعضاي  مقرّراتد تابع اولامندي و هاي عائلهد خدمت، از نظر حقوق و مزاياي مستمر و كمك هزينهو تعهّ
  ٤٦هستند.

و پژوهشي وي آموزشي  د جزء سنوات خدمتت تعهّدرآيد، مدّ سهسّؤم د، فرد به استخدامت تعهّپس از انقضاي مدّ كه صورتي در - ١تبصره 
بند الف (موضوع آزمايشي ت وي به رسميتوقف لازم براي تبديل وضعيّ تمدّ اقلمذكور جزء حدّت ليكن مدّ محسوب خواهد شد.

  شد.بانمي نامه)آييناين ١٢ مادّه
ت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي را جهت انجام خدمت در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدّ مؤسّسه - ٢تبصره 

  وظيفه به مقامات مسئول معرفي نمايد.
را جهت جايابي براي  مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي دت تعهّمدّدر صورت عدم رضايت از خدمت فرد در  مؤسّسه -٣تبصره 

  اوري به وزارت معرفي نمايد.سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّ ها و مؤسّد در ساير دانشگاهاتمام دوره تعهّ
  گردد. مي عضو محسوب ، با رعايت ساير شرايط جزو سابقه خدمتآزمايشي رسمي دورهيا  و پيماني دوره اعضا درت خدمت مدّ - ٢٠ مادّه

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتادي مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست ع ٤٣
   ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٤٤
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٤٥
   هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥خ امناي مور هيأتست و يكم از ششمين نشست عاي مصوبّه بي ٤٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  وق و تكاليف فصل چهارم: حق
، در طول روزهاي كاري مؤسسّهباشد كه ساعات حضور آنان مطابق با برنامه ابلاغي ساعت در هفته مي ٤٠ساعت خدمت اعضا  - ٢١ مادّه

  گردد.هفته توزيع مي
و بيماري و.... وظايف ت تواند در موارد مرخصي، مأموريّمي مؤسسّهل را به ديگري واگذار نمايند. توانند وظايف محوّاعضا نمي - ١تبصره 

  ت به ساير اعضا ارجاع نمايد.ل عضو را به طور موقّمحوّ
در  رئيسه هيأت از سويبا رعايت سقف ساعات خدمت، حسب مورد  مؤسّسهساعت شروع و خاتمه خدمت اعضا و واحدهاي  -٢تبصره 

  گردد.تعيين مي امنا هيأت بمصوّچارچوب ضوابط 
ساعت  ٢٠ حضوري ساعت، نيمه ٤٠خدمت تعيين شده خود، متناسب با وضعيت خدمتي خود (تمام وقت  فند در ساعاتاعضا مكلّ - ٣تبصره 

ل را انجام دهند. عدم رعايت اين تبصره خدمت خود حضور يابند و وظايف محوّ ساعت) حسب مورد در محلّ  ٢٠و يا نيمه وقت 
(پيوست دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري  ٢ مادهّذيل  ١تبصره فين با رعايت شود و با متخلّف محسوب ميتخلّ

  علمي رفتار خواهد شد.  هيأتانتظامي اعضاي  مقرّراتبر اساس قانون  ،)١شماره 
هاي اجرايي غيرانتفاعي و دستگاه - غيردولتي اوري دولتي،سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّسّؤها و مدانشگاهتواند با ساير عضو نمي -٤تبصره 

سات مذكور در خارج از سّؤعضو با م مستمروقت داشته باشد. همكاري غيرو غيردولتي قرارداد همكاري تمام وقت يا نيمه دولتي 
  ٤٧بلامانع است. سهسّؤم اطلاع رئيس، با مؤسسّهساعات رسمي كار 

 رئيسه هيأت بمصوّالعمل خدمت، توسط گروه مربوط و بر اساس دستور علمي در محلّ هيأتنظارت بر ساعات حضور اعضاي  -٥تبصره 
  ٤٨خواهد بود. سهسّمؤ

  ذيل استوار است. فعّاليّتنامه بر شش اين آيين ٢١ مادّهتكاليف و وظايف عضو با رعايت مفاد  -٢٢ مادّه
 فرهنگي، تربيتي و اجتماعي؛ فعاّليّت - ١-٢٢
 )؛عمليآموزشي (نظري و  فعاّليّت - ٢-٢٢
 اوري؛ پژوهشي و فنّ فعاّليّت - ٣-٢٢
 علمي و  اجرايي؛  فعاّليّت - ٤-٢٢
 راهنمايي دانشجو و ساير خدمات دانشگاهي؛ - ٥-٢٢
 صي با حوزه كاربردي مرتبط.همكاري تخصّ - ٦-٢٢

  ت به عهده ندارد، عبارت است از:وظايف عضو آموزشي كه وظايف مديريّ اهمّ -٢٣ مادّه
به  هتوجّ  با در هفتهتدريس  فواحد موظّ ١٣ الي ٨يزان م حضوري بهوقت و نيمه  ، براي اعضاي تماممؤسّسه درتدريس - ١-٢٣

 ٨آموزشي  و استاد ٩آموزشي  ، دانشيار١٠آموزشي  ، استاديار١٢آموزشي  ي، مرب١٣ّآموزشيار  يعضو(مربّمراتب دانشگاهي 
  گردد. ف) تعيين ميواحد موظّ

  اوري.پژوهش و فنّ - ٢-٢٣
  گويي به سوالات دانشجويان.اسخت راهنمايي و پبه عهده گرفتن مسئوليّ - ٣-٢٣

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه بيست و يكم از ششمين نشست عاي  ٤٧
   ١٥/١٢/١٣٩٦امناي مورخ  هيأتمصوبّه اولّ از نهمين نشست عادي  ٤٨



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  هاي دانشجويي.ها و رسالهنامهراهنمايي و مشاوره پايان - ٤-٢٣
  ات صحرايي. عمليها يا نسازي آآمادهخدمات آزمايشگاهي و كارگاهي و  - ٥-٢٣
  ربط.هاي ممتحنه ذيهيأتها و حضور در شوراها و كميته - ٦-٢٣
  افزايي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشارگاهها و كفعّاليّتمشاركت و حضور در  - ٧-٢٣
  هاي كاربردي.هاي كاربردي و تبديل آن به پروژهشناسايي مسائل و چالش - ٨-٢٣
   شود.ل ميبه عضو محوّ سهمؤسّرئيس انجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده و يا  - ٩-٢٣

ف تدريس مجموع اعضاي ط واحد موظّپذيرد كه متوسّدر دانشكده به نحوي صورت ميف اعضاي آموزشي تعيين ميزان واحد موظّ  - ١تبصره 
  نباشد. مادّهاين  ١بند ف مراتب تعيين شده در ط واحد موظّدانشكده، كمتر از متوسّ

  هاي آن  نخواهد بود.نامه و تبصرهاين آيين ٢١ مادّه مفاد ف اعضاي آموزشي نافيتعيين ميزان واحد موظّ  -٢تبصره 
هاي پژوهشي ارزنده در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي نمايند، بنا اعضاي تمام وقت آموزشي كه طرح -٣تبصره 

توانند قسمتي از ساعات مربوط به آموزش را مي سهسّمؤبه پيشنهاد مدير گروه و تأييد رئيس دانشكده و تصويب شوراي پژوهشي 
كمتر  مادّهاقل مندرج در بند يك اين ف تدريس آنان از نصف ميزان حدّند. مشروط به اينكه ساعات موظّصرف امور پژوهشي نماي

  نباشد.
  ت به عهده ندارد، عبارت است از :وظايف عضو پژوهشي كه وظايف مديريّ اهمّ - ٢٤ مادّه

 دانشگاهي عضو ه به مراتبهفته با توجّ ساعت تحقيق در  ٣٧الي  ٢٤وقت به ميزان  ، براي اعضاي تماممؤسّسه پژوهش در -١-٢٤
تحقيق)  ساعت ٢٤پژوهشي  و استاد ٢٨پژوهشي  ، دانشيار٣٢پژوهشي  ، استاديار٣٦پژوهشي  ي، مربّ ٣٧ پژوهشيار ي(مربّ

  گردد. ميتعيين 
  .مؤسسّه رئيسه هيأت باتمصوّبر اساس  مؤسسّهو خارج از  مؤسسّهارائه خدمات علمي، آزمايشگاهي به  -٢-٢٤
  هاي تحصيلات تكميلي.نامههاي پژوهشي و پايانانجام امور كارشناسي و مشاوره علمي و هدايت و نظارت بر پروژه -٣-٢٤
  صي.ها و مجامع علمي و تخصّ، كنفرانسشركت در سمينارها -٤-٢٤
  به تشخيص مقام مافوق.  مؤسّسهشركت در شوراهاي داخل و خارج از  -٥-٢٤
  افزايي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشها و كارگاهفعاّليّتر مشاركت و حضور د -٦-٢٤
  هاي كاربردي.هاي كاربردي و تبديل آن به پروژهشناسايي مسائل و چالش -٧-٢٤
   شود.ل ميبه عضو محوّ سهسّمؤرئيس انجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده و يا  -٨-٢٤

يا مقام مجاز از  مؤسّسه تأييد رئيسعالي دولتي با موافقت گروه و  سات آموزشها و مؤسّدر دانشگاه تواندعضو پژوهشي مي -١تبصره 
  واحد نظري تدريس نمايد. ٤اكثر به ميزان طرف وي حدّ

پذيرد كه ميانگين محصول تحقيقات عضو در يك سال به نحوي صورت مي سهسّؤمف اعضاي پژوهشي در تعيين ساعات موظّ -٢تبصره 
صفحه ترجمه، تصحيح متون  ٢٠٠تا  ١٥٠صفحه تاليف يا  ١٥٠تا  ١٠٠وه بر ارائه يك مقاله علمي پژوهشي پذيرش شده، علا

ت موضوع توسط شوراي صي و يا تعليق بر آن و يا ارائه يك طرح پژوهشي كاربردي باشد. نحوه ارائه تحقيقات بر حسب ماهيّتخصّ
  گردد. تعيين و ابلاغ مي سهسّمؤپژوهشي 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  هاي آن  نخواهد بود.نامه و تبصرهاين آيين ٢١ مادّه وقت پژوهشي نافيتمام ف اعضاي موظّ ساعت تعيين ميزان -٣بصره ت
نمايند، به پيشنهاد مدير گروه و ري را تدريس ميثّؤهاي تحصيلات تكميلي دروس خاص و ماعضاي تمام وقت پژوهشي كه در دوره -٤تبصره 

توانند قسمتي از ساعات مربوط به تحقيق را صرف امور آموزشي مي مؤسّسهتصويب شوراي پژوهشي و  مؤسسّه تأييد رئيس
  نمايند.

و  صفرنامه اين آيين ٧٩ مادّهت سياسي موضوع هاي مديريّدار سمتف تحقيق عضو عهدهف تدريس يا ساعت موظّواحد موظّ - ٢٥ مادّه
 يكو تحقيقاتي اصفهان علمي  هاي مستقل و شهركها و پژوهشگاهاهواحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق رؤساي دانشگ

  است. 
 دوتي، مشروط به آنكه از مديريّ هايدار ساير پست/سمتف تحقيق عضو عهدهساعت موظّ ف تدريس يا كسرميزان كسر واحد موظّ - ١تبصره 

  ٤٩شود:تعيين ميساعت تحقيق حسب مورد كمتر نباشد، بر اساس جدول ذيل  پنجواحد تدريس يا 

  تيپست/سمت مديريّ  رديف
ميزان كسر واحد 

  ف تدريس موظّ
  عضو آموزشي

ميزان كسر ساعت 
  ف تحقيقموظّ

  عضو پژوهشي
  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦  هاي علمي و تحقيقاتيهاي مستقل و  شهركها و پژوهشگاهمعاونان دانشگاه  ١
  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦  سات پژوهشي مستقلهاي آموزش عالي و مؤسّرؤساي مجتمع  ٢
  ٥/١٦تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥  سات پژوهشي مستقلهاي آموزش عالي و مؤسّمعاونان مجتمع  ٣
ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي مستقل و ها، دانشكدهرؤساي پژوهشكده  ٤

  ٥/١٦تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥  اوريهاي علم و فنّپارك
پژوهشي مستقل و  ها و مراكز آموزش عالي وها، دانشكدهمعاونان پژوهشكده  ٥

  ١٥تا  ١٠  ٦تا  ٤  اوريهاي علم و فنّپارك
  ها و هاي تابعه دانشگاهها و پژوهشكدهرؤساي دانشكده  ٦

  ١٥تا  ١٠  ٦تا  ٤  هاي علمي و تحقيقاتيهاي مستقل و شهركپژوهشگاه
  ها وهاي تابعه دانشگاهها و پژوهشكدهمعاونان دانشكده  ٧

  ٥/١٢تا  ٥/٧  ٥تا  ٣  ي علمي وتحقيقاتيهامستقل و شهركهايپژوهشگاه
  مديران بلافصل وزير با تأييد وزير  ٨

  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦  معاونان و مديران معاون وزير با تأييد معاون مربوط وزير
  معاونان مديران بلافصل وزير با تأييد مدير بلافصل مربوط وزير  ٩

  ٥/١٧تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥  معاونان مديران معاون وزير با تأييد معاون مربوط وزير
 سازمانمندرج در  سهسّؤمدار ب ستارههاي اجرايي مصوّف تحقيق ساير سمتموظّ ف تدريس و يا ساعتميزان كسر واحد موظّ  -٢٦ مادّه

با رعايت شرط حسب مورد  سهسّؤمف تحقيق رئيس و معاونان ف تدريس و يا ساعت موظّه به واحد موظّب، با توجّ تفصيلي مصوّ
  ٥٠.شودتعيين مي سهسّؤم رئيسه هيأت توسطر تبصره ذيل و مندرج د

                                                           
هاي هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست عادي  ٤٩

   مميّزه
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتارم از دهمين نشست عادي مصوّبه بيست و چه ٥٠



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ف تدريس يا پس از تعيين ميزان كسر واحد موظّ مادّهف تحقيق سمت اجرايي موضوع اين ف تدريس يا ساعت موظّميزان واحد موظّ -تبصره
سمت اجرايي مافوق براي  ف تحقيق تعيين شدهف تدريس و يا ساعت موظّواحد موظّميزان بايست از نميف تحقيق، ساعت موظّ

  ٥١آن، كمتر باشد.
واحد تعيين  ٤نخبگان، به ميزان  ملّيعلمي منتصب در سمت اجرايي رئيس استاني بنياد  هيأتف تدريس عضو واحد موظّ(

  ٥٢گرديد)
  دد:گرعلمي جانباز بر اساس جدول ذيل تعيين مي هيأتف تحقيق اعضاي ف تدريس و يا ساعت موظّكسر واحد موظّ -٢٧ مادّه

  ف تحقيق اعضاي جانبازف تدريس يا ساعت موظّجدول كسر واحد موظّ
  ف تدريسكسر واحد موظّ  درصد جانبازي  رديف

  اعضاي آموزشي 
  ف تحقيقكسر ساعت موظّ

  اعضاي پژوهشي 
  ساعت در هفته ٣  واحد ١  درصد ٢٥تا   ١
  ساعت در هفته ٦  واحد ٢  درصد ٤٠تا  ٢٥  ٢
  در هفته ساعت ٩  واحد ٣  درصد ٧٠تا  ٤٠  ٣
  ساعت در هفته ١٥  واحد ٥  درصد و بالاتر ٧٠  ٤

  
   ٥٣شوند:مند مياز تقليل ساعات كار روزانه بهره سهسّمؤف حضور، با هماهنگي اعضاي ذيل در ساعات موظّ - ٢٨ مادّه

داراي معلوليّت  »كميسيون پزشكي توانبخشي تعيين نوع و تعيين شدت معلوليّت سازمان بهزيستي كشور«عضوي كه با تأييد  -الف
  ٥٤باشد؛ (شش ساعت در هفته)شديد يا خيلي شديد مي

عضو (زن) داراي همسر يا فرزند معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به به بيماري صعب العلاج با تاييد وزارت  -ب
  )چهار ساعت در هفتهبهداشت، درمان و آموزش پزشكي؛ (

راي فرزند معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به بيماري صعب العلاج با تاييد وزارت (مرد) فاقد همسر كه داعضو  -ج
باشد و عضو (مرد) داراي همسر معلول شديد با تاييد سازمان بهزيستي و يا مبتلا به بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي

  )چهار ساعت در هفتهزشكي؛ (بيماري صعب العلاج با تاييد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ
  )چهار ساعت در هفتهعضو (زن) سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته يا گواهي دادگاه؛ ( -د

  )چهار ساعت در هفتهعضو (زن) داراي فرزند زير شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ ( -هـ
يك ساعت در روز به ازاي هر فرزند تا ؛ (ربطاني ذيعضو (زن) كه وظيفه شيردهي بر عهده دارد با هماهنگي واحدسازم -و

  )سقف دو سالگي فرزند
  مربوط. مقرّراتاعضاي جانباز براساس قوانين و  -ز

  )روزچهار ساعت در باشد؛ (درصد و بالاتر مي ٥٠عضو (زن) كه همسر جانباز  -ح
                                                           

 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٥١
  يّزههاي ممهيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٨/١٠/١٣٩٣مورخ  ١٨٥٠١٢/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٩/١١/١٣٩٣امناي مورخ  هيأتمصوّبه ششم از سوّمين نشست عادي  ٥٢
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٥٣
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٥٤



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

چهار ؛ (بالاتر را برعهده دارد و درصد ٥٠جانبازان  مراقبت از و نگهداري صلاح وظيفهذي قانوني مراجع تأييدعضوي كه با  -ط
  ٥٥)روزساعت در 

 ٤اكثر در هر صورت حدّ مادّهاين  هـ و د، ج، ب، بندهاي الفف حضور هفتگي عضو مشمول مجموع تقليل كار ساعات موظّ - ١تبصره 
  ٥٦ساعت در هفته است.

 روزساعت در  ٤اكثر در هر صورت حدّ مادّهاين  ط و ح، هاي وبنداعضاي مشمول روزانه  ف حضورموظّ مجموع تقليل ساعات -٢ تبصره
  ٥٧است.

از سوي عضو، وجهي تحت  نامهاين آيين مقرّراتف و رعايت ل، ميزان حضور موظّف است در ازاي انجام تكاليف محوّمكلّ سهسّؤم -٢٩ مادّه
  به وي پرداخت نمايد. نامهاين آيين ٥٥ مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّ »حقوق مرتبه و پايه«عنوان 

هاي ذيل را متناسب با ميزان حضور هالعادّربط، علاوه بر حقوق مرتبه و پايه، فوقاست به عضو واجد شرايط ذي فمكلّ سهسّمؤ - ٣٠ مادّه
  نامه پرداخت نمايد:اين آيين ٥٩تا  ٥٦مواد ر در ف وي در چارچوب ضوابط مقرّموظّ
  ه شغل (مخصوص)؛العادّفوق -١-٣٠
  ٥٨؛ه ويژهالعادّفوق -٢-٣٠
  ه جذب؛العادّفوق -٣-٣٠
  ه مديريت.العادّفوق -٤-٣٠

اين  ٣٠ مادهّ هاي مندرج درهالعادّلاوه بر فوقع سهسّؤمتواند به عضو واجد شرايط شاغل در به شرط وجود اعتبار مي سهسّمؤ -٣١ مادّه
رداخت رسد، پمي امنا هيأت تصويبهاي مربوط كه به دستورالعمل ذيل را مطابق بامستمر و غيرمستمر هاي هالعادّ نامه، فوقآيين
  ٥٩:كند
  ٦٠ه بدي آب وهوا؛العادّفوق -١-٣١
  ه سختي شرايط محيط كار؛العادّفوق -٢-٣١
  ت از مطب؛ه محروميّالعادّفوق -٣-٣١

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتدي مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عا ٥٥
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٥٦
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٥٧
هاي هيأتمركز  ٣١/٠٢/١٣٩٠مورخ  ٣٨٤١٧/١٥/٩٠شنامه شماره موضوع بخ ٠٥/٠٣/١٣٩٠امناي مورخ  هيأتمصوّبه پنجاهم از بيست و يكمين نشست عادي از دوره سوّم  ٥٨

العادّه ويژه وزيران، مبني بر تسريّ افزايش مبلغ ريالي فوق هيأت ٢٢/٠٤/١٣٨٩هـ مورخ ٣١٩٤١م/ت /٨٩- ١١٤٤٩هاي مميّزه منضم به تصويبنامه شماره هيأتامنا و 
  ٠١/٠١/١٣٩٠بازنشسته در همان مرتبه از تاريخ علمي  هيأتعلمي شاغل با مرتبه استادي به اعضاي  هيأتاعضاي 

  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٥٩
 

 امنا به شرح ذيل است: هيأتالعادّه بدي آب و هوا در مؤسسّات عضو درصد فوق ٦٠
العادّه بدي آب و هوادرصد فوق نام مؤسسّه رديف  استناد 

مشهددانشگاه فردوسي  ١ درصد حقوق رتبه و پايه ٨  هاي مميّزه هيأتهاي امناي و هيأتدفتر  ٢٥/٠٨/١٣٧٩مورخ  ٤٢٣٨/١٥نامه شماره    
درصد حقوق رتبه و پايه ١٠ دانشگاه نيشابور ٢ ٠٨/٠٣/١٣٧٨امناي مورخ  هيأتمصوّبه دوازدهم از ششمين نشست از دوره دوّم    
و پايهدرصد حقوق رتبه  ٨ دانشگاه تربت حيدريه ٣ ٢٦/٠١/١٣٨٩امناي مورخ  هيأتمصوّبه هفدهم از بيستمين نشست عادي   درصد حقوق رتبه و پايه ٨ دانشگاه صنعتي قوچان ٤   
درصد حقوق رتبه و پايه ٨ مجتمع آموزش عالي گناباد ٥ امناي مورخ  هيأتمصوّبه هجدهم از بيست و سوّمين نشست عادي از دوره سوّم  

٠٩/٠٩/١٣٩١ آموزش عالي تربت جاممجتمع  ٦  درصد حقوق رتبه و پايه ٨   
درصد حقوق رتبه و پايه ٨  مركز آموزش عالي كاشمر ٧  

 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  ه اشعه؛العادّفوق -٤-٣١
 ٦١ه ايثارگري.العادّفوق ٥-٣١

  باشد.مي ٢پيوست شماره به شرح  مادّهين ا ٢بند دستورالعمل موضوع  - ١تبصره 
  باشد.خاص خود مي مقرّراته اشعه تابع ضوابط و العادّ ت از مطب و فوقه محروميّالعادّبرقراري فوق -٢تبصره 

با موافقت  اوريسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّعلمي خود و يا ساير دانشگاه هيأتتواند از خدمات اعضاي مي سهسّمؤ - ٣٢ مادّه
ر بر اساس ضابطه مقرّالتحقيق التدريس و يا حقّخدمت آنان به منظور تدريس و يا تحقيق در ازاي پرداخت حقّ سه محلّ كتبي مؤسّ

  استفاده نمايد.  نامهاين آيين »٦٢« مادّهدر 
گردد. در هر صورت ميزان سوي وزارت تعيين مي ازشده  تعيين سال تحصيلي تا سقفهر نيم  التدريس اعضاي آموزشي درواحد حقّ ميزان - تبصره

  بايست از سقف تعيين شده موضوع اين تبصره، بيشتر باشد.التدريس عضو نميحقّ
سي آنان در يكي از ت مدرّكه صلاحيّ علمي هيأتتواند از خدمات دارندگان مدارك تحصيلي دانشگاهي غيرعضومي سهسّمؤ -٣٣ مادّه

و معاون آموزشي دانشكده پيشنهاددهنده و مديرگروه  مؤسّسهاي مركب از نماينده رئيس د كميتههاي تحصيلي به تأييرشته
 مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّالتدريس به منظور تدريس در ازاي پرداخت حقّ »سمدرّ«ربط رسيده باشد، به عنوان آموزشي ذي

  استفاده نمايد.  اين آيين نامه ٦٣
ساني كه مدرك تحصيلي خاص يا مرتبه دانشگاهي نداشته ، هنري و آزمايشگاهي از مدرّعمليي، د براي آموزش فنّتوانمي مؤسسّه - ١تبصره 

التدريس اين دسته از افراد معادل رسيده است، استفاده نمايد. ميزان حقّ مادّهسي آنان به تأييد كميته مندرج در اين ت مدرّو صلاحيّ
 رئيسه هيأتتوسط س با توجه به مدارك علمي و تجربه مدرّ نامهاين آيين ٦٣ مادّهدر ر التدريس مقرّ درصد حقّ ١٠٠تا  ٨٠

  گردد.مي تعيين مؤسّسه
  باشد.آن در هفته مي عمليساعت درس نظري يا معادل  ١٢حداكثر  مؤسّسه در مادهّسان موضوع اين ساعات تدريس مدرّ - ٢تبصره 
سات آموزش عالي، ها و مؤسّ علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي غيركشوري يا آيين دماتخ تساني كه مشمول قانون مديريّ مدرّ - ٣تبصره 

  باشند.مي مادهّف مشمول اين باشند، صرفاً در ساعات غيرموظّ اوري ميفنّ  پژوهشي و
به خارج از  لم وظايف محوّجهت انجان ت معيّبراي مدّنامه، اين آيين ١ مادّه ٣٣جزء الف بند كه بر اساس  عضوي به -٣٤ مادّه

كيلومتر باشد  ٦٠ تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بيش از تمأموريّ گردد، از تاريخ حركت به محلّ اعزام مي مؤسسّه
ول ه به اعضاي مشمالعادّفوق گردد. اينپرداخت مينامه اين آيين ٦٤ مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّت روزانه ه مأموريّالعادّفوق

  نامه تعلق نخواهد گرفت.اين آيين ٧٢ مادّه
شود، ضمن برخورداري از حقوق و ت به خارج از كشور اعزام ميبه صورت مأموريّ مؤسّسه رئيسه هيأتتأييد كه با  عضوي - ١تبصره 

  .عمومي نيز دريافت خواهد كرد مقرّراتت روزانه خارج از كشور بر اساس ه مأموريّالعادّمزاياي ريالي، فوق
                                                           

دانشگاه علمي ايثارگر  هيأته ايثارگري به اعضاي العادّبا پرداخت فوقطبق اين مصوّبه،  ١٧/٠/١٣٩٤امناي مورخ  هيأتمصوبّه سي و ششم از پنجمين نشست عادي  ٦١
قانون برنامه پنجم توسعه) در هر ماه، معادل » ٤٤«ماده » الف«شامل شهدا، جانبازان بيست و پنج درصد و بالاتر، آزادگان شاغل و فرزندان شهدا به استناد بند (فردوسي مشهد 

منوط به  ٩٤خصيصي ساليانه، از ابتداي سال شود، پس از تامين اعتبار در سقف اعتبارات تبيست و پنج درصد حداقل حقوق كاركنان دولت كه هر سال توسط دولت تعيين مي
براساس مصوبه سي و دوم از  اي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت شد.از محل اعتبارات هزينه ٩٥منابع در اختيار و از ابتداي سال  تامين بارمالي مورد نياز از محلّ

امنا  هيأتبه ساير موسسات عضو  ١٧/٠٩/١٣٩٤امناي مورخ  هيأتاز پنجمين نشست عادي شم ، مصوبه سي و ش١٦/١١/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتهفتمين نشست عادي 
  تسري يافت.



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

١٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  سال تقويمي بيشتر نخواهد بود. يكماه متوالي و يا متناوب در  چهارها در مورد هر عضو از تت اين گونه مأموريّمدّ -٢تبصره 
اي تحت عنوان كند، هزينهثابت جغرافيايي خدمت وي تغيير مي به عضوي كه به موجب حكم صادره از سوي مراجع قانوني محلّ  - ٣٥ مادّه

  گردد. نامه پرداخت مياين آيين ٦٦ مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّ» كانهزينه سفر و نقل م«
ر صورت داشتن دو » منديهزينه عائله كمك«اي تحت عنوان نامه كمك هزينهل مشمول اين آيينبه عضو مرد شاغل متاهّ -٣٦ مادّه

و بر اساس ضابطه  ١٠١ مادّهتبصره د با رعايت مفا »داولاهزينه  كمك«اي تحت عنوان فرزندان تحت تكفل، كمك هزينه
   ٦٢گردد.نامه پرداخت مياين آيين ٦٧ مادهّر در مقرّ

موجب حكم مراجع قانوني، سرپرستي همسرش متوفي، معلول و يا از كارافتاده كلي بوده و به زن شاغل سرپرست خانوار كه عضو  -١تبصره 
صلاح بر عهده براساس راي مراجع ذيرا خود انت فرزند يا فرزندان ضاي كه حو همچنين عضو زن مطلقه خانوار را به عهده دارد

  ٦٣د.شوبرخوردار مي داولاهزينه  مندي و نيز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمكهزينه عائله از كمكدارد، 
ادامه تحصيل و غير شاغل بودن آنان  سال و در صورت ٢٠كنند، د استفاده مياولاهزينه  د ذكور كه از كمكاولااكثر سن براي حدّ -٢تبصره 

  نداشتن شغل و همسر خواهد بود. د اناثاولاسال تمام و براي  ٢٥تا 
صلاح از جمله سازمان بهزيستي كل كشور، سازمان پزشكي فرزندان معلول و از كارافتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذي -٣تبصره 

  باشند.نمي مادّهاين  ٢تبصره ر ي مذكور دت سقف سنّقانوني و ... مشمول محدوديّ
  ٦٤شود.با ازدواج مجدد قطع مي مادّهاين  ١تبصره مندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع پرداخت كمك هزينه عائله -٤تبصره 
ظيفه بگيران در هر به بازنشستگان و و مادّهد موضوع اين اولامندي و كمك هزينه ميزان و نحوه پرداخت عيدي، كمك هزينه عائله -٥تبصره 

  ٦٥وزيران همان سال است. هيأتبات تعيين شده در مصوّ مقرّراتسال، تابع ضوابط و 
و يا تعجيل در  ورود در تاخيرل، عدم انجام وظايف و تكاليف محوّلاع و هماهنگي قبلي، عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطّ -٣٧ مادّه

يا ت خروج (مأموريّ مجوّزبدون ارائه  مؤسسّهف حضور در موظّلال ساعات ، همچنين ترك خدمت در خهخروج بدون عذر موجّ 
احضار و اخطار  اوّل بار، ضمن كسر حقوق و مزاياي مستمر به ميزان ساعات و روزهاي عدم حضور، براي مرخصي ساعتي)

رونده و در صورت تكرار پرونده وي توبيخ كتبي با درج در پ مسوّ باراخطار كتبي با درج در پرونده، براي  دوّم بارشفاهي، براي 
  گردد.  براي رسيدگي به هيأت بدوي انتظامي ارجاع مي

عي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيأت بدوي انتظامي با بررسي مستندات مورد ارائه، در صورتي كه عضو مدّ -تبصره
صورت داشتن مرخصي استحقاقي با ارائه درخواست  ياي ايام غيبت وي دره تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاعذر وي را موجّ

  ت مذكور مرخصي بدون حقوق صادر خواهد شد.اين صورت براي مدّ مرخصي استحقاقي قابل پرداخت خواهد بود. در غير
- سات آموزشها و مؤسّعلمي دانشگاه هيأتانتظامي  مقرّراتقانون «فات مندرج در در صورت ارتكاب هر يك از تخلّ - ٣٨ مادّه

   گردد.علمي ارجاع مي هيأتهاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيأتتوسط عضو، موضوع به  »عالي و تحقيقاتي كشور
تحويل  .قرار داده شده استدر اختيار وي  مؤسّسهكي است كه از سوي ف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارموظّعضو شاغل  - ٣٩ مادّه

باشد پذير ميمربوط امكان مقرّراتموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانين و و يا عدم تحويل ا
                                                           

  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٦٢
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٦٣
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتنشست عادي  مصوّبه بيست و چهارم از دهمين ٦٤
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٦٥



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ها و علمي دانشگاه هيأتانتظامي  مقرّراتقانون « موضوع بر اساس ،ضرر و زيان و يا افشاي اسناد و در صورت ورود
  قرار خواهد گرفت. مورد رسيدگي »سات آموزش عالي و تحقيقاتي كشورمؤسّ

قوانين و  ت ازو تبعيّ ت، سرعت، صداقت، امانتوظايف خود را با دقّف است ضمن رعايت انصاف و گشاده رويي، وظّم مؤسسّهعضو  -٤٠ مادّه
 گو باشد. درمقام مافوق پاسخه و در مقابل ادمربوط انجام دسازماني  دانشكده/گروه/واحد/مؤسّسهعمومي و اختصاصي  مقرّرات

  مربوط عمل خواهد شد.  مقرّراتي از اين اصل، برابر رت تخطّصو
است  فمكلّ مؤسسّه باشد وهاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضايي ميتانجام وظايف و مسئوليّ در مؤسّسهعضو  - ٤١ مادّه

 عضو تقاضاي به ،»٣پيوست شماره  -علمي هيأتدستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي «براساس 
  .حمايت قضايي نمايدعضو  با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل از ويبراي دفاع از انجام وظايف 

  د.باشمي مؤسسّهقطع ارتباط نمايد، منوط به تعيين تكليف وي و تسويه حساب با  مؤسسّهپرداخت مطالبات عضوي كه با  - ٤٢ مادّه
برند، صرفاً حقوق مرتبه و بسر مي» به خدمت آماده«نامه در وضعيت اين آيين مقرّراتكه براساس ضوابط و  مؤسّسهبه اعضاي  - ٤٣ مادّه

  گردد. پرداخت مي اولادمندي و پايه و كمك هزينه عائله
  باشد.اكثر يك سال ميحدّ» به خدمت مادهآ«ت وضعيت مدّ - ١تبصره 
، داتهام مربوط برائت حاصل نماي از علمي هيأتانتظامي اعضاي  هاي رسيدگيهيأتو يا  كه براساس حكم مراجع قضائي عضوي -٢ تبصره

  ت آمادگي به خدمت دريافت خواهد نمود.را براي مدّبه خدمت  مادهمندرج در حكم كارگزيني قبل از آ مستمرحقوق و مزاياي 
 هيأت رسيدگي انتظامي اعضاي هايهيأتجع قضايي يا وضعيت عضو براساس حكم مرا »به خدمتآماده «دوره  تا پايانچنانچه  -٣تبصره 

فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرايط بازنشستگي (با احتساب مدّت زمان  بكار ويباشد و يا موجبات اعاده  نشده علمي تعيين
  رفتار خواهد شد. نفعهاي ذيل، حسب درخواست ذيآماده به خدمت)، وي بازنشسته و در غير اين صورت به يكي از روش

  هاي اجرايي با ارائه اعلام نياز.ها و مؤسسّات آموزش عالي، پژوهشي و فنّاوري و يا دستگاهانتقال به ساير دانشگاه -الف
هاي اجرايي با ارائه اعلام و فنّاوري و يا دستگاهعالي، پژوهشي  آموزش ها و مؤسسّاتمأموريّت يك ساله به ساير دانشگاه - ب

  ٦٦نياز.
عضوي كه براساس تصميم مراجع قضايي در حالت تعليق است، در صورت احراز برائت قطعي از اتهام يا اتهامات منتسب، به خدمت  -٤٤ مادّه

شود و حقوق و مزاياي وي در مدت تعليق بر مبناي حقوق و مزاي مستمر آخرين در پست سازماني قبل از حالت تعليق انتصاب مي
شود. صرفا در اين صورت، مدت تعليق به مثابه سبه و پس از برداشت كسورات قانوني به عضو پرداخت ميحكم پيش از تعليق محا

  ٦٧سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه عضو قابل احتساب خواهد بود.
اين » ٥٢«قي، موضوع مادّه عضو رسمي كه در طول يك سال حدّاقل امتيازات لازم را براي دريافت يك پايه ترفيع استحقا - ٤٥ مادّه

 التحقيق ويالتدريس يا ساعت حقّتعداد واحد حقّ مؤسّسهرئيسه  هيأتنامه كسب ننمايد، با پيشنهاد كميته ترفيعات و تأييد آيين
اعت التدريس يا سوضعيّت، ضمن حذف واحد حقّ خواهد شد و در صورت استمرار اين سوّم حذفو  هاي دوّممورد براي سال حسب

نامه)، ارسال اين آيين ١٠٩التحقيق عضو، پرونده وي جهت بررسي و اخذ تصميم به كميسيون ركود علمي (موضوع مادّه حقّ
  ٦٨گردد.مي

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٦٦
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين به دوم از مصو ٦٧
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و تهيأمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٦٨



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  فصل پنجم :  توانمندسازي
ها فعاّليّتربخشي و اث و به منظور ارتقاي سطح كارآيي ف است بر مبناي نتايج حاصل از ارزيابي عملكرد سالانه عضوموظّ مؤسسّه -٤٦ مادّه

هاي آموزشي لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت ل، برنامهو توانمندسازي وي در ايفاي هرچه بهتر تكاليف محوّ
  عضو با شغل مورد نظر، طراحي و به مورد اجرا گذارد.

هاي شغلي خود ها و تواناييمهارت و افزايش مندسازيتوان مربوط، همواره نسبت به مقرّرات و است براساس ضوابط فعضو موظّ -٤٧ مادّه
  اقدام نمايد. 

هاي تكميل شده توسط ه به فرمف است به منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفيع ساليانه، عملكرد عضو را با توجّ موظّ مؤسسّه -٤٨ مادّه
  سال نمايد.  ار مؤسّسهوي، ارزيابي نموده و نتايج اين ارزيابي را به كميته ترفيعات  

هاي تكميل شده توسط فرم ه بههاي عضو را با  توجّفعاّليّتف است به منظور بررسي استحقاق عضو براي ارتقا مرتبه، موظّ مؤسّسه - ٤٩ مادّه
مراجع  هاي مربوط، ارزيابي نموده و نتايج اين ارزيابي را  بهعلمي و دستورالعمل هيأتنامه ارتقا مرتبه اعضاي وي در چارچوب آيين

  صلاح ارسال نمايد. ذي
دستورالعمل اعطاي «بر اساس  نامه)اين آيين ٤٩و  ٤٨مواد (موضوع هاي مورد استفاده در ارزيابي عضو عوامل و شاخص - ٥٠ مادّه

 هيأتنامه ارتقاي مرتبه اعضاي آيين« و همچنين »پژوهشيعلمي آموزشي و  هيأتترفيع ساليانه اعضاي 
  گردد. تعيين مي وزارت ابلاغي از سوي »علمي

  گردد: ميهاي مشروحه ذيل اعطا نامه، پايهاين آيين ٥٣و  ٥٢مواد ر در  به عضو در صورت احراز شرايط مقرّ - ٥١ مادّه
ت تحصيلي و مأموريّ هاي ايثارگري، پايهساليانه، پايه استحقاقي سربازي، ترفيع ترفيع خدمت: شامل پايه استحقاقي - ١-٥١

  ب آتي.مصوّهاييهساير پا
و  علمي نمونه كشوري هيأتكسب عنوان عضو -»س«هرا عاشورا و الزّ هايگردان در عضويت پايه تشويقي شامل: - ٢-٥١

  ب آتي.مصوّ هايساير پايه
بنياد ملي نخبگان)  اساسنامه ٨علمي نخبه (موضوع بند ب ماده  هيأتتحصيل از جمله اعضاي  كار و مأمور به بهبه اعضاي شاغل  -٥٢مادّه 

  گردد:اعطا مي ساليانه استحقاقي ذيل حسب مورد، پايه ترفيع در صورت احراز شرايط مندرج در بندهاي
و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي، به  آموزشيانجام يك سال و يا دو سال خدمت علمي  اعضاي شاغل به كار: -١-٥٢

يك «، اعضاي پيماني »سال يك«نامه اين آيين» ١١«ضاي پيماني موضوع ماده ترتيب براي اعضاي رسمي تمام وقت و اع
حسب مورد و كسب حدّاقل امتياز مندرج در » سال دو«وقت  پايه و اعضاي نيمه حضوري يا نيمه» ٥«تا سقف » سال

  .مهلت مقرّردر  »امنا هيأتپژوهشي مصوب و  علمي آموزشي هيأتساليانه اعضاي ترفيع  دستورالعمل اعطاي«
محل  مؤسسّهدر ازاي ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي سالانه كه به تأييد  اعضاي رسمي مأمور به تحصيل: -٢-٥٢

  ٦٩گردد.براي هر سال تحصيل يك پايه و حدّاكثر چهار پايه اعطا مي برسد، مؤسّسه تحصيل و
نامه، در ازاي ارائه كارت پايان خدمت و يا گواهي اين آيين ١١ مادّهبه اعضاي پيماني، رسمي و همچنين اعضاي پيماني موضوع  - ١تبصره 

بازنشستگي كسور در صورت درخواست عضو و پرداخت كامل  گيرد.ق ميد نظام وظيفه، در بدو استخدام يك پايه ترفيع تعلّانجام تعهّ
به عنوان سابقه خدمت قابل قبول ت خدمت سربازي ت خدمت سربازي از سوي وي، از زمان پرداخت كسور يادشده، مدّو بيمه مدّ

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٦٩



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

قانون تامين اجتماعي،  ٩٥٧٠ مادّهشود. همچنين در صورت درخواست عضو مشمول براي بازنشستگي و وظيفه عضو احتساب مي
  ٧١شود.ت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه وي احتساب ميمدّ

پايه از  دوبه ازاي هر سال خدمت، يك پايه تا سقف  مادّهاين  ١-٥٢بند د با رعايت مفاد تعهّ براي دوره سربازي به مشمولين طرح -٢تبصره 
ق نامه از تاريخ استخدام پيماني حسب مورد، تعلّاين آيين ١١ مادهّت به رسمي آزمايشي و به مشمولين تاريخ تبديل وضعيّ

  ٧٢گيرد.مي
پايه نامه اين آيين ٨٨ مادّهمرخصي استعلاجي موضوع ت، انفصال موقّ ،مرخصي بدون حقوقت، به خدم آماده ،به ايام تعليق - ٣تبصره 

ت مرخصي زايمان مشروط به كسب مدّ افتد.همان ميزان تاريخ استحقاق دريافت پايه به تعويق مي بهگيرد و ق نمياستحقاقي تعلّ
علمي در همان سال براي  هيأتمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هاي پژوهشي مندرج در دستورالعفعاّليّتحداقل امتياز لازم از 

ت مرخصي زايمان در شمول ركود علمي باشد. در صورت عدم كسب امتياز لازم مدّدريافت پايه استحقاقي ساليانه قابل احتساب مي
  ٧٣گيرد.عضو قرار نمي

هاي استحقاقي مندرج در اين شوند، علاوه بر پايهي شناخته ميصلاح واجد دريافت مزاياي ايثارگركه از سوي مراجع ذياعضايي -٤تبصره 
 ٦گردند. اعضاي ايثارگري (جانبازان، آزادگان و رزمندگان داراي حداقل هاي ايثارگري بر اساس جدول ذيل برخوردار ميمادّه، از پايه

نامه قرار داشته و از حقوق و مزاياي اين آيين ٩ماه حضور داوطلبانه در جبهه) كه در مرتبه رديف يك مندرج در جدول موضوع مادّه 
  ٧٤گيرند.اند، در شمول اين تبصره قرار نميمند گرديدهيك مرتبه بالاتر بهره

  هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگرجدول پايه
  »٣ستون «   درجبهه ت خدمتمدّ  »٢ستون «   رصد جانبازيد  »١ستون «  (آزادگي)ت اسارتمدّ  »براي هر ستون«  قابل اعطا   پايه ايثارگري  نوع ايثارگري  رديف

  درصد  ٢٠تا   تا يك سال  ١
(با توجه به راي  ٢٨/١٢/٩٦از   روز تا يك سال  ٤٥

  پايه ١  ٧٥)ديوان عدالت اداري
  پايه ١١ بالاتر سال و ٦ بيشتر و درصد ٧٠  بالاتر سال و ٦  ٧  پايه  ٩ سال ٦تا  ٥ درصد ٧٠تا  ٦٠  سال ٦تا  ٥  ٦  پايه ٧ سال ٥تا  ٤ درصد ٦٠تا  ٥٠  سال ٥تا  ٤  ٥  پايه ٥ سال ٤تا  ٣ درصد ٥٠تا  ٤٠  سال ٤تا  ٣  ٤  پايه ٣ سال ٣تا  ٢ درصد ٤٠تا  ٣٠  سال ٣تا  ٢  ٣  پايه ٢  سال ٢تا  ١  درصد ٣٠تا  ٢٠  سال ٢تا  ١  ٢

  برخوردار گردد. تواند از مجموع ترفيعات مربوطيصورتي كه خدمت سربازي و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو م در -٥تبصره 
  برخوردار گردد. مادّهاين  ٤تبصره هاي جدول اكثر دو ستون از ستونتواند از مجموع ترفيعات حدّعضو مي -٦تبصره 

                                                           
اشتغال مجدد در موسسات مشمول اين قانون جزو سابقه پرداخت حق بيمه  مدت خدمت وظيفه مشمولين اين قانون پس از پايان خدمت و: قانون تامين اجتماعي ٩٥ ماده ٧٠

 .آنها منظور خواهد شد
 ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٧١
 هاي مميّزه هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه بيست و يكم از ششمين نشست عادي  ٧٢
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٧٣
  زههاي مميّهيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧٤
  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧٥



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 پايه ٧ ، ازمادّهين هاي استحقاقي مندرج در امرتبه علمي استاديار و بالاتر علاوه بر پايه شهيد) در علمي (فرزند هيأتعضو  -٧تبصره 
  گردد.تر از استاديار، از حقوق و مزاياي يك مرتبه بالاتر برخوردار ميايثارگري و در مرتبه  علمي پايين

شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، از تاريخ شهادت در حالت اشتغال به سر اعضايي كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مي -٨تبصره 
تا زمان رسيدن به شرايط عمومي بازنشستگي، ترفيع استحقاقي ساليانه را دريافت داشته و از مزاياي زمان اشتغال از جمله برند و مي

نامه ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضايي كه در مرتبه ر در آيينت توقف مقرّارتقا به مرتبه علمي بالاتر صرفاً پس از طي مدّ
  گردند. مند ميايثارگري بهره  پايه ١٠اند، به دليل عدم امكان ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله از استادي به شهادت رسيده

، حسب مورد سابقه خدمت پيماني مؤسّسهرئيسه/هيأت امناي  هيأتعضو پيماني كه با مجوّز پايه به  ٥پايه استحقاقي بيشتر از  -٩تبصره 
سال خدمت پيماني نسبت به تكميل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات  ٤در پايان مدت آنكه مشروط به بيشتر از پنج سال دارد، 

تا پايان پنج سال خدمت پيماني،  مؤسسّهو با تاييد هيأت اجرايي جذب  لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي اقدام نموده
ازاي انجام  باشد، و صرفا فرآيند اداري آن طولاني شده باشد، در شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي را كسب كرده

و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي (مازاد بر پنج سال) و كسب حداقل امتياز مندرج در  حدّاقل يك سال خدمت آموزشي
ربط از هيـأت مميّـزه ذييب با تصو» امنا هيأتو پژوهشي مصوب علمي آموزشي  هيأت ترفيع ساليانه اعضاي دستورالعمل اعطاي«

  ٧٦گيرد.تاريخ صدور حكم رسمي آزمايشي تعلّق مي
ربط درصد از امتيازات لازم براي ارتقا به مرتبه استادياري با تاييد هيأت مميّزه ذي ٥٠اعضاي پيماني كه صرفا پس از كسب حدّاقل  - ١٠تبصره 

كنند، پس از اتمام تحصيل و صّصي از ماموريّت آموزشي استفاده ميامنا براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخ هيأتو با مجوزّ 
» ٥«تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي و تاييد كميته ترفيعات، براي هر سال تحصيل از يك پايه و حدّاكثر چهار پايه، مازاد بر سقف 

عطاي ماموريّت آموزشي به اعضاي هيأت علمي شوند. اپايه استحقاقي مدّت خدمت پيماني از تاريخ اجراي اين تبصره، برخوردار مي
  ٧٧باشد.پيماني بدون رعايت مفاد اين تبصره ممنوع مي

باشند، پس از اتمام تحصيل و اشتغال به كار مي مؤسّسههاي وزارت متبوع كه در استخدام نيستند و متعهّد به خدمت در بورسيهّ - ١١تبصره 
در مقطع دكتري تخصّصي مشروط به آنكه كل مدّت تحصيل را از بورس استفاده در ازاي تحصيل  مؤسسّهآموزشي و پژوهشي در 

شوند. در غير اين صورت متناسب با پايه ترفيع بورس، برخوردار مي» ٣«كرده باشند، از تاريخ صدور اوّلين حكم رسمي آزمايشي از 
  شوند.هاي بورس به شرح ذيل برخوردار ميماه) از پايه ٤٨سقف مدّت بورس (

  ماه)، اعطاي يك پايه بورس تحصيلي. ١٦مدت بورس حداقل شش ماه و حداكثر يك سوم سقف مدت بورس ( -لفا
  ماه)، اعطاي دو پايه بورس تحصيلي. ٣٢و تا دو سوم سقف مدت بورس (» الف«مدت بورس بيشتر از بند  -ب
  ٧٨ليماه)، اعطاي سه پايه بورس تحصي ٤٨و تا سقف (» ب«مدت بورس بيشتر از بند  -ج

در صورتي كه در وضعيت  )اساسنامه بنياد ملي نخبگان ٨علمي نخبه (موضوع بند ب ماده  هيأتبه عضو رسمي از جمله عضو  -٥٣ مادّه
  ٧٩گردد:نمايد، پايه تشويقي اعطا مياستخدامي رسمي يكي از شرايط زير را احراز نموده يا مي

 سهاكثر پايه و حدّ(هر بار يك  مؤسّسهبه انتخاب كميته ترفيعات الي متوسال  سهامتياز پژوهشي در  كسب بالاترين - ١-٥٣
  خدمت).سال از يكديگر، در طول  ٥پايه به فاصله زماني حداقل 

  ).اكثر يك پايهحدّدر چارچوب ضوابط مربوط (» س«هرا هاي عاشورا و الزّال در گردانت فعّعضويّ - ٢-٥٣
                                                           

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧٦
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧٧
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٧٨
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين از مصوبه دوم  ٧٩



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  ).دو پايهكشوري (علمي نمونه  هيأتاحراز عنوان عضو  - ٣-٥٣
  ).اكثر دو پايهحدّ( مؤسّسهاحراز عنوان استاد ممتاز در  - ٤-٥٣
  ).اكثر دو پايهيك پايه براي هر مورد و حدّ( ملّيهاي معتبر هاي دولتي و برگزيدگان جشنوارهدارندگان نشان - ٥-٥٣
صلاح وزارت ساتي كه با تأييد مراجع ذيمؤسّدر  )نامهاين آيين ٧٥ مادّه موضوع(شاغل و يا مأموران به خدمت  اعضاي - ٦-٥٣

تاسيس و در حال توسعه قرار دارند، در صورتي كه  اوري تازهسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّدر شمول دانشگاه
پايه تشويقي برخوردار  سات يادشده از يكمؤسّ خدمت در سال ٧بمانند، در ازاي  سات مذكور باقيخدمت مؤسّ در

  ردند.گمي
هاي همتراز با آن، ، معاون و مدير ستادي، رئيس دانشكده و سمتمؤسسّههاي رئيس در سمت مؤسّسهاعضايي كه در  - ٧-٥٣

هاي براي ساير سمت مؤسسّهو با تشخيص و ارزيابي سالانه  مؤسسّههاي سالانه وزارت براي رئيس در ارزيابي
و با تشخيص و تاييد  مؤسسّهت جدي باشند، با تاييد وزير براي رئيس مديريتّي داراي خدمات ارزنده بوده و منشاء تحولا

پايه و حداّكثر دو پايه به باشند (به ازاي هر دو سال خدمت يك ميهاي مديريتي براي ساير سمت مؤسّسهرئيسه  هيأت
  ٨٠سال از يكديگر، در طول خدمت). ٥فاصله زماني حداقل 

سال  دوباشند، (به ازاي هر نامه، مياين آيين ٧٩ مادّهتي مقامات موضوع مديريّ هايكه داراي سمت مؤسّسهاعضاي  -٨-٥٣
  پايه در طول خدمت). چهاراكثر پايه و حدّ يكخدمت 

ربط وي داراي خدمات هاي مديريّتي حوزه ستاد وزارت به تشخيص وزير يا معاونان ذيكه در سمت مؤسسّهاعضاي  - ٩-٥٣
 ٨١پايه در طول خدمت). دوپايه و حداّكثر  يكباشند، (به ازاي هر دو سال خدمت ه ارزنده و منشاء تحولات جدي شد

به طور سالانه اعطا  مؤسسّهدرصد اعضاي واجد شرايط هر واحد سازماني  دهصرفا به  مادّهاين  يكپايه تشويقي موضوع بند  -١تبصره 
  گردد. اعمال مي دو سال يك بارر عضو  ه ١٠گردد. اين نصاب براي واحدهاي سازماني داراي كمتر از مي

 ،مادّهاين  ٨و  ٦ بندهايموضوع  تشويقي هايخدمت به استثناي پايه طول عضو در اعطا به هر تشويقي قابل هايپايه سقف -٢تبصره 
  باشد.پايه مي ٧ اكثرحدّ

و » ٢«هاي تشويقي موضوع بندهاي شرايط صرفا پايه نامه، در صورت احرازاين آيين» ١١«به عضو پيماني و پيماني موضوع ماده  -٣تبصره 
  ٨٢گردد.اين مادّه، اعطا مي» ٥«

پايه  يك نامهاين آيين ٥٢ماده  ١ بند سال خدمت قابل قبول با رعايت دوبه اعضاي نيمه حضوري و نيمه وقت در ازاي هر  -٥٤ مادّه
  باشد.تبه آنان دو برابر عضو تمام وقت ميت توقف لازم براي ارتقاي مرگيرد. همچنين مدّ ق مياستحقاقي تعلّ

  
  فصل ششم :  نظام پرداخت حقوق و مزايا  

  گردد:حقوق مرتبه و پايه عضو بر اساس فرمول زير تعيين مي -٥٥ مادّه
                                                           

  هاي مميّزههيأتمنا و هاي اهيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٨٠
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٨١
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٨٢



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 * ضريب حقوقي = حقوق مرتبه و پايه ]* پايه) + عدد مبنا ٥([
  گردد.نامه تعريف مياين آيين ١ مادهّ ٢٧بند  كه بر اساس مفادباشد پايه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو مي - ١تبصره 
 ١٢٥ – ١٠٠ – ٩٠ هاي جدول مذكور برابرترتيب رديف نامه بهاين آيين ٩ مادّه جدول موضوعهاي مندرج در عدد مبنا براي مرتبه -٢تبصره 

  گردد. تعيين مي ١٧٠و  ١٤٥ –
  ٨٣شود.اعمال ميوزيران  هيأتده از سوي ميزان ابلاغ ش بهضريب حقوقي سالانه  -٣تبصره 
   ٨٤گيرند.اعضا در بدو استخدام در پايه يك مرتبه مربوط قرار مي -٤تبصره 
نامه اين آيين در ربا ضوابط مقرّ ، مطابققطعي همانند دوره رسمي، آزمايشي رسمي دورهو يا پيماني و مزاياي اعضا در دورهحقوق  - ٥تبصره 

  شود. يپرداخت م و تعيين
ه مذكور به شرح العادّ نحوه محاسبه فوقشود. پرداخت مي (مخصوص) ه شغلالعادّفوقاي تحت عنوان هالعادّفوق مؤسّسهبه اعضاي  -٥٦ مادّه

  باشد:مي زير
  ه شغل(مخصوص)العادّ = فوق (مخصوص)ه شغلالعادّ * ضريب فوقحقوق مرتبه و پايه 

شرح ذيل تعيين  به ،نامهاين آيين ٩ مادّه موضوعهاي مندرج در جدول س شماره رديف هر يك از مرتبهه شغل بر اساالعادّضريب فوق -تبصره
  خواهد بود.  امنا هيأت تصويب در مربوط و مقرّراتآن براساس  گردد و تغييرات بعديمي

  (مخصوص)ه شغلالعادّجدول ضرايب فوق
  ه شغل(مخصوص)العادّضريب فوق  رديف

٩٨/٢  ٤  ٨٧/٢  ٣  ٦/٢  ٢  ١/٢  ١  
ه مذكور به شرح زير العادّ شود. نحوه محاسبه فوقه ويژه پرداخت ميالعادّ عنوان فوق ي تحتخاصّ  هالعادّ فوق ،مؤسّسهوقت به اعضاي تمام  - ٥٧ مادهّ

  باشد:مي
  ه ويژهالعادّ = فوقويژه ه العادّ ضريب فوقحقوق مرتبه و پايه * 

تعيين  به شرح ذيل، نامهاين آيين ٩ مادّهدر جدول موضوع هاي مندرج بر اساس شماره رديف هر يك از مرتبهژه ه ويالعادّضريب فوق  - تبصره
  ٨٥:گرددمي

  ه ويژهالعادّجدول ضرايب فوق

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٨٣
 هاي مميّزهتهيأهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٨٤
 )٠١/٠١/١٣٩٣(تاريخ اجرا:  ٢٠/١١/١٣٩٢امناي مورخ  هيأتمصوّبه چهل و هشتم از اوّلين نشست عادي  ٨٥



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 العادّه ويژهضريب فوق رديف
٧/٧ ٤ ٥/٨ ٣ ٩ ٢ ٥/٦ ١ 

  ه مذكور به شرح زير است:العادّشود. نحوه محاسبه فوقجذب پرداخت مي هالعادّاي تحت عنوان فوقهالعادّفوق مؤسّسهبه اعضاي  -٥٨ مادّه
  ه جذبالعادّه جذب = فوقالعادّ حقوق مرتبه و پايه * ضريب فوق

  ٩ مادّههاي مندرج در جدول موضوع مرتبهتهران به عنوان مبنا، بر اساس شماره رديف هر يك از ب در شهر ه جذالعادّضريب فوق - ١تبصره 
  گردد: شرح ذيل تعيين مي به، نامهييناين آ

  ه جذبالعادّجدول ضرايب فوق
  ١٧/١  ٤  ١٤/١  ٣  ٠٦/١  ٢  ٩٢/٠  ١  »شهر تهران«ه جذب العادّضريب فوق  رديف

فاً با پيشنهاد بر اساس شرايط اقليمي و محيطي، صر مادهّه جذب مندرج در جدول موضوع تبصره يك اين العادّ فوقگونه تغيير در ضرايب   هر - ٢تبصره 
  ٨٦باشد.پذير ميامكان امنا هيأت تصويب، تأييد وزارت و مؤسّسه

ت پرداخت ه مديريّالعادّاي تحت عنوان فوقهالعادّ باشند، فوقب ميتي مصوّهاي مديريّدار پستكه عهده مؤسّسهبه اعضاي تمام وقت  -٥٩ مادّه
  باشد: يه مذكور به شرح زير مالعادّفوق شود. نحوه محاسبهمي

   ته مديريّالعادّ فوق = مؤسّسهت رئيس ه مديريّ العادّ ب * مبلغ ريالي فوقتي مصوّ ت هر پست مديريّ ه مديريّ العادّضريب فوق
 سات آموزشها و مؤسّت روساي دانشگاهمديريّ براساس دستورالعمل نحوه تعيين حقّ  مؤسّسهت رئيس ه مديريّالعادّمبلغ ريالي فوق - ١تبصره 

  گردد.تعيين مي امنا هيأت بمصو٨٧ّاوريپژوهشي و فنّ عالي،
F٨٨ت رئيس دانشگاه تهران؛ه مديريّالعادّ: ميزان فوق  

  امنا به شرح ذيل است: هيأتالعاده جذب مؤسسّات عضو ضرايب فوق ٨٦                                                           
امناي مورخ  هيأتعادي از دوه سوّم مصوّبه هجدهم از بيست و سومين نشست   ٤  دانشگاه صنعتي قوچان  ١١/٣  ٢٠/٣  ٣٤/٣  ٤٢/٣  ٤٥/٣  ٣  اه تربت حيدريهدانشگ  ٩٩/٢  ٠٩/٣  ٢٣/٣  ٣١/٣  ٣٤/٣  ٢٦/٠١/١٣٨٩امناي مورخ  هيأتمصوّبه هفدهم از بيستمين نشست عادي   ٢  دانشگاه نيشابور  ٤٥/٢  ٥٥/٢  ٦٩/٢  ٧٧/٢  ٨٠/٢  ١  دانشگاه فردوسي مشهد  ١٣/٢  ٢٢/٢  ٣٦/٢  ٤٤/٢  ٤٧/٢  ١٤/١٠/١٣٨٣امناي مورخ  هيأتمصوّبه دوّم از دهمين نشست از دوره سوّم   ارآموزشيمربي   مربي  استاديار  دانشيار  استاد  رديف  موسسه  العاده جذب مراتب علميضريب فوق  استناد   ٧  شمرمركز آموزش عالي كا  ٦  مجتمع آموزش عالي تربت جام  ٥  مجتمع آموزش عالي گناباد  ١٦/٣  ٢٦/٣  ٤٠/٣  ٤٨/٣  ٥١/٣  ٠٩/٠٩/١٣٩١

و  ٣١/٠٣/١٣٩٤ناي دانشگاه تهران مورخ ام هيأتبراساس مصوّبه ششم از دوّمين نشست از دوره چهارم  ١٣٩٤در سال  العادّه مديريت رئيس دانشگاه تهرانميزان فوق ٨٨ هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٩/٠٤/١٣٩٣مورخ  ٦٠٠٢٩/١٥موضوع بخشنامه ١٩/١١/١٣٩٣امناي مورخ  هيأتمصوّبه دوّم از سوّمين نشست عادي  ٨٧    هاي مميّزه به شرح ذيل تعيين شده است:هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥بخشنامه شماره 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

اين  ٧٩ مادّهتي (به استثناي مقامات موضوع مشاغل مديريّ و در مأمور وزارت به كه سهسّؤمت اعضاي مديريّ ه العادّميزان فوق -٢تبصره 
  گردد.پرداخت ميوزارت وزارت تعيين و با ابلاغ مركز، از سوي » شوراي معاونان«د، توسط گردننامه) وزارت منصوب ميآيين

ه به حجم كار و سختي آن، بازدهي و كارائي و مرتبه علمي عضو و مقايسه با توجّ ب تي مصوّت هر پست مديريّه مديريّ العادّضريب فوق - ٣تبصره 
  گردد: تعيين مي سهسّؤم توسط رئيس دول ذيل،با ساير مديران بر اساس دامنه ضرايب مندرج در ج

  ٨٩تيهاي مديريّت پسته مديريّالعادّاكثر ضرايب فوقاقل وحدّجدول حدّ
  بمصوّستاره داتي پست مديريّ  رديف

  راكثاقل و حدّحدّ
 هالعادّوقف ريبض

  تديريّم
  درصد  ٨٠تا    ٦٠  مؤسسّهمعاونان   ١
 درصد ٦٠تا   ٢٠  مؤسّسهبلافصل رئيس  هايتمديران دفاتر و ادارات  و مديريّ   ٢
 درصد  ٦٠تا   ٢٠  مؤسّسهسات وابسته به ها، مراكز، كتابخانه مركزي و مؤسّها، آموزشكدهها، پژوهشكدهرؤساي دانشكده  ٣
 درصد  ٦٠تا    ٢٠  مؤسسّههاي هاي زيرمجموعه بلافصل معاونتتمديران دفاتر و ادارات و مديريّ  ٤
 درصد  ٥٠تا    ٢٠  مؤسسّههاي بلافصل رئيس تدفاتر و ادارات و مديريّ معاونان مديران   ٥
 درصد  ٥٠تا    ٢٠  سات وابستهها، مراكز و مؤسّها، آموزشكدهها، پژوهشكدهمعاونان دانشكده  ٦
 درصد  ٥٠تا    ٢٠  مؤسّسههاي هاي زيرمجموعه بلافصل معاونتمعاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريتّ  ٧
 درصد  ٤٠تا    ١٠  هاي آموزشي و پژوهشيمديران گروه  ٨

  دار مصوبّهاي مديريّتي ستارهساير پست  
  بر اساس مفاد 

اين مادّه  ٤تبصره 
  گرددتعيين مي

 مؤسّسه ت رئيسه مديريّالعادّه به فوق، با توجّ مادّهاين  ٣جدول تبصره  ٩بند ت مشاغل اجرايي موضوع ه مديريّ العادّميزان فوق - ٤تبصره 
ت تعيين شده ه مديريّالعادّبايست از فوقت هر عضو نميه مديريّالعادّ شود و در هر حال ميزان فوقميتعيين  رئيسه هيأتتوسط 

  ٩٠براي مقام مافوق وي بيشتر باشد.
  گردند. وقت برخوردار مي مامعضو ت مستمرو مزاياي درصد حقوق  ٥٠نامه، صرفاً از آييناين  »١٧« مادّهعضو مشمول  بانوان -٦٠ مادّه

                                                                                                                                                                                             

ريال  ٠٠٠/٠٧٢/٥١، مبلغ ١٣٩٥ال درصد ضريب حقوق) در س ١٢هاي مميّزه (افزايش هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥و براساس بخشنامه شماره      ريال تعيين شده است. ٩٥٢/٥٤٩/٥٩، مبلغ ١٣٩٧درصد ضريب حقوق) در سال  ٦براساس استعلام (با توجه به افزايش ريال  تعيين شده است.  ٢٠٠/١٧٩/٥٦مبلغ  ١٣٩٦درصد ضريب حقوق)، در سال  ١٠هاي مميّزه (افزايش هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١١/٠٦/١٣٩٦مورخ  ١٢٣٨٤٧/١٥و نيز براساس نامه شماره 
 ٠١/١٢/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوبه دهم از يازدهمين نشست عادي  ٨٩
   ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٩٠



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 مؤسّسه موافقت واحد سازماني مربوط و رئيسنامه با اين آيين ١٨ مادّهو مزاياي ماهانه اعضايي كه براساس مفاد  حقوق -٦١ مادّه
بدون  نمايند، برابر حقوق و مزاياي اعضاي تمام وقت خدمت مي مؤسّسهو يا مقام مجاز از طرف ايشان، به شيوه نيمه حضوري در 

  ٩١باشد.مي ه ويژهالعادّاحتساب فوق
موضوع (ساعت تحقيق اعضا  يكالتحقيق و همچنين حقّ عملي ساعت تدريس ٥/١ساعت تدريس نظري و  يكالتدريس حقّ -٦٢ مادّه

   گردد.ه شغل (مخصوص) عضو تعيين ميالعادّ مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق پنجاهم يكبراساس  نامه)اين آيين ٣٢ مادّه
تواند به مي مؤسّسهباشد،  كيلومتر فاصله داشته١٠٠بيش از  مؤسسّه تا محلّ  متبوع استخدامي اعضاي مدعوّ  سهمؤسّ چنانچه محلّ  -تبصره

  پرداخت نمايد. ٢تا  ٥/١التحقيق آنان را با ضريب  ّالتدريس يا حق ّحق مؤسّسهتشخيص معاون آموزشي 
مجموع حقوق مرتبه و پايه و  يك پنجاهم بر اساسنامه اين آيين ٣٣ مادّهموضوع سان يس مدرّساعت تدر يكالتدريس حقّ -٦٣ مادّه

آموزشي حسب مورد با پايه مساوي  آموزشي، استاديار يآموزشيار، مربّ يعلمي در مرتبه مربّ هيأته شغل (مخصوص) عضو العادّفوق
ارشد و دكتري) تعيين مدرك تحصيلي وي (كارشناسي، كارشناسيه به س، با توجّ مدرّ به عنوان مؤسّسهبا سنوات اشتغال در 

   گردد.مي
به تشخيص  تواندمي مؤسّسهكيلومتر فاصله داشته باشد،  ١٠٠بيش از  مؤسّسه تا محلّ سان مدعوّسكونت مدرّ چنانچه محلّ  - ١تبصره 

  پرداخت نمايد. ٢تا  ٥/١التدريس آنان را با ضريب حقّ مؤسسّهمعاون آموزشي 
ماه حضور داوطلبانه در جبهه و فرزند شهدا) با مدرك  ٦التدريس مدرّسان ايثارگر (جانبازان، آزادگان، زرمندگان داراي حداقل حقّ -٢صره تب

العادّه شغل (مخصوص) تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب بر اساس يك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و  فوق
به عنوان مدرّس تعيين  مؤسسّهتبه مربّي آموزشي و استاديار آموزشي با پايه مساوي با سنوات اشتغال در علمي در مر هيأتعضو 

رزمندگان و فرزند شهدا) با مدرك دكتري تخصصي بر مبناي مفاد  ،التدريس ساير مدرّسان ايثارگر (جانبازان، آزادگانّگردد. حقمي
  ٩٢گردد.نامه تعيين مياين آيين »٢٥«مادّه » ٤«اين مادّه و رعايت مفاد تبصره 

    گردد.نامه تعيين مياين آيين ٥٢ مادّه ٧تبصره سان (فرزندان شهدا) با رعايت مفاد  التدريس مدرّحقّ -٣تبصره 
 مجموع حقوق مرتبه و پايه و) ٢٠/١( يك بيستم مأخذبه نامه اين آيين ٣٤ مادهّموضوع ت روزانه ه مأموريّالعادّفوق -٦٤ مادّه

عمومي و هزينه اياب و ذهاب بين شهري  مقرّراتپرداخت است. هزينه اسكان و تغذيه بر اساس هاي شغل و جذب، قابلالعادهفوق
  پرداخت خواهد شد. مؤسسّه رئيسه هيأتبات مصوّشهري، براساس  و درون

  بيشتر باشد. ٣٠ و پايه استاديار پايه مرتبه درصد حقوق ٢٠ اعضا نبايد از ت روزانهه مأموريّالعادّ عنوان فوق سقف حداكثر پرداخت به -تبصره 
  نمايد.خود را دريافت مي مستمرو مزاياي  ت آموزشي در داخل كشور، حقوقبه تحصيل در ايام استفاده از مأموريّ مأمور عضو - ٦٥ مادّه

مربوط  مقرّراتدر خارج از كشور، تابع ضوابط و  آموزشي تريّاز مأموام استفاده تحصيل در ايّ به و مزاياي عضو مأمور  پرداخت حقوق -تبصره
  باشد.مي

، به ازاي هر كيلومتر فاصله بين دو شهر مبدأ و مقصد يك درصد حقوق مرتبه و پايه نامهاين آيين» ٣٥«موضوع مادّه به مشمولان  -٦٦ مادّه
  ٩٣گردد.استاديار پايه يك هزينه سفر و نقل مكان پرداخت مي

                                                           
   ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٩١
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست زدهمين دوامصوبه دوم از  ٩٢
 هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٩٣



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٢٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

به ميزان د به ترتيب اولامندي و به ازاي هر فرزند كمك هزينه هزينه عائله ، كمكنامهاين آيين ٣٦ مادّهموضوع به مشمولان  -٧٦ مادّه
  ٩٤د.شووزيران، پرداخت مي هيأتبرابر ضريب حقوقي ساليانه ابلاغ شده از سوي  ١٥و  ٥٧

وزيران  هيأت بر اساس مبلغ اعلام شده از سوي، سال بگير در پايان هرهشاغل، بازنشسته و وظيف ف است به اعضايمكلّ مؤسسّه -٦٨ مادّه
  پرداخت نمايد. »عيدي«

  ت و انتقالفصل هفتم :  مأموريّ
در سطح  مؤسسّهف است در راستاي توليد دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمي اعضاي خود و اعتلاي جايگاه مكلّ  مؤسّسه -٦٩ مادّه

صي، آشنايي و استفاده از دستاوردها، هاي تخصّي كشور از طريق تحقيق در زمينهشكلات علمي و فنّم المللي، كمك به حلّ بين
- المللي در روابط بيناي و بينهاي علمي منطقههاي نوين پژوهشي و آموزشي، نهادينه كردن همكاريي، امكانات و روشدانش فنّ

هاي علمي و پژوهشي، فعاّليّتام وقت خود و همچنين مبادله نتايج دانشگاهي و به منظور افزايش كارآيي و كارآمدي اعضاي تم
آن كه  و يا نظاير مؤسسّه ها، انجام مطالعات مرتبط با اهدافها، سمينارها، كنگرهتسهيلات لازم را براي شركت آنان در كنفرانس

اعزام آنان را در قالب هر يك از موارد  سسّهمؤشود و در زمينه رشته تحصيلي هر يك از اعضا در داخل يا خارج از كشور تشكيل مي
  نامه، فراهم نمايد.اين آيين ٧٢تا  ٧٠مواد موضوع  مقرّراتدهد، در چارچوب ضوابط و تشخيص مي ذيل ضروري

  فرصت مطالعاتي - ١-٦٩
  ت پژوهشيمأموريّ - ٢-٦٩
  ت آموزشي مأموريّ - ٣-٦٩

ب وزارت، براي مصوّ »هاي مطالعاتينامه استفاده از فرصتآيين« چارچوباعضاي تمام وقت خود را در  تواندمي مؤسّسه -٧٠ مادّه
اي كه به تكميل اطلاعات علمي و آگاهي از تحقيقات پيشرفته داخل يا خارج از كشور و شركت در اين گونه تحقيقات، طبق برنامه

   .اعزام نمايد »فرصت مطالعاتي«رسد، براي استفاده از مي مؤسّسه رئيسه هيأتتصويب 
بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، يا بدون حقوق در حين استفاده يا  درخواست هر گونه مرخصي استحقاقي - ١ تبصره

  ٩٥باشد.ممنوع مي
قل ادرصد حدّ ٦٠مشروط به كسب و  مادّهت علمي رسمي آزمايشي با رعايت مفاد اين أاعطاي فرصت مطالعاتي به اعضاي هي -٢تبصره 

ت أبا تصويب هي ربط،زه ذيمميّ هيأتصي ت به رسمي قطعي به تاييد كميسيون تخصّامتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّ
  ٩٦باشد.پذير ميامكان مؤسّسه رئيسه

 بچارچو وزارت، در مقرّراتب، با رعايت ضوابط و تواند اعضاي تمام وقت خود را در سقف اعتبارات مصوّمي مؤسّسه - ٧١ مادّه
ها، انجام مطالعات مرتبط كنگره ها،رسد، به منظور شركت در سمينارها، كنفرانسمي رئيسه هيأت تصويبكه به  عمليدستورال

 »ت پژوهشيمأموريّ« و نظاير آن در داخل و يا خارج از كشور به مؤسسّهصي عضو و يا اهداف مرتبط با اهداف با رشته تخصّ
  اعزام نمايد. 

  باشند.مي مادّه، مشمول اين نامهاين آيين مقرّراتاني صرفا در طول قرارداد و با رعايت ساير ضوابط و اعضاي پيم - ١تبصره 
                                                           

  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٩٤
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٩٥
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عاي  ٩٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ت پژوهشي، ممنوع درخواست هر گونه مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق در حين استفاده يا بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از مأموريّ -٢تبصره 
  باشد.مي

اعطاي «هاي اجرايي نامهسازي در چارچوب آيين آمادهاند اعضاي رسمي تمام وقت خود را به منظور پرورش و تومي مؤسسّه -٧٢ مادّه
ب وزارت، به مصوّ »اعطاي بورس تحصيلي و اعزام دانشجو به خارج از كشور«و  »بورس تحصيلي داخل كشور

  اعزام نمايد.  »ت آموزشيمأموريّ«به  سال با پرداخت حقوق و مزاياي مربوط، ٤اكثر به مدت صورت تمام وقت و حدّ
ت حوزوي (در داخل و يا خارج از كشور و با استفاده از مأموريّ ٤صي يا سطح اعزام اعضا براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصّ -٧٣ مادّه

  باشد:آموزشي) منوط به احراز شرايط ذيل مي
  ت استخدامي عضو رسمي باشد.وضعيّ - ١-٧٣

  باشد مؤسسّهي عضو مورد نياز رشته تحصيل - ٧٣-٢
  تحصيل عضو مورد تأييد وزارت باشد. محلّ  - ٣-٧٣
يا مرجعي كه قانون تعيين  اجرايي جذب هيأتتأييد نامه ارتقا مرتبه را با عضو متقاضي حداقل امتياز لازم از آيين - ٤-٧٣

  نمايد، كسب نمايد.مي
  سال باشد.  ٤٠اكثر متقاضي حدّ سنّ - ٥-٧٣
هاي ت آموزشي و ساير هزينهبت به سپردن وثيقه ملكي به ميزان دو برابر حقوق و مزاياي دوران مأموريّنس عضو - ٦-٧٣

  برآوردي، اقدام نمايد.
برابر كليه  ٢ق به اخذ مدرك تحصيلي مورد نظر نگردند، ضمن بازپرداخت ر موفّچنانچه اعضاي مأمور به تحصيل در پايان مهلت مقرّ -١تبصره 

و تأييد دفتر حقوقي  مؤسسّهدر طول مدت تحصيل به تشخيص  مؤسسّهه دريافتي به علاوه خسارات وارده به ها و وجوهزينه
  باشند.ل ميخدمت و انجام وظايف محوّ وزارت، ملزم به حضور در محلّ 

گردند، با ارائه د نظر نميسال موفّق به اتمام دوره تحصيلي مور ٤در موارد خاص، مدّت مأموريّت آموزشي اعضايي كه در پايان  –٢تبصره 
براي يك نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل  مؤسّسه موافقت هيأت رئيسهگزارش پيشرفت تحصيلي و 

صرفا  مؤسّسه رئيسه هيأتتصويب باشد. تمديد شش ماه دوّم مازاد بر چهار سال با ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي و تمديد مي
    ٩٧باشد.پذير ميآموزشي امكانسال ماموريّت  ٥رساله دكتري تخصّصي تا پايان  مشروط به دفاع از

ق به اتمام دوره تحصيلي ت آموزشي، موفّسال مأموريّ ٥اكثر در ر و حدّدر موارد خاص، ادامه تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقرّ –٣تبصره 
ت أموافقت هيو گزارش پيشرفت تحصيلي و  مرخصي بدون حقوقگردند، صرفا با ارائه درخواست و اخذ مدرك مورد نظر نمي

  ٩٨باشد.پذير ميامكان دو نوبت يك سالهبراي  اكثرحدّ سهمؤسّ رئيسه
سال نباشد و با استفاده از مرخصي بدون حقوق و با هزينه شخصي اخذ  ٥٠پذيرش مدرك دكتري عضوي كه سن وي بيشتر از  -٤تبصره 

 زهمميّ هيأتپس از تأييد مربوط،  مقرّرات و و ساير شرايط مادّهاين  ٤تا  ١بندهاي درج در شده باشد، با رعايت شرايط من
  باشد.پذير ميامكان

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  أتهيعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٩٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ٩٨



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

حوزوي در داخل كشور و با  ٤صي يا سطح براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصّ اعزام اعضاي پيمانيدر موارد خاص،  - ٥تبصره  
 امنا هيأتپس از تصويب در به استثناي بند يك آن، صرفاً  مادّهاين  ت شرايط مندرج دربا رعاي، آموزشي تاستفاده از مأموريّ

  باشد.پذير ميامكان
نامه، حسب مورد، اعضاي رسمي تمام وقت اين آيين ٧٩تا  ٧٥مواد موضوع  مقرّراتتواند در چارچوب ضوابط و مي مؤسّسه -٧٤ مادّه

 به مأمور«متبوع به عنوان  سهاوري را با درخواست آنان و موافقت مؤسّژوهشي وفنّسات آموزش عالي، پها و مؤسّساير دانشگاه
يا  و هاسات، سازمانبكار گيرد و يا بالعكس اعضاي رسمي تمام وقت خود را حسب درخواست آنان به ساير مؤسّ »خدمت
  هاي متقاضي مأمور نمايد.دستگاه

سات آموزش عالي، پژوهشي و ها و مؤسّساير دانشگاهعلمي رسمي  هيأتاعضاي  تتواند در صورت نياز به خدمامي مؤسّسه -٧٥ مادّه
مأمور به «به عنوان  مقرّراتن با رعايت ت معيّسه مربوط از خدمات آنان براي مدّموافقت مؤسّ اوري دولتي وابسته به وزارت بافنّ

اوري دولتي وابسته به فنّ و عالي، پژوهشي موزشآ ساتمؤسّ  و هااستفاده نمايد و يا بالعكس حسب درخواست دانشگاه »خدمت
 مادّهمشمولان اين  مزاياي و حقوقسات مأمور به خدمت نمايد. وزارت و موافقت عضو، اعضاي رسمي خود را به اين قبيل مؤسّ

  گردد.مي پرداختيا مقصد  أبدم سهاعتبارات مؤسّ ربط از محلّسات ذيتوافق مؤسّ حسب
اوري دولتي وابسته به ساير سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّبه خدمت در دانشگاه مؤسّسهضاي رسمي ت اعمأموريّ -١تبصره 

 سه محلّ اعتبارات مؤسّ مزايا از محلّ ، صرفا با پرداخت حقوق ومادّهر در اين هاي اجرايي و بالعكس با رعايت تشريفات مقرّدستگاه
  باشد. پذير ميت امكانمأموريّ

 ، صرفا با پرداخت حقوق ومادّهر در اين به خدمت در ستاد وزارت و بالعكس با رعايت تشريفات مقرّ مؤسسّهت اعضاي رسمي مأموريّ -٢تبصره 
  باشد.پذير ميامكان مؤسسّهاعتبارات  مزايا از محلّ

- ها و مؤسسّات بيناز كشور و يا سازمان كه با موافقت و يا حكم وزير علوم، تحقيقات و فناوري به خارج مأموريّت اعضاي رسمي -٣تبصره 
 مؤسّسهگردند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محلّ اعتبارات المللي مأمور به خدمت مي

   ٩٩باشد.پذير ميامكان
اوري منصوب و مامور موزش عالي، پژوهشي و فنّسات آسّؤها و مكه با حكم وزير به سمت رياست دانشگاه ت اعضاي رسميمأموريّ - ٤تبصره 

ف تحقيق ف تدريس/ ساعت موظّف تحقيق يا كسر واحد موظّساعت موظّ ف تدريس/گردند، با رعايت ميزان واحد موظّبه خدمت مي
خدمت  حلّسه مسّؤاعتبارات م حسب توافق از محلّو پرداخت حقوق و مزايا  آن تبصره ذيلنامه و اين آيين ٢٥ مادّهمندرج در 

 پذير است.امكان خدمت آنان سه محلّ سّؤتوسط م و پرداخت ت (بدون كاهش)ماموريّ سه محلّ سّؤم آنان و يا تامين اعتبار از محلّ 
  ١٠٠.باشدت ميماموريّ سه محلّمؤسّبر عهده  موضوع اين تبصره،ي سمت در دوران تصدّعضو ت ه مديريّالعادّپرداخت فوق

هاي اجرايي به خارج از كه با موافقت وزير علوم، تحقيقات و فناوري و حكم وزير يا رؤساي ساير دستگاه سميمأموريّت اعضاي ر -٥تبصره 
شوند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پرداخت المللي مأمور به خدمت ميها و مؤسّسات بينكشور و يا سازمان

  ١٠١باشد.پذير ميامكاناجرايي صادر كننده حكم ماموريت آن دستگاه  مؤسّسهحقوق و مزايا از محلّ اعتبارات 
آموزش عالي، پژوهشي و فناوري  مؤسسّاتها و هاي سازماني مديريتي به دانشگاهكه براي تصدي پست مأموريّت اعضاي رسمي -٦تبصره 

پژوهشي و پرداخت حقوق و مزاياي  شوند، با حفظ وظايف آموزشي وهاي اجرايي مامور به خدمت ميدولتي وابسته به ساير دستگاه

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥ه موضوع بخشنامه شمار ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ٩٩

  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٠٠
  هاي مميّزههيأتمنا و هاي اهيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٠١



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

العاده مديريت و مزاياي غيرمستمر عضو در دوران پذير است. پرداخت فوقمحل خدمت آنان امكان مؤسّسهمستمر از اعتبارات 
  ١٠٢باشد.محل ماموريّت مي مؤسسّهتصدي سمت موضوع اين تبصره، بر عهده 

هاي اجرايي) به شرطي كه با سسّات دولتي غيرآموزشي و پژوهشي (دستگاهمؤخدمت در به  مؤسسّهمأموريتّ اعضاي رسمي  -٧٦ مادّه
با آن دستگاه اجرايي گردد، با حفظ وظايف  مؤسّسههاي تخصّصي تخصّص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همكاري

ان و يا تامين اعتبار از محل محل خدمت آن مؤسّسهآموزشي و پژوهشي آنان و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبار 
  ١٠٣باشد.محل خدمت آنان مجاز مي مؤسسّهمحل ماموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط  مؤسسّه

غيرانتفاعي و  –اوري غيردولتيسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّدانشگاه خدمت دربه  مؤسّسهرسمي ت اعضايمأموريّ -٧٧ مادّه
  باشد.ل ممنوع ميبالعكس به استثناي موارد ذي

محلّ  مؤسّسه موافقت رئيسمأموريت افراد موضوع اين مادّه صرفا براي تصدّي سمت مديريّتي مؤسسّات مذكور با  -٧٧-١
محلّ مأموريّت از  مؤسسّهپذير بوده كه در اين صورت عضو در دوران تصديّ مسئوليّت خدمت عضو و تأييد وزير امكان

العادّه ويژه العادّه مديريّت و معادل وجه ريالي فوقوضعيت خواهد يافت و پرداخت فوق تمام وقت به نيمه حضوري تبديل
غيرانتفاعي براي -محلّ مأموريّت خواهد بود. همكاري غيرمستمر عضو با مؤسسّات غيردولتي مؤسسّهوي به عهده 

 مؤسّسه اطلاع رئيسبا  و مؤسّسههاي مديريّتي مؤسّسات مذكور در خارج از ساعات رسمي كار تصدي ساير سمت
  ١٠٤بلامانع است.

غيرانتفاعي كه به نحوي از  –سات آموزش عالي غيردولتيها و مؤسّدانشگاهخدمت در به  مؤسّسهت اعضاي رسمي مأموريّ -٧٧-٢
 ٢ت اكثر براي مدّبودجه كل كشور درج گرديده است، حدّ اولجد انحا از بودجه عمومي دولت استفاده نموده ونام آنها در

 مقرّراتسه  مقصد و با رعايت ساير اعتبارات مؤسّ ال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محلّ س
  باشد.پذير ميامكان

غيرانتفاعي مندرج در فهرست بودجه كل كشور كه با حكم  –سات آموزش عالي غيردولتيت اعضاي رسمي مؤسّمأموريّ -٣-٧٧
اوري منصوب ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّت ستادي وزارت و يا دانشگاهريّهاي مديوزير به يكي از سمت

پذير امكان أسه مبدسه مقصد و پرداخت از طريق مؤسّاعتبارات مؤسّ با تامين حقوق و مزاياي آنان از محلّ  گردند، صرفاًمي
  باشد.مي

شده به خدمت سه ديگر مأمور ه، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي به مؤسّناماين آيين مقرّراتاعضايي كه با رعايت ضوابط و  -٧٨ مادّه
مربوط به بازنشستگي  مقرّراتنمايند، از هر لحاظ به استثناي ت دريافت ميسه محل مأموريّو حقوق و مزاياي خود را از مؤسّ

ه از افراد توسط ت اين دستت مأموريّگي مدّت خواهند بود و چنانچه كسور بازنشستمأموريّ سه محلّمورد عمل مؤسّ مقرّراتمشمول 
  ت مزبور جزء سابقه خدمت رسمي آنان منظور خواهد شد. نفع حسب مورد پرداخت شود، مدّمقصد و يا ذيسه مؤسّ

سياسي از قبيل: رؤساي سه قوه، معاونان رئيس جمهور، اعضاي  تهاي مديريّجهت تصدي پست مؤسسّهت اعضاي رسمي مأموريّ - ٧٩ مادّه
شوراي نگهبان، رياست سازمان صدا و سيما، وزيران، معاونان وزيران، سفيران، استانداران، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و شهردار 

  باشد. پذير ميتهران امكان
 ت قابلمأموريّ محلّ و يا دستگاه  سهمؤسّ اعتبارات و مزايا از محلّ ي مقامات مذكور، حقوقت تصدّمدّدر  مادّهبه مشمولان اين  - ١تبصره 

سه سّؤاعتبارات م ت سياسي از محلّهاي مديريّي پستدر دوران تصدّ مادّهت اعضاي مشمول اين ه مديريّالعادّپرداخت است. فوق
                                                           

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٠٢
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٠٣
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٠٤



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ه العادّشود. در هر حال، پرداخت فوقت يا خدمت آنان پرداخت ميماموريّ سه محلّ سّؤت تامين و حسب توافق توسط مماموريّ محلّ
پذير امكان مؤسّسه اعتبارات ت سياسي از محلّ هاي مديريّي پستدر دوران تصدّ مادّهت به اعضاي مشمول اين مديريّ
  ١٠٥باشد.نمي

سات آموزش عالي، ها و مؤسّعلمي دانشگاه هيأتنامه ارتقا مرتبه اعضاي با رعايت كامل آيين مادّهارتقا مرتبه اعضاي موضوع اين  -٢تبصره 
  انجام خواهد شد.اوري پژوهشي و فنّ

  شود.، بدون نياز به ارزيابي اعطا ميمادّهترفيع سالانه استحقاقي اعضاي موضوع اين  -٣تبصره 
هاي مذكور انجام وظيفه نموده يا بنمايند، پس از علمي) در سمت هيأتاقل دو سال (در وضعيت كه حدّ مادّهاعضاي موضوع اين  -٤تبصره 

گردند. اين مي علمي در همان پايه برخوردار هيأتعلمي خود، از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه ي با حفظ مرتبه پايان دوره تصدّ
ت سياسي به واسطه انجام هاي مديريّي سمتصلاح قانوني به انفصال از تصدّت توسط مراجع ذيدسته از افراد در صورت محكوميّ

  . باشنداين تبصره نمي هاي مذكور، مشمول مزاياي مندرج دري سمتتخلف در زمان تصدّ
اوري دولتي سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّدانشگاه سايرعلمي رسمي قطعي  هيأت، اعضاي مؤسّسهدر صورت نياز  - ٨٠ مادّه

 منتقل شوند. حقوق مؤسسّهتوانند با حفظ پيشينه خدمتي به ميو مقصد  أمبد ساتروساي مؤسّموافقت با  وابسته به وزارت متبوع،
 گرددنامه تعيين مياين آيين مقرّراتبر طبق  ،سوابق خدمتيسازماني تخصيص داده شده و و مزاياي اين قبيل افراد بر اساس پست 

اوري ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّدانشگاه سايرنيز به  مؤسسّهعلمي رسمي قطعي  هيأتاعضاي انتقال  و بالعكس،
تاريخ اجراي  بلامانع است. در اين صورت از مؤسسّهسات مذكور و موافقت حسب درخواست مؤسّ دولتي وابسته به وزارت متبوع

  مقصد خواهد بود .  سهمؤسّعهده  و هرگونه پرداختي صرفاً بر قطع مؤسسّه عضو منتقل شده با انتقال، رابطه استخدامي حكم
هاي اوري وابسته به ساير دستگاهؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و معلمي رسمي قطعي از دانشگاه هيأتانتقال اعضاي  - ١تبصره 

  باشد. مي پذيرمقصد امكان مؤسّسه ربط و تأييد رئيساجرايي جذب ذي هيأتپس از موافقت  مؤسسّهاجرايي به 
هاي اوري دولتي و دستگاهفنّ سات آموزش عالي، پژوهشي وها و مؤسّدانشگاه سايرعلمي رسمي آزمايشي از  هيأتانتقال اعضاي  -٢تبصره 

  باشد.مي منوط به تأييد وزير و مقصد، أهاي مبدسهپس از موافقت مؤسّ و بالعكس، مؤسسّه بهاجرايي 
  ها، بيمه و امور رفاهيمرخصيفصل هشتم : 

ها و هالعادّفوقتفاده از حقوق و استحقاقي با اساعضاي پيماني و رسمي به ترتيب از يك و دو ماه به ازاي هر سال خدمت از مرخصي  - ٨١ مادّه
شرايط خاص با تشخيص مقام ر اما د باشدگردند. استفاده از مرخصي الزاماً در تابستان مجاز ميمزاياي مندرج در حكم برخوردار مي

د مرخصي سالانه عضو پيماني و رسمي در طول سال مشروط به آنكه خللي در رون روز از كلّ ١٥ربط تا حداكثر مسئول ذي
  ١٠٦سه ايجاد نكند، بلامانع است.سّهاي آموزشي و پژوهشي مؤتماموريّ

  هاي خدمت از مرخصي استحقاقي استفاده خواهد كرد.ت خدمت عضو  كمتر از يك سال باشد، به تناسب ماهدر صورتي كه مدّ - ١تبصره 
  تمام وقت خواهد بود.به ميزان نصف مرخصي عضو  ،استحقاقي اعضاي نيمه وقت و نيمه حضوري مرخصي -٢تبصره 
تواند تا مجموع يك ماه از مرخصي مي مادّهبيني شده در اين عضو براي يك بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيش - ٣تبصره 

  استحقاقي به منظور تشرف به حج واجب  برخوردار گردد.
                                                           

  ١٧/٠٥/١٣٩٧خ امناي مور هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٠٥
  ١٩/١١/١٣٩٣امناي مورخ  هيأتنشست عادي  سومينمصوّبه اوّل از  ١٠٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

» مهر هر سال تا پايان شهريور سال بعد اوّل«از  ادّهمصرفا براي مرخصي استحقاقي موضوع اين  سهمؤسّتقويم اداري  -٤تبصره 
  ١٠٧شود.تعيين مي

، قابل ذخيره يا مادّهاستحقاقي ساليانه، مرخصي وي به استثناي مشمولان تبصره ذيل اين  در صورت عدم استفاده عضو از مرخصي - ٨٢ مادّه
  بازخريد نخواهد بود. 

دار، مبني بر ب ستارههاي سازماني مصوّهاي اجرايي پستعضو شاغل در سمت با درخواست مرخصي مؤسّسهدر مواردي كه  - ١تبصره 
استفاده از تمام يا قسمتي از مرخصي استحقاقي ساليانه در تابستان، به دليل نياز به حضور وي موافقت ننمايد، صرفاً و حداكثر نيمي 

يا مقام مجاز از طرف وي استفاده نشده است، ذخيره و  مؤسّسهاز مرخصي استحقاقي ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت رئيس 
  گردد. و مابقي به ماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج در حكم، بازخريد مي

   .نامه در هر صورت محفوظ خواهد ماندشده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آيينمرخصي ذخيره  -٢تبصره 
ت مرخصي قطع گردد، حقوق و مزاياي مدّ ،به استثناي حالت انتقال ،به هر دليل مؤسسّه در صورتي كه رابطه استخدامي عضوبا - ٨٣ مادّه

مزاياي دريافتي مندرج درحكم، به وي و در صورت فوت به وراث قانوني عضو  استحقاقي ذخيره شده به ماخذ آخرين حقوق و
  پرداخت خواهد شد.

با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصي ساعتي در خلال ساعات  ،طرارتواند در صورت ضرورت و در مواقع اضهر عضو مي - ٨٤ مادّه
  ف تدريس استفاده نمايد. موظّ

  باشد: بر مرخصي استحقاقي سالانه را دارا ميو مزايا، علاوه عضو در موارد ذيل حق برخورداري از مرخصي با استفاده از حقوق  -٨٥ مادّه
  )يبه مدت سه روز كار(ازدواج دائم  –الف
  فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر (به مدت پنج روز كاري) -ب
  شود (به مدت سه روز كاري) د مياولاعضو (مرد) كه صاحب  -ج 
  ١٠٨صلاح)ه (به تعداد روزهاي مورد تأييد مراجع ذيغيبت موجّ  –د 

ه بودن عذر وي با خدمت حاضر شود و موجّ رت و اختيار خود نتواند در محلّ ه حالتي است كه عضو به عللي خارج از حدود قدغيبت موجّ  -تبصره
  گردد. تأييد مراجع قضائي احراز مي

روز  ١٢پزشكي،  واهيگتواند با ارائه باشد، ميهايي كه مانع از انجام خدمت وي ميدر صورت ابتلا به بيماري مؤسّسهعضو  - ٨٦ مادّه
 ،مؤسسّه تأييد پزشك معتمد روز با ارائه گواهي پزشكي و ٣٠ت مذكور  تا مدّ روز) و مازاد بر ٣متناوب درسال (هر نوبت حداكثر 

روز با نظر كميسيون پزشكي  ٣٠ت بيشتر از از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار گردد. براي مدّ
  گردد. ه با وي رفتار ميناماين آيين ٨٨ مادهّو مطابق با مفاد  مؤسّسهمورد تأييد  

در ايام مرخصي استحقاقي بيمار شود، بر اساس گواهي پزشكي و پس از تأييد پزشك معتمد، مرخصي استحقاقي  عضودر صورتي كه  -تبصره
  شود.ت بيماري، به مرخصي استعلاجي تبديل ميوي در طي مدّ

  گردند.  ماه و با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار  ٩ثر از مرخصي زايمان هر نوبت حداكتوانند بانوان عضو مي -٨٧ مادّه
  يابد.ماه افزايش مي ١٢ت به شوند، اين مدّبراي بانواني كه در يك زايمان صاحب فرزند دوقلو و يا بيشتر مي - ١تبصره 

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٠٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٠٨



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

يابد، مي پايان مادّهاي مرخصي زايمان مندرج در اين هاي تعيين شده بربراي بانوان عضو پيماني كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمان -٢تبصره 
  ١٠٩گردد.تمديد مي ،هاي تعيين شدهت قرارداد تا سقف مرخصيمدّ

برسد، حداكثر  مؤسّسهنمايد، در صورتي كه بيماري وي به تأييد كميسيون پزشكي به عضوي كه از مرخصي استعلاجي استفاده مي - ٨٨ مادّه
  گردد. بوط پرداخت ميسال حقوق و مزاياي مر تا يك

ت زائد بر يك سال نيز از حقوق و مزاياي يادشده براي مدّ ،مربوط مقرّراتعضو داراي بيماري صعب العلاج، با رعايت ضوابط و  - ١تبصره 
  شود.برخوردار مي

و پايه پرداخت ، تنها حقوق مرتبه استعلاجي سال مرخصي ت مازاد بر يكمدّ وي در عضو، بهنبودن بيماري العلاج صورت صعب در - ٢تبصره 
  گردد.  مي

عوامل محيط كار  بر اثر ،مؤسسّهت و بنا به نظر كميسيون پزشكي و يا مأموريّف است به عضوي كه در حين خدمت وظّم مؤسسّه -٣تبصره 
هاي عطا نموده و تمامي هزينه، مرخصي استعلاجي امادّهر در اين شود، بدون محدوديت مقرّت دچار حادثه يا بيماري ميو يا مأموريّ

  درمان وي را پرداخت نمايد. 
 مقرّراتتابع  ،از نظر پرداخت حقوق و مزايا ،عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر سه روز -٤تبصره 

  باشد. قانون تأمين اجتماعي مي
نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره اين آيين» ٧٣«مادّه » ٣«تبصره به استثناي مشمولان  مؤسّسهعضو رسمي  - ٨٩ مادّه

نامه، حدّاكثر سه سال از مرخصي بدون اين آيين» ٩٠«تواند در طول مدّت خدمت خود با رعايت ضوابط مقرر در ماده شده، مي
  ١١٠حقوق استفاده نمايد.

ت صرفاً در مدّلطمه نزند،  سهسّمؤهاي آموزشي و پژوهشي به آنكه به برنامه مشروط، و استثنايي موارد ضروري عضو پيماني در -تبصره
عضو هاي بدون حقوق است. در هر حال مجموع مرخصي مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوقماه  ٤و حداكثر به مدت  قرارداد

  ١١١بيشتر باشد.سال در طول خدمت  سهتواند از ت قرارداد، نميماه در مدّ ٤پيماني با رعايت سقف 
و تأييد بالاترين مقام  ربطذيواحد سازماني موافقت ت خدمت خود با تواند در طول مدّمي مؤسّسهعضو رسمي قطعي  - ٩٠ مادّه

بدون حقوق عضو  مرخصيدرخواست صورتي كه  در .حقوق استفاده نمايد سال از مرخصي بدون سهاكثر حدّ ،مؤسسّه مسئول
 تا سهسّؤم رئيسه هيأتتصويب  ت با، اين مدّباشد ويدر رشته مربوط به شغل صي كتري تخصّل در مقطع دتحصي براي ادامه

 پنجاكثر ت خدمت حدّدر طول مدّرسمي قطعي هرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو  در بود. سال قابل افزايش خواهد دو
  ١١٢باشد.سال مي

براي ادامه تحصيل در ت مرخصي بدون حقوق اعم از اعطا و يا تمديد مدّآزمايشي  در خصوص اعضاي رسمي مادّهشمول مفاد اين  -١تبصره 
خواهد  سهمؤسّ رئيسه هيأتاز  مجوّزاخذ منوط به  ،سال سه تا سقفصي در رشته مربوط به شغل وي مقطع دكتري تخصّ

هاي مميّزه با تاريخ هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٥/٠٢/١٣٩٤مورخ  ١٦٧١٩/١٥موضوع بخشنامه  ٢١/٠٣/١٣٩٤مورخ امناي  هيأتمصوّبه سوّم از چهارمين نشست عادي  ١٠٩                                                           
  ٠١/٠١/١٣٩٤اجراي 

  مميّزههاي هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١١٠
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١١١
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١١٢



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

سال  سهكثر ات خدمت حدّدر هرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو رسمي آزمايشي مشمول اين تبصره در طول مدّ بود.
  ١١٣باشد.مي

توانند تا برند، ميت خارج از كشور بسر ميهاي اجرايي در مأموريّ بانوان عضو رسمي كه همسر آنان به واسطه حكم رسمي دستگاه -٢تبصره 
  سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند. ٥ت اكثر به مدّت همسر خود و در طول خدمت حدّپايان مأموريّ

و صندوق بازنشستگي  سهسّؤمگردد. مگر آن كه با موافقت رخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگي محسوب نميت ممدّ - ٣تبصره 
  ربط، كسورات بازنشستگي به طور كامل از سوي عضو پرداخت گردد.  ذي

مشروط به اينكه منجر به  سهسّمؤهاي مورد نياز صي در رشتهبراي ادامه تحصيلات عالي و تخصّ عضوت مرخصي بدون حقوق مدّ - ٤تبصره 
صي شود، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط از سوي اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و يا دكتري تخصّ

  شود.محسوب مي عضوعضو، جزء سابقه خدمت رسمي 
 خدمات از ،تكميلي بيمه و صورت آزاد به درماني سرانه بيمه حق كامل پرداخت تواند باحقوق مي بدون در ايام مرخصي عضو - ٥تبصره 

  اي استفاده نمايد.بيمه
و همچنين  حقوق بدون ت، مرخصيموقّ خدمت، انفصال به پژوهشي، آمادگي تمطالعاتي، مأموريّ آموزشي، فرصت تدر مدت مأموريّ -٩١ مادّه

  گيرد.ق نميسال استفاده شده باشد، مرخصي استحقاقي تعلّ سال كه به صورت متوالي در طي يكاستعلاجي مازاد بر  مرخصي
يك بار مجاز به تغيير صندوق  صرفاً ،خود خدمت طول در است و وي مؤسّسه عضواستخدام با  بدو انتخاب صندوق بازنشستگي در -٩٢ مادّه

  باشد. بازنشستگي مي
علاوه بر  عضوهاي بهداشت و درمان ، به منظور كمك به تأمين هزينهف است مشروط به تامين اعتبار مورد نيازمكلّ مؤسّسه - ٩٣ مادّه

به طرق مقتضي از جمله تسهيل در عقد قرارداد بيمه  ،ر در قانون بيمه خدمات درماني و يا قانون تأمين اجتماعياعطاي مزاياي مقرّ
 " ٤پيوست شماره  -اي رفاهيهدستورالعمل پرداخت كمك"هاي مرتبط، براساساز هزينه تكميلي و يا پرداخت بخشي

  دارد. لازم معمول اقدامات
و كمك به تهيه  اعضاو آسودگي خاطر  تواند مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسايشمي مؤسسّه - ٩٤ مادّه

رئيسه، تسهيلات  هيأت با تصويب ،هاآن نيازهاي ضروري و تأمين و رفع ساير بيمه نه وام و امورسالحمسكن، تقويت صندوق قرض
  برقرار نمايد. نامه اين آيين ٩٣ مادهّدستورالعمل موضوع  مالي لازم را براساس

 مؤسّسه، فرهنگ اشاعه ورزش را در اعضاف است به منظور توانمندسازي، افزايش كارآئي، تقويت روحي و سلامت موظّ مؤسسّه - ٩٥ مادّه
  براي انجام امور ورزشي، راهكارهاي مناسبي را تدوين و به مورد اجرا گذارد. هاايجاد و به منظور تشويق آن

  فصل نهم: پايان خدمت
بازنشسته  ،نفعه به مرتبه علمي آنان به شرح ذيل، بدون نياز به وصول درخواست عضو ذيف است عضو خود را با توجّ مكلّ مؤسسّه -٩٦ مادّه

  نمايد.
  سال. ٦٥سال سابقة خدمت يا سنّ  ٣٠وهشيار، با ي پژي آموزشيار/ مربّ مربّ - ٩٦-١
  سال. ٦٥سال سابقة خدمت يا سنّ  ٣٠ي پژوهشي، با ي آموزشي/ مربّمربّ - ٩٦-٢
  سال. ٦٥سال سابقة خدمت يا سنّ  ٣٠استاديار آموزشي/ استاديار پژوهشي، با  - ٩٦-٣

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١١٣



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  سال ٦٧دانشيار آموزشي/ دانشيار پژوهشي، با سنّ  - ٩٦-٤
  سال ٧٠وزشي/ استاد پژوهشي، با سنّ استاد آم - ٩٦-٥

علمــي  هيــأتبــراي عضــو  مــادّهاين  ٥و  ٤هاي رديفو سن بازنشستگي مندرج در  ٣تا  ١هاي رديفخدمت مندرج در سابقة  -١تبصره 
دة تاييــد دانشكدة/پژوهشــك نفع ودر صورت درخواست عضو ذيدولت  هيأتب هاي دانش و پژوهش مصوّيا داراي نشاننمونه كشوري 

  قابل افزايش است. تا سه سال ربط ذي امناي هيأتتصويب سالانة خدمت وي، با  محلّ
، پايه اســتحقاقي دو سال متواليسال سابقه خدمت، طي  ٣٠، با داشتن مادّهاين  ٥و  ٤هاي رديفي كه عضو موضوع در موارد -٢تبصره 

 ســهسّؤم پيشنهاد رئيسبا دريافت ننمايد،  سهسّمؤرالعمل ترفيع ساليانه خويش را به دليل نداشتن امتيازات لازم بر اساس دستو
پــذير بازنشستگي آنان امكــان ايشان، ، بدون نياز به اخذ تقاضايتاييد وزيرهاي آموزشي و پژوهشي و تاليّهمراه با ارسال گزارش فعّ

  است.
پيوســت و  ١١٨ مــادّهموضــوع  تاد ممتــازدستورالعمل نحوه انتخاب اســادامه خدمت عضو با مرتبه استادي كه حســب  -٣تبصره 

و  ســهسّمؤشــود، بــا درخواســت ق به كسب درجه استاد ممتازي شده يــا ميعلمي موفّ هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ٥شماره 
  باشد.امكان پذير مي تا سه سال امنا هيأت تصويب ساليانه

ســال تحصــيلي كه به امر تدريس اشــتغال دارد، بــه پايــان همــان نيم تاريخ اجراي حكم بازنشستگي عضو واجد شرايط بازنشستگي -٤تبصره 
  ١١٤موكول خواهد شد.

ســال ســابقة خــدمت  ٣٠را كه بــا داشــتن حــداقل  ٩٦ همادّ ٥و  ٤ بندهايموضوع علمي  هيأتاعضاي ف است مكلّ سهسّؤم -٩٧ مادّه
   ١١٥بازنشسته كند. در صورت تقاضاي آنانهمچنان واجد شرايط ادامة خدمت هستند 

ايثــارگران،  ،خــاصّ مقــرّراتبينــي نشــدن ضــوابط و . در صــورت پــيشباشندمي خود خاصّ مقرّراتايثارگران تابع قوانين، ضوابط و  -٩٨ مادّه
  ١١٦علمي خواهند بود. هيأتنامة استخدامي اعضاي آيين مقرّراتت علمي، تابع ضوابط و أهيهمچون ساير اعضاي 

خدمت و تا سقف چهل سال سابقه كه بيش از سي سال  عضويبه  ،در هنگام تعيين حقوق بازنشستگينامه، از تاريخ اجراي اين آيين - ٩٩ مادّه
شده  علاوه بر حقوق تعيين ،شده حقوق بازنشستگي) رقم تعيين%٥/٢سال، دوونيم درصد ( به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي ،دارد

   باشد.خت ميربط قابل پردااز سوي صندوق بازنشستگي ذي محاسبه و
در وقت  اشتغال تمام ينح باشد كه درمي عضو سوابق خدمت ت ازبراي بازنشستگي، آن مدّ قابل احتسابسابقه خدمت  از منظور -١٠٠ مادّه

  .نمايدانجام شده و كسور مربوط را پرداخت نموده يا ميعلمي  هيأتعلمي يا غير هيأتت وضعيّ
مشروط به پرداخت كامل  ،وظيفه ت خدمت نظاممدّهمچنين وقت بانوان و  ت خدمت نيمهو مدّ استعلاجي بدون حقوق ومرخصي  - ١ تبصره

  گردد. محسوب مي عضوبه عنوان سابقه خدمت كسور بازنشستگي، 
آموزش عالي و  مؤسسّاتها و كه در ساير دانشگاه مؤسّسهعلمي  هيأتسابقه خدمت قبل از استخدام متقاضيان عضويت در  -٢تبصره 

علمي انجام شده است (به استثناي ايثارگراني كه در قوانين  هيأتعلمي يا غير هيأتهاي اجرايي در وضعيت وهشي دولتي و دستگاهپژ
                                                           

   ١٥/١٢/١٣٩٦مناي مورخ ا هيأتمصوبّه سي و چهارم از نهمين نشست عادي  ١١٤
  ١٥/١٢/١٣٩٦امناي مورخ  هيأتمصوبّه سي و چهارم از نهمين نشست عادي  ١١٥
   ١٥/١٢/١٣٩٦امناي مورخ  هيأتمصوبّه سي و چهارم از نهمين نشست عادي  ١١٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

باشند)، در صورت تقاضاي وي صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و اسناد بالادستي داراي ضوابط خاص مي
  ١١٧شود.عضو محسوب مي

حقوق مرتبه و ( كسور بازنشستگيمشمول ، ميانگين كليه حقوق و مزاياي مستمر  مؤسسّه عضوبازنشستگي  تعيين حقوقمبناي  -١٠١ مادّه
ه العادّفوق، ١١٨ه اشعهالعادّفوقكار، سختي هالعادّه ويژه، فوقالعادّه جذب، فوقالعادّه شغل(مخصوص)، فوقالعادّپايه، فوق

ت و تفاوت تطبيق) در دو سال منتهي به پايان خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي سال يّه مديرالعادّفوق، ١١٩ايثارگري
  باشد.بازنشستگي مي

 ر در قانون تامينهاي مقرّمشمولان صندوق بازنشستگي تأمين اجتماعي از لحاظ تعيين حقوق و مزاياي بازنشستگي و حمايت -١١٢٠ه تبصر
  باشد.د ميمربوط به خو مقرّراتتابع ضوابط و  ،اجتماعي

هاي شغل، جذب هالعادّ علاوه برحقوق ثابت و مبلغ تفاوت تطبيق، حقوق و فوق در خصوص مشمولان صندوق بازنشستگي كشوري، -٢تبصره 
نامه به صراحت احصا و نام برده شده است، مبناي برداشت كسور بازنشستگي هاي مستمر كه در اين آيينهالعادّ ژه و ساير فوقو وي

به عنوان مقرري به صندوق بازنشستگي  اولّ(سهم مستخدم و كارفرما) بوده و به همراه هر گونه افزايش آنها در ماه  ماهيانه
  ١٢١.كشوري واريز و متقابلا مبناي محاسبه و تعيين حقوق بازنشستگي و وظيفه قرار خواهد گرفت

 ٣٠اكثر تا حدّ قابل قبولبه ازاء هر سال خدمت  ي،ه قانوني عضو متوفّنامه و ورثبازنشسته، ازكارافتاده مشمول اين آيين عضو به - ١٠٢ مادّه
به  شده هاي ذخيرهه اضافه وجوه مربوط به مرخصيب بازنشستگي كسورات مشمول يمزايا و حقوق آخرينسال، معادل يك ماه 

  شد. پرداخت خواهد» پاداش پايان خدمت«عنوان 
مشمول دريافت اين وجوه كسر  از سنوات خدمتي است، شده ه در ازاء آن وجوه بازخريدي دريافتك عضواز سابقه خدمت  آن قسمت -هتبصر

  شود.مي
هايي تدر سقف محدوديّ التدريس،به صورت حقّدر مرتبه علمي دانشيار و استاد علمي بازنشسته  هيأتاستفاده از خدمات اعضاي  - ١٠٣ مادّه

  باشد.  بلامانع مي كه از سوي وزارت تعيين و ابلاغ مي شود،
ي، ها، شوراها و ارائه خدمات فنّت در كمتيهعلمي بازنشسته براي عضويّ هيأتتواند در صورت لزوم از خدمات اعضاي ميسه سّؤم -تبصره

  ١٢٢.) استفاده نمايدساعت در هفته ١٣اكثر به ميزان حدّاوري به صورت پاره وقت و ساعتي (اي، علمي، پژوهشي و فنّمشاوره
تواند عضو واجد يكي از شرايط مي مؤسّسهدر موارد خاص  باشد.بازنشستگي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممنوع مي - ١٠٤ همادّ

  ١٢٣ربط بازنشسته نمايد.و هماهنگي با صندوق بازنشستگي ذي مؤسّسهرئيسه  هيأتنفع، تصويب ذيل را با درخواست ذي
  علمي (مرد) هيأتعضو  - ١-١٠٤

  روز حقوق و مزايا ٢٠سال سابقه خدمت با  ٢٠سال سن و حداقل  ٦٠اقل داشتن حدّ -الف
                                                           

  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١١٧
  ٢١/٠٣/١٣٩٤امناي مورخ  تهيأمصوّبه هفتم از چهارمين نشست عادي  ١١٨
  معاون فنّي صندوق بازنشستكي كشوري ٠٩/١٠/١٣٩٤مورخ  ٢٢٠ص//٢٠٦٨١موضوع نامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه دوازدهم از ششمين نشست عادي  ١١٩
  ٢٠/١١/١٣٩٢امناي مورخ  هيأتمصوّبه سيزدهم از اوّلين نشست عادي  ١٢٠
معاونت اداري، مالي و مديريت منابع  ٢٩/٠٨/١٣٩٢مورخ  ٣٥٧٧٢٣/٦٣/٦موضوع بخشنامه شماره  ٢٠/١١/١٣٩٢امناي مورخ  هيأتست عادي مصوّبه سيزدهم از اوّلين نش ١٢١

  وزارت، علوم، تحقيقات و فناوري 
 ١٦/١١/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوّبه هشتم از هفتمين نشست عادي  ١٢٢
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨ورخ امناي م هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٢٣



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٣٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  روز حقوق و مزايا ٢٥سال سابقه خدمت با  ٢٥سال سن و حداقل  ٥٥اقل داشتن حدّ - ب
   علمي (زن) هيأتعضو  - ٢-١٠٤

  روز حقوق و مزايا ٢٠سال سابقه خدمت با  ٢٠داشتن حداقل 
قانون برنامه پنجم توسعه، با تسري مفاد قوانين موجود بازنشستگي سازمان بازنشستگي كشور به  ٢٠ مادّه ب بندبه استناد  -واحده مادّه

امنا  هيأتعضو  مؤسسّاتنامه ياد شده در علمي براي اجرا از تاريخ اجراي آيين هيأتنامه استخدمي اعضاي فصل نهم آيين
  ١٢٤موافقت به عمل آمد.

    مقرّراتفصل دهم  :  ساير 
ه العادّبه ميزان پنج برابر مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوقاي عضو شاغل يا بازنشسته در موارد ذيل كمك هزينهبه  -١٠٥ همادّ

  گردد:پرداخت ميشغل(مخصوص) استاديار پايه يك 
فقط يك بار (با ارائه ل وي در هر مورد ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و همچنين هر يك از فرزندان و افراد تحت تكفّ -الف

  صلاح) مستندات قانوني از مراجع ذي
  صلاح) ازنشسته (با ارائه مستندات قانوني از مراجع ذيبل عضو شاغل يا فوت همسر يا هر يك از فرزندان و افراد تحت تكفّ -ب

  شود. پرداخت مي اث قانوني ويبه ورّ مادّهدر صورت فوت عضو شاغل يا بازنشسته كمك هزينه موضوع اين  - ١تبصره 
ي به استثناي همسر وي نيز در صورت ازدواج دائم براي يك بار از كمك هزينه موضوع وظيفه بگيران عضو شاغل يا بازنشسته متوفّ -٢تبصره 

  ١٢٥شود.برخوردار مي مادّهاين  بند الف
، استعفاي خود را به ترتيب دو ماه قبل از پايان همؤسّسد خدمت به تواند در صورت نداشتن تعهّمي مؤسسّه عضو رسمي و پيماني -١٠٦ مادّه

نيمسال تحصيلي(رسمي) يا دو ماه قبل از پايان قرارداد(پيماني) به صورت كتبي اعلام نمايد و چنانچه بدون كسب موافقت 
مي اعضاي انتظا مقرّراتقانون كار حاضر نشود، عمل عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر  ر در محلّ ت مقرّدر مدّ مؤسسّه

  علمي رفتار خواهد شد.  هيأت
تا زمان پذيرش  ف استپس از استعفا موظّ عضوباشد و وي نميعضو در قبال وظايف دات در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهّ - ١٠٧ مادّه

ليم استعفا، انصراف پس از تس عضووظيفه نمايد. در صورتي كه  كار خود حضور يافته و انجام در محلّ ، مؤسّسهاستعفا از سوي 
  شود.مي ياعلام نمايد، استعفاي وي منتفي تلقّ  مؤسّسهكتباً به  روز ١٥اكثر ظرف خود را حدّ

، بايد زيان مؤسّسهدر صورت اعلام استعفا و قبول استعفاي وي از سوي  باشد،مي مؤسسّهد خدمت در عضوي كه داراي تعهّ - ١٠٨ مادّه
بر  مادّهبر اجراي اين  ت نظارتابلاغي از سوي وزارت جبران نمايد. مسئوليّ مقرّراتطبق ضوابط و  د خود راناشي از عدم ايفاي تعهّ

  باشد.يا مقام مجاز از طرف وي مي مؤسّسه عهده رئيس
راي براي اج مؤسّسه به نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيّت هر يك از اعضاي رسمي مؤسّسههر گاه رئيس  - ١٠٩ مادّه

علمي (ترجيحا با مرتبه  هيأتپژوهشي و يا فرهنگي محوّله مطلع شود، كميسيوني مركب از سه نفر از اعضاي  ،وظايف آموزشي
استادي) كه صلاحيّت رسيدگي در مورد كارهاي آموزشي، پژوهشي و فرهنگي عضو را دارند تشكيل خواهد داد تا تحقيق به عمل 

ارائه دهند. تشكيل جلسات و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد  مؤسسّهئيس آورده و گزارش كامل و موجّهي به ر
                                                           

  ٠٣/٠٧/١٣٩٣ مورخ امناي  هيأتمصوّبه سي و پنجم از دوّمين نشست عادي  ١٢٤
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عاي  ١٢٥



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

بود و در صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت يا صلاحيّت او براي اجراي وظايف محوّله باشد، رئيس 
پس از رسيدگي به كليّه  هيأتنمايد. چنانچه اع ميارج مؤسّسهمميّزه  هيأتمراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم به  مؤسسّه

هاي ذيل پژوهشي و فرهنگي عضو، ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيّت وي را محرز دانست، به يكي از روش ،هاي علميفعاّليّت
  ١٢٦:شودبا وي رفتار مي

  شود.در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته مي -الف
روز حقوق و مزايا با هماهنگي صندوق بازنشستگي  ٢٠سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل  ٢٠ ورت داشتن حداقلدر ص -ب

  شود.ربط بازنشسته ميذي
روز حقوق و مزاياي  ٣٠در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت  -ج

  شود.هاي ذخيره شده، بازخريد ميبه علاوه وجوه مرخصي ،به ازاي هر سال خدمت قابل قبولمشمول كسور بازنشستگي 
 سهدرخواست مؤسّ اجرايي مشروط به ارائه هاياوري و دستگاهو فنّعالي، پژوهشي آموزش  ساتها و مؤسّعضو به ساير دانشگاه -د

  شود.مقصد توسط عضو منتقل مي
  ١٢٧شود.ميبه خدمت وي خاتمه داده  -هـ

هاي مبدأ و تغيير پست سازماني عضو از يك گروه آموزشي و يا پژوهشي به گروه متجانس ديگر، صرفا با رضايت وي، موافقت گروه -١١٠ مادّه
  باشد. پذير ميصي عضو امكانمقصد و با رعايت ارتباط تخصّ

  ت سازماني وي خواهد بود: بدون اخذ رضايت عضو، مجاز به تغيير پس مؤسّسهدر موارد ذيل  - ١١١ مادّه
  اجرايي جذب   هيأتنامه نامه و آييناين آيين ١٠٩ مادّهبراساس تصميم مراجع مذكور در  -١-١١١
  امنا هيأت بهمصوّبر اساس  مؤسسّه تغيير ساختار يا انحلال واحد سازماني در -٢-١١١
  صلاحيا ساير مراجع ذي امنا هيأت بهمصوّ هاي واحدهاي سازماني بر اساس فعّاليّتها و تتغيير مأموريّ -٣-١١١
  دارب شمارهتي مصوّهاي مديريّاشتغال عضو در پست -٤-١١١

ربط ذيزه مميّ هيأتتصويب پژوهشي و بالعكس، با  درخواست عضو و  آموزشي به گروهتغييير پست سازماني عضو از گروه  - ١١٢ مادّه
  باشد. پذير ميامكان

ساعت، بر مبناي يك  مشابه به ازاي هر عناوينها و هيأتها، شوراها، جلسات كميسيون حقيقي در لسه عضوج حق حضور در - ١١٣ مادّه
  باشد.  ساعت در ماه قابل پرداخت مي ٢٥ه شغل(مخصوص) عضو و تا سقف العادّهفتادوپنجم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق

  باشد.ب، به استثناي تبصره ذيل ممنوع ميدار مصوّي سازماني ستارههاي پستبكارگيري اعضاي پيماني جهت تصدّ - ١١٤ مادّه
سال سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي در واحد سازماني مربوط  ٣ اقل دارايتواند از اعضاي پيماني كه حدّمي مؤسّسهدر موارد خاص  -هتبصر
، مؤسسّهمندرج در سازمان تفصيلي  بدار مصوّستارههاي سازماني ي پستجهت تصدّ مؤسّسه رئيسه هيأتموافقت باشند، صرفاً با مي

  ١٢٨باشد.پذير نميامكانو يا ساير عناوين انتصاب مشمولين طرح سربازي  تي، استفاده نمايد.يك دوره مديريّ براي
تبصره يك اين  سازماني علاوه بر سمت آموزشي يا پژوهشي براي هر يك از اعضاي رسمي به استثناي يك پست از ي بيشتصدّ -١١٥ مادّه

  باشد.ممنوع مي مادّه
                                                           

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتنشست عادي  مصوبه دوم از دوازدهمين ١٢٦
  هاي مميّزهتهيأهاي امنا و هيأتمركز  ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥امناي مورخ  هيأتمصوبّه بيست و يكم از ششمين نشست عادي  ١٢٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٢٨



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

اس به تي يا حسّ ي موقت پست سازماني مديريّبراي تصدّ مؤسّسهبكارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص رئيس  - ١تبصره 
  باشد.مجاز مي ماه شش اكثرصورت سرپرستي فقط براي حدّ

مطرح و اتخاذ  علمي هيأتانتظامي اعضاي هاي رسيدگي هيأتو موضوع در  ف محسوب شدهتخلّ الذكر،فوق مادّهعدم رعايت مفاد  -٢تبصره 
  تصميم خواهد شد.

رئيس و معاونان «هاي مديريّتي دانشگاه آزاد اسلامي، صرفاً براي تصدّي سمتخدمت در به  مؤسّسهمأموريّت اعضاي رسمي  - ١١٦ مادّه
باشد. ميزان واحد پذير ميپس از تأييد وزير امكان» م و تحقيقاترئيس واحد علو«و » رؤساي مراكز استاني دانشگاه«، »دانشگاه

  ١٢٩گردد.، پيشنهاد مركز و تأييد وزير تعيين ميمؤسسّهموظّف آموزشي و پژوهشي اين دسته از اعضا، با درخواست 
  باشد.مي پذيروزيران امكان هيأت و تصويب ، پيشنهاد وزيرمؤسسّهعلمي بازنشسته، با درخواست  هيأتخدمت اعضاي به  اعاده -١١٧ مادّه
سال باشد، مشروط به آن كه كسور بازنشستگي  ٣٠چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، كمتر از  -هتبصر

- افزوده ميسال، به سنوات خدمت وي  ٣٠اكثر ت مذكور با رعايت سقف حدّپرداخت گردد، مدّ مؤسّسهدوران اعاده به خدمت توسط 
  آن تعيين خواهد شد. و تبصره ذيل ١٠١ مادّهشود و حقوق بازنشستگي جديد عضو، با رعايت مفاد 

 علمي با مرتبه استادي كه به مقام شامخ هيأت، اعضاي مؤسّسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته  - ١١٨ مادّه
دستورالعمل نحوه "، براساساندالمللي رسيدهي و يا بينسطح ملّ  در و پژوهشي و ... يفرهنگي، تربيتي، اجتماعي، آموزشي، علم

  شوند.به درجه استاد ممتازي نائل مي "٥پيوست شماره  -انتخاب استاد ممتاز
وزشي و پژوهشي آنان گيري از خدمات آمرا به منظور بهره مؤسّسهفراد برجسته علمي فاقد رابطه استخدامي با تواند امي مؤسّسه -١١٩ مادّه

ن در ت معيّانتخاب و براي مدّ "٦پيوست شماره  - مؤسّسه دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در"براساس و 
   بكارگيرد. مؤسسّه

گيري در خصوص موضوع امنا و تصميم هيأتبيني نشده باشد، تا تشكيل جلسه نامه حكمي پيشدر مواردي كه در اين آيين - ١٢٠ مادّه
  عمل خواهد شد. علمي دانشگاه تهران هيأتنامه استخدامي اعضاي برابر آخرين اصلاحات آيين مربوط،

  باشد.مي» مركز«نامه در موارد ابهام، بر عهده تفسير مفاد اين آيين - ١٢١ مادّه
  باشد. پذير ميامكان امناهيأتتصويب و » مركز«، تأييد مؤسّسه نامه با پيشنهادهرگونه تغيير در مفاد اين آيين - ١٢٢ مادّه

قانون اهداف، وظايف و  ١٠١٣٠ مادّهبه استناد مفاد ، پيوست ٦تبصره  و  ١٢٧و  مادّه ١٢٣نامه مشتمل بر اين آيين - ١٢٣ مادّه 
ه پنجم توسعه مقانون برنا ٢٠ مادّه ١٣١بند ب مفاددر اجراي مجلس شوراي اسلامي و  ١٨/٥/١٣٨٣مصوّب تشكيلات وزارت 

و با  استخدامي مقرّراتبه منظور ساماندهي ضوابط و ، مجلس شوراي اسلامي ١٥/١٠/١٣٨٩ب مصوّ رانجمهوري اسلامي اي
مندرج  حصول اهداف تسهيل در وهاي ايجاد شده مندي از ظرفيت، بهرهوريسطح بهره يهاي لازم براي ارتقاايجاد زمينههدف 

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٢٩
استخدامي و  هاي خاص مالي معاملاتي، اداري،نامهحقوقي مستقل هستند و برابر ضوابط و آيين ت آموزش عالي و تحقيقاتي داراي شخصيتساها و مؤسّدانشگاه: ١٠ماده  ١٣٠

 شوند.رسد اداره ميتشكيلاتي كه به تصويب هيأت امنا و تأييد وزير مي
ها، مراكز و دانشگاههاي توسعه كشور به شرح زير جايگزين آن شده: قانون احكام دائمي برنامه» ١« ساله پنجم توسعه كشور، مادهبا توجه به اتمام زمان اجراي برنامه پنج ١٣١

 و فناوري و تحقيقات علوم، هايوزارتخانه عالي آموزش گسترش شوراي  اوري كه داراي مجوز ازها و پاركهاي علم و فنّسات آموزش عالي و پژوهشي و فرهنگستانمؤسّ
ويژه قانون محاسبات عمومي به دولتي دستگاههاي بر حاكم عمومي مقررات و قوانين رعايت بدون باشند،مي ربطذي قانوني مراجع ساير و پزشكي موزشآ و درمان بهداشت،

 اداري، معاملاتي، مالي، ايهنامهآيين و مصوبات چهارچوب  ت خدمات كشوري، قانون برگزاري مناقصات و اصلاحات و الحاقات بعدي آنها و فقط دركشور، قانون مديريّ
ها به تأييد اوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در مورد فرهنگستانفنّ و تحقيقات علوم، وزيران  ب هيأت امنا كه حسب مورد به تأييدمصوّ تشكيلاتي و استخدامي

  .كنندمي عمل رسد،مي مسلح نيروهاي كل ستاد رئيس تأييد به مسلح ينيروها به وابسته تحقيقاتي  ها و مراكز آموزش عالي وجمهور و در مورد دانشگاهرئيس



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

رسيد آموزش عالي استان خراسان رضوي  مؤسسّاتها و ي دانشگاهامنا هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ در برنامه يادشده، 
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّ



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  پيوست شماره يك
  دستورالعمل خدمت  اعضا به شيوه  نيمه حضوري

  علمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١٨ مادّهموضوع 
كه به دلايل مختلف امكان حضور تمام وقت در محيط كار را ندارند بر اساس شرايط و  مؤسّسهسته از اعضاي آموزشي رسمي آن د -١ مادّه

  نمايند. فعاّليّت» عضو نيمه حضوري«سال در طول خدمت به  عنوان » ت اكثر به مدّتوانند حدّضوابط اين دستورالعمل، مي
پذيرفته شده  مؤسّسهنيمه حضوري در صورت موافقت دانشكده مربوط و تأييد معاون آموزشي  تقاضاي عضو مبني بر انجام خدمت -٢ مادّه

  گردد.تلقي شده و بر مبناي آن نسبت به صدور حكم نيمه حضوري اقدام مي
وزشي مربوط كار خود حضور نداشته باشد، گروه آم سال تحصيلي به صورت كامل در محلّدر صورتي كه عضو تمام وقت در يك نيم -١تبصره 

ت عضو پس از تأييد دانشكده، موافقت معاون آموزشي و ت حضور وي را به رئيس دانشكده گزارش نمايد تا وضعيّف است وضعيّموظّ
  نيمه حضوري تبديل گردد.   به رئيسه هيأتتصويب 

شكده با تأييد معاونت آموزشي ت به تمام وقت، پس از موافقت دانتغيير وضعيّ در صورت درخواست عضو نيمه حضوري براي -٢تبصره 
  ت خواهد يافت.عضو به تمام وقت تبديل وضعيّ مؤسّسه

  باشد:به شرح ذيل مي مؤسّسهضوابط خدمت نيمه حضوري در  - ٣ مادّه
  باشد.ميزان حضور عضو نيمه حضوري نصف ساعات حضور عضو تمام وقت مي -الف
  باشد. ف عضو تمام وقت ميظّف عضو نيمه حضوري برابر با واحد موميزان واحد موظّ -ب
  گيرد. ق نميالتدريس تعلّ ّبه عضو نيمه حضوري، حق -ج
شود. در هر صورت حداقل ت پذيرش دانشجوي تحصيلات تكميلي عضو نيمه حضوري نصف عضو تمام وقت محاسبه ميظرفيّ -د

  باشد.ت پذيرش، با نظر گروه آموزشي يك دانشجوي كارشناسي ارشد ميظرفيّ
  باشد.مجاز نمي مؤسّسهدار تي ستارههاي اجرايي و مديريّاب عضو نيمه حضوري به پستانتص -هـ

  باشد. ت مجاز نميت و يا بلندمدّمدّت پژوهشي از جمله سفرهاي علمي كوتاهاعزام عضو نيمه حضوري به مأموريّ -و
  ه ويژه است . العادّ وقحقوق ماهانه عضو نيمه حضوري برابر حقوق عضو تمام وقت بدون احتساب ف - ٤ مادّه
علمي، در  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين» ٧٧«ماده » ١«سابقه خدمت عضو نيمه حضوري به استثناي مشمولين موضوع بند  - ٥ مادّه

  ١٣٢شود.دوران خدمت نيمه حضوري، نصف سابقه خدمت  تمام وقت محاسبه مي
  مام وقت است. ميزان مرخصي سالانه عضو نيمه حضوري نصف عضو ت -٦ مادّه
علمي در شمول اين دستورالعمل قرار  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ٧٩ مادّهو  ٧٥ مادّه ٣و  ٢هاي تبصره اعضاي موضوع -٧ مادّه

  گيرند. نمي
ردي به صورت مو امنا هيأت تصويبو  مؤسّسه پيشنهاد رئيسهاي اعضا به تساير موارد مربوط به مأموريّ گيري درتصميم -تبصره

  شود. انجام مي
                                                           

  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٦/١٣٩٨مورخ امناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٣٢



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

سات آموزش عالي سّؤها و مامناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ  ،تبصره ٣و  مادّه ٨اين دستورالعمل مشتمل بر  - ٨ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّاستان خراسان رضوي 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  وپيوست شماره د
  علمي هيأته سختي شرايط  محيط كار اعضاي  العادّدستورالعمل فوق

  علمي هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ٣١ مادّه ٢بند موضوع 
در معرض  مؤسّسهگيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط، عضو ق ميكار به مشاغلي تعلّه سختي شرايط محيطالعادّفوق - ١ مادّه

ت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب را  به دنبال كه ماهيّ اري يا عوارض نامطلوب قرارگرفته و يا اينابتلاء به بيم
  باشد. داشته

هاي تكميلي، شرايط بهداشتي و ايمني لازم را جهت ايجاد محيط مناسب كار براي ف است ضمن برقراري بيمهموظّ مؤسسّه - ٢ مادّه
ل و استفاده از ابزار و هاي لازم در مورد انجام وظايف محوّ دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزش متصديان مشاغل اين

  نمايد.امكان معاينات پزشكي آنان را فراهم  مؤسسّهسال يك بار با هزينه  تجهيزات مناسب اقدام و در هر دو
ربط، تطبيق رسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در واحد سازماني ذيفند ضمن برموظّ مؤسّسههر يك از واحدهاي سازماني  - ٣ مادّه

پيوست تهيه و با ذكر دلايل  ضميمه اينكار را متناسب با درجات تعيين شده در جدول عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط
ارائه نمايند. كميته مذكور  ٤ مادّهندرج در علمي با تركيب م هيأتكار اعضاي محيط شرايط ه سختيالعادّ فوق توجيهي لازم به كميته

مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي، نسبت به تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي  مقرّراتف است با رعايت ضوابط و موظّ
  م نمايد. علمي اقدا هيأتنامه استخدامي اعضاي ماه از تاريخ ابلاغ  آيين ٦اكثر ظرف مدت كار مشاغل مذكور، حدّشرايط محيط

  علمي عبارتند از: هيأتكار اعضاي محيط شرايط ه سختيالعادّفوق اعضاي  كميته - ٤ مادّه
 يا عناوين مشابه (رئيس هيأت) مؤسّسهمعاون توسعه منابع انساني  -٤-١

 ت امنا به انتخاب كميسيون مذكورأنماينده كميسيون دائمي هي -٢-٤
 عناوين مشابه (دبير)يا  مؤسسّه مدير منابع انساني -٤-٣
 يا عناوين مشابه  مؤسسّهمدير دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات  -٤-٤

  علمي) هيأتعلمي و يا غير هيأتسه تن از كارشناسان شاغل يا بازنشسته مجرب در امور منابع انساني ( -٥-٤
 مادّه) در جلسات كميته موضوع اين مؤسسّه علمي مرتبط با رشته شغلي (ترجيحا شاغل در هيأتاقل يك نفر عضو حضور حدّ - ١تبصره 

  الزامي است.
كار مشاغل سال يك بار،  به منظور روزآمد نمودن تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط ٥ف است هر كميته موظّ -٢تبصره 

  را تكرار نمايد. مادّه، فرآيند موضوع اين مؤسّسهموجود در 
كار، نيم درصد حقوق مرتبه و پايه كار بر مبناي درصد تعيين شده، به ازاي هر يك درصد سختيشرايط محيطه سختي العادّميزان فوق - ٥ مادّه

  گردد.به شرح جدول ذيل تعيين مي
  ٥درجه   ٤درجه   ٣درجه   درجه دو  درجه يك  درجه سختي كار
 ١٠٠تا  ٨٠  درصد ٨٠تا  ٦٠  درصد ٦٠تا  ٤٠  درصد ٤٠تا  ٢٠  درصد ٢٠تا  ١  درصد سختي كار

  درصد
ه العادّميزان فوق

 شرايط  سختي
  كارمحيط

 ١٠تا  ٥/٠
  درصد حقوق
  مرتبه و پايه

درصد  ٢٠تا  ١٠
  حقوق

  مرتبه و پايه
درصد  ٣٠تا  ٢٠

  حقوق
  مرتبه و پايه

درصد  ٤٠تا  ٣٠
  حقوق

  مرتبه و پايه
درصد  ٥٠تا  ٤٠

  حقوق
  مرتبه و پايه



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ه لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش زا، منفجره، كار در اعماق و يا اعصاب و روان و درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي كه ب -١تبصره 
 هيأت با تصويبرسد، نامه مياين آيين ٤ مادّهي برخوردارند و مستثني بودن آن به تأييد كميته موضوع ت خاصّ امثالهم از اهميّ

  باشد. برابر قابل افزايش مي ٥/١مجموعا تا  امنا
 ت منابع انساني يا عناوين مشابه خدمت شاغل، شرايط جديد مدنظر قرار خواهد گرفت و مديريّ  صورت تغيير شغل و يا محلّ در  -٢تبصره 

  باشد.  ربط ميكار و ابلاغ به واحد ذيمسئول تطبيق شرايط جديد محيط مؤسّسه
  باشد.خاص خود مي مقرّراته اشعه تابع ضوابط و العادّ برقراري فوق -٣تبصره 

سات آموزش سّها و مؤامناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ   تبصره،  ٥و  مادّه ٦اين دستورالعمل مشتمل بر  - ٦ دّهما
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّعالي استان خراسان رضوي 

 
  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  ١٣٣علمي مؤسسه هيأتادة سختي شرايط محيط كار اعضاي العجدول ضميمة دستورالعمل فوق 
  درجه               رديف

 ٥ ٤ ٣ ٢ ١ عنوان 

١ 
كار در محيط داراي 

  درجة حرارت 
 نامتعارف

مستمر در دماي 
درجة  ١٠كمتر از 

 بالاي صفر
مستمر در دماي 

 حدود صفر 
مستمر در دماي 
زير صفر يا  

مستمر در دماي 
 درجه ٣٠بالاي 

 ------ - ----- 

جغرافيايي  گيرد و دماي منطقةصرفاً شرايط دمايي كه به دليل نوع و شرايط كار ايجاد شده است در شمول اين بند قرار مي توضيح ضروري:
  شود.محل خدمت عضو را شامل نمي

 خطر برق ٢
  در معرض مستقيم 

 ٢٢٠تا  ٦٠برق 
 ولت

در معرض  
مستقيم برق بيش 

 ولت ٢٢٠از 
  در معرض برق 

 سه فاز 
  در معرض برق 

  ------  فشار قوي
صرفاً مشاغلي كه با مدارهاي الكتريكي سروكار دارند و امكان قطع برق براي زمان انجام كار وجود ندارد در شمول اين بند  توضيح ضروري:

  گيرد.قرار مي

٣ 
كار با مواد شيميايي، 
ميكروبي و گازهاي 

 سمي و آزاردهنده

وقت با نيمه
و گازهاي سمي 

آزاردهنده، مواد 
شيميايي و 
ميكروبي 

زاي آسيب
نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

تمام وقت با 
گازهاي سمي و 
آزاردهنده، مواد 

شيميايي و 
ميكروبي 

زاي آسيب
نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

وقت با نيمه
گازهاي سمي و 
آزاردهنده، مواد 

شيميايي و 
ي كشندة ميكروب

نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

 ------  ------ 

٤ 
زا كار در محيط عفونت
و  آلايندة درماني و 

 آزمايشگاهي

وقت با اجساد نيمه 
و لوازم و مواد 
متعفن سروكار 

 دارد.
  روح متعفن با ذي 

 ------  ------  ------  سروكار دارد.

كار در محيط داراي  ٥
 و نامطبوعبوي متعفن 

وقت در نيمه
محيط داراي بوي 
 متعفن و نامطبوع

وقت در تمام
محيط داراي بوي 
 متعفن و نامطبوع

 ------  ------  ------ 

  خطر ريزش  ٦
 يا برخورد با اجسام

  ريزش يا
 برخورد كم 

  ريزش يا 
 برخورد متوسط

  ريزش يا 
 ------  ------  برخورد زياد

  كار در فضاي مسدود ٧
 فو غيرمتعار

وقت در نيمه
  فضاي نسبتاً كم 

 و غيرمتعارف

  وقت نيمه
در فضاي بسيار 
محدود، مثل 

 اتاقك

  وقت تمام
در فضاي بسيار 

  محدود، 
 مثل اتاقك

وقت در تمام
فضاي بسيار 
محدود، مانند 

 معدن
 ------  

 گيرند كه حركت در آن مشكل باشد.هايي در شمول اين بند قرار ميمكانتوضيح ضروري: 

ار در محيط داراي ك ٨
 رطوبت نامتعارف

وقت در نيمه 
محيط داراي 

رطوبت بيش از 
 حد مجاز

وقت در تمام
محيط داراي 

رطوبت بيش از 
 حد مجاز

 ------  ------  ------ 

  شرايط سخت ذهني ٩
 و فكري كار 

  نوع و انجام كار
با استرس و  

غالباً مسئوليت و 
حساسيت كار در 

همواره مسئوليت  
  ------  ------ و حساسيت كار در 

                                                           
هاي هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨خ مورامناي  هيأتعادي نشست دوازدهمين مصوبه دوم از  ١٣٣

 مميّزه



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

تمركز بسيار همراه 
 است.

ي است كه حد
روح و روان فرد 

تحت تاثير آن قرار 
 مي گيرد.

حدي است كه 
روح و روان فرد 
  تحت تاثير آن قرار

 گيرد.مي 
  گيرند.درصد شاغلان مؤسسه در شمول اين بند قرار مي ١٠اكثر حدتوضيح ضروري: 

  كار در محيط داراي   ١٠
 نامتعارفسروصداي  

  وقت بيننيمه
 بلدسي ٩٠تا  ٧٠ 

وقت بيش از  نيم
 ١٢٠و تا   ٩٠

 بل دسي
  وقت نيمه

 ١٢٠بيش از 
  تمام وقت بيش از بل دسي

وقت بيش از  تمام ------  بلدسي ١٢٠
 ٩٠و تا   ٧٠

  بلدسي
وقت بيش از تمام

دسي  ١٢٠و تا  ٩٠
  بل

١١  
كار در محيط داراي 

  ذرات معلق 
 ر هواو دود د

  محيط اكثراً  
  داراي  گرد و غبار  

 و دود است.
  انجام كار 

  توليد گرد و غبار 
 و دود مي كند.

  ذرات معلق 
  و دود در هوا 

 زاستبيماري
 ------  ------ 

  گيرد.قرار نمي ذرات معلق و دود در هوا بايد ناشي از شرايط كار باشد. كار در شهرهاي داراي آلودگي هوا در شمول اين بندتوضيح ضروري: 

  جا كردن جابه  ١٢
  اجسام سنگين

تا  ٢٥گاهگاهي  
كيلوگرم را  ٥٠

بلند يا معادل آنرا 
 كند.تحمل مي

گاهگاهي بيش از  
كيلوگرم را  ٥٠

بلند يا معادل آن 
 كند.را تحمل مي

 ٥٠مكرراً بيش از 
كيلوگرم را بلند يا 

معادل آن را 
 كند.تحمل مي

 ------  ------ 
 ٢٥تا  ٥/١٢مكرراً 

كيلوگرم را بلند يا 
معادل آن را 

  كند.تحمل مي

 ٢٥مكرراً بيش از 
كيلوگرم را  ٥٠و تا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

 ٢٥منظماً بيش از 
كيلوگرم را  ٥٠وتا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

 ٥/١٢منظماً 
كيلوگرم را بلند يا 

معادل آن را 
  كند.تحمل مي

اً بيش از منظم
 ٢٥تا  و ٥/١٢

كيلوگرم را بلند يا 
معادل آن را 

  كند.تحمل مي

 ٥/١٢دائماً بيش از 
كيلوگرم را  ٢٥و تا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

١٣ 
كار در محيط هاي 

  پرخطر (مانند 
  هاي تراشكاريكارگاه

 گري)و ريخته

وقت در پاره
هاي پرخطر محيط

 كند.كار مي
ر وقت دنيمه
هاي پرخطر محيط

  كند.كار مي
وقت در تمام
هاي پرخطر محيط

 كند.كارمي
 ------  ------ 

١٤  
 

  كار در
  هايمحيط

  غيرمتعارف

وقت در نيمه
  محيط 

نور (تاريكي كم
 نسبي)

وقت در نيمه
  محيط 

 با تاريكي مطلق
وقت در تمام

  محيط
  ------  ------  با تاريكي مطلق 

وقت در نيمه
  محيط 

  نور شديدبا 
وقت در نيمه

  محيط 
  با نور بسيار شديد

وقت در تمام
  محيط

  با نور شديد 
هاي عكاسي خانهمنظور از محيط غيرمتعارف در اين بند فضايي است كه از نظر نور در شرايط غيرعادي است، از جمله تاريكتوضيح ضروري: 

  و معادن زيرزميني.

اپراتوري رايانه و مانند   ١٥
 آن

 ٢وري كه بين اپرات
ساعت در روز  ٣تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ٣اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ٤تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ٤اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ٥تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

اپراتوري كه بيش 
ساعت در روز  ٥از 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ------  

پراتور عضوي است كه وظيفة وارد كردن اطلاعات عددي را به رايانه دارد و كار كردن اعضا با رايانه در شمول اين منظور از اتوضيح ضروري: 
  گيرد.بند قرار نمي



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٤٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

١٦ 
 كار در ارتفاع 

وقت در ارتفاع نيمه
  بدون حفاظ 

 متر  ٥بيش از 

وقت در ارتفاع تمام
متر و يا  ٥بيش از 
  وقت نيمه

در ارتفاع بيش از 
  متر ١٠

وقت در ارتفاع تمام
  متر  ١٠بيش از 

(حتي با وسايل 
 ايمني)

  كار در ارتفاع
  متر  ٥٠بيش از 

(حتي با وسايل  
 ايمني)

 ------ 

  كار در اعماق
  وقت در عمقنيمه
  آب يا زمين  

  متر ٥بيش از 
  وقت در عمق تمام

  آب يا زمين 
  متر ٥بيش از 

وقت در عمق نيمه
  متر  ١٠بيش از 

يل (حتي با وسا
  ايمني)

تمام وقت در عمق 
  متر  ١٠بيش از 

(حتي با وسايل 
  ايمني)

كار در اعماق بيش 
متر (حتي با  ٥٠از 

  وسايل ايمني)

 انفجار ١٧
  انفجار ساده 

  خطر و كم
 دهد.رخ مي

  انفجار مستمر 
  و نسبتاً خطرناك

 دهد.رخ مي 
  انفجار خطرناك 

وقت طور نيمهبه
 دهد.رخ مي

  انفجار خطرناك 
  طور مستمر به

 دهد.رخ مي
 ------ 

  كار با بيماران  ١٨
 روحي و رواني

گاهي با بيماران 
روحي و رواني 

 روست.روبه
وقت با طور نيمهبه

بيماران روحي و 
 روست.رواني روبه

گاهي با بيماران 
روحي و رواني 

خطرناك 
 روست.روبه

 ------  ------ 

اين بند قرار  ٣و  ٢اي رواني شغل نگهداري از بيماران را بر عهده دارند در شمول درجة هصرفاً اعضايي كه در كلينيكتوضيح ضروري: 
  گيرند.مي

  تنهايي  ١٩
 تنهايي مستمر غيرمعمول

تنهايي مستمر با 
سكوت يا تنهايي 
غيرمستمر همراه 

 با سروصدا

تنهايي مستمر 
توام با سروصداي 

 كنندهناراحت
 ------  ------ 

  لرزش خفيف  لرزش ٢٠
 آزاردهنده

وقت لرزش نيمه
 نسبتاً شديد

وقت توام با تمام
 ------  ------  لرزش

٢١ 
  كار با حيوانات 

  و جانواران 
 گزنده و درنده

  وقت نيمه 
 سروكار دارد.

  وقت تمام
 ------  ------  ------  سروكار دارد.

هاي بيني شده است (مانند كارشناسان برخي از آزمايشگاهه پيشصرفاً اعضايي كه در شغل آنها كار با حيوانات گزنده و درندتوضيح ضروري: 
  گيرند.شناسي) در شمول اين بند قرار ميزيست

٢٢ 
كار در فضاي باز 
 مناطق بد آب و هوا

مكرراً در فضاي  
 كند.باز كار مي

وقت در تمام 
فضاي باز كار 

 كند.مي
 ------  ------  ------ 

كار در فضاي باز 
  مناطق معتدل

وقت در تمام
فضاي باز كار 

  كند.مي
 ------   ------   ------   ------  

    
    

  
  
 

  
  
  
  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  پيوست شماره سه
  علمي هيأتدستور العمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي 

  مؤسّسهعلمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ٤١ مادّهموضوع 
  باشد.مل، كليه مراجع قضائي و انتظامي قانوني ميدر اين دستور الع» مراجع رسيدگي كننده«منظور از  - ١ مادّه
- دستورالعمل قرار مي اين شمول در نيز نباشد مؤسّسه عضو شاكي كه مواردي در علمي هيأت اعضايانتظامي رسيدگي هايهيأت -هتبصر

  گيرند.
كننده كه از انجام تكاليف آنان مراجع رسيدگي مطروحه در شكايات و و پيماني در رابطه با دعاوي از رسمي اعم مؤسسّهاعضاي  كليه -٢ مادّه

  باشند.مي شود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبط است، مشمول حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستور العملناشي مي
-مشمول حمايت قضايي و حقوقي مي ي در ارتباط با دعاوي و شكايات ياد شده در زمان اشتغال،اعضاي بازنشسته، ازكارافتاده و متوفّ -تبصره

قانون مدني براي حمايت  ١٣٤)١٠٣٢( مادّهمندرج در  اوّل درجه اثاز ورّي تقاضاي همسر يا يكيمورد اعضاي متوفّ گردند و در
  قضايي وحقوقي كافي است.

به رئيس  ي حمايت قضايي و حقوقيمتقاضي حمايت قضايي و حقوقي درخواست كتبي خود را با ذكر دلايل و جهات مورد نياز برا - ٣ مادّه
  دارد.يا  مقام مجاز از طرف وي تسليم مي مؤسسّه

يا مقام مجاز از طرف وي  مؤسسّهمرجع تشخيص ارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجام حمايت قضايي و حقوقي، رئيس  - ٤ مادّه
  باشد.مي

اين دستورالعمل، كارشناس يا  ٤و  ٣مواد در صورت انجام تشريفات مقرر در يا مقام مجاز از طرف وي موظف است  مؤسّسهرئيس  - ٥ مادّه
كارشناسان حقوقي واجد شرايط را براي انجام حمايت قضايي و حقوقي به طور كتبي با ذكر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد نياز، 

  يه نمايد.صلاح معرفي و رونوشت آن را به عضو متقاضي ارابه مراجع رسيدگي كننده ذي
  خدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستوالعمل شامل موارد ذيل است: -٦ مادّه

  انجام مشاوره و ارشاد قضايي -الف
  شركت در جلسات دادرسي -ب
  هاي لازمتنظيم شكايت،  دادخواست، لوايح و دفاعيه -ج
  ف محولربط جهت حسن اجراي وظايهاي دولتي  و غير دولتي ذيمراجعه به دستگاه -د

  باشند.ساير خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن مي -هـ
ال شركت فند در تمام مراحل رسيدگي و دادرسي به طور فعّ) اين دستورالعمل موظ٥ّ مادهّ موضوعكارشناس يا كارشناسان حقوقي ( - ٧ مادّه

ه داشته باشند، مراتب اقامه دعوا و شكايت و شركت در جلسات رسيدگي و دادرسي عذر موجّ  نمايند و در صورتي كه براي عدم امكان

                                                           
اعمام و  -طبقه سومها؛ اجداد و برادر و خواهر و اولاد آن -مطبقه دوّپدر و مادر و اولاد و اولاد اولاد؛  -لطبقه اوّ ت:ذيل اس طبقاتبي به ترتيب سَقرابت نَ: ١٠٣٢ماده  ١٣٤
، قرابت پدر و مادر با اولاد لي اوّطبقهگردد. مثلاً در ن ميمعيّ طبقهها در آن ي نسلبه عده بيسَنَ قرابتعد رب و بُدرجات قُدر هر طبقه،  .هاات و اخوال و خالات و اولاد آنعمّ
ي دوم و اولاد برادر و خواهر از طبقه لي اوّدرجهقرابت برادر و خواهر و جد و جده در  مي دوّطبقهخواهد بود و هكذا در  مي دوّدرجهو نسبت با اولاد اولاد در  لي اوّدرجهدر 

از  مي دوّدرجهها در اولاد آن يم و درجهي سوّاز طبقه لي اوّدرجهقرابت عمو و دايي و عمه و خاله در  مي سوّطبقهم خواهد بود و در ي دوّاز طبقه مي دوّدرجهو جد پدر در 
  .آن طبقه است



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ي كارشناس يا كارشناسان ي كننده اطلاع دهند تا امكان معرفّرا با رعايت فرصت زماني ممكن قبلا به صورت كتبي به مقام معرفّ
  ربط فراهم گردد.حقوقي ديگر به مرجع رسيدگي كننده ذي

  باشد.يا مقام مجاز از طرف وي مي مؤسّسهه بر عهده رئيس خيص عذر موجّتش -هتبصر
عضو متقاضي، وجه يا مال يا سندي به  تواند براي انجام حمايت قضايي وحقوقي موضوع اين دستورالعمل ازكارشناس حقوقي نمي - ٨ مادّه

 مقرّراتف برابر قوانين و د. در غير اين صورت با متخلّالزحمه و  يا ساير عناوين مشابه به نفع خود يا ديگري اخذ نمايّعنوان حق
  مربوط رفتار خواهد شد.

دهند با حقوقي ارائه مي حقوقي كه در اجراي اين دستورالعمل خدمات دسته از كارشناسان تواند براي جبران زحمات آنمي مؤسّسه -٩ مادّه
  ١٣٥اش پرداخت نمايد.يا مقام مجاز مبلغي را به عنوان پاد مؤسّسهپيشنهاد رئيس 

  يابد.در موارد زير ارائه خدمات موضوع اين دستورالعمل، از سوي كارشناس حقوقي خاتمه مي - ١٠ مادّه
  مؤسسّهانصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضايي و حقوقي به  -الف
  ازنشستگي، ازكارافتادگي، انتقال و يا فوتاستعفا، اخراج، بازخريد، ب قبيل از مؤسسّهحقوقي مربوط با كارشناس استخدامي رابطه قطع -ب

  يابد. ي ميتسرّ مؤسسّه هاي قضايي جاري  (كيفري، حقوقي و اداري) ه پروندهمفاد اين دستورالعمل به كليّ  - ١١ مادّه
سات آموزش سّؤها و مامناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ ، تبصره ٣و  مادّه ١٢اين دستورالعمل مشتمل بر  - ١٢ مادّه

 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّعالي استان خراسان رضوي 

                                                           
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٣٥



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  پيوست شماره چهار
  هاي رفاهيدستورالعمل پرداخت كمك

  علمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ٩٣ مادّهموضوع 
كه از ميزان تعيين  امنا هيأت بمصوّ هاي مستقيم و غيرمستقيم رفاهي ماهيانه از كمك هزينه،  مؤسّسهكليه اعضاي شاغل در  - ١ مادّه

  شوند:مند ميوزيران كمتر نخواهد بود، به شرح ذيل بهره هيأتبات شده بر اساس مصوّ
  هزينه يك وعده غذاي گرم در هر روز كاري؛ كمك  -١-١
  ؛شش سال به عضو (زن)به ازاي هر فرزند زير كمك هزينه مهد كودك  -١-٢
ي يا مطلقه بوده و حضانت فرزند را متوفّبه ازاي هر فرزند زير شش سال به عضو (مرد) كه همسرش كمك هزينه مهد كودك  -١-٣

  ؛ باشد) هاي اجراييدستگاه يا ساير و مؤسسّهدر شغل فاقدهمسرش غيرشاغل (ا بر عهده دارد و ي
  عدم ارايه خدمات سرويس اياب و ذهاب)؛ كمك هزينه اياب و ذهاب (در صورت  -١-٤
وزيران كمتر  هيأتبرابر ضريب حقوقي ساليانه كه از ميزان ابلاغ شده از سوي » ١٥٠«به ميزان  ١٣٦كمك هزينه مسكن-١-٥

استخدام اعضاي هيات علمي مشروط به آنكه داراي مسكن نباشند و يا از خانه سازماني استفاده  اوّلسال  ٥باشد، براي نمي
  ١٣٧امنا هيأت بمصوّبيني اعتبار لازم در بودجه تفصيلي ساليانه مشروط به پيش نند،نك

تكميلي اعضا و افراد تحت تكفّل آنان را بيمه درصد حق  ٥٠درمان، پايه بيمه  حق بر درصد پرداختعلاوه است  مكلّف مؤسّسه - ٢ مادّه
  ١٣٨پرداخت كند.

  ١٣٩مه تكميلي بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را پرداخت كند.درصد حق بي ٥٠تواند مي مؤسسّه -تبصره
  باشد.مي مؤسّسهپرداخت سهم حق بيمه عمر و حوادث اعضا به عهده  - ٣ مادّه
به اعضاي شاغل  ملّيو مذهبي  ويژههاي غيرنقدي به مناسبتهزينه  تواند در طول سال وجوهي را تحت عنوان كمكمي مؤسّسه - ٤ مادّه

  ت نمايد.پرداخ
از طريق تامين اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل  مؤسسّهانداز و حمايت از اعضاي تواند به منظور تشويق پسمي مؤسسّه - ٥ مادّه

درصد حقوق مرتبه و  ٣٥ هاي دولتي به نام عضو افتتاح و حداكثر تاانداز سهم عضو نزد يكي از بانكرسمي و پيماني حساب پس
از دريافتي وي كسر و به حساب مزبور واريز نمايد. در اين صورت در هر  »انداز عضوسهم پس«هر ماه  به عنوان وي را در  پايه
ضمن درج  مؤسسّهاز محل اعتبارات پرسنلي  »مؤسّسهانداز سهم پس«به عنوان » انداز عضوسهم پس« درصد ١٠٠ماه 

  اي كه به نام عضو افتتاح خواهد شد، واريز مي شود.جداگانه، به حساب سپرده امنا هيأتمصوّب در بودجه تفصيلي سالانه 
  باشد.در زمان اشتغال عضو، غيرقابل برداشت مي مادّههاي موضوع اين موجودي حساب -هتبصر

                                                           
علمي دانشگاه فردوسي مشهد مبلغ  هيأت، كمك هزينه مسكن اعضاي ٢٦/٠١/١٣٨٩خ امناي مور هيأتبراساس مصوبه هفتم از بيستمين نشست عادي از دوره سوم  ١٣٦

علمي مؤسسّات  هيأتكمك هزينه مسكن اعضاي  ١٥/١٢/١٣٩٦مناي مورخ  هيأتبراساس مصوّبه بيست و هفتم از نهمين نشست عادي  تعيين شده است. ريالهشتصد هزار 
به بعد به ميزان حداقل درصد افزايش ضريب حقوق كاركنان دولت  ١٣٩٨تعيين و از سال  ريالمبلغ دو ميليون  ١٣٩٧ل امنا (بجز دانشگاه فردوسي مشهد) در سا هيأتعضو 

امنا (بجز دانشگاه  هيأتروساي موسسات عضو ، كمك هزينه مسكن ١٧/٠٥/١٣٩٦امناي مورخ  هيأتنشست عادي  هشتميناز  هشتمافزايش خواهد يافت. براساس مصوبه 
  به بعد به ميزان درصد افزايش ضريب حقوق كاركنان دولت افزايش خواهد يافت. ١٣٩٧و از سال تعيين  ١٣٩٦براي سال  ريال ميليون  ٩مبلغ  فردوسي مشهد)

  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٣٧
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥وضوع بخشنامه شماره م ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٣٨
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٣٩



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

و يا هاي مسكن، مصرف ، تعاونيمؤسّسهالحسنه اعضاي تواند هرساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرضمي سهسّؤم -٦ مادّه
  ، منظور نمايد.امنا هيأتتصويب اعتباري در بودجه تفصيلي با 

خواهد  عمليباشد و نحوه پرداخت و گردش مالي آن مطابق دستورالب ميميزان كمك و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوّ -هتبصر
  ١٤٠رسد.مي مؤسّسه رئيسه هيأت تصويببود كه به 

سال يك بار با پرداخت هزينه، امكان معاينات پزشكي  ٢تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر اعتبار مي در صورت وجود مؤسّسه - ٧مادّه 
  ١٤١آنان را فراهم كند.

سات آموزش عالي سّها و مؤامناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ ، تبصره ٢و  مادّه ٧ اين دستورالعمل مشتمل بر -٨ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري سيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّراستان خراسان رضوي 

  

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتن نشست عادي مصوبّه بيست و چهارم از دهمي ١٤٠
  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨امناي مورخ  هيأتمصوبه دوم از دوازدهمين نشست عادي  ١٤١



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  پيوست شماره پنج
  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

  علمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١١٨ مادهّموضوع 
مي بــا مرتبــه اســتادي كــه بــه مقــام شــامخ فرهنگــي، تربيتــي، , اعضاي هيأت علمؤسّسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته  

-اند  و داراي كيفيت آموزشي و حسن شهرت اخلاقي و معنوي مــيالمللي رسيدهي و يا  بيناجتماعي، آموزشي،  علمي و پژوهشي و ... در سطح ملّ
  شود.به آنان اعطا مي مؤسّسهاد ممتازي اي درجه استمراسم ويژه ممتاز انتخاب و طي باشند، طبق ضوابط ذيل به عنوان استاد

  اجتماعي -تربيتي -هاي فرهنگيفعّاليّت -١ مادّه
  اجتماعي. -تربيتي -هاي فرهنگيتاليّعلمي از  فعّ هيأتنامه ارتقا مرتبه اعضاي يك آيين مادّهاقل امتياز تعيين شده در كسب حدّ 

  هاي آموزشيتاليّفعّ – ٢ مادّه
  باشد.كسب مرتبه استاد ممتازي ضروري ميداشتن شرايط زير براي 

بــه  هاي اســتفاده از فرصــت مطالعــاتيآميز پس از نيل به مرتبــه اســتادي. (ســالسال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت ١٠اقل حدّ -١-٢
  شود.)سال سابقه تدريس و تحقيق افزوده مي ١٠اقل حدّ

ارشــد. (راهنمــايي ســطح كارشناســي آموختــه در دانــش ٢٠صي و تخصّ يآموخته در سطح دكتردانش ١٠راهنمايي حداقل  ستادا -٢-٢
آموخته در ســطح كارشناســي جايگزين راهنمايي دانش» يك به سه«توانـد با نسبت صي ميسطح دكتري تخصّ آموخته دردانش

  ارشد باشد.
  به مرتبه استادي.  نامه ارتقا اعضاء هيأت علميت آموزشي بر مبناي آيينتياز كيفيّنصاب ام كسب حدّ -٣-٢
  ت آموزشي در هر سال تحصيلي. امتياز از كميّ ٦اقل كسب حدّ -٤-٢
  ت آموزشي در هر سال تحصيلي براي استاد بازنشسته و يا استاد وابسته.امتياز از كميّ ٣اقل كسب حدّ -٥-٢

  فناوري  -هاي پژوهشيتاليّفعّ – ٣ مادّه
صــي اصــيل هــاي تخصّنامه ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي، از كتاببرمبناي آيين مؤسّسهاستادي از امتياز بعد از احراز مرتبه  ٢٥٠اقل كسب حدّ

المللي، ثبت اختــراع و نــوآوري ي و يا بينهاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ شده در نشريات علمي و پژوهشي معتبر ملّچاپ شده در نشريه
بــراي كســب عنــوان اســتاد ممتــازي  مــادّههاي  ايــن هاي معتبر علمي به ترتيب مندرج در تبصــرههاي كاربردي و جوايز جشنوارهوگزارش طــرح

  امتيازات قابل كسب در هر بخش به قرار ذيل است: باشد.ضروري مي
  هاي علوم انساني.امتياز براي رشته ١٥٠هاي علوم تجربي و امتياز براي رشته ١٠٠حداكثر  هاي تأليفي اصيل:كتاب -١-٣
اكثر امتيــاز و حــدّ ٣امتياز و در ســطح داخلــي  ١٠المللي ازاء هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بينه ب ثبت اختراع و نوآوري: -٢-٣

باشد. براي استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه علمي ثبت اختـــراع و نــوآوري توســط امتياز مي ٥٠امتياز قابل استفاده در اين بند 
  باشد. ورد تأييد وزارت ضروري مياي ممراجع  منطقه

  امتياز دارد. ٢٠امتياز و حداكثر تا  ١٠هاي ثبت اختراع هر مورد نيمه صنعتي كردن هر كدام از تأييديه نيمه صنعتي كردن: -٣-٣
  امتياز. ٥هر مورد يك امتياز و حداكثر تا  هاي علمي داخلي:جوايز جشنواره -٤-٣
  امتياز. ٥٠هر مورد سه امتياز. حداكثر تا  لي معتبر (داخل و خارج از كشور):الملهاي بينجوايز جشنواره -٥-٣



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

هاي پژوهشي كــاربردي موضــوع هر مورد گزارش علمي نهايي طرح هاي پژوهشي كاربردي:گزارش علمي نهايي طرح -٦-٣
  امتياز. ٢٥ و حداكثر تا امتياز ٢ اشد،ربط بگواهي اختتام تأييدشده از دستگاه ذيو دستگاه اجرايي كه داراي مؤسّسهقرارداد بين 

المللــي، بــين معتبــر گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجعهايو رشتهصيتخصّ موضوعات مقالات در توليد ه به تفاوتبا توجّ -١تبصره 
  ايش و يا كاهش يابد.افز %١٥تواند تا ربط بررسي كننده ميصي ذيبه تشخيص كميسيون تخصّ مادّهامتيازات موضوع اين 

  هاي تأليفي اصيل الزامي است.امتياز از چاپ كتاب ٢٠اقل كسب حدّ -٢تبصره 
  امتياز مقالات اصيل پژوهشي كه در مجلات معتبر پژوهشي به چاپ رسيده اند سقف ندارد. -٣تبصره 
المللــي بــين ي و يااستناد معتبر در سطح ملّ ٥٠بي و هاي علوم تجرالمللي براي رشتهاستناد معتبر در سطح بين ١٠٠داشتن حداقل  -٤تبصره 

  هاي علوم انساني ضروري است.براي رشته
المللي به كار تحقيقــاتي نــامزد شده در سطح بينمحققان شناخته تجربي، ارجاعهاي علومالمللي براي رشتهمنظور از استناد در سطح بين -

  المللي است.ي در سطح بينمرتبه استاد ممتازي دركتب و نشريات معتبر پژوهش
مرجع قرارگــرفتن  و الملليبين و يا يملّ محققان درسطح انساني، ارجاعهاي علومرشته برايالملليو يا بين يسطح ملّ از استناد در منظور -

  المللي است.ا بيني و يكتب درسي دانشجويان، نشريات معتبر پژوهشي در سطح ملّ كارتحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي در
  اجرايي -هاي علميتاليّفعّ -٤ مادّه

  باشد.امتياز قابل محاسبه مي ٢٠نامه ارتقاء اعضاء هيأت علمي تا حداكثر اجرايي بر مبناي آيين –هاي علميتاليّامتياز فعّ
ربــط مــورد ارزيــابي ذي زهت مميّأصي هيهاي تخصّكميسيوندستورالعمل توســط  اين مواد يك تا چهارموضوع  هايفعّاليّت -٥ مادّه

  گيرد.قرار مي
  ت با كساني است كه سابقة اجرايي داشته باشند.ويّاوّلدر شرايط مساوي  -هتبصر
  نحوه انتخاب (اجرا) -٦ مادّه

  مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل است:
-معرفــي مــي مؤسّسها ارائه مدارك و مستندات لازم در آغاز هرسال به رياســت ها و مراكزتحقيقاتي، استادان واجد شرايط را بها، دانشكدهپرديس

  نمايند تا در صورت صلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي شوند.
ســتادي كــه تواند موضوع اعطاي درجه استاد ممتــازي را بــه امي مؤسّسهبا مشورت هيأت رئيسه  مؤسسّهدر موارد استثنايي، رئيس  -١تبصره 

  پيشنهاد نمايد. ٧ مادّهدهد، مستقيماً به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع واجد شرايط تشخيص مي
براي استاداني كه درجه استاد ممتازي آنان به تصويب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسيده است، حكم استاد ممتازي توســط رئــيس  -٢تبصره 

  گردد.حكم كارگزيني آنان درج مي شود و اين عنوان درصادر مي مؤسّسه
  تركيب شوراي انتخاب استاد ممتاز -٧ مادّه

  رياست شورا)( مؤسّسهرئيس  -١-٧
  نايب رئيس و دبيرشورا)( مؤسّسهمعاون پژوهشي و فناوري  -٢-٧
  مؤسسّه معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي -٣-٧



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

ربــط صــاحب نظــر صي ذياقل يك نفر حسب مورد در زمينه تخصّكشور (كه حدّهاي برجسته علمي پژوهشيسه نفر از شخصيت -٤-٧
  .مؤسسّهباشد) با انتخاب و حكم رئيس 

زه باشــد، بــه انتخــاب ت مميـّـأربــط هيــصي ذياقل يك نفر حسب مورد عضوكميسيون تخصّكه حدّ مؤسسّهسه نفر استاد تمام  -٥-٧
 زه .ت مميّأهي

  مستقرخواهد بود. مؤسسّهزي در حوزه معاونت پژوهشي دبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتا -تبصره 
  نحوه تشويق و قدرداني - ٨ مادّه

  نمايد.به استادان برگزيده اعطاء مي هسمؤسّاي توسط رييس نشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه مؤسسّه -١-٨
كه توسط  دستورالعملين آزمون ورودي براساس تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دكتري بدواستاد ممتاز مي -٢-٨

  ١٤٢رسد پذيرش نمايد.مي مؤسسّهتهيه و به تائيد هيات رئيسه  مؤسّسهشوراي تحصيلات تكميلي 
امتيــاز  ٥٠ كه استاد ممتاز حداقلشود و در صورتيپايه تشويقي به وي اعطاء مي ٢به منظور تكريم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  -٣-٨

  گيرد.مورد محاسبه قرار مي ٢ژه سالانه كسب نمايد، امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با ضريب اعتبار وي
المللي و فرصت مطالعاتي استفاده نموده و يــا تواند طبق درخواست، از اعتبار ويژه خود براي شركت در مجامع بيناستاد ممتاز مي -٤-٨

  هاي علمي دعوت بعمل آورد.المللي براي همكارياز استادان برجسته بين
  شود.و استادان وابسته واجد شرائط نيز مي مؤسسّهنامه مشمول استادان بازنشسته اين آيين -تبصره 

  اعطاي كمك هاي مادي و معنوي -٩ مادّه
نسبت به اعطــاي  مؤسّسهردد، گاساتيد ممتاز كه از سوي هيأت رئيسه تدوين مي به منظور تكريم جايگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاصّ

  نمايد.هاي مادي و معنوي پس از تصويب شوراي پژوهشي اقدام ميكمك
آموزش  مؤسّساتها و امناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ  تبصره ١٢و  مادّه ١٠اين دستورالعمل مشتمل بر  -١٠ مادّه

 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري ، تحقيقات و فنّرسيد و با تأييد وزير علومعالي استان خراسان رضوي 

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتمصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست عادي  ١٤٢



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  پيوست شماره شش
  مؤسّسهدستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در 

  مؤسسّهعلمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١١٩ مادهّموضوع 
 اجرايي جذب هيأتتصويب با  همؤسسّ باشند كه به درخواست دانشكده/پژوهشكده/عضو وابسته افراد برجسته علمي مي -١ مادّه

ت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و بكارگرفته براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدّ مؤسّسهو حكم رئيس  مؤسّسه
  شوند.مي

   باشد:شرايط عمومي عضو وابسته به شرح ذيل مي - ٢ مادّه
  اعلام نياز واحد مربوط  -١-٢
  صي تري تخصّداشتن مدرك تحصيلي دك -٢-٢
  هاي علمي مورد نياز واحد متقاضيصي فرد با زمينهارتباط تخصّ -٣-٢

  باشد.مي "عضو وابسته"ه به عهده يّاوّلخدمت  هاي لازم از محلّمجوّزاخذ موافقت و  -هتبصر
  باشد:شرايط اختصاصي عضو وابسته به شرح ذيل مي – ٣ مادّه

  علمي هيأتعضو   عنوان شرايط اختصاصي  رديف
  مؤسّسه ارج ازخ 

  ص مقيممتخصّ
  ١٤٣خارج از كشور 

  اقل دانشيارحدّ  اقل دانشيارحدّ  ه علميبمرت  ١
  نامه يا رساله سرپرستي پايان  ٢

  مقاطع تحصيلات تكميلي در
  نامهپايان ١٠حدّاقل 

  كارشناسي ارشد 
  رساله دكتري ٤يا  

  نامهپايان ١٠حدّاقل
  كارشناسي ارشد 
  رساله دكتري ٤يا  

٣  
در  قالات علمي پژوهشيچاپ م

 المللينشريات معتبر داراي نمايه بين
   ISC از جمله

  مقاله ٨حدّاقل 
  علمي پژوهشي 

  مقاله ١٢حدّاقل 
  علمي پژوهشي 

طرح  ٤حدّاقل   هاي پژوهشيسرپرستي و انجام طرح  ٤
  --------   پژوهشي

 المللي از جملهپژوهشي چاپ شده در نشريات معتبر داراي نمايه بين يتواند هر رساله دكتري را با دو مقاله علممي» عضو وابسته« -١تبصره 
ISC   و .... يا دوpatent   .جايگزين نمايد  

-نشريات معتبر داراي نمايه بين شده درپژوهشي چاپارشد را با يك مقاله علمي نامه كارشناسي تواند هر پايانمي» عضو وابسته« -٢تبصره 
  جايگزين نمايد. ... و  ISC المللي از جمله

المللي نشريات معتبرداراي نمايه بين شده درچاپشرط انتشار مقاله  مؤسّسهزه مميّ هيأتهايي كه از نظر در موارد خاص براي رشته -٣تبصره 
  ربط اقدام خواهد شد. زه ذيمميّ هيأتو .... الزامي نباشد، بر اساس ضوابط   ISC از جمله

  شود.مي مادّهجدول اين  ٣رديف ربط، جايگزين مقالات موضوع ع تأييدشده علمي توسط مراجع ذيداشتن يك اخترا -٤تبصره 
                                                           

در مورد دستورالعمل نحوه همكاري استادان و متخصّصان ايراني مقيم خارج از كشور  ١٧/٩/١٣٩٤امناي مورخ  هيأتوّبه بيست و ششم از پنجمين نشست عادي مص ١٤٣
  )نه(پيوست 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٨  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

 مؤسّسه اجرايي جذب هيأتتأييد علمي كه داراي تاليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد  هيأتمحققان برجسته غير - ٥تبصره 
  ند.پذيرفته شو مؤسسّه»  عضو وابسته«توانند به عنوان باشند، ميمي

  باشد:به شرح ذيل مي» عضو وابسته« فعاّليّتهاي حوزه – ٤ مادّه
  هاي تحصيلات تكميلي نامه و رساله در دورهراهنمايي و مشاوره پايان -١-٤
  مؤسّسهانتشار مقالات علمي پژوهشي در نشريات علمي پژوهشي معتبر به نام  -٢-٤
  هاي تحقيقاتي و پژوهشي فعّاليّتانجام  -٣-٤
  هاي تحصيلات تكميلي تدريس در دوره -٤-٤
  هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گروه (يا مركز تحقيقاتي) ارائه مشاروه -٥-٤
  مؤسّسهصي مورد نياز هاي تخصّفعاّليّتساير  -٦-٤

يرد. در صورتي كه گمورد ارزيابي قرار مي مؤسّسه اجرايي جذب هيأتتوسط هاي دو ساله در دوره» عضو وابسته«عملكرد  – ٥ مادّه
  گردد. مي ت وي براي دو سال ديگر تمديدعضويّ مؤسّسهمثبت ارزيابي گردد، با تأييد و حكم رئيس » وابسته عضو«علمكرد 

  گردد:عضو وابسته از مزاياي ذيل برخوردار مي – ٦ مادّه
  مربوط  مقرّراتبر اساس ضوابط و  استفاده از اعتبار ويژه پژوهشي پژوهانه -١-٦
  مربوط  مقرّراتالمللي بر اساس ضوابط و استفاده از پاداش چاپ مقالات بين -٢-٦
  )مؤسسّه علمي خارج از هيأترتبه خود (اعضاي علمي هم هيأتالتدريس معادل اعضاي دريافت حقّ -٣-٦

ا پيشنهاد معاون آموزشي و اين دستورالعمل ب ٣ مادّه ٥تبصره موضوع » عضو وابسته«التحقيق  ّالتدريس يا حقميزان حقّ - ١تبصره 
  گردد. تعيين مي مؤسّسه اجرايي جذب هيأتتصويب 

امكان اقدام  باشد، در حدّ خدمت اصلي وي خارج از كشور مي كه محلّ » عضو وابسته«نسبت به تامين مسكن براي  مؤسّسه - ٢تبصره 
    نمايد. مي

  
سات آموزش عالي سّؤها و مامناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١ اريخدر ت، تبصره ٧و  مادّه ٧اين دستورالعمل مشتمل بر  -٧ مادّه 

   باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّ استان خراسان رضوي
  
  
  
  
  
  
  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٥٩  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  )پيوست شماره هفت ساير مقررات (

    ١٤٤آموزش عالي مؤسّساتا و هساي دانشگاهؤت ردستورالعمل نحوه محاسبه حق مديريّ
  ) تعيين خواهد گرديد:١/١/٩٣آموزش عالي با استفاده از رابطه زير (از تاريخ  مؤسسّاتها و ساي دانشگاهميزان حق مديريّت رؤ ماده واحده:

  
Mالعادّه مديريّت رئيس دانشگاه يا مؤسّسه آموزش عالي؛: مبلغ فوق  

F١٤٥شگاه تهران؛العادّه مديريّت رئيس دان: ميزان فوق  
Aضريب تعداد دانشجو :  

)، از حاصل ضرب ضرايب مقاطع تحصيلي مندرج در جدول Aي شاغل به تحصيل در مؤسّسه (ضريب توضيح اينكه تعداد دانشجويان روازنه
  شود.تطبيق داده مي »دو«هاي مندرج در جدول شماره هاي مربوطه محاسبه شده و با رديفدر تعداد دانشجويان در مقاطع و رشته» يك«شماره 
العادّه مديريّت رئيس دانشگاه اي و پيام نور، معادل فوقكاربردي، فنّي و حرفه-هاي: جامع علميالعادّه مديريّت روساي دانشگاهفوق - ١تبصره 

  باشند؛تهران مي
) %٥٠موزش عالي) معادل پنجاه درصد (جديدالتّاسيس (براساس تاييد شوراي گسترش آ هايالعادّه مديريّت روساي دانشگاهفوق -٢تبصره 

  باشند.ي مديريّت رئيس دانشگاه تهران ميالعادّهفوق
  »يك«جدول شماره 

  ضرايب
علوم 
  انساني

)١(  
  علوم پايه

)٦٧/١(  
فنيّ و 
  مهندسي

)٨٦/١(  
  كشاورزي

)٦٦/٢(  
  هنر

)١/٢(  
  پزشكي

)٢/٢(  

مقاطع تحصيلي
  ٢/٢  ١/٢  ٦٦/٢  ٨٦/١  ٦٧/١  ١  )١كارشناسي (  

  ٦/٦  ٣/٦  ٩٨/٧  ٥٨/٥  ٠١/٥  ٣  )٣شناسي ارشد (كار
  ٨/٨  ٤/٨  ٦٤/١٠  ٤٤/٧  ٦٨/٦  ٤  )٤اي (دكتري حرفه

  ١١  ٥/١٠  ٣/١٣  ٣/٩  ٣٥/٨  ٥  )٥دكتري تخصّصي (
و  ٣١/٠٣/١٣٩٤امناي دانشگاه تهران مورخ  هيأتبراساس مصوّبه ششم از دوّمين نشست از دوره چهارم  ١٣٩٤در سال  العادّه مديريت رئيس دانشگاه تهرانميزان فوق ١٤٥ هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ٠٩/٠٤/١٣٩٣مورخ  ٦٠٠٢٩/١٥موضوع بخشنامه ١٩/١١/١٣٩٣امناي مورخ  هيأتمصوّبه دوّم از سوّمين نشست عادي  ١٤٤                                                              رح ذيل تعيين شده است:هاي مميّزه به شهيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥بخشنامه شماره 

ريال  ٠٠٠/٠٧٢/٥١، مبلغ ١٣٩٥درصد ضريب حقوق) در سال  ١٢هاي مميّزه (افزايش هيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥و براساس بخشنامه شماره      ريال تعيين شده است. ٩٥٢/٥٤٩/٥٩، مبلغ ١٣٩٧درصد ضريب حقوق) در سال  ٦براساس استعلام (با توجه به افزايش ريال  تعيين شده است.  ٢٠٠/١٧٩/٥٦مبلغ  ١٣٩٦درصد ضريب حقوق)، در سال  ١٠(افزايش  هاي مميّزههيأتهاي امنا و هيأتمركز  ١١/٠٦/١٣٩٦مورخ  ١٢٣٨٤٧/١٥و نيز براساس نامه شماره 

M=F×A  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٠  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  »دو«جدول شماره 

  دانشگاه تخصّصي  دانشگاه جامع  Aضريب 
  هزار دانشجو ٦كمتر از  هاي دارايبراي دانشگاه  هزار دانشجو ١٠هاي داراي كمتر از براي دانشگاه  ٦/٠
 ١٠هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاه  ٧/٠

  هزار نفر است. ٢٠هزار تا 
 ٦هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاه

  هزار نفر است. ١٢هزار تا 
 ٢٠هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاه  ٨/٠

  هزار نفر است. ٣٠هزار تا 
 ١٢هايي كه تعداد دانشجويان آنها از دانشگاهبراي 

  هزار نفر است. ١٨هزار تا 
هايي كه تعداد دانشجويان آنها بيش از براي دانشگاه  ٩/٠

  هزار نفر است. ٣٠
هايي كه تعداد دانشجويان آنها بيش از براي دانشگاه

  هزار نفر است. ١٨
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦١  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  
  
  
  

  )هشتپيوست شماره ساير مقررات (
   ١٤٦مؤسّسهعلمي  هيأتاعضاي و پايه تشويقي به نه اعطاي ترفيع سالااجرايي دستورالعمل 

  )مؤسّسهعلمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١١ مادّهموضوع (
حقيقات و وزارت علوم، ت ١٨/١٢/٨٢مورخ  ٤٢٩٧/١٧٩٦٧/٢١علمي و به استناد بخشنامه شماره  هيأتدر راستاي ارزيابي جامع عملكرد اعضاي 

امنا به شرح ذيل مورد بازبيني قرار  هيأتسات عضو سّؤعلمي م هيأتانه و پايه تشويقي به اعضاي ياوري، دستورالعمل اجرايي اعطاي ترفيع سالفنّ
  گرفت.
علمي پيماني  تهيأرسمي و پيماني و تمديد اعضاي علمي  هيأتاعضاي ساليانه ترفيع كسب يك پايه استحقاقي امتيازات لازم براي  - ١ مادّه

  شود.مطابق جداول زير محاسبه مي
  علمي آموزشي هيأتعضو  - ١جدول شماره 

  استاد  دانشيار  استاديار  يمربّ  امتياز سالانه  سهسّؤنام م

  دانشگاه 
  فردوسي مشهد

  ٤  ٥  ٦  ٨  پايه يشهاي آموزفعاّليّتاز حداقل 
  ١٠  ٩  ٨  ٣  اوريهاي پژوهش و فنّفعّاليّتاز حداقل 

  ١٤  ١٤  ١٤  ١١  متيازمجموع ا

سات سّؤساير م
  امنا هيأتعضو 

  ٤  ٥  ٦  ٨  پايه يشهاي آموزفعاّليّتاز حداقل 
  ٨  ٧  ٦  ٣  اوريهاي پژوهش و فنّفعّاليّتاز حداقل 

  ١٢  ١٢  ١٢  ١١  مجموع امتيازحداقل 
  پژوهشيعلمي  هيأتعضو  - ٢جدول شماره 

  استاد  دانشيار  استاديار  امتياز سالانه  سهسّؤنام م
  سات سّؤيه مكل

  امنا هيأتعضو 
  ١٠  ٩  ٩  پژوهش و فنّاوري هاي فعاّليّتاز حدّاقل 

  ٣  ٣  ٣  پايه آموزشيهاي فعّاليّتاز حداّكثر 

                                                           
  ٠١/١٢/١٣٩٧امناي مورخ  هيأتنشست عادي  يازدهميناز  دوممصوّبه  ١٤٦



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٢  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  ١٣  ١٢  ١٢  مجموع امتيازحدّاقل 
لعمل انجام اين دستورابراساس علمي پيماني  هيأتو تمديد اعضاي و پيماني  يعلمي رسم هيأتترفيع اعضاي نحوه امتيازدهي  -تبصره 

 مؤسسّهرئيسه  هيأتو زه مميّ هيأتبات مصوّ، نامه ارتقاآخرين آيينبيني شده در اين دستورالعمل، براساس شود و در موارد پيشمي
  انجام خواهد شد. 

نامه مصوب يوه، براساس شامتياز آموزشي پايه از حاصل جمع امتياز ارزشيابي دانشجويان و نظم و انضباط آموزشي براي هر درس - ٢ماده 
  آيد.دست ميه ب ،مؤسّسهرئيسه  هيأت

اين دستورالعمل، امتياز ارزشيابي مديران به امتياز  علمي كه كسر امتياز آموزشي پايه دارند، در سال اول بعد از تصويب هيأتاعضاي  -تبصره
  شود.آموزشي پايه اضافه مي

، مؤسّسهرئيسه  هيأتمصوب  نامهآموزشي پايه، ويژه و ساير امتيازات براساس شيوه امتيازات آموزشي كه از حاصل جمع مازاد امتيازات -٣ماده 
  گيرد.آيد، حداكثر به مدت سه سال محاسبه و ذخيره و در پايه تشويقي مورد استفاده قرار ميبه دست مي

 امتيازات آموزشي ويژه جهت پايه تشويقي بايد از موارد زير باشد: -تبصره
 اين دستورالعمل) ٢(موضوع ماده  درصد) ٥٠و حداكثر   ٣٠ آموزش پايه (حداقل -١
 نوآوري و فناوري آموزشي -٢
 تهيه و تدوين مطالب درسي -٣
 طرح آموزشي  -٤
 سازي آموزشي الملليبين -٥
 هاي منتخبو كارگاه سخنراني -٦
 و شاگردپروريدانشجويان پذيري توان اشتغالافزايش  -٧
 آموزش و رسانه -٨

 ٣٠و  ٤٠، ٥٠در هر رشته تخصصي، به ترتيب  Q1 ،Q2 ،Q3هاي با رتبه JCRهاي فهرست نشريه هاي چاپ شده دربه مقاله -٤ماده 
  شود.درصد امتياز افزوده مي

 مؤسسّاتدرصد امتياز پژوهش و فناوري براي ساير  ٥٠درصد امتياز پژوهش و فناوري براي دانشگاه فردوسي مشهد و  ٧٠حداقل  -  ٥ماده 
  هاي اصيل زير باشد.بايست از پژوهشاين دستورالعمل مي يكپژوهش و فناوري مندرج در جداول ماده امنا از امتيازات  هيأتعضو 

  پژوهشي -مقاله علمي -١
 )٥درصد امتياز ماده  ٣٠مقاله كامل همايشي (حداكثر  -٢
 طرح پژوهش و فناوري برون دانشگاهي -٣
 اختراع يا اكتشاف -٤
 سازي فناوريتوليد دانش فني و تجاري -٥
 كتاب تاليف و تصنيف -٦
 ترويجي -مقاله علمي -٧
  اثر بديع و ارزنده هنري -٨
شود و در صورتي كه مي محاسبه و ذخيرهعلمي، حداكثر به مدت سه سال  هيأتامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي  -٦ماده 

پژوهشي يا شناور بقي بصورت امتياز آموزشي ويژه و ما ٣٠امتياز پژوهشي اصيل، ٧٠امتياز (حداقل  ١٢٠به اين سه سال امتيازات فوق 



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٣  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

، مؤسّسهرئيسه  هيأتدر شرايط خاص با تصويب  شود.آموزشي) برسد با رعايت سقف مجاز پايه تشويقي، مشمول يك پايه تشويقي مي
با امتياز كسب نمايند،  ٢٤٠علمي كه بيش از  هيأتامتياز مازاد) در يك سال به اعضاي  ١٢٠اعطاي پايه تشويقي بيشتر (به ازاي هر 

  پايه تشويقي در طول خدمت بلامانع است. ٧رعايت سقف 
  آيد.علمي پژوهشي جهت كسب پايه تشويقي از امتياز آموزشي ويژه معاف و كل امتياز از بخش پژوهشي بدست مي هيأتعضو  -تبصره
هاي فاقد سال) و گروه ٥كمتر از هاي تازه تاسيس (با سابقه علمي در گروه هيأتامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي  - ٧ماده 

گردد. ضرايب تشويقي تنها براي دريافت ترفيع بوده و مشمول محاسبه مي ٢٥/١هاي تحصيلات تكميلي، با ضريب تشويقي دوره
   پژوهش و فناوري نخواهد بود. آموزشي وذخيره امتياز 

هاي علوم انساني و اجتماعي، صرفا جهت دريافت پايه تشويقي به علمي در گروه هيأتامتيازات پژوهش و فناوري ذخيره شده اعضاي  - ٨ماده 
  شود.محاسبه مي ٢٥/١مدت سه سال با ضريب تشويقي 

و در سال دوم با  ٥/١علمي جديدالاستخدام در سال اول با ضريب تشويقي  هيأتامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي  - ٩ماده 
رايب تشويقي تنها براي دريافت ترفيع بوده و مشمول ذخيره امتياز آموزشي و پژوهش و گردد. ضمحاسبه مي ٢٥/١ضريب تشويقي 

  فناوري نخواهد شد.
كند، با وي مطابق نعلمي طي سه سال متوالي حداقل امتيازات لازم براي دريافت يك پايه ترفيع را كسب  هيأتدر صورتي كه عضو  - ١٠ماده 

  شود.علمي رفتار مي هيأتعضاي نامه استخدامي ابا ضوابط مقرر در آيين
انجام دهد و اين ماموريت قابل تبديل  مؤسسّهاي را در راستاي اهداف راهبردي علمي ماموريت ويژه هيأتدر موارد استثنايي كه عضو  -تبصره

رئيسه  هيأتيد بررسي و در صورت تاي مؤسّسهرئيسه  هيأتگزارش اين ماموريت توسط به امتياز آموزشي و پژوهش و فناوري نباشد 
، امتياز ماموريت ويژه معادل امتيازات يك پايه ترفيع محاسبه مؤسسّهمبني بر موثر بودن اين ماموريت در كمك به ارتقاي كمي و كيفي 

  گيرد. شود و يك پايه استحقاقي به وي تعلق ميمي
آموزش عالي استان خراسان رضوي  مؤسسّاتها و اي دانشگاهامن هيأتبه تصويب  ٠١/١٢/١٣٩٧تبصره در تاريخ  ٥ماده و  ١٠اين دستورالعمل در 

  .قابل اجرا است ١/١/١٣٩٨رسيد و از تاريخ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٤  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  
  
  

  
  

  )نهپيوست شماره ساير مقررات (
  ١٤٧با دانشگاه فردوسي مشهد صان ايراني مقيم خارج از كشوردستورالعمل نحوه همكاري استادان و متخصّ

  ه)سسّمؤعلمي  هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين ١١٩ مادّهموضوع  دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته از پيوست شماره شش ٣ مادّهستون آخر جدول موضوع (
  مقدمه

ها و دانشمندان تهاي توسعه و پيشرفت علمي و فرهنگي برقراري ارتباط بين مراكز و نهادهاي علمي و به تبع آن تعامل شخصيّيكي از راه
تحولات علمي و فرهنگي در گذشته بوده است و  ها و رفت و آمد دانشمندان و سير و سفر آنان از عوامل مهمّه آثار و نوشتهمختلف است. ترجم

ها كوتاه و رفت و آمدها تسهيل شده ي جوامع و كشورها دارد. در جهان معاصر فاصلهامروزه هم اين مساله نقش و سهم مهمي در رشد علمي و فنّ
هاي علمي بسيار اساسي است و دانشگاه به عنوان يك نهاد تها و راهكارهاي برقراري ارتباط بين مراكز و شخصيّفتن شيوهاست. بنابراين يا

حيات و بقاي خود را حفظ و به وظيفه تواند ي اصلي آموزش و پژوهش بدون ارتباط با مراكز مشابه در ممالك ديگر نميرسمي علمي و متولّ 
  اش عمل كند.اصلي

اي دانشگاهي و رسالتي علمي عمل كند و براين اساس به دعوت از ها كوشيده است به اين مهم همچون وظيفهه فردوسي مشهد طي سالدانشگا
صان ه به جايگاه و اعتبار بسياري از استادان و متخصّصان ايراني مقيم خارج از كشور مبادرت ورزيده است. در اين ميان با توجّ استادان و متخصّ

تواند براي رشد علم روز دنيا، برقراري ارتباط با آنان ميو فرهنگي خود و آشنايي آنان به  ملّيت ارج از كشور و علاقه آنان به وطن و هويّايراني خ
تادان و مندي علمي زمينه براي حضور اسو علاوه بر بهره باشدر ثّؤهاي جديد بسيار مو شكوفايي دانشگاه و آشنايي استادان و دانشجويان با يافته

يك راهكار مناسب براي برقراري، حفظ و تداوم ارتباط با استادان ايراني  نها در جوامع جهاني فراهم خواهد شد. يافتمحققان دانشگاه با آثار آن
يدن به اين مناسبي خواهد بود براي رشد و توسعه دانش و بروز شدن اطلاعات استادان و دانشجويان كه براي رس مقيم خارج از كشور، راه حلّ 

  هدف دانشگاه فردوسي مشهد اين دستورالعمل را در باب چگونگي چنين ارتباط علمي تدوين نموده است.
  الف) اختصارات

  در اين دستورالعمل، دانشگاه فردوسي مشهد است.» دانشگاه«منظور از  -١
ابت (معاون آموزشي دانشگاه، معاون پژوهشي دانشگاه اي با تركيب سه عضو ثدر اين دستورالعمل، كميته» كميته منتخب جذب«منظور از  -٢

ص ر (رئيس دانشكده و مدير گروه يا رئيس مركز تحقيقاتي مربوط به تخصّالمللي دانشگاه) و دو عضو متغيّلمي و بينعهاي و مدير دفتر همكاري
صان ايراني براي جلب همكاري استادان و متخصّ هاهاي ارسالي از دانشكدهبه درخواسترسيدگي  هباشد كه وظيفعلمي مدعو) مي هيأتعضو 

  خارج از كشور را بر عهده دارد.
   ب) اهداف

  .»دانشگاه« اوري درصان ايراني مقيم خارج از كشور در جهت اتقاي كيفي آموزش، پژوهش و فنّمندي از توان علمي استادان و متخصّبهره -١
وطن دوستي  نگيري از حساز كشور و بهرهخارج صان ايراني مقيم در استادان و متخصّ يملّ ت فرهنگي، ديني و تقويت عناصر مربوط به هويّ -٢

  آنان.
                                                           

 ١٧/٩/١٣٩٤امناي مورخ  هيأتششم از پنجمين نشست عادي  مصوّبه بيست و ١٤٧



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٥  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  سات پژوهشي معتبر جهان.سّؤها با مو ديگر دانشگاه »دانشگاه« ي بينو فنّ گسترش روابط علمي -٣
  »انشگاهد«هاي تحصيلات تكميلي ي به كشور و بويژه تقويت دورهدانش و تجارب علمي و فنّ لانتقا -٤
  سات پژوهشي ساير كشورها.سّمؤهاي پيشرفته و اندازهاي دانشگاهها و چشمآگاهي مديران آموزش عالي از اهداف، سياست -٥
  هاي تحقيقاتي مشترك.جذب منابع، امكانات و تجهيزات جديد آموزشي از طريق اجراي پروژه -٦
در » دانشگاه«علمي  هيأتعلمي به صورت مشترك با اعضاي  تشار مقالاتتر در توسعه علمي جهاني از طريق انايفاي نقش گسترده -٧

  نشريات معتبر جهاني.
  به جامعه خارج از كشور.» دانشگاه«ت و توان علمي شناساندن جايگاه، موقعيّ -٨
  هاي ايراني مقيم خارج از كشورحفظ ارتباط با سرمايه -٩

  فعّاليّتج) حوزه 
  آموزشي: هايبرنامه -١

با » دانشگاه«ه شده است يا ها توجّ نكمتر به آ »دانشگاه«لي كه در عين ضروري بودن، در ايران و بويژه در فروس مختارائه د  -١-١
 ص در اين زمينه مواجه است.كمبود متخصّ

 »دانشگاه«صان خارج از علمي و دانشجويان و متخصّ هيأتهاي آموزشي براي اعضاي ارائه كارگاه  -١-٢
 وس ويژه هاي فشرده دربرگزاري دوره  -١-٣
 هاي علميارائه سخنراني  -١-٤
 هاي دكتريهمكاري در تدريس دوره  -١-٥
 صي و عمومي با دانشجويان تحصيلات تكميليصّهاي علمي، تخبرگزاري نشست -١-٦

  اوري:پژوهشي و فنّ هايبرنامه -٢
  .»دانشگاه««ها و يا مراكز تحقيقاتي جديد در دانشكدههاي تحقيقاتي ريزي و اجراي پروژهبرنامه -١-٢
  ».دانشگاه«علمي  هيأتراهنمايي يا مشاوره رساله دانشجويان دكتري به صورت مشترك با اعضاي  -٢-٢
  جويان تحصيلات تكميلي در داخل يا خارج از كشور.شنمي يا داعل هيأتقاله) به صورت مشترك با اعضاي م -انتشار آثار علمي (كتاب -٣-٢
  به صورت مشترك. ملّييا فرا يملّهاي تحقيقاتي تعريف و اجراي پروژه  -٤-٢
  اوري.هاي فراروي توسعه فنّالمللي در حل چالشاوري بينتجارب موفق ساير مراكز علمي، تحقيقاتي و فنّاستفاده از  -٥-٢
براي علمي و گروه مربوط  هيأتهاي انجام شده از سوي عضو فعّاليّتهاي آموزشي و پژوهشي ضروري است گزارش در تمام برنامه -١تبصره 

  ارسال شود.» كميته منتخب جذب«ارزيابي اثر بخشي به 
  صات ايراني مقيم خارج از كشورهاي اجرايي براي به خدمت گرفتن استادان و متخصّد) ضوابط و راهكار

  .»دانشگاه«با صان ايراني مقيم خارج از كشور شرايط لازم براي همكاري استادان و متخصّ -١
 فعّاليّتهاي معتبر جهان علمي يكي از دانشگاه هيأتمقيم خارج از كشور مشمول اين دستورالعمل بايد در كادر صان ايراني استادان و متخصّ

سه پژوهشي سّدر يك مؤاوري) يا به عنوان يك صاحبنظر و پژوهشگر ممتاز هاي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فنّداشته باشند (دانشگاه
  خته شوند.ص خود شنامعتبر در رشته و تخصّ



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٦  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  باشد.مي» كميته منتخب جذب«، بر عهده دتشخيص و تعيين حائز شرايط بودن يا نبودن افرا -٢تبصره 
  باشند.نيز مشمول اين دستورالعمل ميصان ايراني بازنشسته مقيم خارج از كشور تادان و متخصّسا -٣تبصره 
اين دستورالعمل با تقاضاي كتبي خود و يا پيشنهاد كتبي يكي از اعضاي صان ايراني مقيم خارج از كشور مشمول استادان و متخصّ -٤تبصره 

» كميته منتخب جذب«و موافقت گروه و دانشكده يا مركز تحقيقاتي مربوط همراه با شرح آثار علمي نامبرده به » دانشگاه«علمي  هيأت
  د شد.شوند و پس از تاييد در كميته مزبور از آنان براي همكاري دعوت خواهمعرفي مي

  ». دانشگاه« صان ايراني مقيم خارج از كشور بانوع و نحوه همكاري استادان و متخصّ -٢
تواند در سه قالب نيمه باشد و ميصان ايراني مقيم خارج از كشور در قالب قرارداد استخدام پيماني مينوع قرارداد همكاري استادان ومتخصّ 

  وقت، افتخاري و پاره وقت به شرح ذيل باشد.
حضور » دانشگاه«سال در اقل يك نيمصان ايراني مقيم خارج از كشور در سال حدّت، استادان و متخصّدر اين وضعيّ نيمه وقت: - ١-٢
  دارند. 
حضور دارند و » دانشگاه«در يك هفته در سال اقل صان ايراني مقيم خارج از كشور حدّت، استادان و متخصّدر اين وضعيّ افتخاري: -٢-٢

  كنند.ارتباط خود را با دانشگاه حفظ ميدر طول سال 
صان ايراني مقيم خارج از كشور بيش از يك ماه (متوالي يا متناوب) در سال در ت، استادان و متخصّدر اين وضعيّ  :پاره وقت -٣-٢

برابر اين مدت به امر و يا سخنراني) و يا دو ساعت در سال به امر آموزش (تدريس، ارائه كارگاه  ٤٠اقل حضور دارند و حدّ» دانشگاه«
  كنند.مي فعّاليّت» دانشگاه«هاي تحقيقاتي) در پژوهش (راهنمايي، مشاوره و يا مشاركت در پروژه

بايست پس از پايان همكاري در پايان صان ايراني مقيم خارج از كشور مشمول اين دستورالعمل ميگزارش عملكرد استادان و متخصّ -٥تبصره 
  ارائه شود.» خب جذبكميته منت«هر سال، به 

  »دانشگا«دات هـ) امكانات و تعهّ
تواند به استاداني كه به صورت پاره وقت با اين دانشگاه همكاري خواهند كرد، علاوه بر هزينه اياب و ذهاب و امكانات مي» دانشگاه« -١

  ايد.پرداخت نم» دانشگاه«علمي هم مرتبه در  هيأتالزحمه متناسب با آموزانه عضو اقامت، حقّ 
  ب و ذهاب و امكانات اقامت در مشهد ارائه كند.اتواند به كساني كه به صورت افتخاري همكاري خواهند كرد، تنها هزينه ايمي» دانشگاه« -٢
، نسبت امنا هيأتاز  مجوّزاخذ صان ايراني مقيم خارج از كشور نيمه وقت و تواند در صورت درخواست استادان و متخصّمي» دانشگاه« -٣

  استخدام پيماني تمام وقت آنان اقدام كند.  به
كميته منتخب «سازي آن به عهده صان ايراني مقيم خارج از كشور پاره وقت و معادلتشخيص مرتبه علمي استادان و متخصّ -٦تبصره 

  خواهد بود.» جذب
  انجام خواهد شد.» دانشگاه«ي موجود ها، مطابق با بخشنامه»دانشگاه«هاي پژوهشي يا آموزشي الزحمهسازي حقّمعادل -٧تبصره 
صان ايراني مقيم خارج از كشور پاره وقت يا افتخاري توسط در برابر استادان و متخصّ» دانشگاه«دات حدود و ميزان امكانات و تعهّ -٨تبصره 

  به صورت سالانه تعيين خواهد شد. » كميته منتخب جذب«
انجام با رسيد و » هدانشگا«به تصويب شوراي  ٢٥/١٢/١٣٨٣، در تاريخ تبصره ٨بخش و  ٥يك مقدمه، اين دستورالعمل مشتمل بر 

رسيد و از تاريخ تصويب استان خراسان رضوي  يآموزش عال مؤسسّاتها و امناي دانشگاه هيأتبه تصويب  ١٧/٩/١٣٩٤تاريخ  دراصلاحاتي 
  قابل اجرا است.

  



  ها و مؤسّسات آموزش عالي استان خراسان رضوي علمي دانشگاه هيأتنامه استخدامي اعضاي آيين  

٦٧  

  ٢٠/٠٨/١٣٩٨ ويرايش:  تاريخ

  
 امنا هيأتدبيرخانه 

  

ع ی     ه  ا

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣ نمابر:

  


