










) جدول امتيازات عضو هيات علمي پيشنهادي١فرم ( -١پيوست شماره   
رشته تحصيلي:  نام و نام خانوادگي:                                                          نام دانشكده:                                      

مرتبه علمي:                           نام مؤسسه:                                               

 

 
 

 
  

 واحد ارزيابي موضوع ويژگي رديف
امتياز كميته  ميزان امتياز

 تخصصي
امتياز كميته 
٤موضوع ماده   امتياز 

 واحد
حداكثر 

 امتياز

١ 

ي
زش

مو
 آ

ت
الي

فع
 

   ٢٠   كيفيت و پويايي تدريس

راي هر درس به ب تدريس دروس دوره كارشناسي ارشد و دكتري ٢
 ازاي هربار تدريس

٢٠ ١   

٣ 
حسن شهرت در فعاليت آموزشي بين دانشجويان و 

 همكاران

 
 ٥   

٤ 
بهره گيري از روشهاي مطلوب تدريس و استفاده 

 مناسب از فناوري آموزشي

 درهر مورد 
٢تا   ١٠   

٥ 
دريافت لوح، نشان يا نقدير نامه از مراجع رسمي 

وزشي و به عنوان (معلم برتر)جهت انجام فعاليت آم  

 درهر مورد
١٠ ٤   

٦ 
مديريت مطلوب كلاسها و كارگاههاي آموزشي و 

هدايت و مشاوره مستمر فعاليتهاي علمي حرفه اي 
 دانشجويان 

 درهر مورد

 ١٥  ٢تا 
  

٧ 

ي
هش

ژو
ت پ

الي
فع

 

   ١٠ ١ درهر مورد استاد راهنماي كارشناسي ارشد 
هر مورددر استاد راهنماي دكتري  ٨  ١٥ ٢   

٩ 
انجام طرحهاي پژوهشي كاربردي، توليد و بومي 

 سازي دانش و دانش افزايي تخصصي 

 درهر مورد
 ١٥   

١٠ 
پژوهشي مورد  –انتشار مقاله در مجلات معتبر علمي 

 تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 هر مقاله 
   ٣٠  ٣تا 

...)نوآوريهاي علمي معتبر (ثبت اختراع و  ١١    ١٢  ٤تا  درهر مورد 

١٢ 
  برگزاري كارگاهها و ارائه مقاله در مجامع علمي،

 ملي و بين المللي 

 درهر مورد
٥ ١   

   ١٢  ٤تا   تاليف يا تصنيف كتاب با  اولويت كتب درسي ١٣
   ٣  ١تا  درهر مورد تجديد چاپ كتاب همراه با تجديد نظر اساسي ١٤
صحيح كتاببررسي، نقد و يا ت ١٥    ٣  ١تا  درهر مورد 
   ٨  ٢تا  درهر مورد ترجمه كتاب تخصصي و آموزشي (درسي) ١٦
٥/٠ درهر مورد عضويت در مجامع علمي داخلي و خارجي معتبر ١٧  ٢   

١٨ 

ي
راي

ج
 ا

حضور فعال و تمام وقت در دانشگاهها و مشاركت 
 در فعاليتهاي اجرايي محوله 

تاييد گروه و 
   ١٠  دانشكده 

١٩ 
همكاري مؤثر در تاسيس دانشگاه مراكز تحقيقاتي، 
دانشكده، پارك و مراكز رشد و تجهيز آنها و ايجاد 

 رشته هاي جديد و تحصيلات تكميلي 

 درهر مورد

 ١٥  ٣تا
  

٢٠ 
همكاري مؤثر در نشر دانش و انتشار مجله علمي 

 (سردبير و هيات تحريريه)

 درهر مورد
   ٩  ٣تا

٢١ 
پذيري متعهدانه اجرايي در دانشگاهها و  مسئوليت

 مراكز پژوهشي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

 براي هر سال
امتياز ٥تا  ٣   ٢٠   

٢٢ 

ي
بيت

تر
و 

ي 
گ

هن
فر

 

و پايبندي به ارزشهاي ديني و فرهنگي  تعهد تاييد مديريت  
  دانشكده و دانشگاه

 ١٠   

پايه هاي  براساس ايثارگري (آزاده، جانباز و ...) ٢٣
 استحقاقي ايثارگري

١٠ ١   

   ٥   متخلق به صفات علمي و  اخلاقي ٢٤

٢٥ 
ترغيب تلاش مداري و تقويت خودباوري علمي و 

 فرهنگي دانشجويان 
  ٥   

٢٦ 
مسئوليت پذيرش در اصلاح و هدايت نگرشهاي 

 مطلوب فرهنگي
  ٥   

٢٧ 
مشاركت در طرحهاي فرهنگي و اجتماعي 

و ملي دانشگاهي   
  ١٠   

   ٢٩٤  جمع امتيازات
                                              

امضاء                                                                                                                                                                        

 اين فرم صرفا" بدون لاك گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. - ١

 از طرف) قابل پذيرش مي باشد. و نهكليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مقام مسئول ذيربط ( - ٢

 مدارك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از: - ٣

 ممهور به مهر كارگزيني مؤسسهذينفع كارگزيني  آخرين حكممصدق تصوير  -الف

 محـض  دستورالعمل مربوطه قرار داشته باشد كـه بـه    ٤مي بايست به گونه اي در دسترس رئيس كميته موضوع ماده  ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 د بيرخانه مذكور تحويل گردد.  در اسرع وقت به ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 محرمانه



 
 
 

 

 
 

 

) : فهرست معرفي شدگان دانشگاه فردوسي مشهد ١فرم ( – ٢پيوست شماره   

 

 

 

 

 

 

 

 

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري» انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه«دبيرمحترم كميسيون   

 

 

 با اهداي سلام،

ا ــت ١بدينوسيله نامبردگان رديفهاي » تخاب اعضاي هيات  علمي نمونهدستورالعمل نحوه ان» «٦«ماده در اجراي  احتراما"، 

كميته انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه دانشگاه فردوسي مشهد انتخاب  ١٣/١٢/٩٠جدول ذيل كه در جلسه مورخ  ـــــ

 دستورالعمل يادشده حضورتان معرفي مي گردند: » ٧«گرديده اند جهت طرح در كميسيون ماده 

 
امي افراد پيشنهادياس رديف  

 دانشگاه

امتياز كميته موضوع  مرتبه دانشگاهي رشته تحصيلي

٤ماده   

١ 

 

    

٢ 

 
    

٣ 

 
    

٤ 

 
    

 
 رئيس دانشگاه فردوسي مشهد و رئيس كميته انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه

 

 عليرضا عاشوري

 

 تاريخ:

 
 

                                                                                                                                           
 اين فرم صرفا" بدون لاك گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. - ١

 ي باشد.از طرف) قابل پذيرش م و نهكليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مقام مسئول ذيربط ( - ٢

 مدارك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از: - ٣

 ممهور به مهر كارگزيني مؤسسهذينفع آخرين حكم كارگزيني مصدق تصوير  -الف

 محـض  ار داشته باشد كـه بـه   دستورالعمل مربوطه قر ٤مي بايست به گونه اي در دسترس رئيس كميته موضوع ماده  ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 در اسرع وقت به د بيرخانه مذكور تحويل گردد.  ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 

 

 

مستقيم -محرمانه   



) جدول امتيازات عضو هيات علمي پيشنهادي٢فرم ( -٢پيوست شماره   
نام دانشكده:                                     رشته تحصيلي:       نام و نام خانوادگي:                                                      

 نام مؤسسه:                                                                      مرتبه علمي:  

 

 
 

 
  

 واحد ارزيابي موضوع ويژگي رديف
امتياز كميته  ميزان امتياز

 تخصصي
امتياز كميته 
٤ موضوع ماده  امتياز 

 واحد
حداكثر 

 امتياز

١ 

ي
زش

مو
 آ

ت
الي

فع
 

   ٢٠   كيفيت و پويايي تدريس

براي هر درس به  تدريس دروس دوره كارشناسي ارشد و دكتري ٢
 ازاي هربار تدريس

٢٠ ١   

٣ 
حسن شهرت در فعاليت آموزشي بين دانشجويان و 

 همكاران

 
 ٥   

٤ 
س و استفاده بهره گيري از روشهاي مطلوب تدري

 مناسب از فناوري آموزشي

 درهر مورد 
٢تا   ١٠   

٥ 
دريافت لوح، نشان يا نقدير نامه از مراجع رسمي 

 جهت انجام فعاليت آموزشي و به عنوان (معلم برتر)

 درهر مورد
١٠ ٤   

٦ 
مديريت مطلوب كلاسها و كارگاههاي آموزشي و 

ي هدايت و مشاوره مستمر فعاليتهاي علمي حرفه ا
 دانشجويان 

 درهر مورد

 ١٥  ٢تا 
  

٧ 

ي
هش

ژو
ت پ

الي
فع

 

   ١٠ ١ درهر مورد استاد راهنماي كارشناسي ارشد 
   ١٥ ٢ درهر مورد استاد راهنماي دكتري  ٨

٩ 
انجام طرحهاي پژوهشي كاربردي، توليد و بومي 

 سازي دانش و دانش افزايي تخصصي 

 درهر مورد
 ١٥   

١٠ 
پژوهشي مورد  –ت معتبر علمي انتشار مقاله در مجلا

 تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 هر مقاله 
   ٣٠  ٣تا 

   ١٢  ٤تا  درهر مورد نوآوريهاي علمي معتبر (ثبت اختراع و ...) ١١

١٢ 
  برگزاري كارگاهها و ارائه مقاله در مجامع علمي،

 ملي و بين المللي 

 درهر مورد
٥ ١   

كتاب با  اولويت كتب درسيتاليف يا تصنيف  ١٣    ١٢  ٤تا   
   ٣  ١تا  درهر مورد تجديد چاپ كتاب همراه با تجديد نظر اساسي ١٤
   ٣  ١تا  درهر مورد بررسي، نقد و يا تصحيح كتاب ١٥
   ٨  ٢تا  درهر مورد ترجمه كتاب تخصصي و آموزشي (درسي) ١٦
٥/٠ درهر مورد عضويت در مجامع علمي داخلي و خارجي معتبر ١٧  ٢   

١٨ 

ي
راي

ج
 ا

حضور فعال و تمام وقت در دانشگاهها و مشاركت 
 در فعاليتهاي اجرايي محوله 

تاييد گروه و 
   ١٠  دانشكده 

١٩ 
همكاري مؤثر در تاسيس دانشگاه مراكز تحقيقاتي، 
دانشكده، پارك و مراكز رشد و تجهيز آنها و ايجاد 

 رشته هاي جديد و تحصيلات تكميلي 

 درهر مورد

 ١٥  ٣تا
  

٢٠ 
همكاري مؤثر در نشر دانش و انتشار مجله علمي 

 (سردبير و هيات تحريريه)

 درهر مورد
   ٩  ٣تا

٢١ 
مسئوليت پذيري متعهدانه اجرايي در دانشگاهها و 

 مراكز پژوهشي و وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

 براي هر سال
امتياز ٥تا  ٣   ٢٠   

٢٢ 

ي
بيت

تر
و 

ي 
گ

هن
فر

 

و پايبندي به ارزشهاي ديني و فرهنگي  تعهد تاييد مديريت  
  دانشكده و دانشگاه

 ١٠   

براساس پايه هاي  ايثارگري (آزاده، جانباز و ...) ٢٣
 استحقاقي ايثارگري

١٠ ١   

   ٥   متخلق به صفات علمي و  اخلاقي ٢٤

٢٥ 
و ترغيب تلاش مداري و تقويت خودباوري علمي 

 فرهنگي دانشجويان 
  ٥   

٢٦ 
مسئوليت پذيرش در اصلاح و هدايت نگرشهاي 

 مطلوب فرهنگي
  ٥   

٢٧ 
مشاركت در طرحهاي فرهنگي و اجتماعي 

 دانشگاهي و ملي 
  ١٠   

   ٢٩٤  جمع امتيازات
                                        

امضاء                     
اين فرم صرفا" بدون لاك گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. - ١  

 ز طرف) قابل پذيرش مي باشد.ا و نهكليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مقام مسئول ذيربط ( - ٢

 مدارك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از: - ٣

 ممهور به مهر كارگزيني مؤسسهذينفع آخرين حكم كارگزيني مصدق تصوير  -الف

 محـض  ستورالعمل مربوطه قرار داشته باشد كـه بـه   د ٤مي بايست به گونه اي در دسترس رئيس كميته موضوع ماده  ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 در اسرع وقت به د بيرخانه مذكور تحويل گردد.  ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 محرمانه



 

 
 

 
) : صورت جلسات٣فرم ( – ٢پيوست شماره   

 

 
 هشكده در مؤسسات فاقد هيات مميزه)شوراي دانشكده يا پژو( الف) صورت جلسه كميسيونهاي تخصصي هيات مميزه مؤسسه

ده تخصصي هيات مميزه مؤسسه (ذكر نام مؤسسه) ..................................... پـس از بررسـي ابتـدايي براسـاس اطلاعـات موجـود در پرون ـ       كميسيون - ١

دسـتورالعمل نحـوه انتخـاب    » ٤«رايط لازم جهت معرفي به كميته موضوع مـاده  مرتبه و ترفيع خانم/آقاي .................................... ايشان را واجد ش ارتقاء

 اعضاي هيات علمي نمونه كشوري تشخيص داد/نداد.
 امضاء سمت رشته تخصصي مرتبه اسامي اعضاي كميسيون رديف

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

 شود. ق براي طرح در كميته انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه مؤسسه متبوع معرفي مي/آقاي .......................... با نظر موافخانم – ٢

 تاريخ:     محل تأييد دبير هيات مميزه:

 

 امضاء:      نام و نام خانوادگي:

 
 

 خاب اعضاي هيات علمي نمونه دانشگاه فردوسي مشهد ) صورت جلسه كميته انتب

 دانشگاه فردوسي مشهدي هيات علمي نمونه اعضا كميته انتخاب – ١
.................  انتخاب آقاي ....................... جهت معرفي به عنوان هيات علمي نمونه كشوري از دانشگاه فردوسي مشهد در جلسه مـورخ ............ موضوع 

 كميته انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه مطرح و مورد تأييد قرار گرفت.

 اسامي اعضاي  رديف

هكميت  

رشته  مرتبه

 تخصصي

 امضاء سمت

١      

٢      

٣      

٤      

٥      

٦      

٧      

تحقيقـات و   آقاي دكتر ......................... با نظر موافق اين كميته براي طرح در كميسيون انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه كشـوري وزارت علـوم،   – ٢

 فناوري معرفي مي گردد.

 

 تاريخ:   يد رئيس و كميته انتخاب اعضاي هيات علمي نمونه:محل تأي

 

 امضاء:       نام و نام خانوادگي:

 
 

                                                                                                                                           
 گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. اين فرم صرفا" بدون لاك - ١

 از طرف) قابل پذيرش مي باشد. و نهكليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مقام مسئول ذيربط ( - ٢

 مدارك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از: - ٣

 مهر كارگزيني مؤسسه ممهور بهذينفع آخرين حكم كارگزيني مصدق تصوير  -الف

 محـض  دستورالعمل مربوطه قرار داشته باشد كـه بـه    ٤مي بايست به گونه اي در دسترس رئيس كميته موضوع ماده  ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 ردد. در اسرع وقت به د بيرخانه مذكور تحويل گ ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 محرمانه



 

 
 

) : فعاليتهاي تفصيلي عضو هيات  علمي٤فرم ( – ٢پيوست شماره   

 

٢٠از صفحه   ١صفحه   محرمانه  

مشخصات عمومي – ١  

 تاريخ تولد:  نام پدر:  نام خانوادگي: نام: 

  شماره شناسنامه:  محل صدور: مشهد  محل تولد: 

   رايانامه (آدرس پست الكترونيكي):    شماره نمابر:

 شماره تلفن همراه:      شماره تلفن ثابت تماس فوري: 

  نشاني و شماره تلفن جهت مكاتبه و برقراري تماس: 

وضعيت استخدامي  – ٢  

 وضعيت

 

مرتبه ارتقاء استخدامي  

 پيماني
رسمي 

 آزمايشي
 به دانشياري به استادياري رسمي قطعي

به 

 استادي

       تاريخ

سوابق تحصيلي  – ٣  

مدرك تحصيلي نوع  معدل رشته و گرايش تحصيلي تاريخ و محل اخذ مدرك 

    كارشناسي 

    كارشناسي ارشد 

    دكتري

جدول امتيازات) ٦تا  ١فعاليت آموزشي (مطابق بندهاي  – ٤  

 موضوع فعاليت رديف
 مدت ارزيابي

 شرح توضيحات نام مؤسسه محل فعاليت
 تا از

١      

جدول امتيازات) ١٧تا  ٧ي (مطابق بندهاي فعاليت پژوهش – ٥  

 شرح عنوان نوع تاليفات

 چاپ مقالات 

در 

نشريات 

 معتبر

   داخلي

 خارجي
  

   در كنفرانس

 چاپ كتب

   تاليفي يا تصنيفي

   ترجمه

   ساير

راهنمايي پايان نامه  هاي تحصيلات 

 تكميلي

   كارشناسي ارشد

   دكتري

شي كاربردي، ...انجام طرحهاي پژوه    

 نوآوري هاي علمي معتبر
  

    محل مهر وامضاء رئيس مؤسسه
 

 اين فرم صرفا" بدون لاك گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. - ١

 از طرف) قابل پذيرش مي باشد. و نهكليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مقام مسئول ذيربط ( - ٢

 رك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از:مدا - ٣

 ممهور به مهر كارگزيني مؤسسهذينفع آخرين حكم كارگزيني مصدق تصوير  -الف

 محـض  ه بـه  دستورالعمل مربوطه قرار داشته باشد ك ـ ٤مي بايست به گونه اي در دسترس رئيس كميته موضوع ماده  ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 در اسرع وقت به د بيرخانه مذكور تحويل گردد.  ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 



 
 

 
 

) : فعاليتهاي تفصيلي عضو هيات  علمي٤فرم ( – ٢پيوست شماره   

 

٢٠از صفحه   ١صفحه   محرمانه  

 

 
 

متيازات)جدول ا ٢١تا  ١٨تهاي اجرايي (مطابق بندهاي فعالي – ٦  

 نوع فعاليت

 

 شرح

  حضورفعال و تمام وقت در دانشگاهها و مشاركت در فعاليتهاي اجرايي محوله

همكاري مؤثر در تاسيس دانشگاه، مراكز تحقيقـاتي، دانشـكده، پـارك و مراكـز رشـد و      

 تجهيز آنها و ايجاد رشته هاي جديد و تحصيلات تكميلي 

 

  مجله علمي (سردبير و هيات تحريريه)همكاري مؤثر در نشر دانش و انتشار 

مســئوليت پــذيري متعهدانــه اجرايــي در دانشــگاهها و مراكــز پژوهشــي و وزارت علــوم،  

 تحقيقات و فناوري 

 

 

 

جدول امتيازات) ٢٧تا  ٢٢تهاي فرهنگي و تربيتي (مطابق بندهاي فعالي – ٧  

 نوع فعاليت

 

 شرح

 تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني و فرهنگي

 

 

 ايثارگري (آزاده، جانبار و ...)

 

 

 متخلق به صفات علمي و اخلاقي

 

 

 ترغيب تلاش مداري و تقويت خودباوري علمي و فرهنگي دانشجويان

 

 

 مسئوليت پذيرش در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي

 

 

 مشاركت در طرحهاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاهي و ملي 

 

 

 
 

امضاء                                                                                                                                             
 

 

 

 اين فرم صرفا" بدون لاك گرفتگي، خط خوردگي و هرگونه خدشه ديگر داراي امتياز مي باشد. - ١

 از طرف) قابل پذيرش مي باشد. و نهام مسئول ذيربط (كليه فرمهاي مربوطه صرفا" با امضاي مق - ٢

 مدارك مورد نياز جهت پيوست به فرمهاي مذكور عبارتند از: - ٣

 ممهور به مهر كارگزيني مؤسسهذينفع آخرين حكم كارگزيني مصدق تصوير  -الف

 محـض  دستورالعمل مربوطه قرار داشته باشد كـه بـه    ٤س كميته موضوع ماده مي بايست به گونه اي در دسترس رئي ٤كليه مستندات فعاليتهاي مندرج در فرم شماره  -ب 

 در اسرع وقت به د بيرخانه مذكور تحويل گردد.  ٧نياز و مكاتبه يا تماس دبيرخانه كميسيون موضوع ماده 

 

 
 
 
 


