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  مقدمه
 8 ،2 بنـدهاي  اسـتناد  بـه ( كارشناسـي  دوره آموزشـي  نامـه  آيـين  6 مـاده  اجراي راستاي در

 مصـوب ( فنـاوري  و تحقيقـات  علـوم،  وزارت آموزشـي  ريـزي  برنامـه  عالي شوراي نامه آيين 3 ماده12و
 تـوان  افـزايش  ،وشـكوفايي  رشـد  جهـت  دانشـجويان  تحصيلي امور هدفمند هدايت ،))28/7/93

 .باشـد مي  هاي دانشگاه از اولويت و صنعت جامعه با دانشجويان ارتباط برقراريو پذيري  اشتغال
 و علمـي  ارتقـا  هـاي  زمينه كردن فراهم ،يليو نظارت مستمر بر روند تحص تيهدا منظور به لذا
 تحصـيلي  طعامق ـ در دانشـجويان  رفـاهي  و اجتمـاعي  فردي، پژوهشي، آموزشي، مشكلات رفع

 علمي هيات اعضاي از يكي پذيرش، زمان از است موظف دانشگاهو دكتري عمومي؛  كارشناسي
  .كند اعلام و تعيين "تحصيلي راهنماياستاد " عنوان به را دانشجو رشته با مرتبط
  

  تعريف  -1 ماده
 هدايت وليتئمس كه است دانشكده علمي هيات اعضاي از يكي :استاد راهنماي تحصيلي

 راكارشناسي و دكتري عمومي دامپزشكي  تحصيلي مقاطع در دانشجويان اي مشاوره و تحصيلي
را در طول يك دوره كامل تحصيلي  رفاهي و اجتماعي فردي، پژوهشي، آموزشي، هاي زمينه در
   .گيرد مي عهده بر

  

  وظايف   -2 ماده
مختلـف   واحـدهاي  با آنان نمودن آشنا و دانشگاه به ورود بدو در دانشجويان خاص بهتوجه  -1

 انضباطي و دانشجويي پژوهشي، آموزشي، ضوابط مقررات و دانشگاه و

هاي مربوط به انتخاب واحد دانشجويان در بازه زماني تعيين  ارتباط مؤثر و نظارت بر فعاليت -2
  شده 

دانشجو و اعـلام   15براي ملاقات حضوري در هفته به ازاي هر  ساعت يك اختصاص حداقل -3
  آن در برنامه هفتگي
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 كاربرگ و تاييد) دوم نيمسال از( چارت دانشجويان طبق واحد نظارت بر انتخابراهنمايي و  -4
   واحد در بازه زماني تعيين شده پيش انتخاب

 ميهمـاني،  پزشكي، گواهي هاي آموزشي و دانشجويي شامل بررسي و تاييد تمامي درخواست -5
  درسي وحذف نيمسال تحصيلي  واحدهاي حذف اضطراري اضافه، حذف و جابجايي، انتقال،

   سنجش و يادگيري آموزشي، امور دانشجويان در تحصيلي پيگيري وضعيت -6
 بـراي  وي سـازي  آمـاده  و تحصـيل  ادامـه  نحوه شغلي، هاي زمينه در دانشجو به  مشاوره ارائه -7

  آينده در پذيرش مسئوليت شغلي

  شناسايي، معرفي و هدايت دانشجويان مستعد  -8
  دانشجويان  در تحصيل به اميد افزايش و انگيزه تجربيات، ايجادانتقال  -9

  مطالعه صحيح هاي مورد شيوه در به دانشجويان ارائه مشاوره و درسي ريزي برنامه هدايت و -10

  فرهنگي و علمي، اجتماعي برنامه فوق هاي در فعاليت حضور ترغيب به -11

مشـورت بـا    صـورت نيـاز   در و دانشـجو  تحصيلي و خانوادگي اجتماعي، مشكلات به توجه -12
  ذيربط  ارجاع دانشجو به كارشناسان و صاحب نظران

   صنعت جامعه و با دانشجويان ارتباط برقراري براي تلاش -13
   مدير گروه به تحصيلي نيمسال هر پايان در ارائه گزارش كتبي عملكرد -14
 چارت درسي جهت تاييد كاربرگ احـراز تطبيق واحدهاي گذرانده شده دانشجو با تاييد و  -15

  آموختگي  دانش شرايط
  
   انتخاب و شرايط نحوه  -3 ماده

به پيشنهاد دفتر (هاي آموزشي مرتبط  آشنايي به قوانين و مقررات آموزشي و گذراندن دوره -1
 )و با نظر مدير گروه) ناتك(نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت آموزشي 

پذيرش اين مسـئوليت بـا    به مند علاقه علمي هيات اعضاي ميان ازراهنماي تحصيلي  استاد -2
 و مدير گروه به پيشنهاد مشهد، فردوسي دانشگاه فعاليت آموزشي در سابقه سال دو حداقل
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 براي يك دوره كامـل تحصـيلي منصـوب    دانشكده رئيسبا حكم  تاييد شوراي عمومي گروه
  .شود مي

 زمـان  در شـرح وظـايف خـود    با توجه به گستردگيها  گروهمديران  و دانشكده معاونان ،رئيس -3
  .انتخاب نشوند دانشجويان راهنماي تحصيلي استاد عنوان به الامكان حتي فوق مشاغل تصدي

  

  امتيازات تشويقي  -4 ماده
 )آحفا( "هاي آموزشي ارزيابي و حمايت از فعاليت"احتساب امتياز در بسته  -1

هـر دانشـجو   (دانشجو در هـر نيمسـال تحصـيلي     30احتساب يك واحد معادل به ازاي هر  -2
  )واحد 033/0

  .در صورت افزايش تعداد دانشجويان، واحد معادل تا نيم واحد قابل افزايش است -1تبصره 
نفر، از يـك واحـد معـادل كسـر      30در صورت كاهش تعداد دانشجويان از سقف  -2تبصره 

  .شود مي
يابي دانشجويان و مدير گـروه و  شپرداخت حق الزحمه استاد راهنماي تحصيلي منوط به ارز -3

  .باشد تاييد معاونت آموزشي دانشگاه مي
 

   نظارت  -5 ماده
دانشـكده  ) آموزشـي (و معـاون  عهده مـديرگروه   دستورالعمل براين اي حسن اجر نظارت بر -1

  . باشد مي
در پايان هر نيمسـال تحصـيلي توسـط دفتـر ناتـك بـر       عملكرد استادان راهنماي تحصيلي  -2

  . شود يابي دانشجويان و مدير گروه بررسي ميشمبناي ارز
 داشته وظايف قصور اجراي در تشخيص مديرگروه به راهنماي تحصيلي استاد كه صورتي در -3

  .شود حكم ايشان لغو مي يس دانشكدهرئ با نظر باشد،
  

.دانشگاه به تصويب رسـيد  رئيسه در هيئت 31/04/1397در تاريخ  ماده 5در  اين آيين نامه


