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  مقدمه
اهـداف كـلان معاونـت آموزشـي دانشـگاه فردوسـي مشـهد و         5در راستاي تحقـق بخـش   

ها و توانمندي در امر تـدريس، بسـته    برخورداري از منابع انساني كارآمد، شايسته و ارتقا مهارت
) اعضاي هيات علمي پيماني، مدرسان مدعو و دانشجويان دكتري(آموزشي حاضر در سه بخش 

  .تدوين شده است
  

 اعضاي هيات علمي پيماني -يكبخش 

و باشـند   مـي  )جديد الاستخدام(اعضاي هيات علمي پيماني  ،مخاطبان بخش يك -1 ماده
سـاعت در هـر    16حداقل (سال  5طي ساعت آموزشي  80به ميزان  مدت دوره در قالب كارگاه

  .است )تحصيلي سال
  .باشد ي اين بخش به شرح ذيل ميشنهاديپ يآموزش يها دوره -2ماده 

  
 هاي آموزشي پيشنهادي بخش يك دوره -1جدول 

سنوات 
 ساعت  شايستگي كلان  عنوان دوره رديف  خدمت

  اول

ها و  پايبندي به سياست  دانشگاهانتظارات  ها و آشنايي با سياست  1
  4  هاي دانشگاه رسالت

  4  تدريس اثربخش )1روش تدريس (هاي عمومي تدريس  مهارت  2
  4  ارزشيابي  )1(سنجش و ارزشيابي آموزشي   3
  4  طراحي آموزشي  طراحي آموزشي  4

  دوم

  4  ريزي درسي برنامه  ريزي درسي در آموزش عالي برنامه  5
  4  مهارت ارتباطي  مؤثر هاي ارتباط مهارت  6
  4  تدريس اثربخش  )2روش تدريس (ها و فنون تدريس  روش  7

   اثربخش، تدريس  )عمومي( 1تدريس عملي   8
  4  آموزشي طراحي
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  سوم

  4  تربيتياصول روانشناسي و   روانشناسي تربيتي  9
  4  يتوجه به تنوع فرهنگ  شناسي آموزش جامعه  10
  4  ارزشيابي  )2(سنجش و ارزشيابي آموزشي   11
  4  مديريت و رهبري  مديريت و رهبري كلاس درس  12

  چهارم

  4  اي اخلاق حرفه  اي اخلاق حرفه  13

  اصول روانشناسي و   هاي يادگيري نظريه  14
  4  هاي يادگيري نظريه

  4  فلسفه آموزش در دانشگاه  فلسفه آموزش  15

  )تخصصي( 2تدريس عملي   16
 طراحي اثربخش، تدريس
 رهبري و مديريت آموزشي،

  درس كلاس
4  

  پنجم

و  عصب شناسياصول   شناسي آموزش عصب  17
  4  هاي يادگيري نظريه

  4  ريزي درسي برنامه تغيير و نوآوري در برنامه درسي آموزش عالي  18

كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات در   19
  تدريس

 كارگيري فناوري اطلاعات  به
  4  و ارتباطات

  تجارب سرآمدان آموزشيانتقال   20

 طراحي اثربخش، تدريس
 رهبري و مديريت آموزشي،

   و درس كلاس
  درسي ريزي برنامه

4  

  80  جمع
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 )هيات علميغير(مدرسان مدعو  -بخش دو

 يدانشـگاه فردوس ـ ) سيحق التـدر ( هيات علميريمدرسان غبخش دو، مخاطبان  -3 ماده
توسط كـالج دانشـگاه   ساعت  16به مدت  يدر قالب كارگاه آموزش مدت دورهد و نباش مي مشهد

  .شود فردوسي مشهد برگزار مي
  تـا سـال تحصـيلي    مدرسـاني كـه  هـاي آموزشـي بـراي     شـركت در دوره و هزينه  -4ماده 

نيمسال تحصيلي سابقه تدريس در دانشگاه فردوسي مشهد دارند، اختياري و  چهار ،98-1397
 اسـاس دسـتورالعمل معاونـت آموزشـي دانشـگاه      برشهريه رايگان خواهد بود و براي ساير افراد 

  .تعيين خواهد شد
  .باشد ي اين بخش به شرح ذيل ميآموزش يها دوره -5ماده 

  
  هاي آموزشي بخش دو دوره - 2جدول 

 ساعت عنوان دوره يفرد

 3 يستدر يها با روش ييآشنا 1

 3 يآموزش يابيسنجش و ارزش 2

 3 و آموزش يتيترب يروانشناس 3

 3 يآموزش يو تكنولوژ يطراح 4

 2 ارتباط مؤثر يها مهارت 5

 2 يانتقال تجارب سرآمدان آموزش 6

  16  جمع             
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  يدكتر انيدانشجو -سهبخش 
و  دنباش ـ مـي  هـاي دانشـگاه   دانشجويان دكتري تمامي رشته بخش سه،مخاطبان  -6 ماده

الج دانشـگاه فردوسـي   ك ـ با همكاري واحد 6حداقل در قالب دوره آموزشي به ميزان  مدت دوره
  .شود برگزار مي مشهد

بعـد از امتحـان   (هاي آموزشي براي دانشـجويان رتبـه اول    در دورههزينه شركت  -7ماده 
اسـاس   بندي اول هستند رايگان و براي سـاير افـراد بـر    دانشجوياني كه در طرح خوشهو ) جامع

  .دستورالعمل معاونت آموزشي دانشگاه خواهد بود
  

هاي آموزشي بخش سه دوره -3جدول   

تعداد واحد عنوان دوره يفرد
 2 يستدر يها با روش ييآشنا 1

 2 يآموزش يابيسنجش و ارزش 2

 2 و آموزش يتيترب يروانشناس 3

 2 يآموزش يطراح 4

 2 كلاس درس يو رهبر يريتمد 5

 2 ارتباط مؤثر يها مهارت 6

 2 اطلاعات و ارتباطات در آموزش يكاربرد فناور 7

  14  جمع
  
  
  

هيئت رئيسه دانشگاه به  در 05/1397/ 16در تاريخ  ماده 7سه بخش و  در اين شيوه نامه
  .تصويب رسيد

  


