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  مقدمه

شگاه شي دان ستاي تحقق اهداف راهبردي معاونت آموز شهد در را سي م ساخت فردو سلي و ايجاد زير  هاي لازم براي تربيت ن

شمند  ش يهاتياز فعال تيو حما يابيارز " شيوه نامهخلاق و اندي ضا (آحفا)"يآموز شعار آموزش جامع براي ي با علم اتيه ياع

تصوير و  ،ژوهشيهاي پاست تا در كنار فعاليت تدوين شده هاي آموزشيفعاليت ذاريگارزشگري و به منظور نوازه اي بهترجامعه
  .اعضاي هيات علمي ارائه دهد آموزشي هايتري از فعاليتكارنماي جامع

  

  تعاريف  -١ ماده

  هاي آموزشي پايه كه ارتقاي سطح آموزش و ايجاد نظم و انضباط آموزشي را به همراه دارد.فعاليت آموزشي: الزامات

  .آيددانشجويان و نظم و انضباط آموزشي براي هر درس بدست مياز حاصل جمع امتياز ارزشيابي  پايه: يآموزشامتياز

 و بر مبناي تحليل آماري شود: ارزشيابي پاياني هر نيمسال تحصيلي كه توسط دانشجويان انجام ميارزشيابي دانشجويان

معياري مورد استفاده شود. اين ارزشيابي به شكل هنجاري و بندي مي خوشه Adjusted Boxplot)( اي اصلاح شدهنمودار جعبه
  گيرد.قرار مي

  نمرات ارزشيابي كه در دامنه چارك اول تا چهارم قرار دارند. ):Qچارك ارزشيابي (

  : نمره ارزشيابي كه بالاتر از دامنه چارك ارزشيابي قرار دارد. (H) فرين بالا ارزشيابينمره 

  دامنه چارك ارزشيابي قرار دارد.تر از نمره ارزشيابي كه پايين :)Lفرين پايين( ارزشيابينمره 

شيابي: صي گروه نمره معيار ارز ص سبات آماري و نظر تخ ساس محا شجويان كه بر ا شيابي دان  حداقل نمره قابل قبول ارز

  مربوطه تعيين شده است. آموزشي

سخنراني محض) از ديگر حواس ديداري (پاورپوينت،  آموزش حواس افزوده: شنيداري ( شي كه در آن افزون بر حس  آموز

  حركتي (بازديد علمي و ...) به عنوان ابزار كمك آموزشي استفاده شود.-لمسي و فيلم، واقعيت مجازي، فلش كارت و ...)

ضور مؤثر: ضو هيات علمي ح ضور ع سات گروهدر اتاق كار خود ح شركت در جل ضور به موقع در كلاس و ،  شكده، ح  و دان

  است. و ساير فعاليت ها مشاوره در پرتال و دفتر كار ،امتحان، پاسخگويي به دانشجويان، اعلام زمان حضور جلسه

علمي است كه به افزايش سطح توانمندي آموزشي خود و هاي آموزشي عضو هياتمجموعه فعاليت هاي آموزشي:توانمندي

   انجامد.ديگران مي

  .شودي است كه براي افزايش سطح توانمندي آموزشي عضو هيات علمي به ايشان اعطا ميآموزش ياعتبار مال :آموزه

در مقطع كارشــناســي توان كند تا الگويي كه بر مبناي آن مدرس افزون بر انتقال دانش تلاش مي الگوي مفهومي آموزش:

ــتغال پذيري، ــد توان پژو اش ــي ارش ــناس و ارتقاء  را اجتماعي –مرجعيت علمي قابليت هي و در مقطع دكتري ايجاد مقطع كارش

  ادراكي) را در دانشجويان تقويت كند. -حسياجتماعي و  -هيجاني (شناختي، هايشايستگي
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ــي/ اقدام پژوهي  ـــكده،  ،در كلاس درس (اقدام پژوهي) "پژوهش در آموزش"هايي كه با هدف طرح :طرح آموزش دانش

و يا به حل مسائل و مشكلات آموزشي بپردازند. هاي بديع و خلاقانه فعاليت معرفي توانند بهمي وشوند جامعه انجام مي ودانشگاه 
  د.نشوگزارش ارائه مي و كارگاه /به شكل سخنراني هااين طرح

است حائز كسب فردي است كه تحت راهنمايي عضو هيات علمي دانشگاه فردوسي مشهد توانسته  دانش آموخته برجسته:

  .پذيرفته شودالمللي هاي سطح يك كشور و معتبر بيندر دانشگاه للي و يا به عنوان عضو هيات علميجوايز معتبر ملي و بين الم

ستگي شي: هايشاي ها برجســتگي و هاي آموزشــي اســت كه عضــو هيات علمي با اســتفاده از آنمجموعه فعاليت آموز

  دهد.شايستگي آموزشي خود را نشان مي

سته ضو هيات علمي واب هاي آموزشــي و به منظور گســترش فعاليتكه  داخل و خارج از كشــور لميعافراد برجســته  :ع

  شود.ميبه درخواست دانشكده/ پژوهشكده/ گروه بكار گرفته پژوهشي 

شي كارنماي غيرمســتقيم با هاي آموزشــي عضــو هيات علمي اســت كه به شــكل مســتقيم و تمامي فعاليتمجموعه  :آموز

  ياددهي و يادگيري ارتباط دارند.
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 يعلم اتيه ياعضا يآموزش الزامات -٢ماده

  باشد. ) مي١الزامات آموزشي شامل ارزشيابي دانشجويان، نظم و انضباط آموزشي و ارزشيابي مديران (جدول 

  بخش اولها و نحوه امتيازدهي شاخص -١جدول

  توضيحات  امتياز  شاخص امتيازدهي رديف

  امتياز هر درس   (به تفكيك كارشناسي و تحصيلات تكميلي)دانشجويان ارزشيابي  -الف 

  ٥/٣  (H)نمره ارزشيابي فرين بالا   ١

 

  ٥/٢  )Q١ارزشيابي (اول چارك   ٢
  ٢  )Q٢ارزشيابي ( دوم چارك  ٣
  ٥/١  )Q٣ارزشيابي ( سوم چارك  ٤
  ١ )Q٤ارزشيابي ( چهارم چارك  ٥
  ٠ )L( فرين پاييننمره ارزشيابي   ٦

آموزشي و انضباط نظم –ب    هر درس 
 ١تا   طرح درس روزآمد  ٧

امتياز طرح درس از 
تا حداكثر  ٢٥/٠حداقل 

  باشد.  امتياز مي ١

  ٥/٠  ارسال به موقع نمرات در پايان هر نيمسال  ٨
  ٢٥/٠تا   حضور و غياب الكترونيكي دانشجو انجام  ٩
  ٥/٠  ١هفته) ١٦(برگزاري كامل جلسات كلاس   ١٠
  ٥/٠تا   استفاده از آموزش حواس افزوده  ١١

  امتياز ٣حداكثر    ارزشيابي مديران -پ 

  بر اساس حضور موثر  ٢تا   ارزشيابي مدير گروه   ١٢
  ١تا   ارزشيابي معاون آموزشي دانشكده   ١٣  (سالانه)

  

شيابي از حاصل جمع امتياز  امتياز آموزشي پايه :١ تبصره شجويانارز ضباط آموزشيو  دان براي هر درس بدست  نظم و ان
 شود.اضافه ميبه ازاي هر واحد درسي درصد امتياز آموزشي پايه  ١٠،اعمال تعداد واحد درسو براي  آيدمي

  .شود: درصد مشاركت در امتيازات حاصل از دروس مشترك اعمال مي٢ تبصره
هيچ امتيازي  ٩٨-٩٩نيمسال دوم سال تحصيلي باشد از  رهطرح درس يا عدم ثبت به موقع نم به درسي كه فاقد: ٣تبصره 

  .گيردتعلق نمي
امتياز ارزشيابي  ،در ترفيع استحقاقي ساليانهباشد مي )كارورزي و ... نمره انفرادي، (پروژه، فاقد ارزشيابي ي كهدرس :٤تبصره 

 شود.مديران به كل امتياز آموزشي پايه اضافه مي

  شود.درسي كه نمره ارزشيابي آن فرين پايين باشد در امتياز آموزشي پايه محاسبه نمي :٥تبصره 
شد  هايدرسي كه ارزشيابي آن در چارك :٦تبصره  به امتياز آن  ٢٥/٠سوم و چهارم و از نمره معيار ارزشيابي گروه بالاتر با

از امتياز آن كســر  ٢٥/٠و از نمره معيار ارزشــيابي گروه كمتر باشــد هاي اول و دوم اضــافه و درســي كه ارزشــيابي آن در چارك
  .شودمي

امتيازات آموزشي پايه بعد از كسر امتياز آموزشي لازم جهت كسب پايه استحقاقي به  :مازاد امتياز آموزشي پايه: ٧تبصره 
  اول يا دوم باشد. هايچارك امتياز ارزشيابي درس در فرين بالا،به اينكه  مشروطاست قابل ذخيره مدت سه سال 

  

هفته آخر قبل از نوروز و هفته اول بعد  ،يليتحص مسالين يانيو پا نيآغاز يهاهفته ژهيدر زمان مقرر به و يآموزش ميكامل جلسات كلاس طبق تقو يهفته): برگزار ١٦كامل جلسات كلاس ( يبرگزار -١ 
    )يعلم اتيعضو ه يو مرخص تياز نوروز در همان زمان. (به استثنا مامور
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  يعلم اتيه ياعضا هاي آموزشيتوانمندي -٣ماده

پيشــنهاد ســازنده ي، طرح آموزشــي، درســ مطالب نيتدو و هيتهنوآوري و فناوري آموزشــي، هاي آموزشــي شــامل توانمندي
شي،  س هروآموزش د خدمات و آموزش مهارتي،ي، آموزش مجازي، المللنيآموزش بآموز شنا شتركآموزش ي، كار آموزش در  ،م

سا، كالج شگاه يرآموزش در  سازماندان سانهآموزش و  ،هاها و  صلي،  /كارگاه ،ر سه ف سايي، هدايت و سخنرانمدر شنا ي علمي، 
نمايندگي و عضويت  و يريگسنجش و اندازه، و شاگردپروري يريتوان اشتغال پذ، برتر (علمي ورزشي)ي استعدادها مندي ازبهره

  .باشدميدر كارگروه، كميته و شوراها 
  هاي آموزشيتوانمندي ها و نحوه امتيازدهيشاخص -٢جدول

  توضيحات  امتياز  شاخص امتيازدهي رديف

    هر مورد  نوآوري و فناوري آموزشي -الف  

    ٢٠تا   پردازي در زمينه آموزشكرسي نظريه  ١

    ١٥تا   و داراي تاييديه علمياختراع ثبت شده در حوزه آموزش   ٢

    ١٢تا   هاي معتبر علمي نوآوري آموزشي منتشر شده در نشريه  ٣

    ١٠تا   تهيه و توليد نرم افزارهاي آموزشي  ٤

  لكترونيكياهاي توسط مركز آموزش  ٥تا   هاي آموزشي دانشگاه) ويژه دوره( توليد محتواي آموزشي  ٥

(توسط  امتياز در هرسال١٠حداكثر   ٢تا   (در راستاي ارتباط با جامعه)  توليد محتواي آموزشي  ٦
  هاي الكترونيكي)مركز آموزش

  هر سال  ٣تا   ايجاد وبگاه آموزشي و ارائه خدمات برخط روزآمد آموزشي  ٧

      تهيه و تدوين مطالب درسي -ب  

٨  
با تاييد گروه و معاون درسنامه مبتني بر برنامه درسي بازنگري شده دوره كارشناسي ( ارائه

  آموزشي دانشكده) 
  ٤تا 

  )٨(حداكثر 

  

٩  
با تاييد گروه و معاون به زبان خارجي (درسنامه مبتني بر برنامه درسي بازنگري شده  ارائه

  آموزشي دانشكده) 
  ٥تا 

  )١٠(حداكثر 
  ١٥تا   ملي)-اي هاي پژوهشي عضو در سطح منطقهتاليف كتاب درسي (مبتني بر يافته  ١٠

  ٢٠تا   هاي پژوهشي عضو در سطح بين المللي)تاليف كتاب درسي (مبتني بر يافته  ١١

  ٤تا   ملي)-اي هاي پژوهشي عضو در سطح منطقهتاليف فصلي ازكتاب درسي (مبتني بر يافته  ١٢

  ٦تا   هاي پژوهشي عضو در سطح بين المللي)تاليف فصلي از كتاب درسي (مبتني بر يافته  ١٣

  ٥تا   تدوين كتاب درسي   ١٤

  ٧تا   ترجمه كتاب درسي (همسو با برنامه درسي بازنگري شده)  ١٥

  ٤تا   ويراست جديد كتاب درسي   ١٦

  ٤تا   كتاب درسيگردآوري مجموعه مقالات آموزشي در قالب   ١٧

  هر دوره آموزشي   ١٠تا   تدوين برنامه درسي جديد به زبان انگليسي (تحصيلات تكميلي)  ١٨

  هر دوره آموزشي    ٢٠تا  (كارشناسي) تدوين برنامه درسي جديد به زبان انگليسي  ١٩

  هر دوره آموزشي   ٥تا   بازنگري برنامه درسي (تحصيلات تكميلي)   ٢٠

  هر دوره آموزشي  ١٠تا   بازنگري برنامه درسي (كارشناسي)  ٢١
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  آموزشيهر دوره   ٥/٧تا   تدوين برنامه درسي جديد (تحصيلات تكميلي)  ٢٢

  هر دوره آموزشي  ١٥تا   تدوين برنامه درسي جديد (كارشناسي)  ٢٣

      طرح آموزشي  -پ  

    ٤تا   كلاس درس (اقدام پژوهي)  ٢٤

    ٥تا   دانشكده   ٢٥

    ٦تا   دانشگاه   ٢٦

    ٧تا   سفارشي معاونت آموزشي دانشگاه  برون دانشگاهي/  ٢٧

  در هر سال امتياز ٥حداكثر  هر پيشنهاد  پيشنهاد سازنده آموزشي -ت  

  امتياز در هر سال ١حداكثر    ارائه -١-ت  

    ٢/٠  (دانشكده) ١سطح   ٢٨

    ٣/٠  (دانشگاه) ٢سطح   ٢٩

      اجرا -٢-ت  

    ١  (دانشكده) ١سطح   ٣٠

    ٢  (دانشگاه) ٢سطح   ٣١

    آموزش بين المللي -ث  
امتياز در هر  ١٥حداكثر 

  سال

مقطع   
  كارشناسي

مقطع 
كارشناسي 

دكتري  /ارشد
  عمومي

مقطع 
    دكتري

  ٠/٣  ٠/٢  ٠/١  ن غيرايراني به زبان فارسيتدريس به دانشجويا  ٣٢
  به ازاي هر دانشجو

  امتياز) ١٠(حداكثر 
  ٠/٤  ٠/٣  ٠/٢  هاي خارجي)هاي زبانتدريس به دانشجويان غيرايراني به زبان خارجي در دانشگاه (به جز رشته  ٣٣
  ٠/٣  ٠/٢  ٠/١  هاي خارجي)هاي زبان(ويژه رشتهتدريس به دانشجويان غيرايراني به زبان خارجي در دانشگاه   ٣٤

٣٥  
درصد نمره كل آزمون زبان الزامي است و مدت  ٧٠كسب حداقل تسلط به زبان هاي خارجي (

   .)اعتبار آن دوسال مي باشد
  امتياز ١٠هر زبان   -

٣٦  
هر  ها)خارج از كشور (براساس رتبه بندي تايمز براي دانشگاهتدريس اعضاي هيات علمي در 

  دوره

  دانشگاه برتر ١٠٠  ٢/٢

  ٢٠٠تا  ١٠٠دانشگاه با رتبه بين   ١/٢

  ٣٠٠تا  ٢٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٢

  ٤٠٠تا  ٣٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٩/١

  ٥٠٠تا  ٤٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٨/١

  ٦٠٠تا  ٥٠٠بين دانشگاه با رتبه   ٧/١

  ٧٠٠تا  ٦٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٦/١

  ٨٠٠تا  ٧٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٥/١

  ٩٠٠تا  ٨٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٤/١

  ١٠٠٠تا  ٩٠٠دانشگاه با رتبه بين   ٣/١

  هاساير دانشگاه  ٢/١

  امتياز در هر سال ٥حداكثر   هر واحد درسي  آموزش مجازي -ج  

    ٢٥/٠  تدريس مجازي (دانشگاه و كالج)  ٣٧

  امتياز در هر سال ٥حداكثر     آموزش مهارتيخدمات و  -چ  

    ٥/٠تا  هر واحد درسي  كارورزي و ...)پروژه ،دروس عملي (آزمايشگاهي، كارگاهي،   ٣٨

ساعت معادل يك واحد  ٦٤هر   ٢تا    كلينيكي و پاراكلينيكيخدمات   ٣٩
  نيمسال)امتياز در هر  ٢(حداكثر 
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  امتياز در هر سال ٥حداكثر   هر واحد درسي  آموزش دوره كارشناسي -ح  

    ٧٥/٠  تدريس در مقطع كارشناسي توسط استاد  ٤٠
    ٥/٠  تدريس در مقطع كارشناسي توسط دانشيار  ٤١
    ٢٥/٠  در مقطع كارشناسي توسط استاديار تدريس   ٤٢
  امتياز ١حداكثر   ١/٠   دروس نمره انفرادي  ٤٣

  امتياز در هر سال ٥حداكثر   هر واحد درسي  آموزش مشترك -خ  

    ٢٥/٠  تدريس با همكار هم گروه  ٤٤
    ٥/٠  تدريس با همكار غير هم گروه (داخل دانشگاه)  ٤٥
    ١  ١هاي سطح تدريس با همكار خارج دانشگاه ـ دانشگاه  ٤٦
    ٢  كشور)از تدريس با همكار خارج از ايران و استاد مدعو (خارج   ٤٧

  امتياز در هر سال ٥حداكثر    آموزش در كالج -د  

  هر دوره  ١تا   )قراردادهاي آموزشي (در قالبهاي آموزش عالي آزاد تدريس در دوره  ٤٨

    هر واحد درسي  هاها و سازمانآموزش در ساير دانشگاه -ذ  

  امتياز ٣حداكثر   ٥/٠تا   ها و ... (با كسب مجوز از دانشگاه)ها، سازمانتدريس در ساير دانشگاه  ٤٩

  امتياز ٦حداكثر   هر مورد  آموزش و رسانه-ر  

  ٣تا   معتبر روزنامه/ جرايدآموزشي در  انتشارات  ٥٠
  

  ٣تا   در رسانه علمي گفتگوي  ٥١

  امتياز در هر سال ١٢حداكثر   هرساعت  فصلي كارگاه/ مدرسه -ز  

      مدرس -١-ز  

  امتياز ٨حداكثر   ١تا   داخل دانشگاه فردوسي مشهد   ٥٢
  امتياز ٩حداكثر   ٥/١تا   خارج از دانشگاه فردوسي مشهد   ٥٣
  امتياز ١٠حداكثر   ٢تا   خارج از كشور (بين المللي)  ٥٤
  امتياز ٢حداكثر   ٥/٠تا   در سطح جامعه (خارج از فضاي دانشگاه)   ٥٥

      شركت كننده -٢-ز  

  امتياز ٦حداكثر   ١/٠تا   شركت در كارگاه درون دانشگاه  ٥٦
  امتياز ٧حداكثر   ١٥/٠تا   شركت در كارگاه خارج از دانشگاه  ٥٧
  امتياز ٩حداكثر   ٢٥/٠  كشورشركت در كارگاه بين المللي در خارج از   ٥٨
  سال امتياز در هر ٥حداكثر  هر جلسه سخنراني  سخنراني علمي -ژ  

      همايشي غير -مدعو  -١-ژ  

    ١  متقاضيدانشكده   ٥٩
    ٢  فردوسي مشهد دانشگاه   ٦٠
    ٣تا    هاي كشورديگر دانشگاه  ٦١
    ٤تا    هاي خارج از كشوردانشگاه  ٦٢
  امتياز ٢حداكثر   ١تا   (خارج از فضاي دانشگاه) جامعه  ٦٣

      همايشي (كليدي/ ويژه) -مدعو  -٢-ژ  

    ٣تا   ملي  ٦٤
    ٤تا   بين المللي داخل كشور  ٦٥
    ٥تا   بين المللي خارج از كشور  ٦٦



٨ 

 

  امتياز ٢حداكثر   همايشي  -غيرمدعو  -٣-ژ  
(حداكثر دو سخنراني در هر 

  همايش)

  امتياز ١حداكثر   ٢٥/٠تا   ملي  ٦٧

  امتياز ١حداكثر   ٥/٠تا   بين المللي داخل كشور  ٦٨

  امتياز ١,٥حداكثر   ٧٥/٠تا   بين المللي خارج از كشور  ٦٩

  امتياز در هر سال ١٥حداكثر     برتر(علمي و ورزشي)مندي از استعدادهاي شناسايي، هدايت و بهره -س  

    هر برنامه  آموزيحوزه دانش-١-س  
    ٣تا   آموزي (برنامه كوتاه مدت)هاي دانشبرنامه توليد محتوا براي بازديدها و همايش ارائه  ٧٠
    ٣تا   برنامه ميان مدت)ا و مدرسه تابستاني دانش آموزي (هطراحي مسابقات، جشنواره  ٧١
  (وابسته به نتايج)  ٣تا  برنامه بلند مدت)صيلي دانش آموزان برجسته (مشاوره و هدايت تح  ٧٢

    هر برنامه  حوزه دانشجويي-٢-س  

  امتياز) ٣(حداكثر  دورههر   ٥/١تا   هاي آمادگي المپياد دانشجويي استعدادهاي برترتدريس كلاس  ٧٣

٧٤  
(تدريس نظري و  داخلي و خارجي ســازي دانشــجويان جهت مســابقات معتبر دانشــجوييآماده

  گري)عملي، مربي
  ٣تا 

  هر دوره 
  (وابسته به نتايج)

    ٥تا   طراحي مسابقات معتبر دانشجويي (برنامه محور)  ٧٥

٧٦  
هدايت تحصيلي دانشجويان برجسته با تاكيد بر خوشه بندي (استاد مشاور شهاب با ارائه برنامه 

  مدون)
  (وابسته به نتايج)  ٣تا 

    ٣تا   و صنعتهدايت دانشجويان استعدادهاي درخشان براي انتفاع رساندن به جامعه   ٧٧
    ٧٥/٠  هاي ارائه شده به شهاب (ارائه شده توسط دانشجويان يا اساتيد)داوري علمي برنامه  ٧٨

٧٩  

  هاي طرح خوشه بنديداوري پرونده
  در سطح گروه

  در سطح دانشكده
  در سطح دانشگاه

١/٠  
  )٢(حداكثرهر پرونده 

  )٣(حداكثر
  )٤(حداكثر

  امتياز در هر سال ١٠حداكثر     توان اشتغال پذيري و شاگردپروري –ش  
  امتياز)  ٤(حداكثر هر دستيار  ١  استفاده از دستيار آموزشي   ٨٠

  امتياز) ٢هر واحد درسي (حداكثر  ٥/٠تا   استفاده از دانش آموخته به شكل تدريس گروهي  ٨١

٨٢  
ايراني و دانشجويان شاهد و دانشجويان غيركارشناسي، استاد راهنماي تحصيلي دانشجويان دوره 

  ايثارگر
  هر نيمسال  ٢تا 

  هر دانش آموخته  ٥  تربيت دانش آموخته برجسته   ٨٣

 امتياز) ٢به ازاي هر دعوت(حداكثر   ١ استفاده از متخصصين ميهمان داخلي در كلاس (در قالب طرح آموزه)  ٨٤

  امتياز) ٢به ازاي هر بازديد (حداكثر   ١  (در قالب طرح آموزه) اده از بازديد علمي جهت دروس نظريفاست  ٨٥

٨٦  
اعزام دانشجو توسط عضو هيات علمي جهت شركت در كارگاه آموزشي داخل كشور (در قالب 

  طرح آموزه)
  امتياز) ٢هر دانشجو(حداكثر   ٥/٠تا 

  امتياز در هر سال ٦ حداكثر    يريسنجش و اندازه گ -ص  

  امتياز) ٢هر آزمون (حداكثر   ٢/٠تا   طراحي سوالات آزمون پايان ترم و ميان ترم   ٨٧

  هر آزمون  ١تا   دكتري، تلپ...) و ورودي طراح سوالات آزمون دانشگاهي (آزمون جامع  ٨٨

  هر آزمون  ٣تا   سازمان سنجشسوالات  يطراح  ٨٩

  امتياز) ٢(حداكثر هر سوال منتخب   ٢٥/٠  طراحي سوالات المپياد دانشجويي   ٩٠

  امتياز) ٢هر آزمون (حداكثر   ٢/٠  هاي پايان نيم سال دانشجويان در سيستم الكترونيكي آزمونبررسي و پاسخ به اعتراضات   ٩١



٩ 

 

  ها شورا و و عضويت در كارگروه، كميتهنمايندگي  -ض  
هر نمايندگي يا 

  عضويت
  امتياز در هر سال ١٠حداكثر 

    ٥تا   ها و موارد مشابهفرهنگستان سطح وزارت عتف،در   ٩٢

    ٧تا   در سطح بين المللي  ٩٣

    ١تا   هاسازمانساير   ٩٤
 

  

  يعلم اتيه ياعضا هاي آموزشيشايستگي -٤ماده

  .باشدميو سمت هاي اجرايي ي آموزشي هايبرجستگآموزشي شامل  هايشايستگي

  هاي آموزشيشايستگي ها و نحوه امتيازدهيشاخص -٣جدول

  توضيحات  امتياز  شاخص امتيازدهي رديف

    هاي آموزشيبرجستگي -الف  
  ٪٦٠  نمونه كشور عضو هيات علمي  ١

 جدول اتامتيازكل جمع از  يدرصد

   هاتوانمندي الزامات و

  

  ٪٤٠  نمونه دانشگاه عضو هيات علمي  ٢

  ٪٤٠  آموزشي دانشگاه  گزيدهبر عضو هيات علمي  ٤

  ٪٢٠  آموزشي دانشكده  برگزيده عضو هيات علمي  ٥

  ٪١٠  آموزشي گروه  گزيدهبر عضو هيات علمي  ٦

  ٪٤٠  فردوسي عضو هيات علمي برجسته بنياد دانشگاهي  ٧

٨  

  هاي آموزشي در سطحبرگزيده جشنواره
 استاني  
  ملي  
 بين المللي  

  

٥٠٪  

٦٠٪  

١٠٠٪  

  %١٠  هيات علمي وابستهعضو   ٩

      اجراييهاي سمت -ب  

  ٪١٠  سطح يك  ١٠

 ات جدولامتياز كل جمعاز  يدرصد
   هاتوانمندي

  

  ٪٨  سطح دو   ١١

  ٪٦  سطح سه  ١٢

  ٪٥  سطح چهار  ١٣

  ٪٣  هاي اجرايي (مسئول آزمايشگاه و ...))ساير پست( سطح پنج  ١٤

صره: ستگيامتياز تب شي  يهاات برج صدي از جمع كل امتيازات جدول آموز صورت در هاي سمتو ها الزامات و توانمنديب

شهد سي م شگاه فردو س( اجرايي داخل دان شگاهطبق  سه دان صوب هيات رئي صد )طح بندي م صورت در  يازاتاز جمع كل امت يب

 شود.محاسبه مي هايجدول توانمند

   



١٠ 

 

  يعلم اتيه ياعضا آموزشي هايساير فعاليت -٥ ماده

هاي متفرقه و عضويت در كارگروه هاي دانشگاه و فعاليت بين المللي، نمايندگيهاي شامل همكاري يآموزش يهاتيفعال ساير

  باشد. مي آموزشي

  ساير فعاليت هاي آموزشي ها و نحوه امتيازدهيشاخص -٤جدول

  توضيحات  امتياز  شاخص امتيازدهي رديف

    هاي بين الملليهمكاري -الف  
  امتياز  ٥ حداكثر

  سال در هر

١  

  خارج از كشور جهت تدريس در دانشگاه بر اساس اچ ايندكسدعوت از اساتيد 
 اچ ايندكس بالا 
 اچ ايندكس متوسط 

 اچ ايندكس پايين  

  

٣  
٢  
١  

  هر استاد

٢  

  هاي علمي بين المللي دانشگاهبا تاييد مديريت همكاري ايرانيغيرجذب و پذيرش دانشجوي 
 كارشناسي 

 تحصيلات تكميلي  

  

٢٥/٠  
٥/٠ 

 )امتياز ١(حداكثر 

  
  دانشجوهر 

  

  هر دانشجو  ٥/٠  جذب و پذيرش دانشجوي خارجي در قالب بورسيه وزارت عتف  ٣

  هر دانشجو  ٥/٠  جذب و پذيرش دانشجوي خارجي نخبه در قالب بورسيه دانشگاه  ٤

٥  
ـــركت در كارگاه، دوره ـــجو براي ش ـــي و هماهنگي و اعزام هيات علمي، كارمند و دانش هاي آموزش

  مندي از فاند بين المللي)هاي بيروني (فراهم نمودن امكان بهرهاساس آوردهبازديدهاي بين المللي بر 
    ٢تا 

    ٥تا  اجرايي سازي مدرك دوگانه مشترك  ٦

  ١ هاو عضويت در كارگروه، كميته، شورانمايندگي  -ب  
هر نمايندگي 

  يا عضويت

  امتياز  ٦حداكثر 

  در هر سال

  ٥/٠تا   در سطح گروه  ٧
  

  هر نيمسال
  ٧٥/٠تا   دانشكدهدر سطح   ٨

  ١تا   در سطح دانشگاه  ٩

  هر مورد  آموزشي هاي متفرقهفعاليت  -پ  
  امتياز  ١٠حداكثر 

  در هر سال

    ١٠تا   (در سطح ملي و بين المللي) انجمن علمي تاسيس  ١٠

    ٥تا   ...)و مجري گرفتن مجوز آزمون (تافل، دلف  ١١

    ٣تا   دبير همايش آموزشي  ١٢

    ١تا   برگزار كننده كارگاه   ١٣

    ٣تا   فصلي برگزار كننده مدرسه  ١٤

    ٢تا   سرپرست مسابقات دانشجويي معتبر داخلي و خارجي  ١٥

    ٢تا   هاي دانشگاهي (امتحان جامع و ...)، سراسري همكاري در برگزاري آزمون  ١٦

    ٣تا   آموزشي يا عملياتي كردن آن  همكاري در عقد تفاهم نامه  ١٧
  



١١ 

 

شي) از  -٦ماده  ساله امتياز آموزه (اعتبار آموز سه  صل جمع ميانگين  شي هاتوانمنديو  جداول الزاماتامتيازات حا ي آموز
آيد و بعد از تصويب و تخصيص اعتبار توسط هيات رئيسه دانشگاه به صورت ساليانه به عضو هيات علمي ابلاغ و عضو بدست مي

  موارد به شرح ذيل هزينه نمايد:تواند در بازه زماني سه ساله در مي
شي: -١ شي مانند  خريد كالاهاي كمك آموز شي، ماكتكالاهاي كمك آموز شي، ابزارهاي آموز شي، نرم افزار آموز هاي آموز

سايت شي، راه اندازي  شي، پكيج آموز سازهاي آموز ستي تا شبيه  ساير كالاهاي درخوا سترنال و  شي، هارد اك هاي آموز
 باشد.تر از آن با مجوز معاونت آموزشي دانشگاه ميتاييد معاونت آموزشي دانشكده و بيشميليون ريال با  ١٠سقف 

جهت اعضاي  هاي جانبي است كههزينه بليط و هزينه شامل هزينه ثبت نام،هاي آموزشي: هزينه شركت در كارگاه -٢
 باشد.هيات علمي و دانشجويان تحصيلات تكميلي ايشان مي

هزينه  شاملهاي مرتبط: وزارت عتف، سازمان سنجش آموزش كشور و ساير وزارت خانه هايهزينه شركت در كميته -٣
 باشد.هاي جانبي ميبليط و هزينه

(با فاكتور يا بدون فاكتور) است (صرفاً  هاشامل هزينه وسيله نقليه و ساير هزينههزينه بازديدهاي علمي دانشجويي:  -٤
 باشد.).نميبازديدهاي علمي كه در سرفصل دروس الزامي 

با تاييد عضو هيات علمي در پايان هر نيمسال تحصيلي قابل پرداخت  هزينه دستيار آموزشيهزينه دستيار آموزشي:  -٥
 است.

توسط معاونت آموزشي دانشگاه، قابل اجرا  "شيوه نامه طرح آموزشي"(بعد از ابلاغ  هاي آموزشي دانشگاهيهزينه طرح -٦
 باشد.)مي

 هاي جانبي است. شامل هزينه بليط و هزينه ميهمان داخلي در كلاس:هزينه دعوت از متخصصين  -٧

  باشد.هزينه كردها در موارد خاص با مجوز معاونت آموزشي دانشگاه قابل پرداخت مي: ١تبصره
با مجوز معاونت آموزشي از اعتبار آموزه سال آينده عضو هيات علمي  دتواناعتبار آموزه سال جاري، مي %٢٠تا سقف :٢تبصره

 دانشگاه هزينه شود.
  

هاي آموزشــي مطابق ها و ســاير فعاليتها، برجســتگيامتيازات آموزشــي حاصــل از جداول الزامات، توانمندي -٧ماده 
شگاه" ضاي هيات علمي دان شويقي به اع سالانه و پايه ت ستورالعمل اجرايي اعطاي ترفيع  سها و مود ستان س ات آموزش عالي ا

  شود.نه و پايه تشويقي اعمال ميدر ترفيع سالا "خراسان رضوي

دستورالعمل ترفيع اعضاي هيات علمي مصوب يازدهمين نشست عادي  ٣تبصره ماده  ٦هاي منتخب در بند كارگاه تبصره:
شگاه ضوي مورخهيات امناي دان سان ر ستان خرا سات آموزش عالي ا س سال اول اجراي اين١/١٢/٩٧ها و مو شيوه نامه  ، در دو 

ستگيدوره" شاي سو با الگوي مفهومي آموزشهاي ارتقاي  ضاي هيات علمي هم شركت مي "هاي تدريس اع ساعت  شد. (هر  با
   باشد.)امتياز مي ٣امتياز و هر ساعت تدريس معادل  ١معادل 

  
  
  
  
  گيرد.وراي دانشكده و شوراي آموزشي/ پژوهشي دانشگاه و ...) امتيازي در اين قسمت تعلق نميداشته باشد (مانند اعضاي شوراي عمومي گروه، ش حقوقيدر صورتي كه عضو شورا نقش  -١ 

 


