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عا  ه   ی با
 

 فناورانه  ـ پژوهشی محور هاي مسئله هسته حمایت از  نامۀ  شیوه

  روشن)  (طرح شهید احمدي 
 

 مقدمه 

ســند راهبردي کشــور در امور نخبگان (مصــوب شــوراي عالی انقلاب فرهنگی در ســال   2- 2- 2ســازي اقدام در راســتاي اجرایی 

ها با هدف  اي از آن هاي فعال دانشـجویی، رصـد دائمی و پشـتیبانی هدفمند و مرحله توسـعۀ هسـته ) در خصـوص «سـاماندهی و  1391

شـناسـایی، رشـد و تعالی صـاحبان اسـتعدادهاي برتر  نامۀ  «آیین   4و    3هاي  ه ماد   تبصـرة  اسـاس   بر هاي نخبه»،  ها به گروه ن هسـته تبدیل ای 

ــیر نخبگی  ــوب هیئـت و نخبگـان در مسـ ــازي اجتمـاع   )، 1402/ 11/ 10امنـاي بنیـاد ملی نخبگـان در تـاریخ  » (مصـ ــنـاسـ و بـه منظور آشـ

ائل کشـور و ترغیب آنان به کارِ گروهی  ئله پیرامون   نخبگانی با نیازها و مسـ تادان    ، اي و راهبردي هاي ملی، منطقه مسـ با محوریت اسـ

نامه که به پاس زحمات شـهید مصـطفی احمدي ، بنیاد ملی نخبگان با تصـویب این شـیوه برجسـتۀ دانشـگاهی، صـنعتی، هنري و ... 

هاي  از تشــکیل هســته   گذاري شــده اســت، روشــن در فضــاي علم و فناوري کشــور، با عنوان «طرح شــهید احمدي روشــن» نام 

 کند. پشتیبانی می   محور مسئله 

 

 تعاریف: 1مادة  

 شود:یها مآنامل  ک  يهان عبارتیگزیر، جایز  ياختصار  يهانامه، عنوانوهی ن شیدر ا

 »؛بنیاد ملی نخبگان«:  ملی»  بنیاد « الف. 

 شور»؛ک  يهااز بنیادهاي نخبگان استان یک«هر :  «بنیاد استانی» ب. 

ازان» «معاونت آینده  .ج ازان» «معاون آینده سـازان بنیاد ملی» و  آینده مسـتعدان و «معاونت   : سـ مسـتعدان و  به جاي «معاون    سـ

 سازان بنیاد ملی»؛ آینده 

 »؛ فناورانه ـ    ی محور پژوهش هاي مسئله هسته  حمایت از طرح «   : » طرح « .  د 

 تعریف شده است»؛   نامه شیوه   3مطابق مفاد مادة آن  ترکیب و شرح وظایف  که طرح   راهبري شوراي  «   : » ي راهبري «شورا .  هـ  

 کند»؛ می دقت تشریح «متنی که مسیر رسیدن به حل مسئله و الزامات آن را به :  «پیشنهاده»   و. 

 »؛ شوند اجرا می  ۀ وارد مرحل ،  ي راهبري شورا   پس از تأیید هایی که یک از پیشنهاده   هر «   : » پروژه « .  ز 

ارکت «   . ح  ته مین هزینه أ در ت هر یک از اشـخاص حقیقی یا حقوقی که  «  : » کننده مالی مشـ ارکت می هاي هسـ د و  ن کن هاي طرح مشـ

 ؛ » د ن پیشنهاد ده   ملی   به بنیاد را   هاي طرح هسته   (مسئله)  د موضوع پروژه ن توان می 

 »؛ همکاري دارند   ملی   بنیاد با    ، کمک به اجراي طرح براي    نامه شیوه ین  ا   5  مادة مطابق  که    اشخاص حقیقی یا حقوقی هر یک از  «   : » کارگزار «   . ط 

  ملی   بنیاد   با   ، ي راهبري یید شــورا أ ت   با  پروژه یا  پیشــنهاده  هر یک از اشــخاص حقیقی یا حقوقی که در بررســی علمی «   : » داور «   . ي 

 ؛ » ند ن ک می   همکاري 
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نظر که نسـبت به ثبت متخصـصـان صـاحب   ا ی داخل کشـور   ی سـسـات علم ؤ م   ی علم ئت ی ه   ي «هر یک از اعضـا  : » ي راهبر  نامزد « .  ك 

 ؛ » کنند ی طرح اقدام م  ي برا   شنهاده ی پ 

ات علمی ؤ م   علمی هر یک از اعضـاي هیئت «   : » راهبر « .  ل  سـ ور  داخل سـ نهاده أ نظر که بعد از ت یا متخصـصـان صـاحب   کشـ   ، یید پیشـ

 ؛ » د ن و راهبري هسته را بر عهده دار   ه مسئولیت اجراي پروژ 

   »؛ هاي طرح پروژه هر یک از  براي همکاري در    نامه) شیوه   8  ة ج ماد   اساس مفاد بند   (بر   شده تأیید    ۀ آموخت دانش یا    دانشجو «   : » عضو هسته « .  م 

 »؛ پیشنهاده هر    با   مرتبط پروژة براي اجراي   راهبر و    هسته اعضاي  از    متشکل گروه  «   : » هسته «   . ن 

سـه . س  کشـورکه مطابق ضـوابط وزارت علوم،   و حوزوي  فناوري ،«هر یک از مراکز آموزش عالی، پژوهشـی  :» علمی  «مؤسـ

ــت  تحقیقـات و فناوري، ــکیوزارت بهداشـ ــوراي عالی انقلاب فرهنگی  ،، درمان و آموزش پزشـ ــوراي عالی  یا   شـ شـ

 .مشغول فعالیت هستند»   هاي علمیهحوزه

 

 اهداف: 2مادة  

 اهداف اجراي این طرح عبارت است از:

 ؛ یک مسئلۀ واقعی   پیرامون آموختگان  دانش   و   ، طلاب دانشجویان   یی افزا و مهارت   ي توانمندساز   ، آموزش  . 1-2

   اي و راهبردي کشور؛ هاي ملی، منطقه براي حل مسئله آموختگان  دانش   و   طلاب ،  دانشجویان هدایت  . 2-2

 ؛ آموختگان دانش   و   طلاب ،  دانشجویان هاي اجتماعی و ایجاد حس خودباوري در افزایش مهارت . 3-2

 ؛ کارِ گروهی و حل مسئله داراي توانایی آموختگان  دانش   و   طلاب ،  دانشجویان ایجاد شبکۀ  . 4-2

 . ها هسته هاي اجرایی، مراکز علمی و بخش خصوصی به افزایش اعتماد دستگاه . 5-2
 

 راهبريشوراي  :3مادة  

 شود: با ترکیب و وظایف زیر تشکیل می  طرح   نامه، «شوراي راهبري» منظور راهبري اجراي این شیوه  به 
 

 شوراي راهبري . ترکیب1ـ3

 ؛ ي راهبري رئیس شورا   عنوان ، به سازان . معاون آینده الف 

 ؛ ي راهبر   ي شورا   ر ی عنوان دب )، به سازان نده ی (به انتخاب معاون آ   نظران مرتبط با طرح حب صا   ا ی   سازان نده ی معاونت آ   ران ی از مد   ی ک ی .  ب 

 مدیریت منابع بنیاد ملی؛ ج. معاون توسعه و  

 نظران مرتبط با طرح. دو تن از صاحب   د. 
 

ر  نهاد معاون آینده ی ، با پ » «د  افراد بند   : 1ة تبصـ ازان  شـ وراي راهبري منصـوب می   ملی   مقام بنیاد تأیید قائم   و سـ وند و  به عضـویت شـ شـ

 انتخاب مجدد آنان بلامانع است. 

براي شـوراي  نظر  صـاحب مندي از تخصـص سـایر افراد ، امکان بهره ي راهبري شـورا در موارد ضـروري و با تشـخیص رئیس    : 2تبصـرة 

 وجود دارد. راهبري  
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تواند بخشـی از وظایف خود را  می و   باشـد هاي طرح می ناظر قرارداد   و   رئیس شـوراي راهبري سـازان بنیاد ملی،  معاون آینده   : 3تبصـرة 

 به رؤساي بنیادهاي استانی واگذار نماید. 
 

 شوراي راهبري  وظایف   . 2 ـ3

 آن؛   هاي بنیاد ملی در اجراي این طرح براي هر یک از اجزاي اجرایی تبیین سیاست . الف 

 ؛ دارند هسته    ل ی به تشک  ل ی تما   فناورانه   و   علمی   هاي حل به راه   ی اب ی دست   ي برا که   نهادهایی درخواست    د یی و تأ   ی بررس   . ب 

 ؛ تشکیل هسته مناسب براي   ) RFP(  صورت مسائل معرفی یید و  أ بررسی، ت   . ج 

 ؛ واجد شرایط براي تشکیل هسته   راهبران انتخاب    و   یید أ ت   . د 

 هاي نهایی؛ و انتخاب پیشنهاده   دریافتی   هاي پیشنهاده   براي   داوري   جلسات   برگزاري   ـ . ه 

 ؛ نظارت بر روند اجراي طرح   و. 

   ؛ نیاز نامه در صورت هاي اجرایی بر مبناي مفاد این شیوه تدوین دستورعمل   ز. 

   ؛ نامه) شیوه   4آنان (موضوع مادة و نظارت بر عملکرد   ی اب ی ارز اجرایی و    ران ی مد   انتخاب   ح. 

 مابین؛ ها بر اساس مستندات فی هاي فکري حاصل از هر یک از پروژه گیري در خصوص حقوق مالکیت دارایی داوري و تصمیم   . ط 

 ؛ نامه این شیوه   5مادة  مفاد  مطابق   ط ی و انتخاب کارگزاران واجد شرا   یی شناسا  . ي   

  . ها آن   ة بار گیري در و تصمیم تشخیص موارد خاص در اجراي طرح   ك. 
 

 نماید. تواند بخشی از وظایف خود را به رؤساي بنیادهاي استانی واگذار  شوراي راهبري می   :4ة تبصر
 

 : مدیران اجرایی و ارزیابی 4مادة 

، به پیشـنهاد  شـود تشـکیل می   هسـته  بیش از بیسـت  هایی که هسـتند. در اسـتان  طرح   مدیران اجرایی و ارزیابی   رؤسـاي بنیادهاي اسـتانی، 

ــتان و ت  ــوراي  أ رئیس بنیاد اس ــته اجرایی و  ، افرادي به عنوان مدیر  راهبري یید ش ــتان انتخاب می ارزیابی هس ــود. اهمّ هاي آن اس  ش

 ارزیابی به شرح زیر است: اجرایی و  وظایف مدیران 

ــایی و معرفی 1-4 ــنـاسـ ــورت  . شـ ــائل به   صـ ــوراي  مسـ ــتـانی ها و مزیت با توجه به چالش   راهبري شـ با نهادهاي   در تعامل   هاي اسـ

 ؛ کننده مشارکت 

 ؛ راهبري شناسایی و معرفی نامزدان راهبري به شوراي   . 2-4

و همچنین    ي راهبري شـورا  به  داوري   نتایج   انعکاس   و   دریافتی   هاي پیشـنهاده   انتخاب  براي  داوري   جلسـات  برگزاري کمک به . 3-4

 ؛ ها نظارت بر فعالیت هسته 

ــا .  4-4 ــناس ــص   داوران   از   دعوت   و   یی ش ــرکت   ي برا   متعهد   و   متخص ــات   در   ش ــته  ج ی نتا   ی اب ی ارز   و   جلس   ندگان ی نما   از   دعوت و    ها هس

 . کنندة مالی مشارکت 
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 کارگزاران: 5مادة  

برداري مناســب از دســتاوردهاي طرح، از  ســازي و بهره تواند به منظور تســهیل امور اجرایی و همچنین کمک به تجاري می   ملی   بنیاد 

هاي همکاري با کارگزاران  هاي مختلف اسـتفاده کند. شـرایط و زمینه هاي حقیقی و حقوقی واجد شـرایط، در زمینه خدمات شـخصـیت 

 به شرح زیر است: 

 
 

 

 شرایط. 1ـ5

   ؛ کشور   اقتصاد و    فناوري ،  بوم علم زیست   با   مرتبط   ي ها ت ی سابقه و شهرت در فعال  سن حُ الف. 

  ها، دســتگاه (   در طرح   کنندگان مشــارکت   با و ارتباطات مناســب    ها و ابعاد طرح متناســب با ویژگی   ی انســان  ي رو ی ن   ي دارا ب.  

 ). ی دولت   و   ی خصوص   ي نهادها   و   ها شرکت 
 

 هاي همکاريزمینه. 2ـ5

 ؛ توافق  مورد  قالب   در  آنها   ۀ ارائ   و و صنعت جامعه  ل ئ و مسا   ازها ی ن  شناسایی و معرفی زمینۀ    در   ي راهبري شورا با    ي همکار  الف. 

 ها در طول اجراي دوره؛ هاي هسته ب. رصد فعالیت 

 ها؛ هسته   فعالیت در مدت    سازي ي تجار  ري گ مربی   خدمات   ۀ ارائ ج.  

ان اطلاع  در   ي همکار   د .  گاه   ی رسـ جویان  ی معرف   و صـنعت   جامعه و   ، ها طرح به دانشـ و نامزدان راهبري    آموختگان و دانش   دانشـ

 ؛ ي راهبري شورا به 

  ؛ دستاوردها و مراسم مربوط به طرح   شگاه ی نما   ي برگزار مشارکت در   هـ. 

  ي ر ی گ ی پ حاصـل از طرح و    توانمند   ي ها م ی ت   انعقاد قرارداد با و    ی معرف   ، یی شـناسـا   در زمینۀ   کنندگان مشـارکت و    ملی   اد ی با بن   ي همکار   و. 

 کارگزار؛ ، هسته و  کنندة مالی مشارکت و مشترك با    د ی شرکت جد   جاد ی ا   ا ی   ها دستاوردهاي هسته   سازي تجاري   ي برا 

ه ی هز بخشـــی از    ن ی م أ ت ـ  ز.  ا نـ ــان   ي رو ی ن   ي هـ ا پروژه   ي اجرا   ی زات ی و تجه   ی انسـ انب ـ  ق ی از طر   هـ ــه جـ اد قرارداد سـ   و   اد ی ـبن   راهبر،   ۀ انعقـ

 . کنندة مالی مشارکت 
 

توانند در یک یا چند همکاري خواهند داشـت و بر اسـاس مفاد قرارداد، می ملی  کارگزاران در قالب انعقاد قرارداد، با بنیاد  : هتبصـر

 همکاري داشته باشند.  ملی   با بنیاد   زمینه 

 

 راهبرانشرایط و وظایف هر یک از : 6مادة  
 

 

 راهبر شرایط .1ـ6

 ؛  صنعتی    ـ علمی   هاي سابقه در انجام پروژه الف. حُسن 

 ؛ آموختگان و دانش   دانشجویان افزایی  و مهارت   توانمندسازي   ب. تجربۀ کافی در حوزة تربیت، 

 هاي تیمی و گروهی؛ فعالیت  داراي سوابق موفق در مدیریت   ج. 

 مند به شرکت در طرح. متعهد و علاقه   د. 
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 راهبر وظایف .2ـ6

 ؛ اساس نیازسنجی خود   یا بر  ب بنیاد ملی ناظر به مسائل منتخ   ه، پیشنهاد   ۀ ارائ الف. 

 ، برگزاري مصاحبه، انتخاب و معرفی اعضاي موردنظر؛ متقاضیان  علمی   ب. بررسی سوابق 

 ؛ تشکیل هسته   هاي منظم خود با اعضاي هسته، حداکثر پس از یک هفته از اعلام نتیجۀ نهایی ج. تعیین زمان و مکان جلسه 

 ؛ ارزیابی   اجرایی و   بندي اجراي پروژه با همکاري اعضاي هسته در ماه نخست اجراي پروژه و اعلام به مدیر د. تنظیم نقشۀ راه و زمان 

 رو در جلسات هفتگی؛ و تنظیم برنامۀ پیش اعضاي هسته  هاي  هـ . بررسی فعالیت 

   ؛ در طول اجراي طرح و جلسۀ نهایی   اي دوره   ارزیابی شرکت در جلسۀ افتتاحیه، جلسات    و. 

و    کنندة مالی مشـارکت به    رو هاي هسـته و برنامۀ پیش ماهه، مشـتمل بر میزان پیشـرفت فعالیت هاي سـه ز. ارائۀ گزارش مکتوب در بازه 

 ؛  ی  اب ی و ارز   یی مدیراجرا 

 ؛ ربط ایشان در سامانۀ ذي ب عملکرد  انه با اعلام ضری به صورت ماه اعضاي هسته  ح. مشخص کردن کمیّت و کیفیت فعالیت هر یک از  

 ؛ ایشان  پرورش و    تخصصی   حوزة   در   فعالیت   براي   اعضاي هسته   افزایی و مهارت   سازي توانمند هدایت،    ط. 

   در چارچوب برنامۀ زمانبندي پروژه؛ تأیید شده    ة ي. رسیدن به نتایج مورد انتظار بر اساس پیشنهاد 

 هسته؛   اعضاي  میان   همگرایی   و   افزایی هم   . ایجاد ك 

 هاي آموزشی و ارجاع به مشاوران؛ ها و دوره به شرکت در کارگاه اعضاي هسته  . تشویق  ل 

 ؛  کنندگان مشارکت . ارتباط مفید و مؤثر با  م 

   هاي مناسب. در قالب  پروژه . تلاش براي ادامۀ ن 
 

 ها: پیشنهاده 7مادة  
 

 گرفته شود:   ها، لازم است نکات زیر در نظر در تدوین پیشنهاده .  1 ـ7

 ؛ ثر باشد ؤ م اعضاي هسته  هاي  در افزایش توانمندي الف. 
 هسته برخوردار باشد؛   ي اعضا   ي برا   ی کاف   ت ی طرح شده باشد و از شفاف   ی واقع   اي پیرامون مسئله محور بوده،  دانش ب.  
 ؛ در هفته تعهد کاري داشته باشد  ساعت   25تا    15طور متوسط  ه ب حداقل  عضو هسته    هر ج.  

 ؛ ماه را داشته باشد   9 طیّقابلیت پیگیري و ثمردهی  د.  

 ، تجهیزات و خدمات آزمایشگاهی و سایر ملزومات اجرا داشته باشد. امکانات نیروي انسانی،  شفاف از   تخمین   ـ . ه 

 ها به شرح زیر است: انواع پیشنهاده .  2 ـ7

نهاده   محور: الف. اولویت  ائلی  پیشـ ائل اعلامی از سـوي بنیاد ملی یا یکی از مسـ هایی که توسـط نامزد راهبري در مورد یکی از مسـ

 شود.   است، تدوین می   محور بودن آن توسط شوراي راهبري تأیید شده که اولویت 

شوراي راهبري (بر اساس ظرفیت    تأیید ، پس از داوري تخصصی و  1 ــ7ها در صورت احراز مفاد بند  این دسته از پیشنهاده 

 گیرند. ها قرار می هاي طرح)، در فهرست پیشنهاده هسته 

 
 



 ١١از    ٦  ه

 

 معرفی شده است.  کنندة مالی مشارکت هایی که براي مسئلۀ داراي پیشنهاده   . تقاضامحور: ب 

همچنین موافقت  تأیید شوراي راهبري و    ، ، پس از داوري تخصصی 1 ـ7ها در صورت احراز مفاد بند  این دسته از پیشنهاده 

 شود. کارگزار) می در صورت لزوم  و  ( ، راهبر  کنندة مالی مشارکت ، منجر به انعقاد قرارداد میان بنیاد ملی،  کنندة مالی مشارکت 
 

 معرفی کند.   به شوراي راهبري  تواند راهبر پیشنهادي خود را مالی می   ة هاي تقاضامحور، مشارکت کنند : در طرح 1تبصرة 

ال و اطلاع  توجه به   با   : 2تبصـرة  انی عمومی ارسـ نهاده  رسـ یان  به   ها پیشـ اطلاعات   ضـمن جامع بودن ضـروریسـت    براي انتخاب،   متقاضـ

 . منتشر نشود   راهبران اطلاعات محرمانه از سوي   پیشنهاده، در  مندرج 
 

گیرد تا پروژة مورد علاقۀ خود را  قرار می برگزیده آموختگان  دانش   طلاب و دانشــجویان،  ها در اختیار  تمامی پیشــنهاده   : 3تبصـرة 

بخش مانند عکس،  تر هدف، از عناصـر جذاب و انگیزه براي ارائۀ هرچه بهتر و شـفاف لازم اسـت رو  انتخاب کنند؛ از این 

 فیلم و... استفاده شود. 
 

 و برگزیدگان  هاهسته: 8مادة  
 

 

 ترکیب هستهالف. 

 تواند بر اساس ترکیب زیر تشکیل شود:میهر هسته  

 نامه)؛ شیوه   8مادة  1-   ج (مطابق بند    دانشجویان . 1-الف 

 نامه)؛ شیوه   8مادة  2- (مطابق بند ج   آموختگان دانش .  2- الف 

 نامه). شیوه   8مادة   3- ج (مطابق بند   شده از سوي راهبر . افراد معرفی 3- الف 
 

 

 ب. شرایط هسته 

 نفر است.      6و حداکثر    4حداقل )  8اعضاي هسته (مشتمل بر تمامی موارد مذکور در بند الف مادة تعداد . 1- ب  

 . باشند   ) 8ماده   3- الف  (بند   افراد معرفی شده از سوي راهبر   تواند می   اعضاي هسته  یک نفر از   . حداکثر 2- ب 

باید از دانشـجویان مقطع «کارشـناسـی»    اعضـاي هسـته از   یکی ، حداقل  ) تقاضـامحور   محور و (اعم از اولویت   ها هسـته همه . در  3-   ب 

 » باشند.  معادل کارشناسی یا « 

دانشــجوي مقطع معادل دکتري تخصــصــی    از   تواند  می هســته    ي از اعضــا   ی ک حداکثر ی محور،  هاي اولویت . در هســته 4-   ب 

 . انتخاب شوند 
 

مقطع «کارشناسی» و پس از آن معادل مقطع «کارشناسی ارشد»  سال هشتم معادل اي تا پایان نیم دانشجویان دکتري حرفه   : 1تبصرة 

 شوند. محسوب می 

 همکاري داشته باشد. هسته    ک ی در    تواند ی صرفاً م )  واجد شرایط یا معرفی شده راهبر فرد ( هر   : 2تبصرة 

فعالیت در هسـته انصـراف دهد، اي از حضـور و  چنانچه هنگام اجراي طرح، نیاز به جذب نیروي انسـانی باشـد یا برگزیده   : 3تبصـرة 

 نامه و با تأیید شوراي راهبري انتخاب کند. تواند در صورت نیاز، فرد دیگري را با رعایت مفاد شیوه راهبر می 

 
 



 ١١از     ٧  ه

 

 ج. شرایط اعضاي هسته
 

  . دانشجویان1-ج

 است:   ی الزام براي دانشجویان    ر ی ز  ط ی از شرا  ی ک ی کم  احراز دست 

  د شـهی  طرح (  کشـور   تحصـیلی  مسـتعد   دانشـجویان   فرهنگی   و  علمی   هاي فعالیت   ۀ «توسـع   ي ها نامه وه ی ش ـ در  ی دگ ی برگز   .1-1- ج

 ؛ ی ل ی در همان سال تحص   )» یی وزوا 

ــب رتب .  2- 1-   ج  ــوم   ۀ کس ــئله   ی رقابت   ي دادها ی از رو  ی ک ی اول تا س ــعۀ رویدادهاي رقابتی    محور، مطابق مقررات «طرح مس توس

 ؛ ی مل   اد ی بن   » ) یی بابا   د ی شه (طرح    محور مسئله 

 ؛ ی مل   اد ی بن   » ) زاده ي فخر   د ی شه هاي برگزیده (طرح  شناسایی و پشتیبانی از اختراع مطابق مقررات «طرح    ده ی اختراع برگز   ة دارند .  3- 1-   ج 
 

 ): ي راهبري تأیید شورا   با (  زیر جدول   مندرج در   شرایط حداقل یکی از   . دارا بودن 4- 1-   ج 
 

 

 . شرایط دانشجویان در مقاطع مختلف تحصیلی 1  جدول 

 رتبۀ دانشجو  حداقل معدل  مقطع 

 کارشناسی  

 ) معادل کارشناسی   یا ( 
 یید معاونت آموزشی دانشگاه أ ورودي با ت رشته و هم برتر هم   % 10 17

 کارشناسی ارشد  

 (یا معادل کارشناسی ارشد) 
 یید معاونت آموزشی دانشگاه أ ورودي با ت رشته و هم هم برتر    % 5 17/ 5

 ــــــ ـ 18 دکتري تخصصی 
 

 
 

 . باشند   ربط در دانشگاه) ي ذ (مطابق مقررات    تحصیلی   در سنوات مجاز صرفاً دانشجویانی امکان فعالیت در هسته را دارند که    : 4تبصرة  
 
 

 آموختگان. دانش2-ج

 الزامی است:   آموختگان دانش کم یکی از شرایط زیر براي احراز دست   

 آشتیانی)»؛  هاي پژوهشی استادیاران جوان (طرح مرحوم دکتر کاظمی طرح «توسعۀ فعالیت  گی در . برگزید 1- 2-   ج 

 )» ؛ جهت هاي علمی (طرح  طرح «تسهیلات جذب در مؤسسه  گی در برگزید . 2- 2-   ج 

 طرح «تسهیلات دورة پسادکتري (طرح شهید دکتر چمران)»؛  گی در برگزید . 3- 2-   ج 

 »؛  هاي اجرایی کشور «شناسایی استعدادهاي برتر و نخبه به منظور جذب در دستگاه طرح   گی در گزید بر . 4- 2-   ج 

 ؛ یی)» بابا   د ی شه (طرح    محور توسعۀ رویدادهاي رقابتی مسئله «   طرح   در   محور رتبۀ اول تا سوم یکی از رویدادهاي رقابتی مسئله   کسب .  5- 2- ج  

 . » ) زاده ي فخر   د ی شه هاي برگزیده (طرح شناسایی و پشتیبانی از اختراع «طرح  اختراع برگزیده مطابق مقررات   ة ند دار .  6- 2- ج  

نباید همزمان با فعالیت در هسـته، تعهد خدمت به شـرکت، نهاد یا دسـتگاه اجرایی داشـته باشـند.  برگزیده  آموختگان  دانش   : 5 تبصـرة 

تیانی « برگزیدگان  طرح شـهید « برگزیدگان   از این قاعده مسـتثنی هسـتند.   جهت» طرح  « و    » طرح مرحوم دکتر کاظمی آشـ

 در طرح مشارکت داشته باشند. توانند  نمی   با دورة پسادکتري  همزمان ،  » چمران 

 
 



 ١١از    ٨  ه

 

 . معرفی شدگان راهبر3-ج

هاي برجستۀ هر  ویژگی بر اساس   هسـته را   اعضـاي   از یک نفر   تواند ی م   از ی ن  صـورت در   هسـته   راهبر   ، محور تقاضـا هاي  در هسـته 

هـاي  رهبري»، «مهـارت هـاي  پردازي»، «مهـارت ده ی ـاز قبیـل «خلاقیـت، ابتکـار و ا   ، آموختگـان مـدنظر یـک از دانشـــجویـان و دانش 

ــابه،  ــیلی» و موارد مش ــتعداد تحص ــرایط بند    کارآفرینی»، «اس ــوراي راهبري    تأیید   و با   8ماده   2- و ج  1- ج بدون احراز ش ش

  . انتخاب کنند 
 

 اعضاي هسته وظایف. د 
 

 به شرح زیر است: شود. تعهدات کلی اعضاي هسته  هاي هر یک از اعضاي هسته، از سوي راهبر تعیین می شرح وظایف و خروجی 

 متعهد به همکاري با هسته است.   ، در هفته  ساعت   25تا    15ه طور متوسط  ب حداقل  هر عضو هسته با توجه به نظر راهبر،  . 1- د 
کنند و ضـمن ارائۀ گزارش عملکرد شـود، شـرکت می هاي منظمی که براي اجراي پروژه تشـکیل می ، در جلسـه . اعضـاي هسـته 2- د 

 گذارند. خود را با یکدیگر به اشتراك می   هاي دیدگاه خود،  

هسـته باید پیش از آغاز همکاري با هسـته، نحوة حضـور و همکاري خود را به اطلاع اسـتاد راهنماي خود در   عضـو   دانشـجویان . 3- د 
   دانشگاه محل تحصیل برسانند. 

بخواهد از هسته خارج شود، ضروري است موضوع را از یک ماه    عضو هسته . در صورتی که پس از پذیرش نهایی پیشنهاده،  4- د 

 گردد. هاي بنیاد محروم می از سایر حمایت به مدت یک سال   عضو   قبل به راهبر اطلاع دهد. در غیر این صورت، این 
 

 : پشتیبانی9مادة  
 

 ها هسته الف. پشتیبانی از  

 : شوند برخوردار می   ملی   بنیاد   تسهیلات از    2جدول   مطابق  ، هاي تشکیل شده هسته 
 

 ها از انواع هسته   پشتیبانی .  2جدول  
 

 نوع 
 اولویت محور  تقاضامحور  حمایت 

 ب-9نفر بر اساس پیشنهاده و ماده  6 تا 4 نیروي انسانی

 %100 %120 انه برگزیدگانقف میانگین ضرایب ماهس

 و راهبر کننده مالی مشارکتبر اساس توافق  هزینۀ تجهیزات سقف 

 )ی کننده مالمشارکت (پرداخت از سوي 

میلیارد ریال (در راستاي پیشبرد  2حداکثر 

 یید شوراي راهبري)أپروژه و با ت

 میلیون ریال  250 مواد مصرفی

 میلیون ریال 5/2  ساعت، هر ساعت 200 راهبر ةسقف حق مشاور

 ال یمیلیون ر 100تا سقف  فوق برنامههاي اعتبار فعالیت

هاي توانمندسازي  شرکت در دورهاعتبار 

 اعضاي هسته 
 ال یمیلیون ر 100تا سقف 

 درصد  90میلیون ریال براي هر عضو هسته با تخفیف  30تا سقف  اعتبار خدمات شبکۀ آزمایشگاهی 
 



 ١١از     ٩  ه

 

به راهبران   ملی   هاي فوق برنامه، از سوي بنیاد مندي از اعتبار فعالیت مرتبط براي بهره هاي  چارچوب و مصادیق فعالیت   : 1 تبصره 

 شود. اعلام می 
 

 اعضاي هسته پشتیبانی از    ب. 
 

 : شوند برخوردار می  ملی   بنیاد   تسهیلات از   زیر جدول  مطابق   ، اعضاي هسته . 1- ب 
 

 ) % 100ضریب    ( با فرض   اعضاي هسته . میزان پرداخت ماهانه به  3جدول  
 

 دکتري  ارشد کارشناسی  کارشناسی 

 متاهل  مجرد  متاهل  مجرد  هل أ مت  مجرد 

 میلیون ریال   80 میلیون ریال   60 میلیون ریال   55 میلیون ریال   45 میلیون ریال   45 میلیون ریال   35
 

 افزایش است. درصد قابل   20هاي تقاضامحور، بر اساس نظر راهبر تا . میزان پرداخت ماهانه به اعضاي هسته 2- ب 

 . شود تعیین می مطابق با آخرین مقطع تحصیلی وي    برگزیده   آموختگان الزحمۀ دانش میزان حق    . 3- ب 

 شود.پرداخت می 2و براساس جدول ملی  بنیاد  حق مشاورة راهبران، بر اساس مفاد قرارداد منعقد شده میان آنها و  . 4- ب 

د میزان رضـایت از عملکر بر اسـاس  و    ناظر قرارداد مدیر ارزیابی و    یید أ با ت  زیابی از ار پس    ، پرداخت به راهبر هر سـه ماه یکبار :  2تبصـرة 

 از عملکرد راهبر الزامی است.   نیز  مالی   ة کنند مشارکت   یید و موافقت أ ت   ، هاي تقاضامحور در هسته .  شود انجام می راهبر  

ته  . 5- ب  امحور هاي  در هسـ ط  ، هزینه تقاضـ ابه، توسـ رفی، تجهیزات، خدماتی و موارد مشـ ارکت هاي مصـ اس  کنندة مالی مشـ و بر اسـ

 شود. و راهبر تأمین می  کنندة مالی مشارکت ،  ملی   یاد قرارداد میان بن 

ها،  اولیه وجود دارد. مابقی پرداخت و راهبر، امکان پرداخت اعتبار  ملی  ، تنها پس از انعقاد قرارداد میان بنیاد  محور اولویت هاي  در هسته   . 6- ب 

 . شود سازان انجام می معاون آینده   مدیر ارزیابی و   کرد اعتبار اولیه از سوي راهبر و تأیید حساب هزینه پس از ارائۀ صورت 

، بر اســاس عملکرد و میزان ملی   امتیاز مربوط به هر یک از اعضــاي هســته جهت اســتفاده از تســهیلات بنیاد  ، در پایان دوره  . 7- ب 

ــنهاد راهبر و تأیید  ــارکت آنان در پروژه، با پیش ــورا   مدیر اجرایی و ارزیابی و   مش ــقف   ي راهبري ش ــد   100 تا س تعیین  درص
 ) . شود هاي مربوطه تعیین می نامه ه هاي مختلف بنیاد بر اساس شیو (میزان مطلق این امتیاز در طرح   شود. می 

 

 اجرایند افر: 10مادة  

 کند.تعیین می  در سال تحصیلی را  محورهاي مسئلهمقام بنیاد ملی، ظرفیت پشتیبانی از هستهقائم .1-10

(اعم از    هاي اســتانها و مزیتها، چالش مبناي اولویت پیشــنهادي خود را بربنیادهاي نخبگان اســتانی فهرســت مســائل . 2-10

 .کننداعلام میسازان آیندهبه معاونت محور و تقاضامحور)  اولویت

   کند.محور بنیاد ملی را اعلام می، سالیانه فهرست مسائل اولویترئیس شوراي راهبري . 3-10

طرح را انتخاب و جهت    معرفی شـده از سـوي مدیران ارزیابی و اجرایی  کارگزاران  در صـورت نیاز،  ي راهبريشـورا .4-10

 کند.معرفی می  ملی  انعقاد قرارداد به بنیاد



 ١١از    ١٠  ه

 

یوه   6مادة (بر اسـاس شـرایط مندرج در    . نامزدان راهبري 5-10 نهاده  سـوابق علمی   ، ) نامه شـ نعتی خود را به همراه پیشـ ، پژوهشـی و صـ

 ثبت   محور، در ســامانۀ اطلاعاتی بنیاد و درخواســت راهبري هســته مســئله نامه)  شــیوه   7اســاس شــرایط مندرج در مادة (بر  

 . کنند می 

ــنهاده. 6-10 ــول پیش ــوراپس از وص ــتانیؤرمندي از نظرات با بهره  ي راهبريها، ش ــاي بنیادهاي اس ــی  ،س ــص و   داوران تخص

ــارکت ــنهاده از هر   کنندگان مالی،مشـ ــت   را با توجه بهنامزد راهبري  حداکثر یک پیشـ ــائل اولویتفهرسـ  ،  محور مسـ

  فراخوانی   و طیّانتخاب  )،  شـودیها ابلاغ مشـورا به اسـتان  س ئی توسـط رو سـهمیۀ هر اسـتان (که    امکانات  ،هاسـیاسـت

   کند.میاعلام   متقاضیان واجد شرایط به جهت ثبت نام

  تواند می متقاضی هر. کنندمی ارسال  موردنظر هايپروژه  در  همکاري  براي  را  خود  درخواست  ،شرایطمتقاضیان واجد   .7-10

 .کند  انتخاب  اولویت قید با را پروژه  چهار  حداکثر

ــازانمعاونت آینده .8-10 ــی س ــکیل   هاي وي)هر پروژه (با ذکر اولویتبراي همکاري در    ان، اطلاعات متقاض را به منظور تش

 کند. میاعلام    راهبرهسته به 

وابق   ، در بازة زمانی معین،راهبر .9-10 اس سـ با رعایت نکات مندرج   منتخب را  اعضـاي، ایشـانو مصـاحبه با   متقاضـیانبر اسـ

 کند.می معرفی ملی  با ذکر اولویت براي تشکیل هسته، به بنیاد و 8 ةدر ماد

عضـاي  اها،  هسـتهبا تلاش براي تشـکیل حداکثري    و متقاضـیان،  راهبرانهاي  براسـاس اولویت،  سـازانآیندهمعاونت   .10-10

 .کنداعلام می  را  هاهسته

 .کنندبنیادهاي استانی صحت اطلاعات بارگذاري شده متقاضیان را بررسی می  پس از تشکیل هسته. 11-10

بارگذاري شـده خلاف واقع اسـت متقاضـی نه تنها   مشـخص شـود اطلاعات  هابررسـیدر صـورتی که در هر مرحله از    : 1تبصـرة 

یري  یگشود و حق پمیعلام ذیربط ا عدم صداقت وي به مراجعو   نامه بلکه از همه تسهیلات بنیاد محروماز این آیین 

ا شوراي  مربوط به این تبصره، ب ادیقمص  خیصبود. تش  دصورت حقوقی نیز براي بنیاد ملی محفوظ خواه موضوع به

 .است  راهبري

 . کند می   منعقد   قرارداد   با کارگزار صورت نیاز    ر و د  کنندگان مالی مشارکت و    راهبر ، با  تأیید شده  پروژة   ت ی براي هدا   ملی   بنیاد . 12-10

ته   ان در طول اجراي طرح، راهبر  . 13-10 تۀ ذي گزارش عملکرد    ، اي با حضـور در جلسـات ارزیابی دوره   ها و اعضـاي هسـ را به  ربط  هسـ

 ند. کن ارزیابی و داوران تخصصی ارائه می اجرایی و  مدیران 
 

در صـورت عملکرد نامناسـب راهبر در مورد   اجرایی و ارزیابی  بر اسـاس نتایج ارزیابی و نظر مدیر تواند  شـوراي راهبري می   : 2تبصـرة 

 گیري کند. ادامه فعالیت هسته تصمیم 
 

به صـورت ماهانه با ثبت ضـریب عملکرد ایشـان  خود را    ۀ ت و کیفیت فعالیت اعضـاي هسـت در طول اجراي طرح، راهبران کمیّ . 14-10

امانۀ ذي  در میزان دریافتی ماهانۀ هر یک    ، 1/ 5کنند. این ضـریب به صـورت عددي بین صـفر تا ربط به بنیاد ارسـال می در سـ

  ۀ . سـقف میانگین ضـرایب ماهان شـود به آنان پرداخت می ارزیابی  اجرایی و  یید مدیران  أ و با ت   شـود از اعضـاي هسـته اعمال می 

 . است   مشخص شده نامه  این شیوه   9مادة   2در جدول هسته  



 ١١از     ١١  ه

 

 شود. و بر اساس میزان رضایت از عملکرد راهبر انجام می   9مادة   2  تبصرة   بر اساس بار،  پرداخت به راهبر هر سه ماه یک  . 15-10

، بر اســاس عملکرد و میزان ملی   اســتفاده از تســهیلات بنیاد   براي امتیاز مربوط به هر یک از اعضــاي هســته   ، در پایان دوره . 16-10

 شود. تعیین می   ي راهبري تأیید شورا ، با پیشنهاد راهبر و  9مادة » 7- بر اساس بند «ب  ، مشارکت آنان در پروژه 

 

 ارزیابی   نظارت و   : 11  ة ماد 

یوه  . 1-11 تانی، وظیفۀ نظارت بر حُسـن اجراي این شـ ه بنیادهاي اسـ سـ یل  نامه در مؤسـ تان محل تحصـ ته هاي اسـ و ارزیابی    اعضـاي هسـ

هاي  نامه در مؤسسه ، گزارشی از اجراي شیوه 1403- 1404نتایج آن را بر عهده دارند و لازم است پس از پایان سال تحصیلی  

 سازان ارسال کنند. استان خود را به معاونت آینده 

هاي  بندي نتایج آن بر اساس شاخص نامه در بنیادهاي استانی و جمع ، وظیفۀ نظارت بر حُسن اجراي این شیوه ي راهبري شورا   . 2-11

هاي بنیادهاي اســـتانی، گزارشـــی از اجراي  در ســـطح کشـــور را بر عهده دارد و لازم اســـت پس از دریافت گزارش  زیر، 

 : ها به شرح زیر است . اهم شاخص ارائه کند   ملی   قائم مقام بنیاد نامه، به شیوه 

 ؛هاي دریافتیها و پیشنهادهمسئله  ،متقاضی  آموختگاندانش و دانشجویان    ،الف. تعداد نامزدان راهبري

 ؛همکار طرح  ب. تعداد کارگزاران

 ؛هاو تنوع موضوعی آن ي تشکیل شدههاتعداد هسته .ج

 ؛آنانهاي محل تحصیل  سسهؤو م  هاي تحصیلیرشته،  سطح تحصیلات  تنوع جنسیت، و  هااعضاي هسته  تعداد .د

 ؛مند شده از طرحبهره افراد تیرضا زانی مفرایند شناسایی و اعطاي تسهیلات و همچنین    . سرعت و سهولت هـ

 ؛آنهاحمایت جذب شده از   میزان و  کنندگان مالیمشارکتتعداد . و

 اند؛بنیان شدهکار دانش وهایی که منجر به تشکیل کسب. تعداد هستهز

 ها.مؤسسه و کنندگانمشارکت، برگزیدگانمیزان اثربخشی و اثرگذاري طرح از دیدگاه . ح
 

 و نظارت مفاد تفسیر: 12مادة  
 

ه به ک  يگیري در مواردسـازان و تشـخیص و تصـمیمنامه، بر عهدة معاونت آیندهوهی ن ش ـیر مفاد ای وت و تفس ـکشـرح موارد مس ـ

 .بنیاد ملی استمقام  قائمشوند، بر عهدة یشناخته مسازان، موارد خاص  ندهیص معاونت آی تشخ
 

 تصویب و اجرا: 13مادة  
 

  رسـید و بنیاد ملی نخبگان    مقام قائم به تصـویب    1403/ 8/ 15  تاریخ در   تبصـره   هفده   و  ماده  ده سـیز   نامه مشـتمل بر یک مقدمه، این شـیوه 

  1402/ 10/ 06/د مورخ 5/ 75498(موضـوع ابلاغیۀ شـمارة  »  علمی، پژوهشـی و فناورانه   محور هاي مسـئله هسـته نامۀ  شـیوه « جایگزین  

   شود. اجرا می   1403 ـ1404در سال تحصیلی  شود و  می   ) بنیاد  قائم مقام 
 

 سعید خدایگان 

 مقام قائم 


