
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شیزآمو گروه ریمد فیوظا و   انتخاب نحوه  نامهشیوه

 



 موزشی آ گروه یرمد یفنامه نحوه انتخاب و وظا یوهش
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 مقدمه

مورخ  "یفناورآموزش عالی، پژوهشی و  مؤسساتها و نامه جامع مدیریت دانشگاهیینآ"بر اساس 

چنین . همباشدمیدانشگاه  رئیسها بر عهده شورای عالی انقلاب فرهنگی، انتخاب مدیران گروه 10/12/1389

های آموزشی، پژوهش و فناوری، با توجه به سند راهبردی دانشگاه جهت تحقق اهداف کلان در حوزه

های دانشگاه یتمأمورندن در به انجام رساموزشی آسازی، نقش مدیران گروه المللیینبفرهنگی، اجتماعی و 

 شد و بر مدیر گروه تدوین وظایفانتخاب و  حوهن منظور تعیینبه نامهیوهشاین  اهمیت به سزایی دارد. لذا

های مند، از میان افراد واجد شرایط و پس از بررسی برنامهطی فرایندی نظام ،موزشیآ گروه یرمد نآاساس 

 شود.علمی گروه انتخاب می پیشنهادی ایشان با نظر اعضای هیأت

 موزشیآ گروه مدیر وظایف -1ماده 

ی شورای دانشکده با مشورت مشخطی عملیاتی بر اساس هابرنامهتدوین کارراهه گروه و ارائه  -1-1

ی و خدماتی اجرایی و نظارت، ارزیابی پژوهش ی آموزشی،هاحوزهدر  شیزموآ اعضای گروه

 و پایش مستمر آن.

دروس  یمستمر محتوا یو بررس نظارت با همکاری اعضای گروه و نیمسالجدول دروس هر  تهیه -2-1

ی و نیاز پژوهش -یآموزش هاییشرفتبر اساس تحولات و پ یدرس یهابرنامه یازنگرو ب

 ربط.یذبه مراجع  هابرنامهو تسلیم این  جامعه

گروه و ارسال گزارش کار،  یلیتکم یلاتتحص یو شورا یو اداره جلسات شورای عموم تشکیل -3-1

 .مصوبات، پیشنهادها و نظرات اعضا به ریاست دانشکده

 مکاتبات رسمی گروه و یتمام و انجام گروه یها و مصوبات به اعضانامهها، آیینامهبخشن ابلاغ -4-1

 .محوله یفوظا سایر

 یهیأت علم یاعضا یژهوبه یهیأت علم یتمام اعضا "یآموزش -یعلم ییراهنما"و  هدایت -5-1

*یمانیپ
. 

 گروه یپژوهش و نظارت بر ساعات حضور و مشاوره اعضا یس وساعات تدر ریزیبرنامه -6-1

 .شیزموآ

 ... ارتقا و یع،ترفی هاموقع کاربرگو ارسال به ارزیابی فعالیت سالانه اعضای گروه و بررسی -7-1

 گروه یپژوهش و فناور یموضوع هاییتو اولو هایرساختاز ز یبانینظارت و پشت تدوین، -8-1

 .شیزموآ
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 .سرآمد یهیأت علم یگروه به استخدام اعضا یازن بینییشپ -9-1

 یبخشتوسعه و تنوع یو تلاش برا یزیرو برنامه نیازهای مالی گروه به ریاست دانشکده اعلام -10-1

 .گروه یاز دستاوردها ییداخل و خارج از دانشگاه و درآمدزا یمنابع مال

و  سال تحصیلیهر  یدر ابتدا یمقطع کارشناس یاندانشجو برای یلیتحص یاستاد راهنما تعیین -11-1

 .محوله یفوظا ینظارت بر اجرا

 .... و  یرانی، استعداد درخشانا یرغ یهمان،م ی،انتقال یانامور مربوط به دانشجو نظارت و انجام -12-1

آموزشی، نظارت، ارائه بازخوردهای انگیزشی و -های علمیارتقای کیفیت، افزایش شایستگی منظوربه *

جدیدالاستخدام، مدیر علمی پیمانی  اصلاحی در خصوص نحوه تدریس و انتقال تجربیات به اعضای هیأت

جهت نتیجه را و  های درس اعضا را مشاهده نمودهبرخی از کلاس نیمسالبه مدت چهار ظف است ؤمگروه 

  ارسال نماید.تحصیلی به رئیس دانشکده  نیمسالدر پایان هر "دانشکدهکمیته جذب "طرح در 

 شیزموآ گروه مدیریت داوطلب برای لازم شرایط -2ماده 

قای کیفی گروه، علاوه بر داشتن انگیزه و رغبت برای ارت شیزموآمدیر گروه  علمی داوطلب عضو هیأت

دانشگاهی، برخورداری از توانایی مدیریتی و دارا بودن برنامه مشخص  هایو سامانه مقرراتآشنایی با قوانین، 

 و مدون آموزشی، پژوهشی و فناوری باید حائز شرایط زیر باشد:

 باشد. آزمایشی-استادیار رسمی حداقل -1

 نباشد. گروه مدیر متوالی دوره دو از بیش -2

پژوهشی و یا -کیفیت آموزشیکتبی توانمند در حوزه آموزش و پژوهش بوده و مشمول تذکر  -3

 رکود علمی نباشد.

یر پذامکان، مناسب دیگر نامزدنبود در صورت  ،مدیر گروه بعد از اتمام دوره دوم حکم تمدید (1تبصره 

 است.

 شیزموآ ه انتخاب مدیر گروهنحو -3ماده 

. بوده و حضور وی در جلسه الزامی استبر عهده رئیس دانشکده  مدیر گروهانتخاب  یبرگزاری جلسه

ی رأجلسه حاضر هستند، حق  گروه آموزشی که در (1مأمورعلمی )رسمی، پیمانی و  ی اعضای هیأتتمام

 دارند.

                                           
 انتخابات مدیر گروه را ندارد.در ولی حق نامزدی  داشته یرأحق  علمی،هیأت اعضای استخدامی  نامهیینآ، به استناد مأمورعلمی  یأتهعضو  1
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و حق نامزدی در انتخابات  یرأحق ، امریهعضو ت علمی أهیاستخدامی اعضای  نامهآیینبه استناد ( 1 تبصره

 مدیر گروه را ندارد.

مدیر جلسه انتخاب مدیر گروه به هر دلیلی پیش از اتمام مدیریت استعفا دهد،  کهیدرصورت (2تبصره 

 شود.برگزار می گروه

. دشومینتایج توسط رئیس دانشکده به معاون آموزشی و رئیس دانشگاه اعلام  ،گیرییرأبعد از اتمام 

به سمت  دو سالبرای مدت مدیر گروه توسط رئیس دانشگاه بعد از بررسی سوابق و تجارب کاری افراد، 

 .شودیممذکور منصوب 

همان فرد توسط رئیس  ،داوطلب باشدیك نفر  ، تنهامدیر گروهبرای انتخاب شرایطی که در ( 3تبصره 

 شود.یممعرفی  دانشگاه سیو رئ یبه معاون آموزش دانشکده

بر در غیاب رئیس دانشکده )با مجوز وی( برگزاری جلسه را  تواندیم دانشکده معاون آموزشی (4تبصره 

 گیرد. عهده

 مراحل گردش کار

 الف: پیش از جلسه

 فهرست داوطلبانطی فراخوان،  فعلی( مدیر گروهماه قبل از اتمام حکم  2)حداقل رئیس دانشکده،  -1

 نماید.را تهیه می واجد شرایط

استعلام سوابق آموزشی، پژوهشی، حراست و  منظوربهرئیس دانشکده، فهرست داوطلبان را  -2

 نماید.کارگزینی توسط گروه نظارت و ارزیابی به معاونت آموزشی دانشگاه، ارسال می

ها، از داوطلبان واجد شرایط، درخواست رئیس دانشکده، پس از دریافت و بررسی نتایج استعلام -3

خود را طبق کاربرگ دانشگاه تهیه و پس از تکمیل، مستندات را برای  "دوسالانهبرنامه "کند تا می

 طرح در جلسه، ارسال کنند.

 ب: برگزاری جلسه

 کند.ها را به اعضای جلسه ارائه میمدیر گروه گزارش عملکرد و درصد تحقق برنامه -1

شوند و جهت ارائه آموزشی دانشکده( معرفی میرئیس یا معاون جلسه )داوطلبان، توسط رئیس  -2

 شود.متناسب با مدت جلسه، زمان داده می هرکدامها به برنامه

 دهند.یمی رأتوسط داوطلبان، به یکی از آنان  شدهارائهاعضای جلسه، بر اساس گزارش  -3
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 پس از شمارش آرا، میزان آرای هر نامزد مشخص و اعلام خواهد شد. -4

 سهج: پس از جل

ی( در جلسه را به انضمام رأبا بیشترین منتخب )رئیس دانشکده، حداقل دو نفر از افراد  -1

 گیری به معاون آموزشی و رئیسیرأهای و کاربرگ هااستعلامها، گروه، برنامه جلسهصورت

 نماید.دانشگاه معرفی می

 مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریها و نامه جامع مدیریت دانشگاهآیین 8با استناد به ماده  -2

به مدت دو سال به  ،شدهیمعرفافراد با حکم رئیس دانشگاه، یکی از  10/12/1389مصوب 

 شوند.یممدیریت گروه منصوب 

 

در هیأت رئیسه دانشگاه به  29/05/1403یخ در تارتبصره  5ماده و  3نامه در یوهشاین 

 .الاجراستلازمویب تصویب رسید و از تاریخ تص

 


