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هیأت اجرایی جذب دانشگاه فردوسی مشهد
کاربرگ جدول مقایسه ای متقاضیان جذب ( اعلام نتایج مصاحبه شدگان) /دانشکده /پژوهشکده   ...............................................                (ویرایش خرداد 1403)   
	ردیف
	شاخص
شاخص های  امتیاز دهی عیناً بر اساس فرم 1-1-2 سامانه جامع جذب می باشد
	حداکثر امتیاز
	به ترتیب اولویت /عدم اولویت

	
	
	
	نفر اول.
اولویت  (عدم اولویت(
	نفر دوم.
اولویت ( عدم اولویت(
	نفر سوم.
اولویت (  عدم‌اولویت(
	نفر چهارم.
اولویت (  عدم‌اولویت(
	نفر پنجم.
اولویت ( عدم اولویت(

	الف
	نام و نام خانوادگی متقاضیان جذب
	
	
	
	
	
	

	ب
	رشته و گرایش دکتری
	
	
	
	
	
	

	ج
	دانشکاه محل تحصیل دکتری
	
	
	
	
	
	

	د
	معدل دوره دکتری
	
	
	
	
	
	

	1
	کیفیت دانشگاه های محل تحصیل
	25
	
	
	
	
	

	2
	معدل مقاطع تحصیلی
	15
	
	
	
	
	

	3
	جوایز ، افتخارات و رتبه ها
	15
	
	
	
	
	

	4
	دوره های گذرانده شده
	20
	
	
	
	
	

	5
	تسلط به زبان رايج در مجامع علمي (عربي- انگليسي و … )
	10
	
	
	
	
	

	6
	سوابق حق التدریس
	15
	
	
	
	
	

	7
	توانایی تدریس
	30
	
	
	
	
	

	8
	چاپ مقالات در مجلات معتبر ( در زمینه های تخصصی فراخوان)
	20
	
	
	
	
	

	9
	ارائه مقالات در همایش های معتبر ( در زمینه های تخصصی فراخوان)
	5
	
	
	
	
	

	10
	چاپ کتاب و یا تولید اثر بدیع هنری( در زمینه های تخصصی فراخوان)
	15
	
	
	
	
	

	11
	همکاری در مجلات و همایش های علمی ( در زمینه تخصصی)
	5
	
	
	
	
	

	12
	پروژه های پژوهشی ( در زمینه تخصصی)
	20
	
	
	
	
	

	13
	فعالیت های فناوری و اجتماعی ( در زمینه تخصصی)
	30
	
	
	
	
	

	14
	بومی بودن و تعهد خدمت
	15
	
	
	
	
	

	15
	جوانی ، توان و مانداگاری
	20
	
	
	
	
	

	جمع کل امتیازات فرم 1-1-2
	
	
	
	
	
	

	توضیح علت اصلی اولویت / عدم اولویت

	
	
	
	
	
	


· این کاربرگ طبق شاخص های  امتیاز دهی عیناً بر اساس آخرین فرم 1-1-2 ابلاغی از سامانه جامع جذب تکمیل و بر اساس نظر کارگروه بررسی توانایی علمی دانشگاه/دانشکده/پژوهشکده تنظیم می شود. تصمیم گیری نهایی جذب بر عهده هیأت اجرایی جذب دانشگاه  فردوسی مشهد خواهد بود.
· به ترتیب اولویت / عدم اولویت،  حداکثر تا 5 متقاضی که به بلوک کارگروه علمی جهت مصاحبه در رشته مورد نظر رسیده اند را در جدول درج کنید.
· شرایط اختصاصی اعلامی دانشگاه رعایت شده است:    بلی(              خیر  (  (برای کدام متقاضی، لطفا با ذکر شرایط اختصاصی رعایت نشده، مشخص نمایید)  .............
· لیست اکسل دلایل عدم اولویت سایر متقاضیان رشته – گرایش ارسال شود. 
جذب در رشته  .................................... گرایش .................................تعداد مجوز استخدام تأیید شده توسط شورای گسترش ............  نوع استخدام : ................................. فراخوان:...........................
نام معرفی  شده/ معرفی شدگان نهایی:.......................................................................................................................................................................................
نام ونام خانوادگی رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی: ...........................................                                       نماینده هیأت اجرایی جذب درکارگروه : .................................
دانشگاه/دانشکده/پژوهشکده ....................................                                                                                      نام و نام خانوادگی: ................................. 
                           مهر و امضا و  تاریخ                                                                                                                              امضا   و  تاریخ: 
توضیحات تکمیلی :











