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١آموزشيمعاونت 

٢٩مديريت آموزشي 

٤٣دانشگاهبرنامه ريزي آموزشي و درسي گروه 

٤٩دانشگاه  گروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برتر

٥٧نظارت و ارزيابي آموزشي 

٦٣علميدفتر امور اعضاي هيات 

٦٨) كالج(مركز آموزش هاي آزاد 

١٠

١٤٠٤فصلنامه  بهار  



 ه هماهنگي معاونت آموزشي و معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه فردوسي مشهد در روز دوشنبجلسه
.در دفتر معاونت آموزشي دانشگاه برگزار گرديد ١٤٠٤فروردين  ١٨

:زير دنبال شد مسائل با محوريت و گو گفت اين   

معاونت آموزشي 

١١

وھش و فناوری دانشگاه فردوسی مشھد  ھماھنگی معاونت آموزشی و معاونت پژ

۱

 دكتريدروس تحصيلات تكميلي ارشد و
 خاصپذيرش دانشجو در رشته هاي
 ممتازتسهيلات دانشجويان
تصميم گيري در خصوص برخي درخواست هاي اعضاي محترم هيات علمي

 



معاونت آموزشي 

١٢

ع معرفی اساتید نمونه کشوری نشست ھم اندیشی با موضو
دانشگاه رياست دفتر در ماه فروردين ٢٣ تاريخ در كشوري نمونه اساتيد معرفي موضوع با انديشي هم نشست 

.گرديد برگزار مشهد فردوسي

۲



معاونت آموزشي 

١٣

با نمایندگان دانشجویاناندیشی   نشست ھم 
حضور با  آموزشي معاونت در ماه فروردين ٢٦ شنبه سه روز ، دانشجويان نمايندگان با انديشي هم نشست 

 تلفمخ حوزه هاي در فعال دانشجويان  و آموزش توسعه و ريزي برنامه محترم مدير قلندريان دكتر آقاي جناب
.گرديد برگزار ارتباطي، و صنفي علمي،

  ايه برنامه بهتر هرچه برگزاري منظور به و فعال دانشجويان با هماهنگي و انديشي هم هدف با جلسه اين 
 خپاس و پرسش نشست خصوص در جلسه اين در .بود شده تنظيم دانشجويي حوزه در آموزش سرآمدي دهه

 گيري متصمي آموزش سرآمدي دهه در فخلعي دكتر آقاي جناب دانشگاه، آموزشي محترم معاونت با دانشجويان
 .شد

۳



معاونت آموزشي 

١۴

آموزشیمعاونت آماده سازی  مقدمات دھه سرآمدی آموزش توسط کارشناسان  

اين در .گرديد تشكيل آموزشي معاونت در كارگروهي آموزش، سرآمدي دهه ي شايسته برگزاري جهت 

:است شده پيگيري و بندي دسته فعاليت چندين در قالب در مربوطه مسائل كارگروه

۴

آموزشي سرآمدان انتخاب فرايند

دانشجويان منتخب با آموزشي معاونت نشست جهت لازم هماهنگي هاي

 آموزشي هاي گروه كارشناسان با آموزشي معاونت نشست جهت لازم هماهنگي هاي 



معاونت آموزشي 

١۵

۵

تخصصي ميز نشست دومين 
 علمي جامع نقشه به روزرساني

  خراسان استان در كشور
 ماه فروردين ٢٦ در رضوي
 اين هدف .گرديد برگزار

 و قوت نقاط جمع بندي نشست
 و كشور علمي نقشه ضعف

 نقشه روزآمدسازي متدولوژي
 شده ذكر كشور علمي جامع
.است

ميعل جامع نقشه روزآمدسازي تخصصي ميز نشست اولين 
 هدف  با ماه فروردين ٢٣ رضوي خراسان استان در كشور
 و فناوري، علم، حوزه در سياستگذاري براي الگويي ارائه

 با تبطمر تخصصي اصطلاحات نظري مباني تبيين و ادبيات
.شد برگزار سندنويسي

لميع جامع نقشه روزآمدسازي تخصصي ميز نشست سومين 
 راهبردهاي جمع بندي محوريت با ماه فروردين ٣١ كشور

 علوم فرهنگستان با همكاري در مشهد فردوسي دانشگاه
 هدف اب جلسه اين .شد برگزار مذكور سند روزرساني به براي

 و آكادميك نهادهاي بين فناوري-علمي هاي همكاري تقويت
 به سيفردو دانشگاه نقش تعيين نيز و ملي، سياستگذاري

.دش برگزار فرآيند اين در كشور شرق علمي قطب عنوان

یبرگزاری سلسله  نشست ھا
وزرسانیمیز تخصصی     به ر

نقشه جامع علمی کشور  
استان خراسان رضویدر 



معاونت آموزشي 

١۶

آموزشی دانشگاه شوراي برگزاری نشست 

۶

  ١٤٠٤/٠١/٣١ مورخ يكشنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي شوراي نشست

دكتر آقاي نشست ابتداي در  .شد برگزار آموزشي معاونت شوراي سالن در

سرآمدي دهه به جديد، سال تبريك ضمن دانشگاه آموزشي معاون فخلعي 

  گيريبهره و برنامه ها كيفيت با برگزاري لزوم بر و اشاره مي شود، برگزار ارديبهشت ماه ١٦ تا ٦ بازه در آن كه برنامه هاي و آموزش 

 محورهاي حتشري به دانشگاه آموزش توسعه و برنامه ريزي مدير قلندريان دكتر آقاي ادامه، در نمودند؛ تأكيد دانشجويان توان از

 ندگاننماي با نشست برگزاري دانشكده ها، آموزش كارشناسان با نشست برگزاري شامل معاونت حوزه برنامه هاي اهم و جلسه

.پرداختند سرآمدي دهه در ... و آموزشي كارگاه هاي برگزاري دانشجويي، تشكل هاي

 علوم كدهدانش آموزشي معاون ثاني جعفري دكتر آقاي و كشاورزي دانشكده آموزشي معاون مشتاقي دكتر خانم بعدي بخش در

 شركت جهت دكتري دانشجويان خارجي زبان بسندگي احراز عدم ازجمله دانشجويان چالش هاي و مسائل روانشناسي، و تربيتي

 يانب از بعد بخش اين در .كردند مطرح را آموزش سرآمدي دهه با آن تداخل و ايراني غير دانشجويان با مصاحبه جامع، آزمون در

 رسيبر از بعد و گيرد قرار آموزشي معاونت مديران شوراي كار دستور در زبان بسندگي احراز موضوع شد مقرر اعضا، ديدگاه

.شود ارائه نهايي تصميم گيري جهت آموزشي شوراي آتي جلسات در طرح پيش نويس مختلف، جوانب از موضوع

 انجام تجه پيشنهادي زمان بندي برتر، استعدادهاي هدايت و شناسايي محترم مسئول كارشناس شيخ خانم پاياني بخش در

 آموزشي گروه هاي زمان بندي هفته، پايان تا شد مقرر كه كردند ارائه را ١٤٠٤ سال در دكتري دوره به ورود متقاضيان مصاحبه

.شود اعلام سنجش سازمان به نتيجه و مشخص



تي ارديبهشت، آقاي دكتر محمدتقي فخلعي معاون آموزشي دانشگاه فردوسي مشهد در نشس ١دوشنبه روز 
.صميمانه با كارشناسان آموزشي دانشكده ها ديدار و گفتگو كرد

معاونت آموزشي 

١٧

نشست ھم اندیشی دکتر فخلعی با کارشناسان آموزشی دانشگاه

۷

 آموزش، توسعه و ريزي برنامه مدير قلندريان، دكتر دانشگاه، آموزشي معاون مشاور ساده، دكتر نشست اين در
 عظمي،ا دكتر و آموزشي ارزيابي و نظارت گروه رئيس سرمد، دكتر دانشگاه، آموزشي خدمات مدير قرونه، دكتر

 و ها شكدهدان آموزشي كارشناسان با نزديك ديدار آن، برگزاري از هدف .داشتند حضور نيز دانشگاه كالج رئيس
 دانشكده، هر از نمايندگي به افراد ابتدا نشست اين در .بود آنها كاري حوزه هاي دغدغه ترينمهم پيرامون گفتگو

 در .دپرداختن خود هاي خواسته و آموزش حوزه مشكلات و مسائل بيان به داوطلبانه صورت به نيز پايان در و
 برطرف و دهش مطرح مسائل پيگيري لزوم بر محترم كارشناسان حضور از قدرداني ضمن فخلعي دكتر نيز پايان

 و آموزشي معاونت حوزه مديران از را جلساتي چنين برگزاري تداوم ايشان همچنين .كرد تاكيد آنها نمودن
.شد خواستار محترم كارشناسان



حوزه محترم مديران آموزشي، محترم معاون فخلعي، دكتر آقاي جناب حضور با كه نشست اين در 
 دانشجو مادران و دانشگاه هاي كانون صنفي، علمي، انجمن هاي نمايندگان و آموزشي معاونت
 براي شد مقرر و پرداختند مختلف هاي حوزه در آموزشي مسائل طرح به دانشجويان شد، برگزار

 در ستنش اين است ذكر شايان .گردد برگزار مربوطه مديران با موضوعي جلسات مسائل اين رفع
 آموزش، ارتقاي و مشاوره دفتر همت به و آموزش سرآمدي دهه مناسبت به و ارديبهشت ٢ روز

  .پذيرفت صورت دانشگاه سنجش و يادگيري

معاونت آموزشي 

١٨

 
.  ھای دانشجویی با معاونت و مدیران محترم آموزشی دانشگاه برگزاری نشست نمایندگان تشکل

۸



گرديد برگزار   ماه ارديبهشت ١٥ لغايت ٦ تاريخ از   ١٤٠٤ سال آموزش سرآمدي دهه ي.
 عاونتم فعاليت هاي .نمودند برگزار را مختلفي برنامه هاي تفكيك به يك هر دانشكده ها هفته اين در

:شد برگزار زير جدول مطابق نيز آموزشي

معاونت آموزشي 

١٩

برگزاری دھه سرآمدی آموزش

۹

عنوان برنامه مخاطبان تاريخ 
برگزاري

ساعت -روز هفته
برگزاري

مدت 
زمان 

)ساعت(

نشست با كارشناسان 
آموزشي دانشكده ها

مسئولان  -معاون آموزشي دانشگاه 
كارشناسان  -آموزش دانشكده ها 

گروه هاي آموزشي
١٤٠٤/٠٢/٠١ ٨دوشنبه ساعت  ٢

نشست تخصصي با 
نمايندگان تشكل ها

مديران معاونت -معاون آموزشي دانشگاه
دبيران انجمن علمي  -آموزشي
نمايندگان انجمن صنفي  -دانشكده ها

دانشجويي

١٤٠٤/٠٢/٠٢ ١٢سه شنبه ساعت  ٢

ادامه جلسه با دانشكده ها 
پيرامون موضوعات آموزشي دانشكده علوم رياضي ١٤٠٤/٠٢/٠٦ ١٢شنبه ساعت  ٢

برگزاري مراسم گراميداشت 
مقام استاد تمامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ١٤٠٤/٠٢/١٧ ١٦چهارشنبه ساعت 



سرآمدي دهه اختتاميه و استاد مقام داشت بزرگ مراسم 
 ارديبهشت ماه ١٧ چهارشنبه روز ١٦:٣٠ ساعت از آموزش،
 برگزار علوم دانشكده زاده رحيمي دكتر تالار در ١٤٠٤

.شد

معاونت آموزشي 

٢٠

برگزاری مراسم نھایی دھه سرآمدی آموزش

۱۰

 و علمي هيات محترم اعضاي حضور با كه نشست اين در
 با بطمرت موضوعات درباره شد، برگزار محترم رئيسه هيئت
 سرپرست جعفري، جوان دكتر  .شد گفتگو آموزش حوزه

 سرآمدي دهه تبريك ضمن مشهد، فردوسي دانشگاه
 استاد دو انتخاب به استاد، مقام داشت گرامي و آموزش
 و باقري عبدالرضا دكتر آقايان مشهد فردوسي دانشگاه

 وريكش نمونه اساتيد به عنوان مصلحيان صال محمد دكتر
 لزوم بر ايشان .نمودند تقدير ايشان زحمات از و اشاره

.دكردن اشاره دانشگاه ها مالي استقلال ايجاد و درآمدزايي
 ايجاد لزوم بر مشهد، فردوسي دانشگاه در رهبري نهاد رئيس مقدم، ايماني مهدي دكتر ادامه در

 سرپرست فخلعي، محمدتقي دكتر سپس.نمودند تأكيد انساني علوم حوزه در نظريه پردازي كرسي هاي
 يأته اعضاي نقش بر آموزش، سرآمدي دهه تبريك با نيز مشهد فردوسي دانشگاه آموزشي معاونت

 ستادا انتخاب فرايند به ادامه در ايشان .كردند تأكيد دانشگاه مأموريت هاي و اهداف تأمين در علمي
 و تحقيقات علوم، وزارت سوي از ابلاغي دستورالعمل هاي و آيين نامه ها اساس بر آموزشي سرآمد
 اتيداس چشمگير حضور شاهد فرايند اين پايان در نمودند اظهار فخلعي دكتر .كردند اشاره فناوري

.است دانشگاه پويايي نشان دهنده كه بوديم منتخبين ميان در دانشگاه جوان

 استادي، مرتبه به يافته ارتقا آموزشي، سرآمد علمي هيأت اعضاي از مراسم اين پايان در است گفتني
.آمد عمل هب تقدير لوح، اهداي با مشهد فردوسي دانشگاه بازنشسته و دانشياري مرتبه به يافته ارتقا



نمودند تقدير آموزش سرآمدي دهه اختتاميه مراسم اجرايي عوامل از جلسه اي طي فخلعي دكتر.

معاونت آموزشي 

٢١

تقدیر از عوامل اجرایی  مراسم نھایی دھه سرآمدی آموزش

۱۱



معاونت آموزشي 

٢٢

وھش دفاع مقدس و مقاومت برگزاری  جلسه کمیته آموزش و پژ

 تسرپرس مشهد، فردوسي دانشگاه سرپرست حضور با مقاومت و مقدس دفاع پژوهش و آموزش كميته جلسه
 و آموزش سازمان مديران و استان عالي آموزش مراكز و ها دانشگاه آموزشي معاونين دانشگاه، آموزشي معاونت
.شد برگزار ١٤٠٤  ماه ارديبهشت ٢ شنبه سه روز مقاومت و مقدس دفاع پژوهش

۱۲



معاونت آموزشي 

٢٣

واحدی الزامی دفاع مقدس در ترم آینده ۲جلسه ھم اندیشی و برنامه ریزی ارائه حداکثری درس  

۱۳

  آينده در تاريخ واحدي الزامي دفاع مقدس در ترم  ٢جلسه هم انديشي و برنامه ريزي ارائه حداكثري درس
رم دكتر رضائي ركن آبادي، عضو محتارديبهشت ماه با حضور دكتر فخلعي معاون محترم آموزشي،   ٢٣

 يطباطبائمعارف، حجت الاسلام دكتر طباطبائي، مدير محترم هيات علمي گروه آمار، هيات علمي گروه 
.  آثار و آقاي اميني برگزار گرديدو حفظ پژوهش 



معاونت آموزشي 

٢۴

اردیبھشت ۳در تاریخ آموزشی برگزاری دومین جلسه اتاق فکر معاونت 

نظران بصاح حضور با و دانشگاه آموزشي وضعيت بهبود خصوص در پيشنهادهايي بررسي هدف با جلسه اين 
 آنان هب اولويت ترتيب به و بررسي شده ارائه مسائل نظام شد مقرر نشست اين در .شد برگزار حوزه اين

 .گردد رسيدگي

۱۴



معاونت آموزشي 

٢۵

  آموزشیبا قوانین و مقررات آموزشی آشنایی دوره برگزاری 

ارديبهشت ماه در سالن جلسات ساختمان  ١٠و  ٩روزهاي » آشنايي با قوانين و مقررات آموزشي«آموزشي دوره 
.معاونت آموزشي دانشگاه برگزار شد

۱۵



معاونت آموزشي 

٢۶

١٦

وزآمدسازی تخصصی میز نشست دومین برگزاری  رضوی خراسان در کشور علمی جامع نقشه ر
شنبه سه روز رضوي، خراسان استان در كشور علمي جامع نقشه به روزرساني تخصصي ميز نشست دومين 

.شد برگزار مشهد فردوسي دانشگاه آموزش اداره جلسات اتاق در ،١٤٠٤ فروردين ماه ٢٦
 فناوري و علم حوزه در گذاريسياست  براي الگويي پيرامون تخصصي بحث به زماني دكتر آقاي جلسه اين در

:است استوار اصلي ركن دو بر كه پرداختند

:جلسه مصوبات
 به توجه با زادهملك دكتر جناب و مهارتي دكتر جناب

 روزآمدسازي جلسات و امروز جلسه در شده مطرح موضوعات
 ت،اس شده برگزار گذشته سال در كه كشور علمي جامع نقشه
 و كشور علمي نقشه ضعف و قوت نقاط از بندي جمع

 با جلسه در ارائه براي كشور علمي جامع نقشه روزآمدسازي
.نمايند آماده باقري دكتر

 اجراي جهت صفحه يك قالب در زماني دكتر جناب پيشنهاد
.شود تهيه كشور علمي جامع نقشه

.گردد نهايي و بندي جمع فوق مطالب يكشنبه جلسه در

 كيفيت با فناوري و علم هايشاخص  ارتباط( نظري چارچوب •
 )زندگي

.هحوز اين حكمراني بهبود جهت پويا سنجش هوشمند سامانه •
:شد عنوان زير نكات زماني دكتر جناب ارائه از پس
.است خوبي مزيت كرده توجه سند به بيرون زاويه از الگو•
.باشد نقشه اجراي در تواندمي  فناوري و علم دستيار عنوان به•
.است نقشه اجراي در سازي پويا براي مدلي يك•
 قرار اختيار در مناسبي اطلاعاتي منابع فرم پلت ايم اجراي با•

.مي  گيرد
.ردگي قرار شناسي آسيب مورد و شود نقد نقشه بود اين انتظار•
.دهد ارائه شناسي روش•



معاونت آموزشي 

٢٧

وزآمدسازی نقشه جامع علمی کشور  برگزاری سومین نشست میز تخصصی ر

۱۷

انشگاهد راهبردهاي جمعبندي محوريت با كشور علمي جامع نقشه روزآمدسازي تخصصي ميز نشست سومين 
 هدف با هجلس اين .شد برگزار مذكور سند روزرساني به براي علوم فرهنگستان با همكاري در مشهد فردوسي

 انشگاهد نقش تعيين نيز و ملي، سياستگذاري و آكادميك نهادهاي بين فناوري-علمي همكاري هاي تقويت
شد برگزار فرآيند اين در كشور شرق علمي قطب عنوان به فردوسي



معاونت آموزشي 

٢٨

وزآمدسازی چھارمین نشست میز برگزاری  کشور علمی نقشه جامع تخصصی ر

۱۸

چهار روز رضوي، خراسان استان در كشور علمي جامع نقشه روزآمدسازي تخصصي ميز نشست چهارمين 
 علمي جامع نقشه بازنگري اجرايي مدير مقدم، باقري دكتر آقايان حضور با ،١٤٠٤ ارديبهشت ماه ٠٣ شنبه
 نژاد، فوريغ دكتر زاده، ملك دكتر كشور، علمي جامع نقشه بازنگري دبيرخانه مسئول حيراني دكتر و كشور
 ردوسيف دانشگاه آموزش اداره جلسات اتاق در شيرزاد دكتر خانم و مهارتي دكتر زماني، دكتر مسعودي، دكتر

 دفراين در مشهد فردوسي دانشگاه مشاركت چگونگي درباره جلسه در حاضر اعضاي .شد برگزار مشهد
 اختيزيرس و علمي هاي ظرفيت به توجه با و پرداختند انديشي هم به كشور علمي جامع نقشه روزآمدسازي

 اكيدت كشور علمي جامع نقشه روزآمدسازي تحقق در دانشگاه اين موثر نقش بر مشهد، فردوسي دانشگاه
 .شد



معاونت آموزشي 

٢٩

وزآمدسازی نشست میز برگزاری پنجمین  کشور علمی نقشه جامع تخصصی ر

۱۹

تخصصي ميز نشست پنجمين 
 روز علمي جامع نقشه روزآمدسازي

 منظور به ١٤٠٤/٠٢/٠٧ يكشنبه
 همكاري محورهاي درباره تصميمگيري

 »ركشو علمي جامع نقشه« روزرساني به
 مورد در جلسه اعضاي .شد برگزار

 و فرهنگستان با همكاري چگونگي
 بررسي و بحث به همكاري محورهاي
.پرداختند

روزآمدسازي تخصصي ميز نشست ششمين 
 ١٤٠٤/٠٢/١٤ يكشنبه روز علمي جامع نقشه

 و انساني علوم در نيازها شبكه موضوع با
.شد اربرگز سهيلي دكتر جناب ارائه با اسلامي

وزآمدسازي نقشه جامع تخصصی نشست میز برگزاری ششمین    کشورعلمی ر



معاونت آموزشي 

٣٠

خ آموزشی برگزاری نشست شوراي  اردیبھشت ۲۱دانشگاه مور

۲۰

يكشنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي شوراي نشست 
 آموزشي معاونت شوراي سالن در ١٤٠٤/٠٢/٢١ مورخ
 مدير قلندريان دكتر آقاي نشست ابتداي در  .شد برگزار

 تشريح از بعد دانشگاه آموزش توسعه و برنامه ريزي
 دانشجويان از جمعي درخواست به جلسه، محورهاي

 آيين نامه ٤٤ ماده ٢ تبصره اجراي بر مبني دكتري
 ،كارداني تحصيلي دوره هاي آموزشي مقررات يكپارچه

 صوبم تخصصي دكتري و ارشد كارشناسي كارشناسي،
 خصوص در فناوري و تحقيقات علوم، وزارت ١٤٠٢

 پيشنهادي سناريوهاي و اشاره جامع آزمون جايگزيني
 در .كردند ارائه را آموزشي معاونت حوزه مديران شوراي

 به دانشگاه آموزشي معاون فخلعي دكتر آقاي ادامه
 سرآمدي دهه در دانشجويي تشكل هاي با نشست
 اندانشجوي مطالبات از يكي كردند اظهار و اشاره آموزش

 در .است بوده جامع آزمون ساماندهي نيز نشست آن در
 زمينه اين در خود ديدگاه هاي بيان به اعضا ادامه

 آن لزوم و جامع آزمون فلسفه به توجه با .پرداختند
 توان بررسي و دانشجو علمي توان تقويت به منظور

 وعموض مختلف ابعاد شد مقرر آنان، استنباط و تحليل
 ريتصميم گي زمينه اين در ديگري جلسه در و بررسي

.شود
 و رحمط تابستاني ترم برگزاري موضوع بعدي بخش در

 نظرات به عنايت با پايان در .شد بررسي آن مختلف ابعاد
 رازينات علت به دانشكده ها تعطيلي احتمال و ارائه شده

 تانتابس در كه شد اين بر تصميم ديگر عوامل و انرژي
.نشود ارائه اي دانشكده هيچ در درسي هيچ ١٤٠٤



معاونت آموزشي 

٣١

آموزشی معاونت پیشنھادھای نظام تخصصی دومین جلسه کمیته برگزاری 

۲۱

خصوص در گيري تصميم و بررسي جهت آموزشي معاونت پيشنهادهاي نظام تخصصي كميته جلسه دومين 
 آقاي جناب جلسه اين در .گرديد برگزار١٤٠٤/٠٢/٢٤ تاريخ در جديد سامانه در شده ثبت پيشنهادهاي

 سرمد، تردك آقاي جناب كميته؛ محترم ارزياب ساده، دكتر آقاي جناب كميته؛ محترم دبير قلندريان، دكتر
 جناب اسدالهيان، آقاي جناب كميته؛ دبيرخانه محترم مسئول چي، عراده خانم سركار كميته؛ محترم ارزياب

 يمي،سل خانم سركار و كميته محترم اعضاي لطفي، خانم سركار و كتابداري خانم سركار صالحي، آقاي
 سوي زا شده مطرح پيشنهادات جلسه اين در .داشتند حضور دانشگاه پيشنهادهاي نظام دبيرخانه مسئول
.شد خاذات تصميماتي كدام هر خصوص در و ارزيابي بررسي مورد دانشجويان و كاركنان علمي، هيأت اعضاي



 ١٢ و ٥  تاريخ هاي در مشهد فردوسي دانشگاه مميزه هيئت جلسه دومين و چهارصد و يكمين و چهارصد در
 اين تبريك ضمن .آمد عمل به موافقت ذيل شرح به علمي هيئت اعضاي از تعدادي مرتبه ارتقاء با خردادماه
خداوند از را بزرگواران اين سعادت و بهروزي مشهد، فردوسي دانشگاه بزرگ خانواده و ايشان به علمي موفقيت

معاونت آموزشي 
  ھیئت علمی دانشگاه فردوسی مشھدعضو  ۸مرتبه  علمی ارتقای 

۲۲

.منان خواستاريم



معاونت آموزشي 

٣٣

خ آموزشی برگزاری نشست شوراي  خرداد ۱۱دانشگاه مور

۲۳

 آموزشي معاونت شوراي سالن در ١٤٠٤/٠٣/١١ مورخ يكشنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي شوراي نشست
 دكتر آقاي ،دانشگاه آموزشي معاون فخلعي دكتر آقاي توسط مقدمات بيان از بعد نشست ابتداي در  .شد برگزار

 علمي، هيات اعضاي ترفيع سامانه شامل جلسه محورهاي دانشگاه آموزش توسعه و برنامه ريزي مدير قلندريان
 ادامه در .نمودند تشريح را آموزشي تقويم جامع، كتبي آژمون از معافيت شرايط درسي، هاي برنامه انتساب
 ردندك اشاره دانشجو به آن انتساب موضوع و درسي برنامه هاي اجراي حسن بر نظارت موضوع اهميت به ايشان،

 امه ريزيبرن مسئول كارشناس بايگي صالحي آقاي توسط مربوطه سامانه از مختصري گزارش مقدمه اين با و
 اسانكارشن تمامي است لازم سامانه اين در ايشان توضيحات با مطابق .شد ارائه دانشگاه آموزشي و درسي

 و يدرس برنامه ريزي گروه تأييد از بعد و وارد را مصوب معتبر درسي برنامه رشته هر براي آموزشي گروه هاي
 تسبمن برنامه از دروس اخذ به مجاز صرفاً دانشجو اساس اين بر .شود منتسب دانشجو به برنامه آن آموزشي،

.بود خواهد
 اياعض ترفيع سامانه در ايجادشده تغيير به توجه با دوم بخش در

 خانم ها، سامانه يكپارچه سازي و كيفي ارتقاي راستاي در علمي هيات
 امانهس تشريح به سامانه ها تحليل گر مسئول كارشناس زاده مهدي
 به جهتو با .پرداختند قبلي سامانه به نسبت آن تغييرات و جديد
 هتج دانشكده ها هماهنگي با نشست هايي شد مقرر مطرح شده نكات

 ياته اعضاي به سامانه تشريح و آموزشي معاونت كارشناسان حضور
.شود برگزار علمي

 سهجل در مطرح شده پيشنهادات خصوص در گفتگو بعدي، بخش در
 مقررات يكپارچه آيين نامه ٤٤ ماده ٢ تبصره اجراي جهت قبلي

 و شدار كارشناسي كارشناسي، كارداني، تحصيلي دوره هاي آموزشي
 فناوري و تحقيقات علوم، وزارت ١٤٠٢ مصوب تخصصي دكتري

  هايديدگاه به توجه با .يافت ادامه جامع آزمون جايگزيني بر مبني
 تمامي در موضوع مجدد شد مقرر اعضا سوي از مطرح شده
 تصور نهايي تصميم گيري آينده جلسه در و بررسي دانشكده ها

.گيرد
 حاتاصلا و آموزشي تقويم شامل آموزشي موضوعات پاياني بخش در
 در مصنوعي هوش راهبري و سياست گذاري شوراي آيين نامه در

.گرفت قرار تصويب مورد و مطرح آموزش



معاونت آموزشي 

٣۴

خ آموزشی برگزاری نشست شوراي  خرداد ۱۱دانشگاه مور

۲۴

  خردادماه ٢٠ مورخ دانشگاه آموزشي شوراي نشست
 آموزشي معاونت شوراي سالن در ١٤٠٤/٠٣/٢٠ مورخ يكشنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي شوراي نشست
 دكتر آقاي ه،دانشگا آموزشي معاون فخلعي دكتر آقاي توسط مقدمات بيان از بعد نشست ابتداي در .  شد برگزار

 قاضيانمت مصاحبه فرايند تشريح شامل جلسه محورهاي دانشگاه آموزش توسعه و برنامه ريزي مدير قلندريان
 يزيبرنامه ر ملاحظات برخي يادآوري دانشكده ها، تفكيك به پايان ترم آزمون برگزاري شيوه دكتري، دوره

.نمودند تشريح را ممتاز دانشجويان به رتبه گواهي اعطاي آيين نامه اصلاحات آينده، نيمسال آموزشي
 و لتسهي جهت نكات مهم ترين برتر، استعدادهاي هدايت و شناسايي مسئول كارشناس شيخ خانم ادامه در

 عدالت داوطلب، يمتكر مانند اصولي بر نيز فخلعي دكتر .كردند ارائه را دكتري متقاضيان مصاحبه فرآيند تسريع
.نمودند تأكيد مستندات و مدارك ارزيابي در نظر دقت ارزيابي، فرايند در تبعيض از دوري و محوري

 بندهاي خيبر در تغييرات برتر، استعدادهاي هدايت و شناسايي گروه رئيس سجاسي دكتر آقاي بعدي بخش در
 مجاز صيلتح مدت حداكثر ايشان توضيحات مطابق .نمودند تشريح را دانشجويان رتبه گواهي صدور شيوه نامه

 براي قابل قبول سنوات همچنين .بود خواهد تحصيلي نيمسال ٨ كارشناسي دوره در رتبه گواهي دريافت براي
 براي و نيمسالPh.D( 9( دكتري دوره براي و نيمسال ٥ ارشد كارشناسي دوره براي رتبه گواهي دريافت

 وصخص در قلندريان دكتر آقاي سوم، بخش در .مي باشد تحصيلي نيمسال ٦ دستياري /تخصصي دكتري دوره
 خصوص در نكاتي آموزشي ارزيابي و نظارت گروه رئيس سرمد دكتر آقاي و آينده نيمسال آموزشي برنامه ريزي

.كردند مطرح را تحصيلي نيمسال پايان آزمون برگزاري قوانين



معاونت آموزشي 

٣۵

معاونت آموزشی دانشگاه فردوسی مشھد در خصوص برگزاری امتحانات پایان ترم و مصاحبه دکتری تصمیم گیری 

۲۵

 ديگر و ترم پايان امتحانات عادي برگزاري سر بر آمده پديد مشكلات و كشور بر حاكم ويژه شرايط به نظر
 ديدگاه هاي به توجه با و آموزش حوزه مديران ديدگاه هاي گردآوري و نشست ها برگزاري از پس آزمون ها،

 مقاطع در رمت پايان آزمون هاي كليه شد مقرر دانشگاه، رئيسه هيئت از تأييد اخذ و دانشجويان يافته بازتاب
 لغايت ١٨ ختاري از هفته اي، سه تأخير با شده، تعيين پيش از زمان بندي و برنامه بر منطبق سه گانه،

.شود برگزار حضوري صورت به تيرماه ٣١
 يلدل به كه داوطلباني براي و شود برگزار مقرر زمان در و برنامه طبق دكتري مصاحبه شد مقرر همچنين

 يگروه ها تشخيص بر بنا نيابند، را مصاحبه در حضور امكان موجه، ادله ديگر و نقل و حمل محدوديت هاي
 آموزشي گروه هاي همه در دكتري مصاحبه است ضروري صورت هر در .شود تعيين مجدد شانس آموزشي،
.شود تكميل مردادماه ٢ تاريخ تا حداكثر

 كه نيدانشجويا از دسته آن به و شود برگزار مقرر وقت در برنامه طبق دكتري جامع آزمون هاي شد مقرر ضمنا
.شود بخشيده مجدد فرصت نيابند، حضور امكان موجه دليل به

 نياطلاع رسا رسمي منابع طريق از تصميم اين شود، اخذ جديدي تصميم كه كند اقتضا ضرورت چنانچه
.رسيد خواهد همگان آگاهي به مشهد فردوسي دانشگاه



معاونت آموزشي 

پرست مدیریت برنامه ریزي و توسعه آموزش«دکتر فرزاد دھقانیان را به عنوان انتصاب  » سر

۲۶

 وانعن به را دهقانيان فرزاد دكتر حكمي در مشهد فردوسي دانشگاه سرپرست جعفري، جوان عبدالرضا دكتر
.كرد منصوب »آموزش توسعه و برنامه ريزي مديريت سرپرست«

:متن انتصاب دكتر دهقانيان به شرح زير است

تعالي باسمه
احترام؛ و سلام با

 ارزشمند سوابق و توانمندي تجربه، تعهد، به نظر
 نبه عنوا پژوهشي و آموزشي وظايف حفظ با جناب عالي

 »آموزش توسعه و برنامه ريزي مديريت سرپرست«
 خداوند به توكل با مي رود انتظار .مي شويد منصوب
 ايمبن بر دانشگاه غني ظرفيت هاي از استفاده متعال،

 سياست هاي به توجه و ملي وفاق دولت راهبردهاي
 تحقق راستاي در عالي آموزش حوزه در بالادستي

:برداريد گام ذيل موارد بخصوص واحد اين مأموريت هاي

علمي نوين حوزه هاي بر تأكيد با جامعه نياز به پاسخگويي هدف با گرايش ها و رشته ها ادغام حذف، ايجاد، براي برنامه ريزي •
آموزشي رشته هاي محتواي بهبود و ارتقا برنامه ريزي •
آموزشي روش هاي و )تجهيزاتي زيرساخت هاي كالبدي، فضاي( امكانات توسعه برنامه ريزي •
نياز مورد مدرس و علمي هيات عضو دانشجو، پذيرش كيفيت و كميت خصوص در ضوابط برنامه  ريزي •
مدعو مدرسين و علمي هيات اعضاي آموزش كيفيت ارتقاي و نظارت و برنامه ريزي •
مستعد و نخبه دانشجويان از حمايت و جذب برنامه  ريزي •
دانشگاه واحدهاي ساير هماهنگي با بين المللي و ملي سطح در علمي مراكز و دانش آموختگان با آموزشي تعاملات برنامه ريزي •

 درگاه از .نماييد حركت اسلامي دانشگاه سند و شده مشخص اهداف جهت در ظرفيت، و توان تمام گرفتن كار به با است اميد
.خواستارم محوله امور انجام در را محترم همكاران كليه و شما توفيق متعال، خداوند



معاونت آموزشي 

دھقانیان و جمعی از ھمکاران حوزه معاونت آموزشیدکتر فرزاد برگزاری جلسه معارفه  

۲۷



معاونت آموزشي 

٣٨

کشور ای آموزشی دانشگاه ھو برنامه ریزی درسی تجربیات در حوزه تقدیر از برگزار کنندگان نشست تبادل 

۲۸

در
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٣٩

برگزاری جلسات مدیریت آموزشی با کارشناسان

ميتهك و خاص موارد كميسيون نام، ثبت و پذيرش ادارات كارشناسان با آموزشي مديريت جلسات برگزاري 

١٤٠٤ سال  در آموزشي مديريت عملياتي هاي برنامه بابت آموختگان دانش اداره و آموزشي شوراي منتخب

)فروردين در جلسه ٢ برگزاري ( 

٢٩
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۴٠

وردین ماهآموزشی آمار فعالیت ھای مدیریت  در فر

۳۰

 فروردين  ٢٠برگزاري يك  جلسه آموزشي  همكاران اداره پذيرش و ثبت نام در روز چهارشنبه 

 ١٤٠٣دسته بندي فايل كارت آزمون دريافت شده از پرتال سازمان سنجش و بايگاني در پرونده دانشجويان ورودي 

 ناسانكارشدريافت فايل هاي كارنامه محرمانه دانشجويان كارشناسي از پرتال سازمان سنجش و بايگاني در فضاي قابل استفاده  

 ثبت وضعيت ثبت نام شده هاي ورودي هاي نيمسال دوم دانشگاه فردوسي در پرتال سازمان سنجش 

 ثبت مغايرت معدل داوطلبان ورودي بهمن رشته هاي باسوابق تحصيلي 

 درخواست دانشگاهي، وزارت علوم و ساير ارگانها ٧پاسخگويي و تهيه گزارش و آمار  به 
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۴١

وردین ماهآموزشی آمار فعالیت ھای مدیریت  در فر

۳۱

جمع كلعناوين كلي

٥٢٦بررسي درخواست هاي سدف

٨٤٣بررسي نامه هاي اتوماسيون 

١٦٣٢)ورودي و خروجي(تماس هاي پاسخ داده شده 

١٣١برسي پرونده هاي ورودي بهمن و نقص مدارك

مراجع  ٩٠٠حدود  پاسخگويي مراجعين حضوري 

٩٢درخواست بررسي نمره زبان

١٠ثبت نام دانشجويان غيرايراني 

٤٠اقدام و پاسخگويي به تيكت هاي دانشجويان 

٨٠واكشي اطلاعات تحصيلي 

بررسي درخواست هاي فارغ التحصيلان 

١٧٨
 ١٧٨درصد  از تعداد  ٥٠حداقل (

عدد بررسي و اقدام مجدد شده 
)است

كميسيونبررسي پرونده ها براساس مصوبات كلي 
٣٤٠...)اعم از اعاده به تحصيل و تمديد سنوات (

١تعداد جلسات كميسيون

٦٠تعداد پرونده هاي بررسي شده در كميسيون

١٢٠درخواست هاي اقدام شده

٢٠درخواست هاي سامانه سجاد

١٤٠تماس هاي تلفني و ارباب رجوع
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۴٢

۱۴۰۴سراسری برگزاری آزمون 

۳۲

 ١٢ارديبهشت تا عصر جمعه  ١١از صبح پنج شنبه  ١٤٠٤سومين و آخرين مرحله آزمون سراسري سال 
. دانشگاه فردوسي مشهد برگزار گرديدداوطلب در  ٢٥٦٨٩ارديبهشت در پنج گروه با مجموع 
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۴٣

فرآیندھای آموزشی قوانین، آیین نامه ھا، و آموزشی تخصصی دوره برگزاری 

هاي هگرو محترم كارشناسان و ها دانشكده آموزش محترم كارشناسان ويژه تخصصي آموزشي دوره برگزاري 
  هاي تاريخ در نوبت دو در حضوري صورت به ”آموزشي فرآيندهاي و ها، نامه آيين قوانين،“ عنوان با آموزشي

  .شد برگزار دانشگاه آموزش ساختمان شوراي سالن محل در زير هاي سرفصل با ماه، ارديبهشت ٢٣ و ٢١
 درخواست از قبل الزامات و آموزشي درخواست هاي بررسي دانشجويي، گواهي هاي انواع صدور نحوه

 رصدو نامه شيوه و آموختگي دانش مراحل دكتري دانشجويان زبان نمره الزامات و شرايط دانش آموختگي
 .وابسته فرآيند هاي و دانشنامه صدور و تعهد لغو مراحل رتبه گواهي

۳۳
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۴۴

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۴

 ازي برگزاري كارگاه آموزشي براي دانشجويان متقاضي تغيير رشته با همكاري مركز مشاوره و توانمندس

  ١٤/٢/١٤٠٤دانشجويان در تاريخ 

 رهصادبرگزاري دو جلسه كميسيون بررسي موارد خاص و كميته منتخب آموزشي دانشگاه و اقدام احكام

ذينفعانونده شركت در جلسات هفتگي كميسيون مركز مشاوره و توانمندسازي دانشجويان به منظور بررسي پر

و پرتال  درج اطلاعيه هاي مربوط به تمديد سنوات و ميهمان و انتقال و تغيير رشته در سايت مديريت آموزشي

هادانشجويان و فضاهاي مجازي و اعلام به دانشكده 

ته بررسي، پاسخگويي و اقدامات پيش نياز درخواست هاي مهماني و انتقالي و انتقال توام با تغيير رش

دانشجويان و همچنين اقدامات پيش نياز آزمون جامع دانشجويان دكتري 

به روز رساني و اضافه شدن راهنماي درخواست هاي آموزشي در وبگاه مديريت آموزشي، بخش دانشجويان 

جاري

بررسي تيكت هاي آموزشي و واكشي اطلاعات در سامانه وزارت علوم و بررسي درخواستهاي سامانه سجاد ،

....سامانه سخا و 
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۴۵

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۵

 پرونده هاي دانشجويان غيرايراني و مدارك تحصيلي آنهابررسي

 سيار ببا توجه به اينكه ماهيت كار اين اداره پاسخگويي به ارباب رجوع مي باشد و امور آموزشي دانشجويان

:متنوع است؛ فقط آمار تعدادي از درخواست هاي پربسامد به شرح ذيل اعلام مي گردد

١٩٥٥تعداد : بررسي درخواست هاي آموزشي سيستم سدف

 ٣٧٥تعداد : بررسي پرونده هاي فراغت از تحصيل

 ١١٥تعداد : ثبت نام دانشجويان غيرايراني براي دانشپذيري

 ٢١٤تعداد : بررسي و اقدامات پيش نيازهاي آزمون جامع دانشجويان دكتري و بررسي نمره زبان ها

 تماس ٣٧٦٠تعداد : پاسخگويي تلفني به ارباب رجوع

 ١٤٧٠تعداد : بررسي نامه هاي دريافتي از طريق اتوماسيون و پاسخ به آنها

تعداد : بررسي درخواست هاي كميته منتخب وكميسيون بررسي موارد خاص در جلسه دانشگاه و سامانه سجاد

٣٣٥
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۴۶

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۶

عنوان  خدمترديف
تعداد در طي ارديبهشت سال 

١٤٠٤
٢دانشنامه -پيشخوان خدمت المثني مدرك تحصيلي ١
٥پيشخوان خدمت كپي برابر اصل دانشنامه٢
٥٦اصلاح وثبت  ريزنمرات قديمي٣
١٥پيشخوان خدمت ريزنمرات٤
١٥٢پيشخوان خدمت دانشجويان ايراني وصدور دانشنامه ٥
٢٦پيشخوان خدمت دانشجويان بين الملل  وصدور دانشنامه ٦
٤درخواست كد صحت مدارك صادر شده دانشجويان بين الملل٧
٢اصلاح مدارك قديمي٨
١٠پشت نويسي مدارك٩
٥٠كنترل مدارك لاتين جهت ارسال به دانشگاه خارج از كشور١٠
٢٥مهر وموم كردن  مدارك لاتين جهت ارسال به دانشگاه خارج از كشور١١
٢٠مكاتبات با سازمان امور دانشجويان١٢
٥٠تاييد مدارك جهت ارسال به دفتر همكاري ها١٣
١٠گواهي موقت المثني  پيشخوان١٤
٦٠گواهي موقت  پيشخوان١٥
٢١٨گواهي موقت فرايندي١٦
٥٠دانشنامه  فرايندي١٧
٥٧برگه فراغت از تحصيل دانشجويان مشمول خدمت١٨
٥٧)نظام وظيفه(صدور نامه ابطال معافيت تحصيلي ١٩
١٦٠٠پاسخگويي مراجعات حضوري وتلفني٢٠
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۴٧

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۷

عنوان  خدمترديف
تعداد در طي ارديبهشت سال 

١٤٠٤
٣صدور نامه لغو تعهد٢١
٤گواهي سيستم نمره دهي٢٢
١٠كپي برابر اصل گواهي موقت٢٣
١٠گواهي معدل ٢٤
١٠گواهي رتبه٢٥
١٥٠نامه هاي اتوماسيون٢٦
٥٠٠تاييديه تحصيلي ٢٧
٥٠٠تاييد نهايي تاييديه تحصيلي ٢٨
٢٠تاييديه اداره آموزش وپرورش ٢٩
٣٠٠تاييد مدارك جهت ترجمه رسمي سامانه سجاد٣٠
٣٨٢لغو تعهد آموزش رايگان در سامانه سجاد٣١
١٥٠ويرايش جهت ترجمه سامانه سجاد٣٢
٢٠٠مشاهده لغو تعهد وثبت در پرونده ٣٣
٦٠٠امضا الكترونيكي نامه هاي صادره٣٤
٤٥٠پاسخ گويي از طريق ايتا٣٥
٦٠پاسخ گويي از طريق ايميل ٣٦
٣٠٠٠اسكن مدارك وتحويل ٣٧
٢٥٠ارسال به دفتر معاونت٣٨
٨٠ارسال پيامك براي دانشجويان٣٩
٢٥٠درج تمبر ومهر برجسته وهولوگرام دانشنامه ٤٠
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۴٨

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۸

عنوان  خدمترديف
تعداد در طي ارديبهشت سال 

١٤٠٤
٢٥٠ارسال نامه دانشنامه وريزنمرات٤١
٢٧٨درج تمبر ومهر  وهولوگرام گواهي موقت ٤٢
٢٧٨بررسي وامضاگواهي موقت٤٣
٢٣٨بررسي وامضادانشنامه٤٤
١٢٥بررسي وامضا ريزنمرات٤٥
٨٣بررسي وامضا پشت نويسي مدارك٤٦
٨بررسي وامضا كپي برابر اصل دانشنامه٤٧
٢بررسي وامضا اصلاح مدارك قديمي٤٨
٣٠تاييد وارسال مدارك دانشجويان بين الملل ٤٩
٢٠بررسي وامضا نامه هاي لغو تعهد ٥٠
٢امور مربوط به گلبهار٥١
٧٥بررسي وارسال مدارك لاتين جهت ارسال به دفتر همكاري ها٥٢
٥دريافت كارنامه محرمانه از فضاي ابري ودرج  در پرونده٥٣
٣٦٣ارسال دانشنامه وريزنمرات توسط پست٥٤
٢٧٨ارسال گواهي موقت  توسط پست٥٥
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۴٩

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۳۹

١٤٠٤سال خرداد تعداد در طي عنوان  خدمترديف
٦٣اصلاح وثبت  ريزنمرات قديمي1
٢٨پيشخوان خدمت ريزنمرات2
٩٢پيشخوان خدمت دانشجويان ايراني وصدور دانشنامه 3
٢٩پيشخوان خدمت دانشجويان بين الملل  وصدور دانشنامه 4
١٧درخواست كد صحت مدارك صادر شده دانشجويان بين الملل5
١٨پشت نويسي مدارك6
٢٠كنترل مدارك لاتين جهت ارسال به دانشگاه خارج از كشور7
١٥رمهر وموم كردن  مدارك لاتين جهت ارسال به دانشگاه خارج از كشو8
٣٥مكاتبات با سازمان امور دانشجويان9
٤٠تاييد مدارك جهت ارسال به دفتر همكاري ها10
٥٦گواهي موقت  پيشخوان11
١٤٨گواهي موقت فرايندي12
٦٥دانشنامه  فرايندي13
٣٠برگه فراغت از تحصيل دانشجويان مشمول خدمت14
٣٠)نظام وظيفه(صدور نامه ابطال معافيت تحصيلي 15
١٠٠٠پاسخگويي مراجعات حضوري وتلفني16
١٥گواهي معدل 17
١٥گواهي رتبه18
١٢٠نامه هاي اتوماسيون19
٣٧٠تاييديه تحصيلي 20
٣٧٠تاييد نهايي تاييديه تحصيلي 21
٢٣٥تاييد مدارك جهت ترجمه رسمي سامانه سجاد22
٢٣٣لغو تعهد آموزش رايگان در سامانه سجاد23
١٣٥ويرايش جهت ترجمه سامانه سجاد24
٢٠٠مشاهده لغو تعهد وثبت در پرونده 25
١١٠امضا الكترونيكي نامه هاي صادره26
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۵٠

مجموعه فعالیت ھای مدیریت آموزشی 

۴۰

١٤٠٤سال خرداد تعداد در طي عنوان  خدمترديف
٤٨پاسخ گويي از طريق ايتا27
٣٠پاسخ گويي از طريق ايميل 28
١٨٠اسكن مدارك وتحويل 29
١٩٣ارسال به دفتر معاونت30
٤٤ارسال پيامك براي دانشجويان31
١٩٣درج تمبر ومهر برجسته وهولوگرام دانشنامه 32
٢١٠ارسال نامه دانشنامه وريزنمرات33
٢١٠درج تمبر ومهر  وهولوگرام گواهي موقت 34
٢١٠بررسي وامضاگواهي موقت35
١٩٣بررسي وامضادانشنامه36
٢٣٠بررسي وامضا ريزنمرات37
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۵١

:این مرکز در حوزه آموزش فعالیتھای 

۴۱

 ريزي امتحانات پايان ترم برنامه
  بررسي درخواستهاي انصراف
 تكدرسترم و حذف حذف
  پشتيباني كلاسهاي آنلاين
 حضور و غياب اساتيد ثبت
 آموزشيليست دستياران تهيه
  خوابگاهيو تهيه ليست دانشجويان هماهنگي
  ليست حذف غيبت مجاز برخي از دانشجويان تهيه
 رساني در خصوص انجام ارزشيابي دروس اطلاع
 خوابگاه درخواست
 مجازيهاي مجاز جهت ارسال درخواستهاي آموزشي در سايت و شبكه هاي اجتماعي دانشجويان مهلت



آموزشي مديريت   

۵٢

آموزشی واحد  پذیرش و ثبت نام مجموعه فعالیت ھای مدیریت 

۴۲

رونده شركت در جلسات هفتگي كميسيون مركز مشاوره و توانمندسازي دانشجويان به منظور بررسي پ
ذينفعان

 بررسي تيكت هاي آموزشي و واكشي اطلاعات در سامانه وزارت علوم و بررسي درخواستهاي سامانه
....سجاد، سامانه سخا و 

 بررسي پرونده هاي نقص مدرك تحصيلي و نقص تاييديه هاي تحصيلي
ويان با توجه به اينكه ماهيت كار اين اداره پاسخگويي به ارباب رجوع مي باشد و امور آموزشي دانشج

:متنوع است؛ فقط آمار تعدادي از درخواست هاي پربسامد به شرح ذيل اعلام مي گرددبسيار 
٨٤٠تعداد : بررسي درخواست هاي آموزشي سيستم سدف

 ١٤٣تعداد : پرونده هاي فراغت از تحصيل بررسي
 ٨٠تعداد : بررسي و اقدامات پيش نيازهاي آزمون جامع دانشجويان دكتري و بررسي نمره زبان ها
 تماس ١٧٠٠تعداد : پاسخگويي تلفني به ارباب رجوع
 ٦٥٠تعداد : بررسي نامه هاي دريافتي از طريق اتوماسيون و پاسخ به آنها
سجاد بررسي درخواست هاي كميته منتخب وكميسيون بررسي موارد خاص در جلسه دانشگاه و سامانه  :

١٤٨تعداد 



۵٣

گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 

وزشیبا حضور دکتر فخلعی معاون محترم آم دانشگاه برگزاری نشست شورای برنامه ریزی درسی و آموزشی 
شورا دهش انجام اقدامات و ها فعاليت بررسي منظور به دانشگاه آموزشي و درسي ريزي برنامه شوراي نشست 

 دانشگاه، آموزشي معاون حضور با ١٤٠٤ سال در انجام قابل و شده بيني پيش اقدامات و ١٤٠٣ سال در
.شد برگزار دانشگاه آموزشي معاونت شوراي سالن در ١٤٠٤/٠١/٢٦ مورخ شنبه سه روز ٨ ساعت
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 و آموزش در درسي برنامه نقش به شورا اعضاي زحمات از قدرداني ضمن جلسه اين در فخلعي دكتر آقاي
 تأكيد منض ايشان .نمودند اشاره دانشگاه سازي تصميم مهم اركان از يكي عنوان به شورا اثرگذاري همچنين

 شورا اعضاي حضور جهت سازوكار پيگيري  آموزش، راهبري و گذاري سياست در شورا آفريني نقش لزوم  بر
 در توزار با تعامل ها، دانشكده آموزشي و درسي ريزي برنامه حوزه در آموزشي معاونت نمايندگان عنوان به

 يدرس هاي برنامه دقيق اجراي بر نظارت جهت اقدام آموزش، عرصه در دانشگاه اختيارات افزايش راستاي
 گروه همكاري و آنها اجراي همچنين ها اي رشته ميان اندازي راه و ايجاد براي دقيق سازوكار ارائه مصوب،

.كردند عنوان درسي ريزي برنامه گروه ضروري اقدامات عنوان به را زمينه اين در مرتبط هاي
 حورهايم و موضوع دانشگاه، آموزش توسعه و ريزي برنامه مدير قلندريان، دكتر آقاي ابتدا نشست اين در

 و گاهدانش آموزشي و درسي ريزي برنامه گروه رئيس شريعتي دكتر خانم ادامه در .كردند بيان را جلسه
 و دهش انجام اقدامات گزارش تشريح به گروه، اين كارشناسان وقاري خانم و بايگي صالحي آقاي سپس

 به سيدر هاي برنامه انتساب بيني پيش گزارش اين اساس بر .پرداختند گذشته سال در شورا مصوبات
 برنامه متوليان با نشست برگزاري درسي، هاي برنامه اجراي حسن بر نظارت منظور به سيستمي صورت
 ايه برنامه كار دستور در واصله درسي هاي برنامه بازنگري و كشور هاي دانشگاه آموزش و درسي ريزي
.دارد قرار جاري سال اول ماهه شش

  .پرداختند جاري سال هاي برنامه خصوص در خود هاي ديدگاه بيان به اعضا نشست ادامه در



۵۴

گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 
اولین نشست تبادل تجربیات در حوزه برنامه ریزي درسي و آموزشي دانشگاه ھاي کشوربرگزاری 

 حوزه در تجربيات تبادل نشست اولين
 دانشگاه هاي آموزشي و درسي برنامه ريزي

.شد برگزار كشور
 حوزه در تجربيات تبادل نشست اولين

 حضور با آموزشي و درسي برنامه ريزي
 نتمعاو و مختلف دانشگاه هاي از نمايندگاني

 از فناوري و تحقيقات علوم، وزارت آموزشي
 ارديبهشت ماه ٣١ چهارشنبه روز ١٦ ساعت
 و هدمش فردوسي دانشگاه ميزباني به ١٤٠٤

.شد برگزار مجازي به صورت

۴۴

 زمينه در يفردوس دانشگاه تجربيات بيان ضمن دانشگاه درسي و آموزشي برنامه ريزي گروه رئيس شريعتي دكتر خانم ادامه در  
 رد .نمودند اشاره حوزه هر در موجود چالش هاي به درسي برنامه هاي تدوين و بازنگري و جديد گرايش هاي رشته توسعه و ايجاد
 علم و يرازش خوارزمي، دانشگاه آموزش توسعه و برنامه ريزي مدير اميركبير، دانشگاه آموزشي معاون مشاور ترتيب به بعدي بخش

 سترشگ و درسي برنامه ريزي گروه مسئول كارشناس و طباطبايي علامه دانشگاه آموزشي برنامه ريزي گروه رئيس صنعت، و
 در .پرداختند جلسه اصلي محور دو در چالش ها مهم ترين و تجارب بيان به دقيقه ١٠ مدت به يك هر گيلان دانشگاه آموزش

  سامانه مسائل به مي توان آن ها مهم ترين ازجمله كه شد ارائه قلندريان دكتر آقاي توسط چالش ها از جمع بندي بخش، اين پايان
HES، توسعه براي مشخص سازوكار نبود رشته ها، ايجاد و درسي برنامه بازنگري حوزه دو هر در فرآيندها بودن طولاني 

 اشتغال مهارتي و عمومي دروس وضعيت گرايي، مأموريت به كم توجهي و دانشگاه ها اختيارات شدن محدود ميان رشته اي ها،
.نمود اشاره كارشناسي دوره در پذيري

 زمينه هاي رد دانشگاه ها تعامل لزوم و نشست اين فلسفه به دانشگاه آموزشي معاون فخلعي دكتر آقاي نشست اين ابتداي در
 آموزش عهتوس و برنامه ريزي مدير قلندريان دكتر آقاي سپس .كردند تأكيد يكديگر تجارب از بهره گيري و آموزشي مختلف
 با مرتبط ش هايبخ و ايران اسلامي جمهوري پيشرفت هفتم پنج ساله برنامه قانون مفاد تشريح به نشست دبير به عنوان دانشگاه

  درسي امهبرن تدوين و بازنگري شامل اصلي محور دو داراي نشست اين ايشان توضيحات اساس بر .پرداختند عالي آموزش حوزه
.اشدمي ب )چالش ها شناسايي و تجربيات بيان( دانشگاهي گرايش هاي/رشته ايجاد و )چالش ها شناسايي و تجربيات بيان(

 اجرايي معاون مراد آل دكتر خانم نشست دوم بخش در
 نوروزي دكتر آقاي و عالي آموزش برنامه ريزي دفتر

 و اتتحقيق علوم، وزارت گسترش دفتر معاونت سرپرست
.دپرداختن مطرح شده ابهامات و سؤالات برخي به فناوري

 مشاركت از تقدير ضمن فخلعي دكتر آقاي پايان در
 گاهدانش آمادگي بر نشست، اين در مختلف دانشگاه هاي

 بتجار تبادل به منظور بعدي نشست هاي برگزاري جهت
.كردند تأكيد آموزشي مختلف عرصه هاي در



۵۵

گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 

تخصصی انتساب دوره ھا ی آموزشی کارگاه برگزاری 

به ١٤٠٤/٠٢/١٠ چهارشنبه روز ٨ ساعت در "آموزشي دوره هاي انتساب " عنوان با تخصصي آموزشي كارگاه 
 كه آموزشي كارگاه اين در .گرديد برگزار دانشگاه آموزش ساختمان آموزشي شوراي سالن در ساعت ٢ مدت

 و رشپذي اداره كارشناسان و دانشكده ها آموزش مسئول كارشناسان آموزشي، گروه هاي كارشناسان حضور با
 هديم خانم و آموزشي و درسي برنامه ريزي گروه مسئول كارشناس بايگي صالحي آقاي شد، اجرا ثبت نام

 رائها توضيحاتي آموزشي دوره انتساب جديد سامانه خصوص در سامانه تحليل گر مسئول كارشناس زاده
 و تميسيس به صورت درسي برنامه هاي اجراي بر نظارت انتساب، فرآيند نمودن سيستمي از هدف .نمودند
 ارديبهشت ماه ١٣ شنبه از فرايند اين مي رود انتظار .مي باشد دانشجويان آموزشي مسائل و مشكلات كاهش

.شود تكميل آينده نيمسال واحد انتخاب بازه شروع از قبل تا و آغاز

۴۵
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گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 

اردیبھشت ماه  ۲۳برگزاری   جلسه شوراي برنامه ریزي درسی و آموزشی دانشگاه  
سالن در ١٤٠٣/٠٢/٢٣ مورخ سه شنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي و درسي برنامه ريزي شوراي نشست 

.شد برگزار آموزش ساختمان شوراي
 آموزشي و سيدر برنامه ريزي گروه رئيس شريعتي دكتر خانم مقدماتي توضيحات از بعد نشست اين ابتداي در

  شتهر راه اندازي توجيهي گزارش تشريح به زبان شناسي آموزشي گروه مدير استاجي دكتر خانم دانشگاه،
 گرايش، ناي ايشان توضيحات اساس بر پرداختند؛ ارشد كارشناسي دوره ”روان شناختي گرايش زبان شناسي“

.ي پردازدم طبيعي زبان پردازش و گفتار و زبان اختلالات و زباني ويژگي هاي بررسي به و است ميان رشته اي
 و ادبيات دهدانشك آموزشي معاون شريفي دكتر خانم توضيحات و اعضا ديدگاه و سؤالات بيان از بعد پايان در

 مورد يشگرا راه اندازي مرتبط، گروه هاي همكاري لزوم و گرايش بودن ميان رشته اي به عنايت با انساني، علوم
  اندازيراه فرآيند در مجدد و تكميل آموزشي گروه توسط ميان رشته اي فرم شد مقرر و نگرفت قرار موافقت

.گيرد قرار
  

۴۶
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گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 

ح برگزاری بررسی  ودخانه در دمھندسی علوم و درسی رشته برنامه بازنگری طر وره آبخیز گرایش سیلاب و ر
دانشگاهآموزشی و شورای برنامه ریزی درسی ارشد در جلسه کارشناسی 

 شوراي سالن در ١٤٠٤/٠٣/١٣ مورخ سه شنبه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي و درسي برنامه ريزي شوراي نشست 
.شد برگزار آموزش ساختمان

 در زشآمو توسعه و برنامه ريزي مدير قلندريان دكتر آقاي مقدماتي توضيحات از بعد نشست اين ابتداي در
 ميزاني به ارديبهشت ٣١ چهارشنبه روز كه آموزشي و درسي برنامه ريزي حوزه در تجارب تبادل نشست خصوص
 آموزشي و درسي برنامه ريزي گروه رئيس شريعتي دكتر خانم بود، برگزارشده مجازي به صورت فردوسي دانشگاه
 دسيمهن و علوم " درسي برنامه بازنگري مجري دستوراني دكتر آقاي سپس و اعلام را جلسه دستور دانشگاه

 بعد .مودندن ارائه را شده بازنگري درسي برنامه و پشتيبان مطالعات از گزارشي "رودخانه و سيلاب گرايش آبخيز
 ميان هرابط كردن مشخص درسي، برنامه تغييرات ميزان تعيين شامل اصلاحات شد مقرر تبادل نظر و بحث از

 داده هاي تحليل محوريت با موضوعات شدن اضافه دروس، منابع نمودن روزآمد پشتيبان، مطالعات و درسي برنامه
 قرار ارزيابي مورد داوران توسط مجدد و انجام مصنوعي هوش و ديجيتال تحولات با مرتبط محتواي و هواشناسي

.گيرد

۴۷
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گروه برنامه ريزي آموزشي و درسي 

ح بررسی  درسی  ریزیبرنامه شورای در جلسه کارشناسی ھوافضا دوره مھندسی رشته درسی برنامه بازنگری طر
دانشگاه آموزشی و 
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 سالن در ١٤٠٤/٠٣/٢٧ مورخ شنبه سه روز ٨ ساعت دانشگاه آموزشي و درسي ريزي برنامه شوراي نشست
 مدير نياندهقا دكتر آقاي توسط مقدمات بيان از بعد نشست اين ابتداي در .شد برگزار آموزش ساختمان شوراي
 دانشگاه آموزشي و درسي ريزي برنامه گروه رئيس شريعتي دكتر خانم دانشگاه، آموزش توسعه و ريزي برنامه
 از زارشيگ »هوافضا مهندسي« درسي برنامه بازنگري مجري اسماعيلي دكتر آقاي سپس و اعلام را جلسه دستور

 تصويب ضمن اعضا، نظر تبادل و بحث از بعد .نمودند ارائه را شده بازنگري درسي برنامه و پشتيبان مطالعات
.گيرد صورت درسي برنامه در اصلاحاتي شد مقرر درسي برنامه



۵٩

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت
مشھددر دانشگاه فردوسی  ۹برگزاري سی امین دوره مرحله غیر متمرکز المپیاد علمی دانشجویی کشوری منطقه 

  نطقهم در كشور دانشجويي علمي المپياد سي امين غيرمتمركز مرحله
  فروردين ٢٩ تاريخ در مشهد فردوسي دانشگاه مركزيت با كشور ٩

 دانشگاه شهرسازي و معماري دانشكده در ١٨ الي ٨ ساعت از ١٤٠٤
 دو در همزمان كه است ذكر به لازم .گرديد برگزار مشهد فردوسي

 به كشور ٩ منطقه ديگر هاي حوزه عنوان به سمنان و بيرجند حوزه
.گرديد برگزار ازمون اين مشهد فردوسي دانشگاه نمايندگي

 بودند نفر ٤٩٨ دانشجويي المپياد در كنندگان شركت تعداد مجموع در
 سمنان دانشگاه در دانشجو ٩٧ فردوسي، دانشگاه در دانشجو ٣٢٩ كه
 رشته ٢٢ قالب در آزمون اين در بيرجند دانشگاه در دانشجو ٧٢ و

 ي،رياض شيمي، فيزيك، اقتصادي، علوم روانشناسي،( تحصيلي
 علوم شيمي، مهندسي آمار، كامپيوتر، مهندسي عمران، مهندسي
 اورزي،كش مهندسي حقوق، صنايع، مهندسي بنيادي، سلول تربيتي،

 اد،مو مهندسي مكانيك، مهندسي الهيات، زمين، علوم برق، مهندسي
 رحلهم برگزيدگان .داشتند شركت )زيست و فارسي ادبيات جغرافيا،

.يافت خواهند راه كشوري مرحله به غيرمتمركز

۴۹
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رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

دانشجوی سرآمد جشنواره  آغاز فراخوان دومین 

گردد مي دعوت شرايط واجد دانشجويان تمام از فراخوان اين طي 
 نوآوري، و فناوري پژوهشي، آموزشي، بخش هفت از يك هر در

 اليتفع داراي كه المللي بين و هنري، ورزشي، اجتماعي، و فرهنگي
 ثبت به نسبت ١٤٠٤/٢/٢٠ لغايت ١٤٠٤/٢/١ تاريخ از هستند، موثر
.نمايند اقدامportal.saorg.ir اينترنتي نشاني در نام

 نامه شيوه و نامه آيين اساس بر مشمول دانشجويان  عمومي شرايط
 مي دانشجويان، سازمان سوي از سرآمد دانشجوي ابلاغي اجرايي

.باشد
 هي،دانشگا ممتاز و كشوري نمونه دانشجوي جشنواره در شركت براي  

.است الزامي سرآمد دانشجوي جشنواره در شركت و نام ثبت

۵۰



۶١

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

۱۴۰۳تقدیر سازمان امور دانشجویان از سرکار خانم زھره شیخ به سبب جشنواره نمونه کشوري 

 با جلسه اي طي فخلعي دكتر رو اين از
 از   آموزشي، معاونت حوزه مديران حضور

.نمودند تشكر و تقدير ايشان زحمات

از نامه اي طي دانشجويان امور سازمان 
 بسب به شيخ خانم سركار گرامي همكار
 نمونه جشنواره در شايسته فعاليت
.آورد عمل به تقدير١٤٠٣ كشوري

۵۱



۶٢

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

ونده ھای دانشجویان متقاضی  ۱۴۰۴تخصصی دکتری  در پذیرش بدون آزمون شرکت بررسی پر

نام ثبت ١٤٠٤ تخصصي دكتري آزمون بدون پذيرش فراخوان در دانشجوكه ٣٠٠ پرونده جزئيات و مدارك 
  .گرديد آماده آموزشي هاي گروه به ارسال جهت و بررسي بودند كرده

۵۲

وایی بنیاد ملی نخبگانبررسی  ح شھید وز درخواست ھای  منتخبین طر

طرح "دانشجويي همكاري اعتبار "اعطاي قالب در دانشجويي فعاليت هاي انجام بر نظارت و اثربخشي افزايش هدف با 
  .مي گردد اجرا وزوايي شهيد

 ررسي،ب درخشان استعداد دفتر در نخبگان ملي بنياد وزوايي شهيد طرح در فردوسي دانشگاه منتخب ٤٢ درخواست هاي
.گرديد ارسال نخبگان ملي بنياد به سپس و تكميل لازم اطلاعات



۶٣

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

  ۱۴۰۴-۱۴۰۵اعلام اسامی  دعوت به مصاحبه شوندگان پذیرش بدون آزمون مقطع دکتری سال تحصیلی 

۵۳

 مصاحبه دعوت نفر به  ٤٢٠تعداد  ١٤٠٤-١٤٠٥پذيرش بدون آزمون مقطع دكتري سال تحصيلي در
.شده اند

شدخواهد نت آموزشي اطلاع رساني .در سايت معاوزمان بندي مصاحبه دكتري متعاقبا جدول 

 ارديبهشت ماه تمديد شد ٣١نام دومين جشنواره دانشجوي سرآمد تا ثبت  .

تمدید ثبت نام دومین جشنواره دانشجوی سرآمد 



۶۴

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت
آماده سازی مقدمات مراسم تجلیل از دانشجویان ممتاز 

۵۴

معاونت آموزشي دانشگاه در نظر دارد در مراسمي كه به ميزباني گروه شناسايي و هدايت استعدادهاي 
:درخشان برگزار مي گردد، از دانشجويان برتر دانشگاه تجليل نمايد اين دانشجويان شامل 

 دانشجويان نمونه كشوري
مدال آوران المپياد
سرآمدان دانشگاه
 رتبه هاي برتر ورودي هر مقطع



۶۵

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

آئین تجلیل از دانشجویان برتر دانشگاه فردوسی مشھد برگزاری 

۵۵

 نقش بوم، و مرز اين آينده سازان عنوان به درخشان استعدادهاي هدايت و حمايت شناسايي، شك بدون
 برتر انشجوياند از تجليل مراسم راستا اين در .دارد كشور توسعه و علمي پيشرفت هاي به دستيابي در به سزايي
 و دانشگاه هب تعلق حس ايجاد علمي، نشاط و پويايي ايجاد برتر، دانشجويان از تقدير و معرفي هدف با   دانشگاه

 ١١ روز  علمي، هاي موفقيت كسب جهت در سالم رقابت و تلاش براي دانشجويان ساير ترغيب و كشور
 و اروس ،) محترم معاونين و جعفري جوان دكتر آقاي جناب( دانشگاه محترم رئيسه هيأت حضور با خردادماه

 و يدانشجوي علمي المپياد علمي كميته هاي محترم مسئولين و دانشگاه مختلف بخش هاي ارشد مديران
 ١٠٠ از ممراس اين در .گرديد برگزار علوم دانشكده زاده رحيم دكتر تالار در ممتاز دانشجويان پرشور استقبال

 موزيآ دانش و دانشجويي المپيادهاي آوران مدال دانشگاهي، سرآمد كشوري، نمونه از اعم برتر دانشجوي نفر
.آمد عمل به تقدير نفيسي جوايز اهداء با مختلف مقاطع ورودي آزمون هاي اول هاي رتبه و



۶۶

رگروه شناسايي و هدايت استعدادهاي برت

فعالیت ھای صورت گرفته در خردادماه

۵۶

١٤٠٤ سال دكتري دوره ورودي آزمون)مصاحبه(دوم مرحله انجام  
 صورت )عملي وسنجش علمي مصاحبه(آزمون دوم مرحله انجام جهت ثبت نام، سامانه و اطلاعات سازي آماده
.گردد انجام اينترنتي صورت به  ١٤٠٤/٣/٢٥  لغايت ١٤٠٤/٣/١٧ تاريخ از  تا است گرفته

ه اتمام بررسي درخواست هاي پذيرش بدون آزمون استعدادهاي درخشان در دوره هاي دكتري و ارسال پروند
مصاحبه و اعلام نتايج/ ثبت نامي متقاضيان به گروه هاي تخصصي جهت ارزيابي

 جهت بهره مندي از تسهيلات    درخواست هاي دانشجويان منتخب بنياد ملي نخبگانبررسي

 و اعلام نتايج به سازمان  ٩مرحله تصحيح پاسخنامه هاي سي امين المپياد علمي دانشجويي در منطقه اتمام
كشورملي سنجش و ارزشيابي نظام آموزش 

 دانشگاهاجراي دومين جشنواره دانشجوي سرآمد در پيگيري



۶٧

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

وه  ۴۸جلسه برگزاری  ارزیابی آموزشی دانشگاه نظارت و تخصصی کارگر
و نظارت تخصصي كارگروه جلسه هشتمين و چهل 

  يكشنبه روز ١٢ ساعت دانشگاه آموزشي ارزيابي
 آموزشي ارزيابي و نظارت گروه دفتر در ١٤٠٤/٠٢/٢١

 وهگر درخواست جلسه اين در .شد تشكيل دانشگاه
 كاربرگ طراحي خصوص در بيوسيتم مهندسي
 دهدانشك كارگاهي و عملي دروس مخصوص ارزشيابي
 در و مطرح دانشكده آن نماينده حضور با كشاورزي

 و آزمايشگاهي دروس ارزشيابي كاربرگ نهايت
 كليه در دروس اين ماهيت به توجه با كارگاهي
.گرفت قرار بازنگري مورد ها دانشكده

۵۷

 
ابيارزي و نظارت تخصصي كارگروه جلسه نهمين و چهل 

 ١٤٠٤/٠٢/٢٨ يكشنبه روز ١٢ ساعت دانشگاه آموزشي
 كيلتش دانشگاه آموزشي ارزيابي و نظارت گروه دفتر در

 يبررس دروس ارزشيابي كاربرگ هاي جلسه اين در .شد
.شد گيري تصميم آن ها بازنگري خصوص در و

وه  ارزیابی آموزشیو تخصصی نظارت برگزاری چھل و نھمین جلسه کارگر



۶٨

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

ارزیابی آموزشی دانشگاه نظارت و آمار فعالیت ھای  تخصصی 

۵۸

تعدادفعاليت

٣٩تهيه و ارسال تقديرنامه هاي برگزيدهاي آموزشي در سطح دانشكده

٥بررسي اوليه كاربرگ هاي ارزشيابي دروس

٨٦)د قراردادارتقا و تمدي(تهيه و ارسال خلاصه پرونده ارزشيابي اساتيد براي دفتر جذب 

٣١)ارتقا(تكميل كاربرگ فعاليت هاي آموزشي اساتيد براي دفتر جذب 

ي اعضاي بررسي و تهيه پاسخ استعلام هاي مربوط به پرونده تبديل وضعيت و ارتقا
٩هيأت علمي

٢پاسخ به درخواست ارائه خلاصه پرونده ارزشيابي مدرس مدعو

)گروه ٣( ٦ پاسخ به استعلام هاي انتخاب مديران گروه هاي آموزشي 

٣تهيه گزارش دروس بدون تاريخ امتحان و پيگيري از دانشكده ها

١٠١بررسي صورتجلسات به منظور جمع بندي مصوبات فرايند ارزشيابي

دانشجو ١٧٧)ها تعدادي از گرايش(در مقطع دكتري  ١٨بررسي و گزارش دانشجويان معدل بالاي 

ندي بررسي فهرست كاربران داراي دسترسي به سامانه ارزشيابي دروس و دسته ب
كاربر ١٢٠ميزان دسترسي آنها  

٦٤بررسي وضعيت فعلي احكام مديران گروه هاي آموزشي

٢تعامل با دفاتر نظارت ساير دانشگاه ها

١رسيدگي به شكايات

وضعيت و ارتقا  پيگيري تلفني به منظور تكميل اطلاعات ارزشيابي متقاضيان تبديل
١٨از دانشكده ها



۶٩

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

ارزیابی آموزشی دانشگاه و فعالیت ھای نظارت 

۵۹

تدوين پيش نويس شيوه نامه مشاهده كلاسي
انجام فعاليت هاي مطالعاتي و ويرايش شيوه نامه انتخاب مدير گروه آموزشي
 كارگاهي/ بازنگري كاربرگ ارزشيابي دروس آزمايشگاهي
پيگيري مشكلات موجود در سامانه  هاي  ارزشيابي جامع و ارزشيابي دروس از مركز فاوا
 ا، طراحي اطلاعيه ه(امور مربوط به ارزشيابي دروس آزمايشگاهي، كارگاهي و عملي تربيت بدني انجام

)مكاتبات مربوط به اطلاع رساني، فعال كردن سامانه، تعريف كاربرگ ها در سامانه ارزشيابي دروس



٧٠

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

وه تخصصی  ارزیابی آموزشی دانشگاه نظارت و برگزاری جلسات کارگر

تخصصي كارگروه جلسه يكمين و پنجاه 
 ١٢ ساعت دانشگاه آموزشي ارزيابي و نظارت

 گروه دفتر در ١٤٠٤/٠٣/١٢ دوشنبه روز
 .شد لتشكي دانشگاه آموزشي ارزيابي و نظارت

 رينظ دروس ارزشيابي كاربرگ  جلسه اين در
.شد بازنگري مجازي دروس و عملي

۶۰

رتنظا تخصصي كارگروه جلسه پنجاهمين 
 روز ١٢ ساعت دانشگاه آموزشي ارزيابي و

 نظارت گروه دفتر در ١٤٠٤/٠٣/٠٥ دوشنبه
 در .شد تشكيل دانشگاه آموزشي ارزيابي و

 ينظر دروس ارزشيابي كاربرگ  جلسه اين
.شد بازنگري



٧١

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

ارزیابی آموزشی دانشگاه نظارت و آمار فعالیت ھای  تخصصی 

۶۱

راستاي رد لازم مكاتبات( بدني تربيت عملي و كارگاهي ، آزمايشگاهي دروس ارزشيابي به مربوط امور انجام 
 هباز سازي فعال سامانه، در كاربرگ طراحي و ايجاد سوال، بانك در جديد سوالات تعريف رساني، اطلاع

)آن به مربوط مسائل به پاسخگويي و پيگيري دانشجويان، كليه براي پيامك ارسال ارشيابي،
در ديدج سوالات تعريف رساني، اطلاع راستاي در لازم مكاتبات( دروس ساير ارزشيابي به مربوط امور انجام 

 ليهك نهايي كنترل و بررسي ارشيابي، بازه سازي فعال سامانه، در كاربرگ طراحي و ايجاد سوال، بانك
)ارزشيابي هاي كاربرگ



٧٢

نظارت و ارزيابي آموزشي  گروه 

ارزیابی آموزشی دانشگاه و فعالیت ھای نظارت 

۶۲

 خص كردن مش(بررسي وضعيت تكميل اطلاعات، مربوط به فرايند ارتقا و تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي
)نقص اطلاعات و پيگيري هاي لازم از دانشكده ها

برگزاري جلسات كارگروه تخصصي نظارت و ارزيابي آموزشي دانشگاه
 بازنگري كاربرگ هاي ارزشيابي
پاسخ به استعلام هاي انتخاب مدير گروه
بآماده سازي خلاصه پرونده ارزشيابي و تكميل كاربرگ فعاليت هاي آموزشي اساتيد براي دفتر جذ
بررسي و پيگيري شكايات دانشجويي
امور مربوط به اجراي آزمايشي فرايند مشاهده كلاسي
تنظيم مصوبات جلسات تشويق و تذكر
 تهيه گزارش براي درس مهارتهاي زندگي دانشجويي
 سوابق ارزشيابي(پاسخ به درخواست مدرسان مدعو(
تدوين پيش نويس شيوه نامه بررسي درخواست هاي حذف ارزشيابي
پيگيري مصوبات جلسات تشويق و تذكر از دانشكده
شگاه اماده سازي فايل اكسل مصوبات جلسات بازخورد به عملكرد آموزشي اعضاي هيأت علمي و مدرسان دان

)  تشويق و تذكر(



امور اعضاي هيات علميدفتر 

علمیھیات اعضای امور فعالیت ھای دفتر 

۶۳

نظر تجديد هاي درخواست و ١٤٠٣ سال باقيمانده ترفيعات به رسيدگي و دانشگاه ترفيع كميته برگزاري 
علمي هيات اعضاي علمي جهش



امور اعضاي هيات علميدفتر 

علمیھیات اعضای امور فعالیت ھای دفتر 

۶۴

 و درخواست هاي تجديد نظر  ١٤٠٣برگزاري كميته ترفيع دانشگاه و رسيدگي به ترفيعات باقيمانده سال
علميجهش علمي اعضاي هيات 

 بازنشستگانكارگروه پايه هاي تشويقي اعضاي هيات علمي و اعطاي پايه هاي تشويقي برگزاري
 امنالايحه پيشنهادي در خصوص قوانين و مقررات جهت طرح در هيات  ٦و تدوين تهيه
 دستوركار در خصوص بازنگري قوانين و مقررات و ارائه در شوراي مديران  ٣سازي گزارشات جهت آماده

آموزشيمعاونت 
  دانشگاهلايحه در خصوص ترفيع و تمديد و پايه ايثارگري جهت طرح در هيات رئيسه  ٤ارسال
 گروه ٨احكام مديرگروهي براي صدور
 مورد ٣(به موارد گزارش بازرسي مرتبط به امور اعضاي هيت علمي پاسخ(    
 استعلام انتخابات مدير گروه در حوزه هاي امور اداري، آموزشي، پژوهشي و حراست  ٦٠بيش از پيگيري

دانشگاه
 به هيات جذب  ١٤٠٣نفر از اعضاي هيات علمي پيماني جهت تمديد قرارداد سال  ٢٠و ارسال گزارش تهيه

دانشگاه
 ١٤٠٣-١٤٠٣و ارسال سند حل تمرين نيمسال اول تكميل



امور اعضاي هيات علميدفتر 

علمیھیات اعضای امور فعالیت ھای دفتر 

۶۵

 پرداختسند داوري و ارسال به مديريت مالي جهت  ١٠بررسي و تاييد
 ٣٢(و اعلام نظر در خصوص درخواست هاي همكاري اعضاي هيات علمي با ساير دانشگاه ها بررسي 

علميو طرح موضوع در كارگروه همكاري اعضاي هيات ) درخواست
 هماهنگي هاي لازم جهت همكاري هاي آموزشي و پژوهشي اعضاي هيات علمي ساير دانشگاه ها با انجام

)مورد ٦(دانشگاه فردوسي مشهد 
 ت از و بررسي ليست درخواست هاي پايه هاي تشويقي اعضاي هيات علمي از محل جوايز و افتخارادريافت

دانشگاهواحد علم سنجي 
 ٥ده پيگيري و دريافت گزارش كامل قراردادهاي اعضاي هيات علمي جهت بررسي پايه هاي تشويقي از ما 

جامعهآيين نامه از مديريت ارتباط با صنعت و 
  نظرتهيه فهرست درخواست هاي جوايز و مكاتبه با كميسيون هاي تخصصي جهت اعلام
 و ارسال نامه فرايند انتخابات مدير گروه براي دو گروه آموزشي در دانشگاهتنظيم

ريت منابع با حوزه مدي "كارگاه /شيوه نامه كارشناسان آزمايشگاه“ شركت در جلسات بررسي و آسيب شناسي
انساني

 پيشنهاداتدر جلسه نظام شركت
 فاوادر جلسات طراحي سامانه ترفيع استحقاقي اعضاي هيات علمي با مركز شركت
 مدعوگواهي تدريس مدرسان  ٥صدور
 نخبگانمجوز دستيار آموزشي افتخاري جهت ثبت در سامانه  ٤صدور
 گاهدانشو ارسال گزارش مدرسان مدعو خارجي جهت ارائه به مديريت همكاري هاي علمي بين المللي تهيه
 ابع انساني و تنظيم گزارش ميزان تدريس كارشناسان آزمايشگاه و كاركنان اداري و ارائه به مديريت منتهيه

دانشگاه
 دانشگاهگزارش تعداد مدرسان مدعو كه دوره ارتقاي شايستگي را گذراندند و ارسال به كالج تهيه
 آموزانهدرخواست هاي اصلاحي آموزانه رسيده از دانشكده ها و اعمال موارد در فرمهاي بررسي
 مورد ١٢(به درخواست هاي سامانه همُ و صدور مجوزهاي لازم رسيدگي(



امور اعضاي هيات علميدفتر 

علمیھیات اعضای امور فعالیت ھای دفتر 

۶۶

طراحي و اجراي سامانه ترفيع 
ها، طراحي و اجراي سامانه ترفيع تكميل شده و هم اكنون آماده  در راستاي ارتقاي كيفي و يكپارچه سازي سامانه

 .بهره برداري مي باشد
:ويژگي ها و قابليت هاي كليدي سامانه جديد

بروزرساني پوياي اطلاعات از مرحله ايجاد تا بررسي نهايي فرم ها -
امكان حذف و بازيابي داده ها توسط اعضا -
ذخيره موقت فرم ها پيش از ارسال نهايي جهت تسهيل امتيازدهي -
جراييمحاسبه خودكار كارنامه تفصيلي با قابليت تعيين ميزان كسر امتياز براي هر آيتم پژوهشي و ا -
راهنماي جامع و گام به گام محاسبه امتيازات و شفاف سازي قوانين -
راهنماي آيتم هاي اطلاعاتي و منابع داده اي مرتبط -



امور اعضاي هيات علميدفتر 

علمیھیات اعضای امور فعالیت ھای دفتر 

۶۷

  جديددر سامانه  ١٤٠٤ويرايش و ثبت ذخيره فرم هاي ترفيع استحقاقي
  سامانهتحويل و تست سامانه ترفيع استحقاقي اعضاي هيات علمي و پيگيري خطاهاي
  ١٤٠٤فرم ترفيع اعضاي هيات علمي براي ماه هاي فروردين تا تيرماه  ٢٥٠ايجاد  
 جلسات بررسي پايه هاي تشويقي اعضاي هيات علمي از محل قردادهاي ارتباط با صنعت و پيگيري صورت
 دانشگاهمنتخب دانشكده ها جهت ارائه به هيات مميزه كميته
  دانشگاهارائه سامانه ترفيع در شوراي آموزشي
 ندي بررسي پيشنهادات مقررات آموزانه مديريت همكاري هاي علمي و بين المللي دانشگاه و ارائه و جمع ب

آموزشيدر شوراي مديران معاونت 
 امنالوايح پيشنهادي بين الملل و ارسال به هيات تنظيم
 ويقي نتايج مصوبات كارگروه پايه هاي تشويقي اعضاي هيات علمي در خصوص اعطاي پايه هاي تشابلاغ

بازنشستگان به كميته منتخب دانشكده ها
  دانشگاهتنظيم و ارسال نامه فرايند انتخابات مدير گروه براي يك گروه آموزشي در
  پرداختسند داوري و ارسال به مديريت مالي جهت  ٢بررسي و تاييد
 آموزانهدرخواست هاي اصلاحي آموزانه رسيده از دانشكده ها و اعمال موارد در فرمهاي بررسي
 نيمسال و ارائه به دفتر نظارت و  ٤گزارش تعداد واحدهاي تدريس شده برخي گروه هاي آموزشي طي تهيه

ارزيابي آموزشي دانشگاه
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۶۸

 آموزشيخدمات

ي سازي و حضور موثر كالج دانشگاه فردوسي مشهد در نمايشگاه بين المللي بورس، بانك، بيمه، خصوص
هددر محل دائمي نمايشگاه بين المللي مش) مشهد اينوكس(معرفي فرصت هاي سرمايه گذاري مشهد 
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۶۹

 آموزشيخدمات
محل از بازديد( همكاري ها افزايش هدف با دانشگاه مختلف بخش هاي از كالج كارشناسان و رئيس بازديد  

)مهندسي دانشكده متاورس آزمايشگاه و ثروت ساز آموزشي دوره هاي برگزاري
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۷۰

 آموزشيخدمات
آزاد عالي آموزش هاي شوراي جلسه برگزاري

ر سال هاي تدريس ويژه مدرسان مدعو دانشگاه فردوسي مشهد د  اولين كارگاه دوره طرح ارتقاء شايستگي
١٤٠٤  

 جلسات هم انديشي براي گسترش همكاري با سازمانها و نهادهاي مختلف برگزاري
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۷۱

 آموزشيخدمات

انگليسي زبان آزمون برگزاريTELPنفر ٥٨٠ حدود براي عراق كشور نجف الفرات الاوسط دانشگاه در  
)بار اولين براي(

ع(الرضا مكتب موسسه با كالج همكاري نامه تفاهم انعقاد(
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عنوان رويدادرديف
تعداد 
دفعات

 افراد ثبت
نحوه ارائهنام شده

١
ويژه دانشجويان ارشد و  - TELPآزمون زبان انگليسي 

 ٤زمان برگزاري  -دوره دهم  - ١٤٠٤سال  -دكتري 
خرداد

حضوري7261

٢
 ويژه دانشجويان -آزمون بسندگي زبان عربي شامل 

زمان  -دوره دوم  - ١٤٠٤سال  -مقطع ارشد و دكتري 
خرداد ١٨برگزاري 

حضوري131

٣
ويژه (بهار  ٢ترم  -آزمون تعيين سطح زبان هاي خارجه

غيرحضوري110)دوره هاي آنلاين

غيرحضوري١٤٠٤24ارديبهشت  - TELP-iBTآزمون ٤

 خردادماه -آزمون ها
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۷۳

تاريخ پايانتاريخ شروععنوان رويدادرديف
تعداد 
ساعات

افراد 
ثبت 
نام 
شده

نحوه 
ارائه

حضوري1404/03/221404/04/051637ومدرسان مدع "شايستگي هاي تدريس"طرح ارتقاء 1

حضوريArcgis1404/03/011404/04/29207مقدماتي نرم افزار 2

حضوري1404/03/011404/03/212019پيشرفته برنامه نويسي پايتون3

حضوري1404/03/101404/04/10204تعميرات تجهيزات پزشكي بيمارستاني4

حضوري1404/03/101404/04/10204تعميرات اينسترومنت هاي دندان پزشكي5

حضوري1404/03/101404/04/10207تعميرات تجهيزات دندان پزشكي6

حضوري1404/03/101404/04/10302بازسازي يونيت دندان پزشكي7

8
 دوره تخصصي تربيت مربي روخواني و حفظ قرآن

حضوري1404/03/181404/04/045530كريم

حضوري1404/03/081404/03/291018رويكرد روانشناسي صدرايي9

10
هام، س(تحليلگري در بازار به كمك نرم افزار اكسل 

حضوري1404/03/101404/03/241217)طلا، ارز، املاك و مستغلات 

11
بهار  ٢ترم  -)آنلاين(دوره هاي ترميك زبان انگليسي 

غيرحضوري١٤٠٤1404/03/191404/04/103061

12
بهار  ٢ترم  -) آنلاين(دوره هاي ترميك زبان فرانسه 
غيرحضوري١٤٠٤1404/03/191404/04/10307

13
وژي سنجش هاي بيوشيميايي پركاربرد در فيزيول

حضوري1404/03/221404/03/2287گياهي

291220مجموع

 خردادماه -دوره، كارگاه و سمينار


