
   يپژوهش -د آموزشيهيات علمي جدي جذب مصاحبه دري شنهاديپ سوالات  

متقاضـيان جـذب  پاسـخ مجمـل و گويـاي  است كـهدقيقه  ٣٠ زا كه قبلا سوالات به اطلاع متقاضي مي رسد، در بازه زماني كمتر محدوده  مباحث قابل طرح(

. البته امكان اخذ پاسخ كتبي به سوالات توصيفي از متقاضي قبـل در صورت لزوم افزايش يابدزمان مصاحبه مي تواند در دانشكده يا دانشگاه  ضرورت دارد گرچه

 )از مصاحبه نيز امكان پذير مي باشد

مصاحبهي فارس بخش -الف  

  خود (رزومه مختصر) علمينامه بيان زندگي  - ١

 (Scientific Personality) شماي علم تيشخص مهمي هايژگيو - ٢

تكميل نقش موثر شما در  / شيگرا يا گروهجايگاه  در شما براي بهبود هايپيشنهادقد و نگرايش /  يا اهميت رشته - ٣
با فرض شناخت نسبي متقاضي  اجتماعي و  فرهنگي ي/فناور ي/پژوهش ي/آموزشي هاحوزه در( ارتقاي گروه يا گرايش

  )از گروه / گرايش

   مطلوب سيتدر برنامه شما به منظور به كارگيري روش هاي - ٤

 دانشگاهي علم تيمرجع در ارتقايينده شما هاي آبرنامهيا نقش  - ٥
و ارجاع  علمي منجر به اعتباركه  و تربيت دانش آموختگان كارامد علم بستكار ترويج علم،نشر و شامل توليدات علمي، (

  )مي شود به دانشگاه
 بندي (رنكينگ))(از جمله ارتباطات و رتبهالمللي دانشگاه تراز بين در ارتقاي برنامه آتي شما - ٦
با ذكر موردي از رشته تخصصي  / برنامه خلق ثروت ارتقاي نشان دانشگاه (برندسازي) /تاثيرگذاري اجتماعي  نحوه - ٧

  متقاضي
  از ديدگاه شما سيتدر نحوه از انيدانشجوي ابيارزشدر  موثر عوامل - ٨
  مصاحبه هنگام در برآمده مباحث يا علمي (رزومه)  از عملكردي تخصصموردي يا  سوالات - ٩

  مصاحبهي سيانگل بخش -ب
  آنها و اهميت ينوآور و رياخ مقالات اي يدكتر رسالهي پژوهش موضوع ازي كوتاه حيتوض - ١
 الگوي مفهومي آموزش گروه / آموزشي مفهومي الگوكتب از عمومي سوالات - ٢
 الملليهاي علمي بينبرنامه شما براي همكاري - ٣

  اعضاي حاضر در جلسه مصاحبه -ج  
، معاون پژوهش و دانشگاه رهبري،  معاون آموزشي و دبير هيات اجرايي جذب نهاد نمايندگي مقام معظم رئيساه، دانشگئيس ر

و  جذب هيات هاي دبيرخانه رئيسو  ، رياست دانشكده متقاضيعضو حقيقي گزينش دانشگاه ، چهار مدير ،فناوري دانشگاه
 مميزه


