
 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  

  ١ استخدامي نامهآئين

علمي هيئتاعضاي   

    سات آموزش عاليها و مؤسّدانشگاه

   ٢ استان خراسان رضوي

  با آخرين اصلاحات

  

  

  

                                                           
 هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٢٧/١٢/١٣٩٠مورخ  ٢٧٣٢٩٨/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٠٣/١٢/١٣٩١مصوّبه بيست و پنجم از بيست و چهارمين نشست مورخ  ١
مجتمع آموزش عالي گناباد  - ٥دانشگاه صنعتي قوچان  - ٤دانشگاه تربت حيدريه  - ٣دانشگاه نيشابور  - ٢د دانشگاه فردوسي مشه - ١مؤسّسات عضو هيئت امناي استان خراسان رضوي شامل:  ٢

 مركز آموزش عالي كاشمر - ٧مجتمع آموزش عالي تربت جام  - ٦



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  »فهرست مطالب«

  تعاريف و اختصارات              : اوّلفصل 

  ورود به خدمت و استخدام               : مدوفصل 

  ت انتصاب و تبديل وضعيّ              فصل سوم: 

  حقوق و تكاليف              صل چهارم: ف

  توانمندسازي             فصل پنجـم: 

  نظام پرداخت حقوق و مزايا             فصل ششـم: 

  ت و انتقالمأموريّ              فصل هفتـم: 

  ها، بيمه و امور رفاهيصيمرخّ              هشتم: فصل 

  پايان خدمت               فصل نهــم: 

   مقرّراتساير              فصل دهـم: 

  حضوريدستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه       پيوست شماره يك:    

  علمي هيئته سختي شرايط محيط كار اعضاي العادّدستورالعمل فوق         پيوست شماره دو:   

  علمي هيئتدستور العمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي       پيوست شماره سه:     

  هاي رفاهيدستورالعمل پرداخت كمك         شماره چهار: پيوست

  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز    پيوست شماره پنـج:     

  دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته         شش:پيوست شماره 

   ٣تمام وقت ويژه ي هيئت علميدستورالعمل خدمت اعضا  :پيوست شماره هفت
  آموزش عالي مؤسّساتها و اي دانشگاهت رؤسدستورالعمل حق مديريّ ) هشت(پيوست شماره ساير مقررات 

  علمي هيئتو پايه تشويقي به اعضاي  اعطاي ترفيع سالانهاجرايي دستورالعمل ) نه(پيوست شماره ساير مقررات 

  شورصان ايراني مقيم خارج از كصّختتادان و مدستورالعمل نحوه همكاري اس )ده(پيوست شماره ساير مقررات 

  

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠ از تاريخ هاي مميّزهو هيئت هاي امنامركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٣
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٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  تعاريف  و اختصارات  -اوّلفصل  

  هاي آن عبارتند از:و پيوست نامهآئينتعاريف و اختصارات بكار رفته در اين  - ١ مادّه

و » اوريوزارت علوم، تحقيقات و فنّ «هاي آن، به ترتيب و پيوست نامهآئيندر اين » وزير«و » وزارت«منظور از  وزارت/وزير: - ١-١
  باشد.مي» اوريو فنّوزير علوم، تحقيقات «

  باشد.زه وزارت ميهاي مميّهيئتامنا و  هايهيئت هاي آن، مركزنامه و پيوستآيين در اين» مركز«از  منظور مركز: - ٢-١

سات آموزش عالي استان خراسان سّ ؤها و مدانشگاههاي آن، نامه و پيوستدر اين آيين سهسّؤممنظور از  :سهسّمؤ - ١-٣
  باشد.دهاي تابعه آن ميو كليه واح رضوي

گذاري، ، مرجع سياستسهسّؤممربوط به عنوان بالاترين ركن  مقرّراتي است كه به موجب قوانين و هيئت امنا: هيئت - ١-٤

  باشد. مي مؤسّسهو ضوابط داخلي  مقرّراتگيري و تصويب تصميم

امنا و ساير  هيئتطرح در  ناسي و ارائه پيشنهادات قابلت بررسي، كارشاست كه مسئوليّ كميسيوني امنا: هيئتكميسيون دائمي - ٥-١
  امنا را بر عهده دارد. هيئتامور ارجاعي از سوي 

  باشد. مي مؤسّسهپس از رئيس  مؤسّسهين ركن اجرايي دوّمرئيسه  هيئت رئيسه: هيئت - ١-٦

هاي جاري ها و برنامهباشد كه به تنظيم سياستامنا مي هيئتگذار بعد از ين ركن سياستدوّم مؤسّسهشوراي : مؤسّسهشوراي  - ١-٧

  پردازد.صلاح ميمراجع ذي ساير يا امنا و هيئتب در هاي كلان مصوّ براساس سياست مؤسّسه

ت نظر و اتخاذ تصميم نسبت به صلاحيّ مربوط، مرجع رسيدگي و اظهار مقرّراتي است كه به موجب ضوابط و هيئت زه:مميّ  هيئت - ٨-١
ت به رسمي آزمايشي و بررسي ركود علمي ارتقا به مراتب بالاتر، احتساب سوابق خدمت قبل از تبديل وضعيّجهت عضو علمي 

يماني به ت از پت علمي متقاضيان تبديل وضعيّخصوص صلاحيّ در مؤسّسه جذب اجرايي هيئتدرخواست حسب  باشد. همچنينمي
اعلام نظر  آزمايشيعلمي رسمي هيئتت از كارشناس رسمي به عضو تبديل وضعيّقطعي، آزمايشي به رسميرسمي آزمايشي و رسمي 

  نمايد.مي

كميسيوني است كه در چارچوب وظايف و اختيارات تعيين شده، وظيفه رسيدگي و اظهار نظر نسبت به پرونده  صي:كميسيون تخصّ- ٩-١
  زه را برعهده دارد.مميّ هيئتت طرح و يا عدم طرح پرونده آنان در مبني بر قابليّعلمي  هيئت اعضاي

وظيفه رسيدگي و اتخاذ تشكيل و  مؤسّسه با حكم رئيسمربوط  مقرّراتاي است كه به موجب ضوابط و كميته كميته ترفيعات:- ١-١٠
  .مربوط برعهده دارد مقرّراتعلمي را در چارچوب  هيئتتصميم در خصوص ترفيع پايه اعضاي 

تعيين شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، در  مقرّراتوب ضوابط و است كه در چارچ يهيئت مركزي جذب: هيئت - ١١-١
سات آموزش عالي، ها و مؤسّعلمي دانشگاه هيئتل در خصوص اعضاي ل اعمال وظايف و اختيارات محوّ وزارت تشكيل و متكفّ

  باشد.اوري ميپژوهشي و فنّ 

تعيين شده از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، به  راتمقرّ ي است كه در چارچوب ضوابط و هيئت اجرايي جذب: هيئت - ١٢-١

 مؤسّسهعلمي  هيئتل در خصوص اعضاي ل اعمال وظايف و اختيارات محوّتشكيل و متكفّ مؤسّسهصورت مشترك يا مستقل در 
  باشد.مي

هاي دولتي غيردولتي، شركت سات يا نهادهاي عموميسات دولتي، مؤسّ ها، مؤسّكليه وزارتخانهعبارت است از  دستگاه اجرايي: - ١٣-١

  تعيين شده باشد. مؤسّسه امناي هيئتاز سوي هايي كه و نيز كليه دستگاه
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٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 هايپستبا ، متناسب سهسّؤمدر  براي خدمت حقيقي اشخاص و پذيرفتن شناسايي، انتخاب فرآيند از است عبارت جذب: - ١-١٤
  .نامهآئيناين  مقرّراتچارچوب ضوابط و  ت و ... درل رسمي، پيماني، مأموريّب به هر يك از انحاء از قبيسازماني بلاتصدي مصوّ 

هاي سازماني بلاتصدي ، در يكي از پستمؤسّسهعبارت است از فرآيند پذيرفتن اشخاص حقيقي براي خدمت در  استخدام: - ١-١٥
  نامه.آيين اين مقرّراتابط و هاي پيماني، رسمي آزمايشي و رسمي قطعي در چارچوب ضوتيكي از وضعيّب، به مصوّ 

 مؤسّسه علمي شاغل در هيئتهاي آن (بدون ذكر هر گونه قيدي)، عضو و پيوست نامهآئينمنظور از عضو در سراسر اين  عضو: - ١-١٦
رد) رسيده (حسب مو اجرايي جذب هيئت يا و زهمميّ هيئتتأييد عمومي وي به و  علمي تيا پيماني بوده كه صلاحيّ واز رسمي اعم 

  باشد. 

در چارچوب ضوابط و  مؤسّسههاي سازماني از پست ي يكيكه به موجب حكم رسمي براي تصدّ  است فردي عضو رسمي: - ١-١٧
  استخدام شده باشد. نامهآئيناين  مقرّرات

ن، در ت معيّبراي مدّ هسسّؤمهاي سازماني پست ي يكي ازبراي تصدّ قرارداد پيماني فردي است كه به موجب  عضو پيماني: - ١-١٨
  استخدام شده باشد. نامهآئيناين  مقرّراتچارچوب ضوابط و 

نامه به منظور انجام وظايف گردد كه در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيينبه فرد برجسته علمي اطلاق مي عضو وابسته: - ١٩-١

 ١٨و  ١٧(موضوع  بندهاي استخدامي جديد  نه رابطهبدون ايجاد هرگو مؤسّسهمعين انتخاب و در  آموزشي و پژوهشي براي مدت

  ٤گردد.شود. بكارگيري عضو وابسته وضعيت استخدامي جديد تلقي نميبكارگرفته مي اين ماده)

  .نامهآيين اين مقرّرات چارچوب ضوابط و در رسمي به عضو مؤسّسه دارتصلاحيّ دستور مقام كتبي ابلاغ است از عبارت حكم: - ١-٢٠

 و نيز شخص واجد شرايط طرف قرارداد مؤسّسه دارتنامه كتبي كه به امضاي مقام صلاحيّعبارت است از توافق قرارداد: - ١-٢١
  دهد. ل را انجام ميدر قرارداد، وظايف محوّت مندرج مدّو مزايا براي  دريافت حقوق رسد و وي به موجب آن در ازايمي

جهت واگذاري تمام يا بخشي از وظايف يك  مستمراست كه به طور  مؤسّسه تفصيلي سازمان در جايگاهي پست سازماني: - ١-٢٢
  شود.ي يك عضو رسمي يا پيماني در نظر گرفته ميشغل براي تصدّ 

 به عنوان كار واحد شناخته مؤسّسهسوي صي كه از هاي مرتبط و مشخّ تمسئوليّ و وظايف از مجموعه است عبارت شغل: - ١-٢٣
  .دشومي

  گردد. مي ف به انجام آنعضو به موجب حكم يا قرارداد مكلّ اشتغال به كار يا مجموعه اقداماتي كه عبارت است از  خدمت: - ٢٤-١

تفصيلي  تشكيلات در چارچوب شغل اساسي و اصلي مشخصات حاوي كه نيمدوّ و مكتوب شرح از است عبارت شغل:شرح  - ١-٢٥

  باشد.مي مؤسّسه

  .نامهآييناين  مقرّرات ضوابط وسازماني براساس  هايبه يكي از پستپيماني  يا عضو رسمياست از گماردن  عبارت انتصاب: - ٢٦-١

   ٥ هاي آن عبارت است از:و پيوست نامهآئينمنظور از پايه در اين  پايه: - ١-٢٧

  گيرند. مربوط قرار مي اعضاي در بدو استخدام در پايه يك مرتبه پايه بدو ورود به خدمت: - الف

                                                           
نامه به منظور مقررات اين آيين گردد كه در چارچوب ضوابط وبه فرد برجسته علمي اطلاق مي عضو وابسته: -١٩-١ بند متن سابق( ٢٦/٠٦/١٣٩٩مصوبه اول از سيزدهمين نشست مورخ  ٤

شود. بكارگيري عضو وابسته اين ماده) بكارگرفته مي ١٢و  ١١جديد (موضوع بندهاي استخدامي بدون ايجاد هرگونه رابطه ؤسسهممعين انتخاب و در  انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مدت
  گردد.)وضعيت استخدامي جديد تلقي نمي

 عبارت پايه: -٢٧-١متن سابق هاي مميزّه (منا و هيئتهاي اهيئتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٥
  ).نامهآيين اينضوابط و مقررات  چارچوب ترفيع در متناسب با عوامل عضو قبول قابلعددي خدمات  است از نمايش



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

پايه ماموريت «، »هاي ايثارگريپايه«، »ترفيع استحقاقي ساليانه«، »ترفيع خدمت سربازي«شامل  پايه استحقاقي: - ب
به اعضا اعطا  نامهآئيناين » ٥٢«هاي مصوب آتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده و ساير پايه» آموزشي

  شود. مي

علمي نمونه  هيئتتشويقي كسب عنوان پايه «، »پايه تشويقي اجرايي «، »پايه تشويقي پژوهشي«شامل  :تشويقيپايه  - ج
به اعضا اعطا  نامهآئيناين » ٥٣«هاي مصوب آتي است كه در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده ساير پايهو » كشوري
  ميشود. 

  . نامهآئيناين  مقرّراتواجد شرايط در چارچوب ضوابط و  عضوي پايه عبارت است از افزايش عدد ترفيع پايه: - ٢٨-١

ارتقا مرتبه  نامهآيين مقرّراتو ضوابط  علمي بالاتر عضو واجد شرايط، در چارچوب مرتبه كسب است ازعبارت  مرتبه: ارتقا - ٢٩-١
  علمي.    هيئتاعضاي 

 حقعضو ذي نامه بهمقرّرات اين آيينو چارچوب ضوابط  در انجام كار ازاي كه در مبلغي است از عبارت :مرتبه و پايه حقوق - ٣٠-١

   ٦.گيردتعلق مي

علاوه  غيرمستمرو  مستمرطور  نامه بهآييناين مقرّراتو چارچوب ضوابط  وجوهي كه در عبارت است از ها:هالعادّ مزايا و فوق - ٣١-١
  گردد. يم پرداختحق ذيعضو به مرتبه و پايه بر حقوق 

سات آموزش عالي، پژوهشي و ها و مؤسّ به ساير دانشگاه مؤسّسهبه طور دائم از عضو تغيير محل خدمت عبارت است از  انتقال: - ١-٣٢
  نامه.اين آيين مقرّراتهاي اجرايي و بالعكس در چارچوب ضوابط و اوري دولتي و دستگاهفنّ

  :است از   عبارت ت:مأموريّ  - ٣٣-١

خارج از محل  ن كه ممكن استت معيّبراي مدّ  وي با حفظ پست سازماني به عضو تاي موقّمودن شغل يا وظيفهن لمحوّ  - الف
  .باشدعضو خدمت 

اوري سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّ ساير دانشگاه ن بهت معيّوقت براي مدّ يا پاره وقتتمامبه صورت  عضواعزام  - ب
  هاي اجرايي.دولتي و دستگاه

  . در داخل يا خارج از كشوريا مطالعاتي و يا تحقيقاتي  براي گذراندن دوره آموزشي عضواعزام  - ج

، در سه سال متوالي شرايط لازم نامهآئيند كه عضو شاغل براساس ضوابط و مقررات اين شوبه وضعيتي اطلاق مي ركود علمي: - ٣٤-١

   ٧.براي كسب يك پايه استحقاقي را نداشته باشد

يا مقام  مؤسّسه موافقت رئيس وي، پس ازبنا به درخواست كه  مؤسّسهبا عضو عبارت است از قطع رابطه استخدامي  استعفا: - ١-٣٥
  پذيرد. صورت مي نامهآئيناين  مقرّراتمجاز از طرف وي در چارچوب ضوابط و 

و با توجه به  نامهآئيناين  مقرّراتبط و كه در چارچوب ضوا مؤسّسهبا  عضوخدمتي عبارت است از قطع رابطه  بازنشستگي: - ١-٣٦
  پذيرد.ربط به موجب حكم رسمي صورت ميهاي بازنشستگي ذيصندوق مقرّرات

  

                                                           
حقوق:  -٣٠-١ بند متن سابقهاي مميّزه (هاي امنا و هيئتهيئتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٦

  )گيرد.تعلق  ميحق عضو ذي نامه بهاين آيين اتمقرر وچارچوب ضوابط  در انجام كار ازاي كه درمبلغي است ازعبارت
گردد كه عضو شاغل بر اساس ضوابط و مقررات اين آيين نامه، در سه طلاق ميركود علمي: به وضعيتي ا -٣٤-١ بند متن سابق( ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٧

  استحقاقي را  نداشته باشد.) پايه سهسال متوالي شرايط لازم براي كسب 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

در ازاي دريافت مبالغي متناسب با سابقه خدمت قابل قبول وي  مؤسّسه با عضوخدمتي رابطه قطع  بازخريدي خدمت: – ٣٧-  ١

  ٨پذيرد.صورت مي نامهنآئياست كه با رعايت ضوابط و مقرّرات اين 

ربط توانمندي قوانين و مقرّرات مربوط به صندوق بازنشستگي ذي كه به موجبعضو ت وضعيّاست از عبارت  ازكارافتادگي: – ٣٨-  ١
از حقوق  جسماني يا رواني ضروري براي انجام خدمت را دارا نيست و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسيدن به زمان بازنشستگي

   ٩.كندمي تفادهاس وظيفه

مجاز از  يا مقام سهسّؤم با حكم رئيسذيل،  دلايل بنا به يكي از مؤسّسهرسمي تي است كه عضو وضعيّ  به خدمت: آماده – ٣٩-  ١
  گيرد.طرف وي در انتظار تعيين تكليف براي انجام خدمت قرار مي

  .مؤسّسهانحلال   - الف

  .امنا هيئتدر  تصويب و قانوني تشريفات براساس مؤسّسه سازماني ساختار چارچوب اصلاح در عضو سازماني پست حذف  - ب

  .متناسب با شرايط احراز عضو صي بدون حقوقت يا مرخّپست سازماني بعد از اتمام مأموريّموجود نبودن    - ج

از عضو  ،يا مراجع قضائيعلمي  هيئتانتظامي اعضاي رسيدگي هاي تئهي در تصميم مراجع مذكور اساس بر كه مواردي در - د
  شده باشد. قخدمت معلّ 

  رشده از سوي مراجع قانوني.صاد قطعي خدمت، به موجب آراي دائم از ت ياموقّ طور به عضواست از بركناري  عبارت انفصال: – ٤٠-  ١

  ربط. به موجب آراي قطعي مراجع قانوني ذي  عضوعبارت است از قطع رابطه استخدامي  اخراج: – ٤١-  ١

ي و همچنين نوادگاني كه پدر و مادرشان فوت ل عضو متوفّ عبارتند از همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تكفّ اث قانوني:رّ وُ  – ٤٢-  ١

  ١٠.باشندي ميمتوفّ  شده و در كفالت عضو

يا مقام مجاز از طرف وي تا زمان تعيين  مؤسّسه حكم رئيسوضعيتي است كه عضو براساس تصميم مراجع قضايي و با  تعليق: - ١-٤٣

  ١١را ندارد. مؤسّسهتكليف امكان حضور و ادامه خدمت در 

و دفاع از كيان نظام جمهوري اسلامي ايران و  فردي است كه براساس استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامي ايثارگر: - ٤٤-١
ت ارضي كشور، مقابله با تهديدات و تجاوزات دشمنان داخلي و خارجي انجام وظيفه نموده و از سوي مراجع استقلال و تماميّ

  ١٢شود.صلاح، شهيد، جانباز، اسير، آزاده و رزمنده شناخته ميذي

ساعت در هفته طبق برنامه تنظيمي  ٥٤است كه به طور تمام وقت كامل ودي فر »:ويژهتمام وقت «عضو هيئت علمي  -٤٥- ١

نحوه خدمت اعضاي هيئت  .را ندارد مؤسّسه انتفاعي خارج ازيا فعاليت بوده و حق انجام كار  مؤسّسهدر اختيار  مؤسّسه
در سراسر اين » تمام وقت ويژه«اعضاي هيئت علمي  باشد.ميبه شرح پيوست شماره هفت » تمام وقت ويژه«علمي 

                                                           
بازخريدي  -٣٧-١د بن متن سابقمميّزه ( هايهاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٨

   )نامه.در چارچوب ضوابط و مقررات اين آيين مؤسسه با عضواستخدامي رابطه از پرداخت مبالغي متناسب با مدت خدمت قابل قبول در ازاي قطع است عبارت خدمت:
 -٣٨-١ بند متن سابقهاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩

قوانين و مقررات مربوط توانمندي جسماني و يا رواني لازم براي انجام خدمت را دارا نبوده و ضمن قطع رابطه خدمتي تا رسيدن به زمان  كه به موجبعضوي وضعيت است از عبارت ازكارافتادگي:
 ).نمايدمي استفاده ازحقوق وظيفه بازنشستگي،

 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٠
 هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١١
  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

مشخص شده است، در ساير موارد كليه احكام مربوط به اعضاي هيئت علمي » تمام وقت ويژه«هاي آن، با قيد نامه و پيوستآيين

  ١٣.تسري دارد »تمام وقت ويژه«تمام وقت به اعضاي هيئت علمي 

  : ورود به خدمت و استخدام    مدوفصل 

  نمايد. مي را تعيين و ابلاغ مؤسّسهعلمي در  هيئته استخدام عضو هاي قانوني لازم، سهميّ زمجوّ سال پس از اخذ  هر وزارت در - ٢ مادّه

موافقت وزارت، در قالب سازمان تفصيلي مصوّب، براساس نياز سازماني،  بر اساس سهميّه ابلاغي از سوي مؤسّسهاستخدام در  -٣مادّه 

هاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه اديار و صرفا براي برخي از رشتهاست در مرتبه علمي ،مؤسّسه اجراييمقام بالاترين 
صلاح، از طريق فراخوان و با هاي لازم توسط مراجع ذيو احراز صلاحيّت امنا هيئت تصويبشود در مرتبه علمي مربي، پس از نمي

  ١٤پذيرد.، انجام ميمتقاضيان ورود به خدمتتوجّه به اصل ضرورت احراز شايستگي 

  شرايط  عمومي ذيل، برخوردار باشند: صلاح  ازبايست به تشخيص مراجع ذيمي مؤسّسهمتقاضيان ورود به خدمت در  - ٤ مادّه

  ت مضاعف در طول دوران خدمت.عدم تغيير يا كسب تابعيّ ت جمهوري اسلامي ايران وتابعيّ - الف

  به ولايت فقيه.به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران و اعتقاد  عمليالتزام  - ب

  شده در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران.به دين مبين اسلام يا يكي از اديان پذيرفته عملياعتقاد و التزام  - ج

  هاي سياسي معارض با نظام اسلامي ايران.ت يا وابستگي به گروهعدم سابقه عضويّ - د

  ت و شرافت و شئون شغلي.و رفتار خلاف حيثيّ عدم اشتهار به فسق و فجور و عمل به مناهي اخلاقي و اعمال - ـه

  ر.ثّؤنداشتن سوء پيشينه كيفري م - و

  صلاح.خدمات دائمي دولتي بر اساس راي قطعي صادره از سوي مراجع ذي ت ازت به محروميّعدم محكوميّ - ز

  ر، مشروبات الكلي و نظاير آن.عدم اعتياد و اشتهار به خريد و فروش مواد مخدّ  - ح

  ت قانوني دائم (براي آقايان).دن مدرك پايان خدمت وظيفه عمومي و يا معافيّدارا بو - ط

  برخورداري از سلامت و توانايي جسماني متناسب با خدمت مورد نظر.  - ي

  برخورداري از سلامت و توانايي رواني متناسب با خدمت مورد نظر.  - ك

راي مرتبه استادياري و داربودن مدرك تحصيلي كارشناسي دارا بودن مدرك تحصيلي دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزوي ب - ل

  ١٥شود.هاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه نميارشد براي مرتبه مربي صرفا براي برخي از رشته

سال تمام و براي دارندگان مدرك تحصيلي » ٤٠«دارا بودن حداّكثر سن براي دارندگان مدرك تحصيلي دكتري تخصصي  - م

  ١٦سال تمام.» ٣٥«شود آن ارائه نمي هاي هنر كه دوره دكتري تخصصيرشد صرفا براي برخي از رشتهكارشناسي ا

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٣
بر اساس سهميه مؤسسه استخدام در  - ٣متن سابق ماده هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مين نشست مورخ مصوبه دوم از دوازده ١٤

هاي لازم استاديار و مربي، پس از تصويب هيأت امنا و احراز صلاحيت علمي به تفكيك مراتب ،مؤسسهرايي اجمقام سازماني مصوب، براساس نياز سازماني، موافقت بالاترين  وزارت، در قالب تشكيلات ابلاغي از سوي
 ، انجام  مي پذيرد.)متقاضيان ورود به خدمتتوسط مراجع ذيصلاح، از طريق فراخوان آزمون يا مصاحبه ويا هردو با توجه به اصل ضرورت احراز شايستگي 

دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي  - ل بند سابقمتن هاي مميزّه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨ن نشست مورخ مصوبه دوم از دوازدهمي ١٥
  كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي (گروه پزشكي) يا سطح سه حوزوي.)

هاي مميّزه (براساس مصوبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/٩٨١٣مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٦
سال تمام و براي دارندگان مدرك » ٣٠«) و سطح سه حوزوي اي (گروه پزشكيدكتر حرفه: حدّاكثر سن براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد، ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  »م«متن سابق بند  ١٢/٠٣/١٣٩٥

اي (گروه پزشكي) و سطح سه حوزوي حداكثر سن براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد، دكتري حرفه - متن اسبق بند م( سال تمام مي باشد.)» ٤٠«تحصيلي دكتري تخصصي و سطح چهار حوزوي 
  سال تمام مي باشد.)» ٤٥«تحصيلي دكتري تخصصي و سطح چهار حوزوي  سال تمام و براي دارندگان مدرك» ٣٥«



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 مادّهاين  و م بندهاي لاز شمول مربوط  مقرّراتخبرگان بدون مدرك دانشگاهي با احراز شرايط لازم در چارچوب ضوابط و  -١ تبصره
  باشند.مستثني مي

 هيئتكه به تشخيص سال  ٤٠بالاي  سنّ صي و با مدرك تحصيلي دكتري تخصّدمات متقاضيان به خ مؤسّسهدر صورت نياز  - ٢ تبصره
مستثني  مادّهاين  بند م از شمول مفاد امنا هيئت تصويبباشند، اين متقاضيان با ربط داراي برجستگي علمي خاص ميزه ذيمميّ

  ١٧باشند.مي

اين  ٤ مادّه موضوعبايست علاوه بر شرايط عمومي مي مؤسّسهعلمي  يئتهت در ي عضويّمتقاضيان ورود به خدمت جهت تصدّ  -٥ مادّه
شرايط اختصاصي ذيل نيز به  از ٩ مادّهموضوع  جدول ٣و  ٢هاي رديفمندرج در ، متناسب با مرتبه مورد تقاضاي نامهآئين

  صلاح برخوردار باشند: تشخيص مراجع ذي

  مورد تقاضا به شرح ذيل: مدرك تحصيلي متناسب با يكي از مراتب علمي - ١- ٥

هاي ه رشتهحوزوي با رساله تحقيقي براي كليّ  چهار صي و يا سطحتخصّ تحصيلي دكتري دارا بودن مدرك - الف
صي) در گروه پزشكي براي متقاضيان نامه تخصّصي (گواهيدانشگاهي(غير از گروه پزشكي) و يا دارا بودن درجه تخصّ 

  .به خدمت در مرتبه استاديار ورود

هاي ه رشتهصي مربوط براي كليّ دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و يا سطح سه حوزوي در رشته تخصّ  - ب
اي (در گروه پزشكي) براي متقاضيان ورود به خدمت گروه پزشكي) و دارا بودن درجه دكتري حرفه از دانشگاهي (غير

  .مادّهذيل اين » ١«تبصره ي با رعايت در مرتبه مربّ 

ط كافي به يك زبان خارجي براي ي و تسلّ آشنايي كافي با يك زبان خارجي براي متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه مربّ - ٢- ٥
   .متقاضيان ورود به خدمت در مرتبه استاديار

پژوهشيار ممنوع  يار و مربّآموزشي يعلمي در مرتبه مربّ هيئت نامه استخدام عضوعلمي، از تاريخ اجراي اين آيين منظور حفظ هرم به - ١تبصره 
  باشد.مي

هاي هنر كه دوره تخصصي آن مربي به استثناي برخي از رشته علمي در مرتبه هيئت، استخدام عضو نامهآئيناين  اجراياز تاريخ  - ٢تبصره 

  ١٨باشد.شود، ممنوع ميارائه نمي

مستثني  مادّهاين  ١بند ، از شمول مربوط مقرّراتو ب ضوابط دانشگاهي با احراز شرايط لازم در چارچو مدرك خبرگان بدون - ٣ تبصره
  باشند.مي

صلاح از ذي نامه حسب مورد، مبادي قانونياين آيين ٥و  ٤مواد موضوع اختصاصي و عموميتشخيص شرايط  مرجع استعلام و - ٦ مادّه

  باشد.جذب وزارت مي مركزي هيئتو  مؤسّسه اجرايي جذب هيئتجمله 

با رعايت ضوابط و  و در قالب يكي از اشكال ذيل وقتتمامپس از احراز شرايط عمومي و اختصاصي، به صورت  مؤسّسهدر استخدام  - ٧ مادّه
  پذيرد:انجام مي نامهآئيناين مقرّرات 

تياز لازم هاي سازماني به موجب قرارداد سالانه كه تمديد آن، منوط به كسب حداّقل امبراي تصدّي پستاستخدام پيماني  - الف
و  »امنا هيئتمصوب پژوهشي  وآموزشي  علمي هيئتدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي «در  امتيازات مندرجبراساس 

  باشد. وي ميمجاز از طرف يا مقام  مؤسّسه موافقت رئيسهمچنين 

                                                           
  ٠١/٠١/١٣٩٥ه از تاريخ زهاي مميّ هاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥مصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ١٧
 مؤسسه -٢تبصره  متن سابقهاي مميزّه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/٩٨١٣مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٨
 دانشگاه مربوط، اقدام نمايد.) زم از هيأت امنايتواند در راستاي حفظ هرم علمي و در صورت نياز به جذب عضو هيأت علمي در مرتبه مربي، با ارائه گزارش توجيهي لازم نسبت به اخذ مجوز لامي



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ١٩هاي سازماني به موجب حكم.قطعي براي تصدّي پست استخدام رسمي - ب

د، اند تا پايان دوره تعهّ وزارت به صورت پيماني جايابي و استخدام شده مقرّراتهايي كه براساس ضوابط و هديد قرارداد بورسيّ تم - ١ تبصره
و دريافت پايه  نامهر در اين آيينرعايت تكاليف قانوني مقرّ صلاح، داشتن شرايط علمي و عمومي به تشخيص مراجع ذيمشروط به 

  ٢٠.باشدالزامي مي علمي هيئتاقل امتياز لازم مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي كسب حدّ  استحقاقي ساليانه براساس

گزين يهاي توسعه كشور و قوانين جاصرفا ايثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون جامع خدمات رساني به ايثارگران، قوانين برنامه - ٢تبصره 

  ٢١گيرند.مياين ماده قرار » ب«در شمول بند 

مشروط به احراز توانايي انجام ، نامهآئينه خدمت مندرج در اين بكارگيري و استخدام اشخاص ذيل با رعايت شرايط اختصاصي ورود ب -٨ مادّه

مربوط به خود  مقرّراتحسب مورد، تابع قوانين و  مؤسّسه وظايف آموزشي و پژوهشي لازم به تشخيص شوراي آموزشي يا پژوهشي
  ود. خواهد ب

  ايثارگران و خانواده آنان؛ جانبازان،   - ١- ٨

  نخبگان؛ - ٢- ٨

  اتباع خارجي.  - ٣- ٨

  تم   : انتصاب  و تبديل وضعيّفصل سوّ

در سراسر  »عضو/اعضاي آموزشي«به شرح مندرج در جدول ذيل است. همچنين منظور از  مؤسّسهمراتب اعضاي هيئت علمي  -٩مادّه 
    ٢٢باشد.مي »عضو/اعضاي آموزشي و پژوهشي«، هاي آننامه و پيوستاين آيين

                                                           
در استخدام  -٧ماده  متن سابقهاي مميزّه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٩

  انجام مي پذيرد: اين آيين نامهبا رعايت ضوابط و مقررات  يكي از اشكال ذيلپس از احراز شرايط عمومي و اختصاصي، به صورت تمام وقت و در قالب  مؤسسه
دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه «در  امتيازات مندرجهاي سازماني به موجب قرارداد سالانه كه تمديد آن، منوط به كسب حداقل امتياز لازم  براساسبراي تصدي پستاستخدام پيماني  - الف

  باشد. ميويمجازازطرفمقام يا مؤسسهوهمچنين موافقت رئيس واستادياريبه ترتيب براي مراتب مربي» وزارتاز سوي  ابلاغيپژوهشي و آموزشي يعلمهيأتاعضاي
  هاي سازماني به موجب حكم. براي تصدي پست آزمايشي  استخدام رسمي - ب
  حكم.) هاي سازماني به موجببراي تصدي پست قطعي  استخدام رسمي - ج

هايي كه براساس ضوابط و مقرّرات وزارت به صورت پيماني جايابي و استخدام تمديد قرارداد بورسيّه -تبصره متن سابق( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٢٠
 )باشد.ميالزامي ، نامهاند تا پايان دوره تعهّد، مشروط به رعايت تكاليف قانوني مقرّر در اين آيينشده

  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٢١
 ) (براساس مصوبه٠١/٠١/١٤٠٠از (تاريخ  اي مميّزهههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٢٢

مراتب اعضاي هيأت  -٩ماده  سابقمتن  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨دوم از دوازدهمين نشست مورخ 
  عبارت است از:  مؤسسهعلمي 

  پژوهشي  آموزشي  رديف
  مربي پژوهشي  وزشيمربي آم  ١
  استاديار پژوهشي  استاديار آموزشي  ٢
  دانشيار پژوهشي  دانشيار آموزشي  ٣
  استاد پژوهشي   استاد آموزشي  ٤

است كه براساس » يارمربي آموزش«در خصوص اعضاي هيات علمي در مرتبه » ٥٨«ماده » ١«و تبصره » ٥٧«تبصره ماده ،»٥٦«ضرايب مندرج در رديف اول جدول ذيل: تبصره ماده توضيح: 
   اند.)هاي پيشين در مؤسسه جذب شدهنامهآيين

   عبارت است از: مؤسسهمراتب اعضاي هيأت علمي  –  ٩ماده  متن اسبق(

  پژوهشي  آموزشي  رديف
  مربي پژوهشيار  مربي آموزشيار  ١
  مربي پژوهشي  مربي آموزشي  ٢
  استاديار پژوهشي  استاديار آموزشي  ٣
  دانشيار پژوهشي  دانشيار آموزشي  ٤
  استاد پژوهشي   استاد آموزشي  ٥



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  
  پژوهشي  آموزشي و پژوهشي  رديف

  مربي پژوهشي  مربي آموزشي و پژوهشي  ١
  استاديار پژوهشي  استاديار آموزشي و پژوهشي  ٢
  دانشيار پژوهشي  دانشيار آموزشي و پژوهشي  ٣
  استاد پژوهشي  استاد آموزشي و پژوهشي  ٤

 هيئــتدر خصــوص اعضــاي » ٥٨«مــاده » ١«و تبصــره » ٥٧«، تبصره مــاده »٥٦«يف اول جداول ذيل تبصره ماده ضرايب مندرج در ردتوضيح: 

  ٢٣ اند.هاي پيشين در موسسه جذب شدهنامهآئيناست كه براساس » مربي آموزشيار«علمي در مرتبه 

نامــه بــه اســتثناي مشــمول ا شرايط و ضوابط اين آيــين، متناسب بمؤسسّه انتصاب واجدين شرايط استخدام در بدو ورود به خدمت در -١٠ مادّه
و صــرفا  ، صرفاً در وضعيّت استخدام پيماني با مرتبه علمي استاديار آموزشي و يا استاديار پژوهشــينامهآئيناين » ٧«ماده » ١«تبصره 

- زشي و يــا مربــي پژوهشــي امكــانشود، با مرتبه علمي مربي آموهاي هنر كه دوره دكتري تخصصي آن ارائه نميبراي برخي از رشته

  ٢٤باشد.پذير مي

سات ها و مؤسّعلمي يكي از دانشگاه هيئت، در مؤسّسهاستخدام در ، قبل از مؤسّسهدر صورتي كه متقاضي ورود به خدمت در  - ١تبصره 
باشد، انتصاب وي در بدو  ت داشتهاوري خارج از كشور با مرتبه علمي بالاتر از استادياري سابقه عضويّعالي، پژوهشي و فنّ  آموزش

مربوط به لحاظ اعتبار مورد تأييد وزارت باشد، با رعايت  سهورود به خدمت با مرتبه دانشياري و يا استادي مشروط به آن كه مؤسّ
  نامه ارتقا مرتبه بلامانع خواهد بود.نامه و آييناين آيين مقرّرات ضوابط و

  ٢٥باشد.علمي ممنوع مي هيئتتبديل وضعيت كارشناس به عضو  - ٢تبصره 

  ٢٦باشد.رات مربوط ميتبديل وضعيت ايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقرّ انتصاب و -٣تبصره 

ت پيماني تا زمان ، ادامه خدمت عضو در وضعيّمؤسّسه موافقت رئيسو  اجرايي جذب هيئت تأييددر صورت تقاضاي عضو پيماني،  - ١١ مادّه
 هيئتتوسط ت علمي و عمومي عضو ترفيع پايه و ارتقاي مرتبه، با تأييد صلاحيّ ت درجاد محدوديّرسيدن به بازنشستگي، بدون اي

علمي  هيئتدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي «در هر دو سال يك بار و اخذ امتيازات مندرج در  مؤسّسه اجرايي جذب

  ٢٧باشد.پذير ميامكاندر هر سال،  »پژوهشيآموزشي و 

                                                                                                                                                                                             
  

  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٢٣
انتصاب  -١٠ماده  متن سابقهاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨ مورخ ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٢٤

پژوهشي و يا مرتبه آموزشي و مربينامه صرفاً در وضعيت استخدام پيماني با مرتبه مربي، متناسب با شرايط و ضوابط اين آيينمؤسسه واجدين شرايط استخدام در بدو ورود به خدمت در
  پذير مي باشد.)امكان استاديارپژوهشي استاديارآموزشي و

هاي مميزّه (براساس مصوبه بيست و يكم از هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٢٥
به عضو هيات علمي رسمي آزمايشي منحصرا با مدرك  موسسهرسمي واجد شرايط تبديل وضعيت كارشناس -٢تبصره  متن سابق ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٢/٠٣/١٣٩٥ششمين نشست مورخ 

نياز علمي خدمت كند، پس از اعلامسال در وضعيت هيات» ١٠«سال سن، منوط به آنكه تا قبل از احراز شرايط بازنشستگي بتواند حداقل » ٥٠«تحصيلي دكتري تخصصي و با رعايت حداكثر 
درصد امتيازات لازم براي ارتقا » ٦٠«در چارچوب مفاد اين آيين نامه و مشروط به دارا بودن حداقل  موسسهتحصيلي متقاضي و موافقت رئيس/هيات رئيسه ه آموزشي/پژوهشي مرتبط با رشتهگرو

تبديل وضعيت آن دسته از متقاضيان  -٢متن اسبق تبصره ) (ت امناي ذيربط بلامانع است.به مرتبه دانشياري از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي با تاييد هيات مميزه و تصويب هيا
، منوط به آنكه تا قبل ازاحراز شرايط  موسسهآزمايشي علمي رسميكار دارند به عضو هيأتاشتغال به موسسهكه به عنوان كارشناس رسمي در  موسسهعلمي واجد شرايط عضويت در هيأت 

،  پس از موافقت رئيس نامهاين آيين» ٤«ماده » م«بند  به رعايتالزام اين آيين نامه و بدونعلمي خدمت نمايند، درچارچوب ضوابط ومقررات هيأتنند حداقل ده سال در وضعيتبازنشستگي، بتوا
  باشد.)و يا  مقام مجاز از طرف وي بلامانع مي موسسه

انتصاب و  -٣تبصره  سابقهاي مميزّه (متن هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٢٦
 ه، جانبازان بالاي بيست ورزمندگان با بيش از شش ماه حضور داوطلبانه در جبه قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران) شامل » ٤٤«ماده » ز«تبديل وضعيت ايثارگران (مشمول بند 

داراي مدرك دكتري تخصصي  )، فرزندان شهداء و فرزندان آزادگان با بيش از سه سال اسارت كه%٥٠درصد ( )، آزادگان بالاي سه سال اسارت، فرزندان جانبازان بالاي پنجاه%٢٥پنج درصد (
  )تابع ضوابط ومقررات مربوط و قوانين جايگزين آن مي باشد.باشند، آموزش پزشكي مي بهداشت، درمان و هاي علوم، تحقيقات و فناوري ومورد تأييد وزارتخانه

  ٠١/٠١/١٣٩٥ه از تاريخ هاي مميّزهاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥مصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ٢٧



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

) را پس از احراز نامهآئيناين  ١١ مادّهت استخدام اعضاي پيماني (به استثناي اعضاي پيماني مشمول وضعيّ مكلف است مؤسّسه -١٢ مادّه
   صلاح به رسمي آزمايشي تبديل نمايد.شرايط ذيل و تأييد مراجع ذي

علمي (زن) و  هيئترخصي زايمان عضو (بدون احتساب مدت م سال سابقه خدمت پيماني پنجاكثر و حدّ  دواقل دارا بودن  حدّ - الف
 هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين» ٧٣«ماده » ٥«علمي پيماني با رعايت مفاد تبصره  هيئتمدت ماموريت آموزشي عضو 

  ٢٨. علمي)

  ت به رسمي آزمايشي.  براي تبديل وضعيّ مؤسّسه اجرايي جذب هيئتموافقت ت عمومي و تأييد صلاحيّ -  ب

يا ت به رسمي آزمايشي تبديل وضعيّعلمي براي  هيئتارتقا مرتبه اعضاي  نامهآئيناز  شدهتعيين لازم تيازات ام اقلكسب حدّ  -  ج

اقل امتياز (حدّ ٢٩.مركزي جذب هيئتو تأييد  مؤسّسه اجرايي جذب هيئتموافقت ، بنا به درخواست عضو، ضوابط جايگزين
و درصد  ١٥ي : مربّامنا هيئتعضو  مؤسّسات؛ ساير درصد ٨٠ و استاديار درصد ٤٥ي : مربّمشهد براي دانشگاه فردوسي

  ٣٠)درصد ٣٠ استاديار

فرصت مطالعاتي در صنعت و يا جامعه حسب ضوابط مربوط  وقتنيمهو يا يك ساله  وقتتمامگذراندن يك دوره شش ماهه  - د

  ٣١باشد، الزامي است.)بعد از آن مي و ١٣٩٨(اين بند صرفا براي اعضايي كه تاريخ شروع دوره پيماني آنان از ابتداي سال 

ت به استخدام رسمي آزمايشي را كسب ننمايد، به در صورتي كه عضو در پايان دوره پيماني، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيّ - ١٣ مادّه
   ٣٢هاي ذيل با وي رفتار خواهد شد.يكي از روش

به ارائه شناسنامه علمي  ) مشروطسال ششم( ساله يك نوبت يكاكثر در حدّ  مؤسّسه رئيسه هيئت مجوّزاعطاي مهلت با  - الف
ت تعيين شده براي تبديل ااقل امتيازدرصد حدّ ٥٥ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيئتصي تاييد كميسيون تخصّمورد 

  ٣٣ت به رسمي آزمايشي.وضعيّ

) مشروط به ارائه شناسنامه علمي فتمسال هساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ  سهسّؤم رئيسه هيئت مجوّزاعطاي مهلت با  - ب
ت تعيين شده براي تبديل ااقل امتيازدرصد حدّ ٧٠ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيئتصي تاييد كميسيون تخصّمورد 

  ٣٤ت به رسمي آزمايشي.وضعيّ

                                                           
 موسسه - ١٢ماده  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨شست مورخ مصوبه دوم از دوازدهمين ن ٢٨
  جع ذيصلاح به رسمي آزمايشي تبديل نمايد. نامه) را پس از احراز شرايط ذيل و تأييد مرااين آيين» ١١«تواند وضعيت استخدام اعضاي پيماني (به استثناي اعضاي پيماني مشمول ماده مي
  دارا بودن  حداقل دو و حداكثر پنج سال سابقه خدمت پيماني.) –الف
قا به ارتدرصد امتيازات تعيين كننده در آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي براي  ٧٠كسب حداقل  -جبند  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٢٩

  )و تأييد هيأت مركزي جذب. موسسه، بنا به درخواست عضو، موافقت هيأت اجرايي جذب مرتبه بالاتر يا ضوابط جايگزين
 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و هشتم از دهمين نشست مورخ  ٣٠
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٣١
در صورتي كه عضو در پايان دوره پيماني، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيت به استخدام رسمي  -١٣ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧خ مصوبّه بيست و چهارم از دهمين نشست مور ٣٢

  د شد.)آزمايشي  را كسب ننمايد، به يكي از روشهاي ذيل با وي رفتار خواه
  اعطاي مهلت با مجوز هيأت امناي مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله.  –الف 
  خاتمه خدمت عضو. –ب 

باشند، به منظور كسب شرايط مندرج در بند سال تمام مي» ٨«مدت خدمت پيماني آن دسته از اعضايي كه تا تاريخ ابلاغ اين آيين نامه داراي سابقه خدمت هيأت علمي پيماني بيش از  –تبصره 
  اين ماده خواهند شد.)» ب«ديد خواهد بود و در صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند اين ماده با تأييد هيأت امناي ذيربط تا دو نوبت يك ساله قابل تم» ب«

   ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٣٣
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٣٤



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 رئيسه هيئتجوز مبا و  مؤسّسات كوچكبراي  امنا هيئتمجوّز با {حداكثر در يك نوبت يك ساله (سال هشتم) اعطاي مهلت  - ج
ربط مبني بر كسب مميّزه ذي هيئتمشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد كميسيون تخصّصي  }موسسات بزرگبراي 

  ٣٥درصد حدّاقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي ٨٥

  ٣٦خاتمه خدمت عضو. - د

  ٣٧.حذف شد -تبصره

به عضو هيئت علمي  مؤسسه مجوز هيئت رئيسههاي تعيين شده در اين ماده، با له مازاد بر مهلتسا اعطاي مهلت يك نوبت يك -تبصره
) و هشت سال با كسر مدت مرخصي زايمان(زن)، به ازاي هر زايمان منجر به فرزندآوري در سقف مجاز خدمت پيماني (
مشروط به كسب حداقل امتياز مندرج در  در اين تبصره،همچنين اعطاي يك پايه استحقاقي ساليانه به ازاي هر سال مهلت تعيين شده 

(مازاد بر سقف پنج پايه استحقاقي » دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيئت علمي آموزشي و پژوهشي مصوب هيئت امنا«

  ٣٨نامه).اين آيين ٥٢ماده  ١ساليانه مندرج در بند 

در طول  مؤسّسه يابند، الزاماً يك دوره آزمايشي را طي خواهند كرد.تبديل وضعيّت مياعضايي كه از پيماني به رسمي آزمايشي  -١٤ مادّه
پذيري)، كارداني، روحيه خدمت، آزمايشي رفتار و عملكرد عضو را از نظر لياقت (علمي، اخلاقي، خلاقيّت و مسؤوليّت رسميدوره 

   نمايد.رت احراز شرايط ذيل به رسمي قطعي تبديل وضع مينظم و انضباط آموزشي و پژوهشي مورد ارزيابي قرار داده و در صو

آموزشي، مرخّصي رسمي آزمايشي (بدون احتساب مدّت مأموريّت  خدمت دارا بودن  حدّاقل دو و حدّاكثر پنج سال سابقه - الف

  ٣٩).نامهآئيناين » ٧٩«هاي مديريّت سياسي موضوع ماده زايمان و مدّت مأموريّت براي تصدي سمت

يا  ت به رسمي قطعيتبديل وضعيّعلمي براي  هيئتارتقا مرتبه اعضاي  نامهآئينتعيين شده از اقل امتيازات لازم كسب حدّ  - ب

(حداّقل امتياز  ٤٠.مركزي جذب هيئتو تأييد  مؤسّسه اجرايي جذب هيئتموافقت ، بنا به درخواست عضو، ضوابط جايگزين
درصد و  ٤٠: مربّي امنا هيئتعضو  مؤسّساتدرصد؛ ساير  ١٠٠و استاديار درصد  ٧٠: مربّي مشهد براي دانشگاه فردوسي

  ٤١درصد) ٥٥استاديار 

  ت به رسمي قطعي.  ت عمومي براي تبديل وضعيّتأييد صلاحيّ - ج

                                                           
اعطاي مهلت  -جبند  سابقمتن ( هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٣٥

درصد حداقل  ٨٥ذيربط مبني بر كسب  با مجوز هيأت امناي مربوط حداكثر در يك نوبت يكساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه
 امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي. 

   ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٣٦
مدت  –تبصره ذف شدهح متن( هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٣٧

» ١٢«ماده » ج«باشند، به منظور كسب شرايط مندرج در بند سال تمام مي» ٨«خدمت پيماني آن دسته از اعضايي كه تا تاريخ ابلاغ اين آيين نامه داراي سابقه خدمت هيأت علمي پيماني بيش از
  )اين ماده خواهند شد.» د«يد خواهد بود و در صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر، مشمول مفاد بند اين آيين نامه با تأييد هيأت امناي ذيربط تا دو نوبت يك ساله قابل تمد

 ١٢/٠٥/١٤٠٠مصوبه اول از پانزدهمين نشست مورخ  ٣٨
اعضايي  -١٤ماده  سابقمتن هاي مميزّه (امنا و هيئت هايهيئتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٣٩

آزمايشي  رسميدرطول دوره  موسسه ، الزاماً يك دوره آزمايشي را طي خواهند كرد.نامهاين آيين» ١٠«ماده » ٢«و نيز مشمولان تبصره يابند كه از پيماني به رسمي آزمايشي تبديل وضعيت مي
حراز شرايط ذيل  ت (علمي، اخلاقي، خلاقيت و مسئوليت پذيري)، كارداني، روحيه خدمت، نظم و انضباط آموزشي و پژوهشي مورد ارزيابي قرار داده و درصورت ارفتار و عملكرد عضو را از نظر لياق

  به رسمي قطعي تبديل وضع مي نمايد. 
» ٧٩«موضوع ماده سياسي  سمتهاي مديريت آموزشي و مدت ماموريت براي تصديمدت مأموريت رسمي آزمايشي (بدون احتساب  خدمت دارا بودن حداقل دو و حداكثر پنج سال سابقه  –الف

  نامه). اين آيين
ر يا قا به مرتبه بالاتكسب حداقل امتيازات لازم از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي براي ارت -ببند  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ ٤٠

  )و تأييد هيأت مركزي جذب. موسسه، بنا به درخواست عضو، موافقت  هيأت اجرايي جذب ضوابط جايگزين
ضوابط  قا به مرتبه بالاتر ياكسب حداقل امتيازات لازم از آيين نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيأت علمي براي ارت -بند ب سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و نهم از دهمين نشست مورخ  ٤١

 و تأييد هيأت مركزي جذب.) موسسه، بنا به درخواست عضو، موافقت  هيأت اجرايي جذب جايگزين



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

فرصت مطالعاتي در صنعت و يا جامعه حسب ضوابط مربوط (اين  وقتنيمهو يا شش ماهه  وقتتمامگذراندن يك دوره سه ماهه  - د

  ٤٢)باشد، الزامي است.و بعد از آن مي ١٣٩٨براي اعضايي كه تاريخ شروع دوره رسمي آزمايشي آنان از ابتداي سال  صرفاً  بند

ت از رسمي آزمايشي به رسمي هاي مربوط به تبديل وضعيّاقل دو سال، فرمف است پس از پايان حدّعضو رسمي آزمايشي موظّ - ١تبصره 
سال نسبت چهار ربط تحويل دهد. چنانچه عضو تا پايان ك لازم براي بررسي پرونده به مراجع ذيقطعي را تكميل و به همراه مدار

نامه كتبي به ايشان موضوع لزوم ارسال مدارك در موعد دو اكثر طي ف است حدّ موظّ سهسّؤمبه ارائه مدارك لازم اقدام ننمايد، 
اين  ١٥ مادّهر در به انجام تشريفات مقرّ  ا و مدارك از سوي عضو منجرهر را يادآوري نمايد. عدم تكميل و ارائه به موقع فرممقرّ 
  خواهد شد. نامهآئين

ت در مورد قطعيّ ماه ششت ف است ضمن رسيدگي به درخواست وي، ظرف مدّ مكلّ مؤسّسهپس از تحويل مدارك توسط عضو،  – ٢تبصره 
سال  ٥آزمايشي عضو نبايد از صورت دوران خدمت رسمي هر استخدام و يا خاتمه خدمت عضو نظر قطعي خود را اعلام نمايد. در

 مورد) در پايان كننده حسبصلاح بررسيطريق مراجع ذي هاي عمومي و علمي (ازتاز نظر صلاحيّ مؤسّسهتجاوز كند و چنانچه 
آزمايشي بلامانع خواهد  سميت رسال نظر قطعي خود را اعلام ننمايد، تا اعلام نتيجه بررسي پرونده، ادامه خدمت عضو در وضعيّ ٥

  شود.  حسب مورد، پيگيري و رسيدگي مي» مركز«مركزي جذب يا  هيئتبود. در صورت اعتراض كتبي عضو، موضوع از طريق 

ت به استخدام رسمي قطعي را كسب ننمايد، در صورتي كه عضو در پايان دوره آزمايشي، شرايط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيّ - ١٥ مادّه

ت به يكي از ويّاول تواند به ترتيبمي سهسّؤمصورت  غيراين شود و دره وي واجد شرايط بازنشستگي باشد، بازنشسته ميچنانچ

   ٤٣هاي ذيل با وي رفتار نمايد.روش

وط به ارائه شناسنامه علمي شرم) سال ششمساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ  سهسّمؤ رئيسه هيئت مجوّزاعطاي مهلت با  - الف
ت به رسمي اقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّ حدّ درصد  ٥٥ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيئتتاييد  مورد

  ٤٤قطعي.

) مشروط به ارائه شناسنامه علمي سال هفتمساله ( اكثر در يك نوبت يكحدّ  سهسّؤم رئيسه هيئت مجوّزاعطاي مهلت با  - ب

  ٤٥ت به رسمي قطعي.اقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّدرصد حدّ  ٠٧ربط مبني بر كسب ذي زهمميّ هيئتتاييد مورد 

  

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٢
يط ادامه خدمت و يا تبديل وضعيت به استخدام رسمي در صورتي كه عضو در پايان دوره آزمايشي، شرا -١٥ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٣

هاي ذيل با وي اولويت به يكي از روشامنا،  به ترتيب تواند با تصويب  هيأتمي موسسهصورت شود و درغيراينقطعي را كسب ننمايد، چنانچه وي واجد شرايط بازنشستگي باشد، بازنشسته مي
  رفتار نمايد. 

  هيأت امناي مربوط حداكثر در سه نوبت يكساله. اعطاي مهلت با مجوز –الف 
  . موسسهتغيير وضعيت به استخدام پيماني با حفظ پايه هاي قبلي و تأييد هيأت اجرايي جذب  –ب 
  وضعيت يافته اند).به عضو هيأت علمي رسمي آزمايشي تبديل » كارشناس رسمي«تبديل وضعيت به كارشناس رسمي (صرفاً براي آن دسته از اعضايي كه از وضعيت  –ج 

قطعي احراز را به منظور تبديل وضعيت به رسمينامه اين آيين »١٤«ماده » ج«و » ب«بندهاي  بايست حداكثر در مدت دو سال، شرايط مقرر دراين ماده مي» ب«مشمولين بند   - ١تبصره 
  اين ماده خواهند شد. »٢«تبصره  درصورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرر مشمول مفاد نمايند. 
با تصويب  نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي را كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،» ب«و » الف«اعمال بندهاي از  در صورتي كه عضو پس - ٢تبصره 

   بازخريد مي شود.)هاي ذخيره شده، به علاوه وجوه مرخصي ، كسورات بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبولروز حقوق و مزاياي مستمر مشمول » ٣٠«الي » ١٠«و پرداخت هيأت امنا 
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٤
وط حداكثر در يك نوبت يكساله (سال هشتم) مشروط به ارائه اعطاي مهلت با مجوز هيأت امناي مرب -جبند  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوبّه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٥

  درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي) ٨٥شناسنامه علمي مورد تاييد هيات مميزه ذيربط مبني بر كسب 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 رئيسه هيئتمجوز براي مؤسسّات كوچك و با  امنا هيئتمجوّز {با اعطاي مهلت حداكثر در يك نوبت يك ساله (سال هشتم)  - ج
 ٨٥ربط مبني بر كسب يّزه ذيمم هيئتكميسيون تخصصي مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد تاييد  }براي موسسات بزرگ

  ٤٦حدّاقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيّت به رسمي قطعي. درصد

   ٤٧.سهسّؤم اجرايي جذب هيئتتأييد هاي قبلي و ت به استخدام پيماني با حفظ پايهتغيير وضعيّ -  د

علمي  هيئتبه عضو » كارشناس رسمي«ت ت به كارشناس رسمي (صرفاً براي آن دسته از اعضايي كه از وضعيّتبديل وضعيّ -  هـ

  ٤٨اند).ت يافتهرسمي آزمايشي تبديل وضعيّ

را به  نامهآئين اين ١٤ مادّهب و ج  بندهاي ر در، شرايط مقرّ ت دو سالمدّ  اكثر درحدّبايست مي مادّهاين  دبند مشمولين  - ١تبصره 
 ٢ تبصرهر مشمول مفاد حراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقرّ صورت عدم ا درقطعي احراز نمايند.  ت به رسميمنظور تبديل وضعيّ

  ٤٩ خواهند شد. مادّهاين 

نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي قطعي را » د«و » ج«، »ب«، »الف«اعمال بندهاي از  در صورتي كه عضو پس -٢ هتبصر
روز حقوق و مزاياي مستمر » ٣٠«خت و پرداربط ذي امناي هيئتيب تصوبا  كسب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،

  ٥٠شود.بازخريد ميهاي ذخيره شده، به علاوه وجوه مرخصي ،مشمول كسورات بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول

  ٥١.حذف شد -٣تبصره 

به عضو هيئت علمي  مؤسسه مجوز هيئت رئيسهاده، با هاي تعيين شده در اين مساله مازاد بر مهلت اعطاي مهلت يك نوبت يك -٣تبصره 
هشت سال با كسر مدت مرخصي (زن)، به ازاي هر زايمان منجر به فرزندآوري در سقف مجاز خدمت رسمي آزمايشي (

  ٥٢).زايمان

 هيئتجمله  ربط ازي ذينامه حسب مورد، مبادي قانوناين آيين ١٤و  ١٢مواد  موضوععمومي  و هاي علميتمرجع تأييد صلاحيّ - ١٦ مادّه

  باشد.ربط ميذي زهمميّ هيئتوزارت و  مركزي جذب هيئتو  مؤسّسه اجرايي جذب

-  و يا مقام مجاز از طرف ايشان در چارچوب سهسّؤم ت واحد سازماني مربوط و رئيسقموافتوانند در صورت بانوان عضو رسمي مي - ١٧ مادّه
  وقت در طول خدمت استفاده نمايند. سال از شيوه خدمت نيمه ٥ت به مدّ اكثر حدّ  ،نامهآئيناين  مقرّرات ضوابط و

 ت مجازاكثر مدّ وقت خواهند بود. در هر صورت حدّ ت قرارداد مجاز به استفاده از شيوه خدمت نيمهبانوان عضو پيماني، صرفاً در مدّ  -تبصره
  باشد.سال در طول خدمت مي ٥اكثر ، حدّ و رسمي پيماني وقت، براي بانوان عضواستفاده از شيوه خدمت نيمه

                                                           
(براساس مصوبه بيست و  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٤٦

اعطاي مهلت با مجوز هيأت امناي مربوط حداكثر در يك نوبت يكساله (سال هشتم) مشروط به ارائه شناسنامه علمي مورد  -جبند  سابقمتن  ١٧/٠٥/١٣٩٧چهارم از نشست مورخ 
 درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي) ٨٥تاييد هيات مميزه ذيربط مبني بر كسب 

 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٧
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٨
   ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٤٩
(براساس مصوبه بيست و چهارم از  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٥٠

ه رسمي قطعي را كسب نتواند شرايط لازم براي تبديل وضعيت ب» د«و » ج«، » ب«، »الف«اعمال بندهاي از  در صورتي كه عضو پس -٢تبصره  سابقمتن  ١٧/٠٥/١٣٩٧نشست مورخ 
- به، قبولروز حقوق و مزاياي مستمر مشمول كسورات بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل» ٣٠«الي » ١٠«و پرداخت امنا هيأت با تصويب نمايد، چنانچه شرايط بازنشستگي را نداشته باشد،

  شود. )بازخريد ميهاي ذخيره شده، علاوه وجوه مرخصي
 مدت -٣ تبصره سابقمتن هاي مميزّه (امنا و هيئتهاي مركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨وازدهمين نشست مورخ مصوبه دوم از د ٥١

در بند  مندرجمنظور كسب شرايط  باشند، بهل تمام ميسا» ٨«نامه داراي سابقه خدمت هيأت علمي رسمي آزمايشي بيش ازكه تا تاريخ ابلاغ اين آييندسته از اعضاييرسمي آزمايشي آنخدمت
اين » ٢«مشمول مفاد تبصره ، نامه با تأييد هيأت امناي ذيربط تا دو نوبت يك ساله قابل تمديد خواهد بود و در صورت عدم احراز شرايط مذكور در پايان مهلت مقررآييناين » ١٤«ماده » ب«

  ماده خواهند شد.
  ١٢/٠٥/١٤٠٠انزدهمين نشست مورخ مصوبه اول از پ ٥٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 خدمت اعضا به شيوه دستورالعمل«شرايط خود را براساس  واجد وقتتمامرسمي آموزشي اعضاي تواندمي مؤسّسه - ١٨ مادّه
  گيرد.  حضوري بكاربه شيوه خدمت نيمه نامهآئيناين  مقرّراتبا رعايت ساير ضوابط و  ،»١پيوست شماره  - حضورينيمه

ب تواند در صورت نياز به منظور تامين بخشي از كادر آموزشي و يا پژوهشي خود در چارچوب سازمان تفصيلي مصوّ مي سهسّمؤ -١٩ مادّه
اين دسته از افراد در دوره ضرورت اقدام نمايد. » طرح سربازي«قالب  نسبت به بكارگيري مشمولين نظام وظيفه واجد شرايط در

 علمي پيماني هيئتاعضاي  مقرّراتتابع  داولامندي و هاي عائلهقوق و مزاياي مستمر و كمك هزينهاز نظر حد خدمت، و تعهّ

  ٥٣هستند.

و پژوهشي وي آموزشي  د جزء سنوات خدمتت تعهّدرآيد، مدّ  سهسّؤم د، فرد به استخدامت تعهّپس از انقضاي مدّ  كه صورتي در - ١تبصره 
بند الف (موضوع  آزمايشيت وي به رسميتوقف لازم براي تبديل وضعيّ تمدّ  اقلزء حدّ مذكور جت ليكن مدّ  محسوب خواهد شد.

  باشد.نامه) نميآييناين ١٢ مادّه

ت ضرورت مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي را جهت انجام خدمت در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدّ  مؤسّسه - ٢تبصره 
  في نمايد.وظيفه به مقامات مسئول معر

د مجاز است نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي را جهت جايابي براي ت تعهّدر صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدّ  مؤسّسه -٣تبصره 
  اوري به وزارت معرفي نمايد.سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّ ها و مؤسّ د در ساير دانشگاهاتمام دوره تعهّ

  گردد. مي عضو محسوب ، با رعايت ساير شرايط جزو سابقه خدمتآزمايشي رسمي دورهيا  و پيماني رهدو اعضا درت خدمت مدّ  - ٢٠ مادّه

  فصل چهارم: حقوق و تكاليف 

باشد كه ساعات حضور آنان ساعت در هفته مي ٥٤» تمام وقت ويژه«ساعت در هفته و عضو  ٤٠ساعت خدمت عضو تمام وقت  - ٢١ مادّه

  ٥٤گردد.در طول روزهاي كاري هفته توزيع مي ، مؤسّسهغي مطابق با برنامه ابلا

ت و بيماري و.... وظايف تواند در موارد مرخصي، مأموريّمي مؤسّسهل را به ديگري واگذار نمايند. توانند وظايف محوّاعضا نمي - ١تبصره 
  ت به ساير اعضا ارجاع نمايد.ل عضو را به طور موقّمحوّ

 در چارچوب ضوابط مصوّب هيئت رئيسه، حسب مورد از سوي مؤسّسهت موظف حضور اعضا و واحدهاي شروع و خاتمه ساعا - ٢تبصره 
همچنين تعيين ساعات موظف حضور اعضا و همچنين نظارت بر نحوه خدمت اعضاي هيئت علمي و  گردد.تعيين مي هيئت امنا

  ٥٥خواهد بود.مؤسسه  هيئت رئيسهمصوّب  نامه، بر اساس دستورالعملاين آئين» ٢٢«تكاليف و وظايف مندرج در ماده 
ساعت،  ٥٤ساعت، تمام وقت ويژه  ٤٠اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعيين شده خود، متناسب با وضعيت خدمتي خود (تمام وقت  - ٣تبصره 

هند. عدم ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور يابند و وظايف محول را انجام د ٢٠ساعت و يا نيمه وقت  ٢٠حضوري نيمه 
 نيمهدستورالعمل خدمت اعضا به شيوه » ٢«ذيل ماده » ١«شود و با متخلفين با رعايت تبصره رعايت اين تبصره تخلف محسوب مي

   ٥٦هيئت علمي رفتارخواهد شد. اعضاي)، براساس قانون مقررات انتظامي ١شمارهحضوري (پيوست 

                                                           
   ٠١/٠١/١٣٩٥هاي مميّزه از تاريخ هاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥خ مصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست مور ٥٣
(براساس مصوبه اول از نشست فوق العاده  ٠١/٠١/١٤٠٠هاي مميزّه از تاريخ هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/٥١موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٥٤

 - ٢٠ماده  اسبق(متن  د.)گردع مي، در طول روزهاي كاري هفته توزيمؤسسهباشد كه مطابق با برنامه ابلاغي ساعت در هفته مي ٤٠ ي هيات علميساعت خدمت اعضا - ٢٠ماده  سابقمتن  ١٤/١٢/١٣٩٨مورخ 
  .)گردددر طول روزهاي كاري هفته توزيع مي ٥و  ٢هاي با رعايت تبصره مؤسسّهباشد كه ساعات موظف آنان مطابق با برنامه ابلاغي ساعت در هفته مي ٤٠ميزان خدمت اعضاي هيئت علمي 

  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و نهم از چهاردهمين نشست مورخ  ٥٥
براساس مصوبه اول از نشست فوق العاده مورخ ( ٠١/٠١/١٤٠٠هاي مميّزه از تاريخ هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ اول از نشست فوق مصوبه ٥٦

 ١شود و با متخلفين با رعايت تبصره خود حسب مورد وظايف محول را انجام دهند. عدم رعايت اين تبصره تخلف محسوب ميمكلفند متناسب با وضعيت خدمتي  ي هيات علمياعضا - ٣تبصره  سابقمتن  ١٤/١٢/١٣٩٨
اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعيين  - ٣تبصره  اسبقمتن .) ()، بر اساس قانون مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي رفتار خواهد شد١دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري (پيوست شماره  ٢ذيل ماده 

ساعت) حسب مورد در محل خدمت خود حضور يابند و وظايف محول را انجام دهند. عدم رعايت اين تبصره   ٢٠ساعت و يا نيمه وقت  ٢٠حضوري ساعت، نيمه ٤٠شده خود، متناسب با وضعيت خدمتي خود (تمام وقت 
  )، بر اساس قانون مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي رفتار خواهد شد.)١دستورالعمل خدمت اعضا به شيوه نيمه حضوري (پيوست شماره » ٢«ذيل ماده » ١«ره تخلف محسوب مي شود و با متخلفين با رعايت تبص



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

هاي اجرايي غيرانتفاعي و دستگاه - غيردولتي اوري دولتي،سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّسّؤها و مدانشگاهتواند با ساير عضو نمي -٤تبصره 
سات مذكور در خارج از سّؤعضو با م مستمروقت داشته باشد. همكاري غيروقت يا نيمهدولتي و غيردولتي قرارداد همكاري تمام

  ٥٧بلامانع است. سهسّؤم اطلاع رئيس، با مؤسّسهساعات رسمي كار 

نسبت  ،مؤسّسهبا تشخيص و تاييد هيئت رئيسه مندرج در اين ماده،  مؤسّسهاز انتفاعي خارج يا فعاليت كار  در صورت احراز انجام - ٥صره تب
كليه مزاياي پرداختي قبلي از تاريخ احراز، از حقوق و مزاياي وي كسر اقدام خواهد شد و  »تمام وقت ويژه«به خروج وي از وضعيت 

  ٥٨خواهد شد.
  ٥٩تمهيدات لازم براي نظارت بر اجراي صحيح اين ماده به عهده مدير گروه آموزشي/ پژوهشي ذيربط خواهد بود. تخاذا - ٦ره تبص

) به تبصره ١٤/١٢/١٣٩٨مورخ  مصوب جلسهقبلي (» ٥«، تبصره )١٩/٠٢/١٤٠٠(مصوب جلسه جديد ٦و  ٥هاي با توجه به الحاق تبصره توضيح:
  شود.اصلاح مي» ٧«

توسط گروه مربوط و بر ، نامهآئيناين » ٢٢«و تكاليف و وظايف مندرج در ماده علمي  تاهياعضاي  نحوه خدمتنظارت بر فرايند  - ٧تبصره 

  ٦٠خواهد بود. سهسّمؤ رئيسه هيئت بمصوّ اساس دستورالعمل 

  ار است.ذيل استو فعّاليّتبر شش  نامهآئيناين  ٢١ مادّهتكاليف و وظايف عضو با رعايت مفاد  -٢٢ مادّه

 فرهنگي، تربيتي و اجتماعي؛ فعّاليّت - ١- ٢٢

 )؛عمليآموزشي (نظري و  فعّاليّت - ٢- ٢٢

 اوري؛ پژوهشي و فنّ فعّاليّت - ٣- ٢٢

 علمي و  اجرايي؛  فعّاليّت - ٤- ٢٢

 راهنمايي دانشجو و ساير خدمات دانشگاهي؛ - ٥- ٢٢

 صي با حوزه كاربردي مرتبط.همكاري تخصّ - ٦- ٢٢

  ت به عهده ندارد، عبارت است از:ظايف عضو آموزشي كه وظايف مديريّو اهمّ -٢٣ مادّه

تدريس با توجه  واحد و ساعت موظف ١٥الي  ٨ميزان  به» حضورينيمه «و » وقت تمام«براي اعضاي ، مؤسّسه درتدريس - ١- ٢٣
ساعت  ٨و استاد آموزشي  ١٠آموزشي، دانشيار١٢استاديارآموزشي   ،١٤، مربي آموزشي ١٥آموزشيار به مرتبه علمي عضو (مربي 

  ٦١گردد.درهفته) تعيين ميتدريس

  اوري.پژوهش و فنّ - ٢- ٢٣

  گويي به سوالات دانشجويان.ت راهنمايي و پاسخبه عهده گرفتن مسئوليّ - ٣- ٢٣

  هاي دانشجويي.ها و رسالهنامهراهنمايي و مشاوره پايان - ٤- ٢٣

  ات صحرايي. عمليها يا نسازي آآمادهخدمات آزمايشگاهي و كارگاهي و  - ٥- ٢٣

                                                           
   ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  هاي مميّزهيئتهاي امنا و همركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥مصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ٥٧
  ٠١/٠١/١٤٠٠ از تاريخ هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٥٨
  ٠١/٠١/١٤٠٠ از تاريخ هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/٥١موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٥٩
نظارت بر ساعات حضور اعضاي هيات علمي در محل خدمت،  -٥تبصره  سابقمتن  ١٥/١٢/١٣٩٦(براساس مصوبه اول از نشست مورخ  ١٤/١٢/١٣٩٨مصوبه اول از نشست فوق العاده مورخ  ٦٠

  )خواهد بود. موسسهر اساس دستورالعمل مصوب هيات رئيسه توسط گروه آموزشي مربوط و ب
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ هاي مميزّه هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٦١



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ربط.هاي ممتحنه ذيهيئتها و حضور در شوراها و كميته - ٦- ٢٣

  افزايي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشها و كارگاهفعّاليّتمشاركت و حضور در  - ٧- ٢٣

  هاي كاربردي.هاي كاربردي و تبديل آن به پروژهشناسايي مسائل و چالش - ٨- ٢٣

   شود.ل ميبه عضو محوّ سهمؤسّرئيس ظايفي كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده و يا انجام ساير و - ٩- ٢٣

ف تدريس مجموع اعضاي ط واحد موظّپذيرد كه متوسّ ف اعضاي آموزشي در دانشكده به نحوي صورت ميتعيين ميزان واحد موظّ  -١تبصره 
  نباشد. مادّهاين  ١بند ف مراتب تعيين شده در ط واحد موظّدانشكده، كمتر از متوسّ 

  هاي آن  نخواهد بود.و تبصره نامهآئيناين  ٢١ مادّه مفاد ف اعضاي آموزشي نافيتعيين ميزان واحد موظّ  - ٢تبصره 

هاي پژوهشي ارزنده در دست اجرا دارند و بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي نمايند، بنا به آموزشي كه طرح وقتتماماعضاي  - ٣تبصره 

توانند قسمتي از ساعات مربوط به آموزش را مي سهسّمؤاد مدير گروه و تأييد رئيس دانشكده و تصويب شوراي پژوهشي پيشنه
كمتر  مادّهاقل مندرج در بند يك اين ف تدريس آنان از نصف ميزان حدّ صرف امور پژوهشي نمايند. مشروط به اينكه ساعات موظّ 

   نباشد.

درصد  ٢٠» تمام وقت ويژه«ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي آموزشي ، ١٤٠٠- ١٤٠١صيلي سال اول سال تحاز نيم -٤تبصره 
 ٥/٠به عدد صحيح قبل و  ٥/٠رقم كمتر از  خواهد بود.» تمام وقت«بيشتر از ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي آموزشي 

  ٦٢بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.

  ت به عهده ندارد، عبارت است از :عضو پژوهشي كه وظايف مديريّوظايف  اهمّ  - ٢٤ مادّه

 دانشگاهي عضو ه به مراتبساعت تحقيق در هفته با توجّ  ٣٧الي  ٢٤به ميزان  وقتتمام، براي اعضاي مؤسّسه پژوهش در - ١- ٢٤
تحقيق)  ساعت ٢٤ژوهشي پ و استاد ٢٨پژوهشي  ، دانشيار٣٢پژوهشي  ، استاديار٣٦پژوهشي  ي، مربّ ٣٧ پژوهشيار ي(مربّ 

  گردد. ميتعيين 

  .مؤسّسه رئيسه هيئت باتمصوّبر اساس  مؤسّسهو خارج از  مؤسّسهارائه خدمات علمي، آزمايشگاهي به  - ٢- ٢٤

  هاي تحصيلات تكميلي.نامههاي پژوهشي و پايانانجام امور كارشناسي و مشاوره علمي و هدايت و نظارت بر پروژه - ٣- ٢٤

  صي.ها و مجامع علمي و تخصّ، كنفرانسدر سمينارهاشركت  - ٤- ٢٤

  به تشخيص مقام مافوق.  مؤسّسهشركت در شوراهاي داخل و خارج از  - ٥- ٢٤

  افزايي.هاي آموزشي و فرهنگي و دانشها و كارگاهفعّاليّتمشاركت و حضور در  - ٦- ٢٤

  اربردي.هاي كهاي كاربردي و تبديل آن به پروژهشناسايي مسائل و چالش - ٧- ٢٤

   شود.ل ميبه عضو محوّ  سهسّمؤ رئيسانجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گروه و رئيس دانشكده و يا  - ٨- ٢٤

يا مقام مجاز از طرف  مؤسّسه تأييد رئيسعالي دولتي با موافقت گروه و  سات آموزشها و مؤسّتواند در دانشگاهعضو پژوهشي مي -١تبصره 
  حد نظري تدريس نمايد.وا ٤اكثر به ميزان وي حدّ 

پذيرد كه ميانگين محصول تحقيقات عضو در يك سال به نحوي صورت مي سهسّؤمف اعضاي پژوهشي در تعيين ساعات موظّ - ٢تبصره 
صفحه ترجمه، تصحيح متون  ٢٠٠تا  ١٥٠صفحه تاليف يا  ١٥٠تا  ١٠٠علاوه بر ارائه يك مقاله علمي پژوهشي پذيرش شده، 

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥مه شماره موضوع بخشنا١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٦٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

ت موضوع توسط شوراي بر آن و يا ارائه يك طرح پژوهشي كاربردي باشد. نحوه ارائه تحقيقات بر حسب ماهيّصي و يا تعليق تخصّ

  گردد. تعيين و ابلاغ مي سهسّمؤپژوهشي 

  هاي آن  نخواهد بود.و تبصره نامهآئيناين  ٢١ مادّه پژوهشي نافي وقتتمامف اعضاي موظّ ساعت تعيين ميزان -٣تبصره 

و  پيشنهاد مدير گروهنمايند، به ري را تدريس ميثّؤهاي تحصيلات تكميلي دروس خاص و مپژوهشي كه در دوره وقتتماماعضاي  -٤تبصره 

توانند قسمتي از ساعات مربوط به تحقيق را صرف امور آموزشي مي مؤسّسه تصويب شوراي پژوهشيو  مؤسّسه تأييد رئيس
  نمايند.

درصد بيشتر از  ٢٠، »تمام وقت ويژه«ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي ، ١٤٠٠ از ابتداي مهر ماه سال - ٥تبصره 
بيشتر  ٥/٠به عدد صحيح قبل و  ٥/٠رقم كمتر از  خواهد بود.» تمام وقت«ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي 

  ٦٣به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.

و  صفرنامه اين آيين ٧٩ مادّهت سياسي موضوع هاي مديريّدار سمتف تحقيق عضو عهدهساعت موظّ  ف تدريس ياواحد موظّ  - ٢٥ مادّه

 يكو تحقيقاتي اصفهان علمي  هاي مستقل و شهركها و پژوهشگاهواحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق رؤساي دانشگاه

  است. 

 دوتي، مشروط به آنكه از مديريّ  هايدار ساير پست/سمتتحقيق عضو عهدهف ساعت موظّ  ف تدريس يا كسرميزان كسر واحد موظّ - ١تبصره 

  ٦٤شود:ساعت تحقيق حسب مورد كمتر نباشد، بر اساس جدول ذيل تعيين مي پنجواحد تدريس يا 

  تيپست/سمت مديريّ   رديف
ميزان كسر واحد 

  ف تدريس موظّ 
  عضو آموزشي

ميزان كسر ساعت 
  ف تحقيقموظّ 

  عضو پژوهشي
  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦  هاي علمي و تحقيقاتيهاي مستقل و  شهركها و پژوهشگاهان دانشگاهمعاون  ١
  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦  سات پژوهشي مستقلهاي آموزش عالي و مؤسّ رؤساي مجتمع  ٢
  ٥/١٦تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥  سات پژوهشي مستقلهاي آموزش عالي و مؤسّ معاونان مجتمع  ٣

٤  
- و مراكز آموزش عالي و پژوهشي مستقل و پاركها ها، دانشكدهرؤساي پژوهشكده

  اوريهاي علم و فنّ
  ٥/١٦تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥

٥  
- ها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي مستقل و پاركها، دانشكدهمعاونان پژوهشكده

  اوريهاي علم و فنّ
  ١٥تا  ١٠  ٦تا  ٤

٦  
  ها و هاي تابعه دانشگاهها و پژوهشكدهرؤساي دانشكده

  هاي علمي و تحقيقاتيمستقل و شهرك هايپژوهشگاه
  ١٥تا  ١٠  ٦تا  ٤

٧  
  ها وهاي تابعه دانشگاهها و پژوهشكدهمعاونان دانشكده

  هاي علمي وتحقيقاتيمستقل و شهركهايپژوهشگاه
  ٥/١٢تا  ٥/٧  ٥تا  ٣

٨  
  مديران بلافصل وزير با تأييد وزير

  زيرمعاونان و مديران معاون وزير با تأييد معاون مربوط و
  ٢٠تا  ١٥  ٨تا  ٦

٩  
  معاونان مديران بلافصل وزير با تأييد مدير بلافصل مربوط وزير

  معاونان مديران معاون وزير با تأييد معاون مربوط وزير
  ٥/١٧تا  ٥/١٢  ٧تا  ٥

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠ه از تاريخ هاي مميزّهاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٦٣
متن ( ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥از ششمين نشست مورخ  مصوّبه بيست و يكم ٦٤

كيلات تفصيلي مصوب، با توجه به واحد مندرج در تش موسسهدار مصوب موظف تحقيق ساير سمتهاي اجرايي مصوب ستاره ميزان كسر واحد موظف تدريس و يا ساعت -٢٦ماده  سابق
شود و در هر صورت ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايي حسب مورد توسط هيأت امنا تعيين مي موسسهموظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق رئيس و معاونان 

  )ده براي سمت اجرايي مافوق آن، كمتر باشد.بايست از واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق تعيين شمورد نظر نمي



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

١٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 سازمانمندرج در  هسسّؤمدار ب ستارههاي اجرايي مصوّ ف تحقيق ساير سمتموظّ  ف تدريس و يا ساعتميزان كسر واحد موظّ  - ٢٦ مادّه

با رعايت شرط حسب مورد  سهسّؤمف تحقيق رئيس و معاونان ف تدريس و يا ساعت موظّه به واحد موظّب، با توجّ تفصيلي مصوّ 

  ٦٥.شودتعيين مي سهسّؤم رئيسه هيئت توسطمندرج در تبصره ذيل و 

ف تدريس يا پس از تعيين ميزان كسر واحد موظّ مادّه ف تحقيق سمت اجرايي موضوع اينف تدريس يا ساعت موظّ ميزان واحد موظّ -تبصره
سمت اجرايي مافوق ف تحقيق تعيين شده براي ف تدريس و يا ساعت موظّواحد موظّميزان بايست از نميف تحقيق، ساعت موظّ

  ٦٦آن، كمتر باشد.

واحد تعيين  ٤به ميزان نخبگان،  ملّيعلمي منتصب در سمت اجرايي رئيس استاني بنياد  هيئتف تدريس عضو واحد موظّ(

  ٦٧گرديد)

  گردد:علمي جانباز بر اساس جدول ذيل تعيين مي هيئتف تحقيق اعضاي ف تدريس و يا ساعت موظّكسر واحد موظّ -٢٧ مادّه

  ف تحقيق اعضاي جانبازف تدريس يا ساعت موظّجدول كسر واحد موظّ

  درصد جانبازي  رديف
  ف تدريسكسر واحد موظّ

  اعضاي آموزشي 
  ف تحقيقعت موظّكسر سا

  اعضاي پژوهشي 
  ساعت در هفته ٣  واحد ١  درصد ٢٥تا   ١
  ساعت در هفته ٦  واحد ٢  درصد ٤٠تا  ٢٥  ٢
  ساعت در هفته ٩  واحد ٣  درصد ٧٠تا  ٤٠  ٣
  ساعت در هفته ١٥  واحد ٥  درصد و بالاتر ٧٠  ٤

   ٦٨شوند:مند مياعات كار روزانه بهرهاز تقليل س سهسّمؤف حضور، با هماهنگي اعضاي ذيل در ساعات موظّ - ٢٨ مادّه

داراي معلوليّت » كميسيون پزشكي توانبخشي تعيين نوع و تعيين شدت معلوليّت سازمان بهزيستي كشور«عضوي كه با تأييد  - الف

  ٦٩)ساعت در هفته دهباشد؛ (شديد يا خيلي شديد مي

زيستي و يا مبتلا به به بيماري صعب العلاج با تاييد وزارت عضو (زن) داراي همسر يا فرزند معلول شديد با تاييد سازمان به - ب
  )چهار ساعت در هفتهبهداشت، درمان و آموزش پزشكي؛ (

مبتلا به بيماري صعب العلاج با تاييد وزارت بهداشت، داراي همسر يا تحت سرپرستي و فاقد مادر (مرد) داراي فرزند عضو  - ج
داراي داراي فرزند معلول تحت سرپرستي و فاقدر مادر يا و عضو (مرد) ) چهار ساعت در هفته(درمان و آموزش پزشكي 

كار ساعت  مچهاريك ( كشور؛با تاييد سازمان بهزيستي به شرط نگهداري فرد داراي معلوليت در منزل همسر معلول 

  ٧٠)هفتگي

  )هچهار ساعت در هفتعضو (زن) سرپرست خانوار با ارائه اسناد مثبته يا گواهي دادگاه؛ ( - د

  )چهار ساعت در هفتهعضو (زن) داراي فرزند زير شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر؛ ( - هـ
                                                           

 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٦٥
 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٦٦
  هاي مميّزههيئتهاي امنا و مركز هيئت ٠٨/١٠/١٣٩٣مورخ  ١٨٥٠١٢/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٩/١١/١٣٩٣مصوّبه ششم از سوّمين نشست مورخ  ٦٧
 ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٦٨
اعضاي  -بند الف سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٦٩

  )ساعت. ٢اساس تأييد مراجع ذيصلاح مي باشند،  حداكثر تا سقف كه داراي معلوليت جسمي بر  دانشگاه 
عضو بانوان -٦بند  سابقمتن ( هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٧٠

  )سال. ٢هرفرزند تا سقف ساعت به ازايذيربط، يكواحدسازمانيكه وظيفه شيردهي برعهده دارند، با هماهنگي 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

يك ساعت در روز به ازاي هر فرزند تا ؛ (ربطعضو (زن) كه وظيفه شيردهي بر عهده دارد با هماهنگي واحدسازماني ذي - و
  )سقف دو سالگي فرزند

  مربوط. مقرّراتاعضاي جانباز براساس قوانين و  - ز

  )روزچهار ساعت در باشد؛ (درصد و بالاتر مي ٥٠عضو (زن) كه همسر جانباز  - ح

چهار ؛ (بالاتر را برعهده دارد و درصد ٥٠مراقبت از جانبازان  و نگهداري صلاح وظيفهذي قانوني مراجع تأييدعضوي كه با  - ط

  ٧١)روزساعت در 

در هر صورت  مادّهاين  »هـ« و »د«، »ج«، »ب«، »الف«بندهاي عضو مشمول ف حضور هفتگي مجموع تقليل ساعات موظّ -١تبصره 

  ٧٢است. در هفته يك چهارم ساعت كار هفتگي

 روزساعت در  ٤اكثر در هر صورت حدّ مادّهاين  ط و ح، بندهاي واعضاي مشمول روزانه  ف حضورموظّ مجموع تقليل ساعات -٢ تبصره

  ٧٣است.

از سوي عضو هيئت علمي، وجهي تحت عنوان  نامهاين آئينازاي انجام تكاليف محوّل و رعايت مقرّرات مكلّف است در  سهسّؤم -٢٩ مادّه

  ٧٤.نامه به وي پرداخت نمايداين آئين ٥٥مادّه بر اساس ضابطه مقرّر در » حقوق مرتبه و پايه«

نامه، علاوه بر حقوق ينل و رعايت مقررات اين آئاليف محوّ ربط، در ازاي انجام تكاست به عضو واجد شرايط ذيمكلّف  سهسّمؤ - ٣٠ مادّه

  ٧٥نامه پرداخت نمايد:اين آئين ٥٩تا  ٥٦در چارچوب ضوابط مقرّر در مواد  هاي ذيل راالعادّهمرتبه و پايه، فوق

  ه شغل (مخصوص)؛العادّ فوق - ١- ٣٠

  

  

  ٧٦ه ويژه؛العادّ فوق - ٢- ٣٠

  ه جذب؛العادّ فوق - ٣- ٣٠

  ت.ه مديريالعادّ فوق - ٤- ٣٠

                                                           
مصوّبه بيست و چهارم از (براساس  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٧١

اين ماده در هر صورت » هـ«و » د«، » ج«، » ب«، » الف«مجموع تقليل ساعات موظف حضور هفتگي عضو مشمول بندهاي  -١صره تب سابقمتن  ١٧/٠٥/١٣٩٧دهمين نشست مورخ 
  ).ساعت مي باشد» ٤«مجموع تقليل كار ساعات روزانه عضو  در هر صورت حداكثر  -تبصره اسبقمتن .) (ساعت در هفته است» ٤«حداكثر 

 موسسه - ٢٩ماده  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مورخ  نشستمصوبه دوم از دوازدهمين  ٧٢
اين »  ٥٥«اساس ضابطه مقرر در ماده  بر» حقوق مرتبه و پايه«از سوي عضو،  وجهي تحت عنوان  اين آيين نامهمكلف است در ازاي انجام تكاليف محول، ميزان حضور موظف و رعايت مقررات 

  آيين نامه به وي پرداخت نمايد.)
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٧٣
زاي انجام تكاليف محول، مكلف است در ا مؤسسه :١٤/١٢/١٣٩٨براساس مصوبه اول از نشست فوق العاده  ٢٩(متن قبلي ماده  ٢٧/١٢/١٣٩٩بيست و نهم از چهاردهمين نشست مورخ مصوبه  ٧٤

  ).نامه به وي پرداخت نمايداين آيين »٥٥«بر اساس ضابطه مقرر در ماده » حقوق مرتبه و پايه«، وجهي تحت عنوان هيات علمي نامه از سوي عضوخدمت موظف و رعايت مقررات اين آيين
ربط، علاوه است به عضو واجد شرايط ذيمكلّف  مؤسسّه - ٣٠ماده  سابقمتن  ٢٦/٠٦/١٣٩٩از نشست مورخ  مصوبه اول براساس( ٢٧/١٢/١٣٩٩بيست و نهم از چهاردهمين نشست مورخ مصوبه  ٧٥

  نامه پرداخت نمايد.)اين آئين ٥٩تا  ٥٦در چارچوب ضوابط مقرّر در مواد متناسب با ميزان حضور و خدمت موظف وي هاي ذيل را العادّهبر حقوق مرتبه و پايه، فوق
هاي مميّزه منضم به تصويبنامه شماره هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٣١/٠٢/١٣٩٠مورخ  ٣٨٤١٧/١٥/٩٠موضوع بخشنامه شماره  ٠٥/٠٣/١٣٩٠م از بيست و يكمين نشست مورخ مصوّبه پنجاه ٧٦

ت علمي شاغل با مرتبه استادي به اعضاي هيئت علمي العادّه ويژه اعضاي هيئهيئت وزيران، مبني بر تسرّي افزايش مبلغ ريالي فوق ٢٢/٠٤/١٣٨٩هـ مورخ ٣١٩٤١م/ت /٨٩-١١٤٤٩
  ٠١/٠١/١٣٩٠بازنشسته در همان مرتبه از تاريخ 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

اين  ٣٠ مادّه هاي مندرج درهالعادّ لاوه بر فوقع سهسّؤمتواند به عضو واجد شرايط شاغل در به شرط وجود اعتبار مي سهسّمؤ -٧٧٣١ مادّه

رداخت رسد، پمي امنا هيئت تصويبهاي مربوط كه به دستورالعملذيل را مطابق با مستمر و غيرمستمر هاي هالعادّ ، فوقنامهآئين

  ٧٨:كند

  ٧٩ه بدي آب وهوا؛العادّ فوق - ١- ٣١

  ه سختي شرايط محيط كار؛العادّ فوق - ٢- ٣١

  ت از مطب؛ه محروميّالعادّ فوق - ٣- ٣١

  ه اشعه؛العادّ فوق - ٤- ٣١

  باشد.مي ٢پيوست شماره به شرح  مادّهاين  ٢بند دستورالعمل موضوع  - ١تبصره 

  باشد.خاص خود مي مقرّراته اشعه تابع ضوابط و العادّ ت از مطب و فوقه محروميّالعادّ برقراري فوق - ٢تبصره 

و يا ساير اعضاي هيئت علمي  »تمام وقت ويژه«و » تمام وقت«هيئت علمي خود اعم از تواند از بين اعضاي مي مؤسّسه - ٣٢ مادّه
ظور تدريس و يا ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي با موافقت كتبي مؤسسه محل خدمت آنان به منساير دانشگاه» تمام وقت«

   ٨٠استفاده نمايد. نامهاين آيين» ٦٢«بر اساس ضابطه مقرر در ماده التحقيق التدريس و يا حقتحقيق در ازاي پرداخت حق

                                                           
ت (شامل شهدا، جانبازان بيسدانشگاه فردوسي مشهد ه ايثارگري به اعضاي هيئت علمي ايثارگر العادّبا پرداخت فوقطبق اين مصوّبه،  ١٧/٠/١٣٩٤مصوّبه سي و ششم از پنجمين نشست مورخ  ٧٧

قانون برنامه پنجم توسعه) در هر ماه، معادل بيست و پنج درصد حداقل حقوق كاركنان دولت كه هر سال » ٤٤«ماده » الف«و پنج درصد و بالاتر، آزادگان شاغل و فرزندان شهدا به استناد بند 
از محل  ٩٥منابع در اختيار و از ابتداي سال  منوط به تامين بارمالي مورد نياز از محلّ ٩٤ي سال شود، پس از تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه، از ابتداتوسط دولت تعيين مي

از پنجمين نشست ، مصوبه سي و ششم ١٦/١١/١٣٩٥براساس مصوبه سي و دوم از هفتمين نشست عادي هيئت امناي مورخ  اي در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه موافقت شد.اعتبارات هزينه
  به ساير موسسات عضو هيئت امنا تسري يافت. ١٧/٠٩/١٣٩٤هيئت امناي مورخ عادي 

اين  »٣٠«درماده هاي مندرج العادهاست به عضو واجدشرايط ذيربط، علاوه بر فوقمكلف موسسه -٣١ ماده سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٧٨
  پرداخت نمايد:مربوط مطابق با ضوابط و مقررات هاي ذيل را العادهنامه، فوقآيين
 فوق العاده بدي آب وهوا؛ -  ١ – ٣١
 فوق العاده سختي شرايط محيط كار؛ -  ٢ – ٣١
 فوق العاده محروميت از مطب؛ -  ٣ – ٣١
 )فوق العاده اشعه. -  ٤ – ٣١

 العادهّ بدي آب و هوا در مؤسّسات عضو هيئت امنا به شرح ذيل است:درصد فوق ٧٩

 استناد العاده مناطق كمتر توسعهدرصد فوق  العادّه بدي آب و هوادرصد فوق  نام مؤسّسه  يفرد

 -  درصد حقوق رتبه و پايه ٨ دانشگاه فردوسي مشهد  ١
دفتر  ٢٥/٠٨/١٣٧٩مورخ  ٤٢٣٨/١٥نامه شماره 
 هاي مميّزه هاي امناي و هيئتهيئت

  ٠٨/٠٣/١٣٧٨به دوازدهم از ششمين نشست مورخ مصوّ   -  درصد حقوق رتبه و پايه ١٠  دانشگاه نيشابور  ٢
  ٢٦/٠١/١٣٨٩مصوبّه هفدهم از بيستمين نشست مورخ   - درصد حقوق رتبه و پايه ٨  دانشگاه تربت حيدريه ٣

  دانشگاه صنعتي قوچان ٤
حقوق رتبه و مجموع درصد  ١٠

  و فوق العاده شغل پايه
 ٠١/٠١/١٣٩٩تاريخ اجرا 

 ايهحقوق رتبه و پمجموع درصد  ٢٠
  و فوق العاده شغل

 ٠٢/٠٧/١٣٩٨تاريخ اجرا 

مصوبه چهل و نهم از سيزدهمين نشست مورخ 
٢٦/٠٦/١٣٩٩  

  - درصد حقوق رتبه و پايه ٨  مجتمع آموزش عالي گناباد ٥
مورخ  جدهم از بيست و سوّمين نشستمصوبّه ه

٠٩/٠٩/١٣٩١  

 مجتمع آموزش عالي تربت جام ٦
حقوق رتبه و مجموع درصد  ١٠

  و فوق العاده شغل پايه
 ٠١/٠١/١٣٩٩تاريخ اجرا 

 حقوق رتبه و پايهمجموع درصد  ٢٠
  و فوق العاده شغل

 ٠٢/٠٧/١٣٩٨تاريخ اجرا 

مصوبه چهل و نهم از سيزدهمين نشست مورخ 
٢٦/٠٦/١٣٩٩ 

٧ 
  مركز آموزش عالي كاشمر

  - درصد حقوق رتبه و پايه ٨
مصوبّه هجدهم از بيست و سوّمين نشست مورخ 

٠٩/٠٩/١٣٩١  
 

  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ هاي مميزّه هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٨٠



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

در واحد نظري يا معادل عملي آن  ٨در هر نيم سال تحصيلي توانند مي »تمام وقت ويژه«و » تمام وقت« علمي هيئتاعضاي  -١تبصره 

 ٤توانند تا مي، هيئت رئيسهتصويب و دانشكده  رئيسبه پيشنهاد  . در شرايط خاصتدريس نمايند ،التدريست حقبه صور مؤسّسه

   ٨١.تدريس نمايندسال تحصيلي، التدريس در هر نيمبه صورت حقواحد اضافي نيز 

، »استاديارمربي و «هاي علمي ر مرتبهد »تمام وقت ويژه«براي اعضاي هيئت علمي  التدريسحقبابت حداكثر ميزان پرداختي  - ٢تبصره 
التدريس قابل ميزان حقواحد خواهد بود. در هر حال، » ١٢«و » ١٠«، » ٨«سال تحصيلي به ترتيب نيمدر هر  »استاد«و  »دانشيار«

د. بديهي بو نخواهد هاي تحصيلات تكميلينامهواحد نظري يا معادل عملي يا پايان ١٢بيشتر از  سال تحصيلينيمپرداخت در هر 
 شيوه علمي بههيئتيدستورالعمل خدمت اعضاهاي تحصيلات تكميلي كه قبل از تاريخ اجراي (نامهاست، پايان

گيرند و برابر مصوبات جاري اند، در شمول اين تبصره قرار نمي) به تصويب رسيدهشماره هفت پيوست- ويژهوقتتمام

   ٨٢قابل انجام است. مؤسّسه

ها و مؤسسات ساير دانشگاه »تمام وقت ويژه«التدريس) اعضاي هيئت علمي از هرگونه خدمات آموزشي (از جمله حق استفاده -٣بصره ت

نامه ينيآكه در اجراي » تمام وقت ويژه«باشد. اعضاي هيئت علمي و بالعكس ممنوع مي مؤسّسهآموزش عالي و پژوهشي در 
(ابلاغي طي نامه شماره  مصوب شوراي گسترش آموزش عالي يهاي آموزش عالها و مؤسسهطرح تعاون بين دانشگاه

ها و مؤسسات آموزش عالي، همكاري آموزشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري) با ساير دانشگاه ١٧/٠٩/١٣٩٩مورخ  ١٩٦٨٩٥/١١

ست پيو- مؤسّسه دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در«كنند، و همچنين اعضاي هيئت علمي كه براساس مفاد مي
ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دولتي و مراكز تحقيقاتي داخل كشور مشغول به خدمت ساير دانشگاهدر  »شماره شش

  ٨٣گيرند.اين ماده در شمول محدوديت موضوع اين تبصره قرار نمي» ٢«با رعايت سقف تعيين شده در تبصره باشند، مي
سي آنان در يكي از ت مدرّ كه صلاحيّ علمي هيئتمدارك تحصيلي دانشگاهي غيرعضوتواند از خدمات دارندگان مي سهسّمؤ -٣٣ مادّه

و معاون آموزشي دانشكده پيشنهاددهنده و مديرگروه  مؤسّسهاي مركب از نماينده رئيس هاي تحصيلي به تأييد كميتهرشته
 مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّ التدريس به منظور تدريس در ازاي پرداخت حقّ  »سمدرّ«ربط رسيده باشد، به عنوان آموزشي ذي

   استفاده نمايد. نامهيناين آئ ٦٣

ساني كه مدرك تحصيلي خاص يا مرتبه دانشگاهي نداشته ، هنري و آزمايشگاهي از مدرّ عمليي، تواند براي آموزش فنّ مي مؤسّسه - ١تبصره 
التدريس اين دسته از افراد معادل است، استفاده نمايد. ميزان حقّ رسيده  مادّهسي آنان به تأييد كميته مندرج در اين ت مدرّ و صلاحيّ

 رئيسه هيئتتوسط س با توجه به مدارك علمي و تجربه مدرّ  نامهيناين آئ ٦٣ مادّهر در التدريس مقرّدرصد حقّ ١٠٠تا  ٨٠

  گردد.مي تعيين مؤسّسه

  باشد.آن در هفته مي عمليساعت درس نظري يا معادل  ١٢ حداكثر مؤسّسه در مادهّسان موضوع اين ساعات تدريس مدرّ  - ٢تبصره 

سات آموزش عالي، ها و مؤسّ علمي دانشگاه هيئتنامه استخدامي اعضاي غيرينكشوري يا آئ خدمات تساني كه مشمول قانون مديريّ مدرّ  - ٣تبصره 
  د.باشنمي مادهّف مشمول اين باشند، صرفاً در ساعات غيرموظّ اوري ميفنّ  پژوهشي و

 مؤسّسهبه خارج از  لجهت انجام وظايف محوّن ت معيّبراي مدّ ، نامهآئيناين  ١ مادّه ٣٣جزء الف بند كه بر اساس  عضوي به - ٣٤ مادّه
ه العادّ كيلومتر باشد فوق ٦٠ تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بيش از تمأموريّ گردد، از تاريخ حركت به محلّاعزام مي

اين  ٧٢ مادّهه به اعضاي مشمول العادّ فوق گردد. اينپرداخت مي نامهآئيناين  ٦٤ مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّ زانه ت رومأموريّ
  تعلق نخواهد گرفت. نامهآئين

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ هاي مميزّه ي امنا و هيئتهامركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٨١
  ٠١/٠١/١٤٠٠ تاريخ از مميزّههاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٨٢
  ٠١/٠١/١٤٠٠ تاريخ از مميزّههاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥ه موضوع بخشنامه شمار١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ٨٣



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

اياي شود، ضمن برخورداري از حقوق و مزت به خارج از كشور اعزام ميبه صورت مأموريّ  مؤسّسه رئيسه هيئتتأييد كه با  عضوي - ١تبصره 
  عمومي نيز دريافت خواهد كرد. مقرّراتت روزانه خارج از كشور بر اساس ه مأموريّالعادّ ريالي، فوق

  سال تقويمي بيشتر نخواهد بود. يكماه متوالي و يا متناوب در  چهارها در مورد هر عضو از تت اين گونه مأموريّمدّ  - ٢تبصره 

اي تحت عنوان كند، هزينهثابت جغرافيايي خدمت وي تغيير مي وي مراجع قانوني محلّ به عضوي كه به موجب حكم صادره از س - ٣٥ مادّه
  گردد. پرداخت مي نامهآئيناين  ٦٦ مادّهر در بر اساس ضابطه مقرّ » هزينه سفر و نقل مكان«

ر صورت داشتن دو » منديهزينه عائله كمك«اي تحت عنوان كمك هزينه نامهآئينل مشمول اين به عضو مرد شاغل متاهّ -٣٦ مادّه
و بر اساس ضابطه  ١٠١ مادّهتبصره با رعايت مفاد  »داولاهزينه  كمك«اي تحت عنوان فرزندان تحت تكفل، كمك هزينه

   ٨٤گردد.پرداخت مي نامهآئيناين  ٦٧ مادّهر در مقرّ 

موجب حكم مراجع قانوني، سرپرستي ي بوده و به همسرش متوفي، معلول و يا از كارافتاده كلزن شاغل سرپرست خانوار كه عضو  -١تبصره 
صلاح بر عهده براساس راي مراجع ذيرا خود انت فرزند يا فرزندان ضاي كه حو همچنين عضو زن مطلقه خانوار را به عهده دارد

  ٨٥.دشوبرخوردار مي داولاهزينه  مندي و نيز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمكهزينه عائله از كمكدارد، 

سال و در صورت ادامه تحصيل و غير شاغل بودن آنان  ٢٠كنند، د استفاده مياولاهزينه  د ذكور كه از كمكاولااكثر سن براي حدّ  -٢تبصره 
  نداشتن شغل و همسر خواهد بود. د اناثاولاسال تمام و براي  ٢٥تا 

صلاح از جمله سازمان بهزيستي كل كشور، سازمان پزشكي فرزندان معلول و از كارافتاده كلي به تشخيص مراجع پزشكي ذي -٣تبصره 
  باشند.نمي مادّهاين  ٢تبصره ي مذكور در ت سقف سنّقانوني و ... مشمول محدوديّ

  ٨٦شود.با ازدواج مجدد قطع مي مادّهاين  ١تبصره مندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع پرداخت كمك هزينه عائله - ٤تبصره 

به بازنشستگان و وظيفه بگيران در هر  مادّهد موضوع اين اولامندي و كمك هزينه ان و نحوه پرداخت عيدي، كمك هزينه عائلهميز - ٥تبصره 

  ٨٧وزيران همان سال است. هيئتبات تعيين شده در مصوّ مقرّراتسال، تابع ضوابط و 

ماهنگي قبلي، عدم انجام وظايف و تكاليف محولّ، عدم حضور عضو در محل خدمت در ساعات موظف حضور بدون اطّلاع و ه -٣٧ مادّه

بدون ارائه  مؤسّسهموظّف حضور در ، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات و يا تعجيل در خروج بدون عذر موجهّ ورود در تاخير
وظف در يا مرخصي ساعتي)، ضمن كسر حقوق و مزاياي مستمر به ميزان ساعات و روزهاي عدم حضور مت مجوّز خروج (مأموريّ

محل خدمت و يا عدم انجام وظايف و تكاليف محول، براي بار اوّل احضار و اخطار شفاهي، براي بار دوّم اخطار كتبي با درج در 
پرونده، براي بار سوّم توبيخ كتبي با درج در پرونده و در صورت تكرار پرونده وي براي رسيدگي به هيأت بدوي انتظامي ارجاع 

    ٨٨گردد.مي

                                                           
 كمك«به عضو مرد شاغل و  بازنشسته متاهل مشمول اين آيين نامه كمك هزينه اي تحت عنوان   - ٣٦ ماده سابقمتن ( ٠١/٠١/١٣٩٩از تاريخ  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوبّه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٨٤

اين آيين نامه پرداخت مي »  ٦٧«و بر اساس ضابطه مقرر در ماده  » ١٠١«با رعايت مفاد تبصره ماده  » هزينه اولاد كمك«اي تحت عنوان و در صورت داشتن فرزندان تحت تكفل، كمك هزينه»  منديهزينه عائله
  )گردد.

بانوان وظيفه بگير و همچنين اعضاي زن شاغل و يا بازنشسته سرپرست خانوار كه همسرشان متوفي، معلول و يا ازكارافتاده  - ١تبصره  قسابمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٨٥
شوند.  اعضاي زن شاغل و يا بازنشسته هزينه اولاد برخوردار مي مندي و نيز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمكهزينه عائله كلي بوده و به موجب حكم مراجع قانوني، سرپرستي خانوار را به عهده دارند، از كمك

(براساس مصوبه چهارم از  .صرفاً از كمك هزينه اولاد برخودار مي شوند) سرپرست خانوار كه همسرشان مطلقه بوده و به موجب حكم مراجع قانوني، سرپرستي خانوار را به عهده دارند،  در صورت تكفل مخارج فرزندان،

رند، از بانوان وظيفه بگير و همچنين اعضاي زن شاغل و يا بازنشسته سرپرست خانوار كه به موجب حكم مراجع قانوني سرپرستي خانوار را به عهده دا - ١تبصره  سابقمتن  ١٧/٠٥/١٣٩٦ين نشست مورخ هشتم
 شوند.) مي مندي و نيز در صورت تكفل مخارج فرزندان از كمك هزينه اولاد برخورداركمك هزينه عائله

  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوبّه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٨٦
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٨٧
ون اطّلاع و هماهنگي قبلي، عدم عدم حضور عضو در محل خدمت بد - ٣٧ماده  سابقمتن  ٢٦/٠٦/١٣٩٩مصوبه اول از نشست مورخ  براساس( ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و نهم از چهاردهمين نشست مورخ  ٨٨

يا مرخصي ساعتي)، ضمن كسر ت بدون ارائه مجوّز خروج (مأموريّ مؤسسّهموظّف حضور در ، همچنين ترك خدمت در خلال ساعات و يا تعجيل در خروج بدون عذر موجهّ ورود در تاخيرانجام وظايف و تكاليف محولّ، 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

عي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيار بوده و هيأت بدوي انتظامي با بررسي مستندات مورد ارائه، در صورتي كه عضو مدّ -تبصره
صورت داشتن مرخصي استحقاقي با ارائه درخواست  ه تشخيص و حكم برائت دهد، حقوق و مزاياي ايام غيبت وي درعذر وي را موجّ

  ت مذكور مرخصي بدون حقوق صادر خواهد شد.اين صورت براي مدّ  خواهد بود. در غير مرخصي استحقاقي قابل پرداخت

 سات آموزشها و مؤسّ علمي دانشگاه هيئتانتظامي  مقرّراتقانون «فات مندرج در در صورت ارتكاب هر يك از تخلّ  -٣٨ مادّه
   گردد.علمي ارجاع مي هيئتي هاي رسيدگي انتظامي اعضاهيئتتوسط عضو، موضوع به » عالي و تحقيقاتي كشور

تحويل  .قرار داده شده استدر اختيار وي  مؤسّسهكي است كه از سوي ف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدارموظّعضو شاغل  -٣٩ مادّه
باشد پذير ميانمربوط امك مقرّراتو يا عدم تحويل اموال، اطلاعات، مدارك و اسناد صرفا با اجازه مقام مجاز در چارچوب قوانين و 

ها و علمي دانشگاه هيئتانتظامي  مقرّراتقانون « موضوع بر اساس ،ضرر و زيان و يا افشاي اسناد و در صورت ورود
  مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت. »سات آموزش عالي و تحقيقاتي كشورمؤسّ

قوانين و  ت ازو تبعيّ ت، سرعت، صداقت، امانترا با دقّوظايف خود ف است ضمن رعايت انصاف و گشاده رويي، وظّم مؤسّسهعضو  -٤٠ مادّه

 گو باشد. درمقام مافوق پاسخه و در مقابل ادمربوط انجام دسازماني  دانشكده/گروه/واحد/مؤسّسهعمومي و اختصاصي  مقرّرات
  مربوط عمل خواهد شد.  مقرّراتي از اين اصل، برابر صورت تخطّ 

است  فمكلّ مؤسّسه باشد وهاي قانوني در برابر شاكيان مورد حمايت قضايي ميتيف و مسئوليّانجام وظا در مؤسّسهعضو  - ٤١ مادّه
 عضو به تقاضاي، »٣پيوست شماره  - علمي هيئتدستورالعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي «براساس 

  .حمايت قضايي نمايدعضو  زبا استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيل ا ويبراي دفاع از انجام وظايف 

  د.باشمي مؤسّسهقطع ارتباط نمايد، منوط به تعيين تكليف وي و تسويه حساب با  مؤسّسهپرداخت مطالبات عضوي كه با  - ٤٢ مادّه

مرتبه و برند، صرفاً حقوق بسر مي» به خدمت آماده«در وضعيت  نامهآئيناين  مقرّراتكه براساس ضوابط و  مؤسّسهبه اعضاي  -٤٣ مادّه
  گردد. پرداخت مي اولادمندي و پايه و كمك هزينه عائله

  باشد.اكثر يك سال ميحدّ» به خدمت مادهآ«ت وضعيت مدّ  - ١تبصره 

، داتهام مربوط برائت حاصل نماي از علمي هيئتانتظامي اعضاي  هاي رسيدگيو يا هيأت كه براساس حكم مراجع قضائي عضوي - ٢ تبصره
  ت آمادگي به خدمت دريافت خواهد نمود.را براي مدّ به خدمت  مادهمندرج در حكم كارگزيني قبل از آ تمرمسحقوق و مزاياي 

 هيئت رسيدگي انتظامي اعضاي هايهيئتوضعيت عضو براساس حكم مراجع قضايي يا  »به خدمتآماده «دوره  تا پايانچنانچه  - ٣تبصره 
فراهم نگردد، در صورت دارا بودن شرايط بازنشستگي (با احتساب مدّت زمان  بكار ويه باشد و يا موجبات اعاد نشده علمي تعيين

  نفع رفتار خواهد شد.هاي ذيل، حسب درخواست ذيآماده به خدمت)، وي بازنشسته و در غير اين صورت به يكي از روش

  هاي اجرايي با ارائه اعلام نياز.يا دستگاهها و مؤسسّات آموزش عالي، پژوهشي و فنّاوري و انتقال به ساير دانشگاه - الف

هاي اجرايي با ارائه اعلام و فنّاوري و يا دستگاهعالي، پژوهشي  آموزش ها و مؤسسّاتمأموريّت يك ساله به ساير دانشگاه -  ب

  ٨٩نياز.

  ٣.٩٠تحت عنوان تبصره  ٤٣حذف و الحاق به ماده  - ٤٤ماده 

                                                                                                                                                                                             
ج در پرونده، براي بار سوّم اي عدم حضور در محل خدمت و يا عدم انجام وظايف و تكاليف محول، براي بار اوّل احضار و اخطار شفاهي، براي بار دوّم اخطار كتبي با درحقوق و مزاياي مستمر به ميزان ساعات و روزه

  گردد.)توبيخ كتبي با درج در پرونده و در صورت تكرار پرونده وي براي رسيدگي به هيأت بدوي انتظامي ارجاع مي
  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٨٩
  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩٠



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

ع قضايي در حالت تعليق است، در صورت احراز برائت قطعي از اتهام يا اتهامات منتسب، به خدمت عضوي كه براساس تصميم مراج -٤٤ مادّه
ي مستمر آخرين ياشود و حقوق و مزاياي وي در مدت تعليق بر مبناي حقوق و مزاسازماني قبل از حالت تعليق انتصاب ميدر پست

شود. صرفا در اين صورت، مدت تعليق به مثابه عضو پرداخت مي حكم پيش از تعليق محاسبه و پس از برداشت كسورات قانوني به

  ٩١خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه عضو قابل احتساب خواهد بود. سابقه

اين » ٥٢«كه در طول يك سال حدّاقل امتيازات لازم را براي دريافت يك پايه ترفيع استحقاقي، موضوع مادّه  رسميعضو  - ٤٥ مادّه

 التحقيق ويالتدريس يا ساعت حقّتعداد واحد حقّ مؤسّسه رئيسه هيئتتأييد  و پيشنهاد كميته ترفيعاتكسب ننمايد، با  نامهآئين
التدريس يا ساعت وضعيّت، ضمن حذف واحد حقّ خواهد شد و در صورت استمرار اين سوّم حذفو  هاي دوّممورد براي سال حسب

)، ارسال نامهآئيناين  ١٠٩بررسي و اخذ تصميم به كميسيون ركود علمي (موضوع مادّه التحقيق عضو، پرونده وي جهت حقّ

  ٩٢گردد.مي

  فصل پنجم :  توانمندسازي

ها فعّاليّتو اثربخشي  و به منظور ارتقاي سطح كارآيي ف است بر مبناي نتايج حاصل از ارزيابي عملكرد سالانه عضوموظّ مؤسّسه -٤٦ مادّه
هاي آموزشي لازم را جهت متناسب ساختن نگرش، دانش و مهارت ل، برنامهدر ايفاي هرچه بهتر تكاليف محوّو توانمندسازي وي 

  عضو با شغل مورد نظر، طراحي و به مورد اجرا گذارد.

هاي شغلي خود ييها و توانامهارت و افزايش توانمندسازي مربوط، همواره نسبت به مقرّرات و است براساس ضوابط فعضو موظّ  -٤٧ مادّه
  اقدام نمايد. 

هاي تكميل شده توسط ه به فرمف است به منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفيع ساليانه، عملكرد عضو را با توجّ موظّ مؤسّسه - ٤٨ مادّه

  ارسال نمايد.   مؤسّسهوي، ارزيابي نموده و نتايج اين ارزيابي را به كميته ترفيعات  

هاي تكميل شده توسط فرم ه بههاي عضو را با  توجّفعّاليّتاست به منظور بررسي استحقاق عضو براي ارتقا مرتبه،  فموظّ مؤسّسه -٤٩ مادّه
هاي مربوط، ارزيابي نموده و نتايج اين ارزيابي را  به مراجع علمي و دستورالعمل هيئتارتقا مرتبه اعضاي  نامهآئينوي در چارچوب 

  صلاح ارسال نمايد. ذي

دستورالعمل اعطاي «بر اساس  )نامهآئيناين  ٤٩و  ٤٨مواد هاي مورد استفاده در ارزيابي عضو (موضوع عوامل و شاخص - ٥٠ مادّه

 هيئتارتقاي مرتبه اعضاي  نامهآئين« و همچنين »پژوهشيعلمي آموزشي و  هيئتترفيع ساليانه اعضاي 
  گردد. تعيين ميابلاغي از سوي وزارت  »علمي

  گردد: ميهاي مشروحه ذيل اعطا ، پايهنامهآئيناين  ٥٣و  ٥٢مواد ر در  عضو در صورت احراز شرايط مقرّ  به - ٥١ مادّه

و  ت تحصيليمأموريّ هاي ايثارگري، پايهساليانه، پايه استحقاقي سربازي، ترفيع ترفيع خدمت: شامل پايه استحقاقي - ١- ٥١
  ب آتي.مصوّهايساير پايه

 و علمي نمونه كشوري هيئتكسب عنوان عضو - »س«هرا عاشورا و الزّ هايگردان در عضويت شامل: پايه تشويقي - ٢- ٥١
  ب آتي.مصوّ  هايساير پايه

                                                           
  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩١
عضوي كه  -٤٥ ماده سابقمتن ( زههاي مميّهاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩٢

تعداد  موسسهاين آيين نامه كسب ننمايد، با پيشنهاد كميته ترفيعات و تأييد هيأت رئيسه  »  ٥٢«در طول يك سال حداقل امتيازات لازم را براي دريافت يك پايه ترفيع استحقاقي، موضوع ماده 
وضعيت، ضمن حذف واحد حق التدريس يا ساعت حق التحقيق  عضو،  خواهد شد و درصورت استمرار اين سوم حذفو  الهاي دوممورد براي سحسبواحد حق التدريس يا ساعت حق التحقيق وي

  اين آيين نامه)، ارسال مي گردد.)» ١٠٩«پرونده وي جهت بررسي و اخذ تصميم به كميسيون ركود علمي (موضوع ماده 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

ذيل  در صورت احراز شرايط مندرج در بندهاي نامهآئيناين  ٨ماده مشمولين تحصيل از جمله  كار و مأمور به بهبه اعضاي شاغل  -٥٢مادّه 
  گردد:اعطا مي ساليانه استحقاقي ترفيع حسب مورد، پايه

و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي، به  آموزشيانجام يك سال و يا دو سال خدمت علمي  اعضاي شاغل به كار: - ١- ٥٢
يك «، اعضاي پيماني »سال يك« نامهآئيناين » ١١«و اعضاي پيماني موضوع ماده  وقتتمامترتيب براي اعضاي رسمي 

حسب مورد و كسب حداّقل امتياز مندرج در » سال دو« وقتنيمهيا  حضورينيمهپايه و اعضاي » ٥«ا سقف ت» سال
  .در مهلت مقرّر »امنا هيئتپژوهشي مصوب و  علمي آموزشي هيئتساليانه اعضاي ترفيع  دستورالعمل اعطاي«

ائه گزارش پيشرفت تحصيلي سالانه در ازاي ار :در مقطع دكتري تخصصي اعضاي رسمي مأمور به تحصيل - ٢- ٥٢

  ٩٣گردد.و حدّاكثر چهار پايه اعطا مي براي هر سال تحصيل يك پايه برسد، مؤسّسه محل تحصيل و مؤسّسهكه به تأييد 

اهي ، در ازاي ارائه كارت پايان خدمت و يا گونامهآئيناين  ١١ مادّهبه اعضاي پيماني، رسمي و همچنين اعضاي پيماني موضوع  - ١تبصره 

بازنشستگي كسور در صورت درخواست عضو و پرداخت كامل  گيرد.ق ميد نظام وظيفه، در بدو استخدام يك پايه ترفيع تعلّ انجام تعهّ
ت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول ت خدمت سربازي از سوي وي، از زمان پرداخت كسور يادشده، مدّ و بيمه مدّ 

قانون تامين اجتماعي،  ٩٥٩٤ مادّهشود. همچنين در صورت درخواست عضو مشمول و احتساب ميبراي بازنشستگي و وظيفه عض

  ٩٥شود.ت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي و وظيفه وي احتساب ميمدّ 

پايه از  دوازاي هر سال خدمت، يك پايه تا سقف به  مادّهاين  ١- ٥٢بند د با رعايت مفاد تعهّ سربازي براي دوره به مشمولين طرح -٢تبصره 

ق از تاريخ استخدام پيماني حسب مورد، تعلّ  نامهآئيناين  ١١ مادّهت به رسمي آزمايشي و به مشمولين تاريخ تبديل وضعيّ

  ٩٦گيرد.مي

پايه  نامهآئيناين  ٨٨ مادّهمرخصي استعلاجي موضوع ت، انفصال موقّ ،مرخصي بدون حقوقبه خدمت،  آماده ،به ايام تعليق - ٣تبصره 
ت مرخصي زايمان مشروط به كسب مدّ  افتد.همان ميزان تاريخ استحقاق دريافت پايه به تعويق مي بهگيرد و ق نمياستحقاقي تعلّ

 علمي در همان سال براي هيئتمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هاي پژوهشي مندرج در دستورالعفعّاليّتحداقل امتياز لازم از 
ت مرخصي زايمان در شمول ركود علمي باشد. در صورت عدم كسب امتياز لازم مدّ دريافت پايه استحقاقي ساليانه قابل احتساب مي

  ٩٧گيرد.عضو قرار نمي

ين هاي استحقاقي مندرج در اشوند، علاوه بر پايهصلاح واجد دريافت مزاياي ايثارگري شناخته ميكه از سوي مراجع ذياعضايي - ٤تبصره 
 ٦گردند. اعضاي ايثارگري (جانبازان، آزادگان و رزمندگان داراي حداقل هاي ايثارگري بر اساس جدول ذيل برخوردار ميمادّه، از پايه

                                                           
به اعضاي  -٥٢ماده  سابقمتن هاي مميزّه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/٩٨١٣مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩٣

  گردد:اعطا مي ساليانه استحقاقي مورد، پايه ترفيعذيل حسب  تحصيل در صورت احراز شرايط مندرج در بندهاي كار و مأمور به بهشاغل 
و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي،  به ترتيب براي اعضاي رسمي تمام وقت و اعضاي پيماني موضوع ماده  آموزشيشاغل به كار: انجام حداقل يك و يا دو سال خدمت علمي اعضاي  - ١- ٥٢
دستورالعمل «حسب مورد و كسب حداقل امتياز مندرج در » و سالد«وقت  حضوري يا   نيمهپايه و اعضاي نيمه» ٥«تا سقف » يك سال«، اعضاي پيماني »يك سال«اين آيين نامه » ١١«

  در مهلت مقرر. »پژوهشي ابلاغي از سوي وزارتوعلمي آموزشيهيأتساليانه اعضايترفيعاعطاي
ارشد براي هر سال تحصيل در مقطع كارشناسي برسد، موسسه اعضاي رسمي مأمور به تحصيل: در ازاي ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي سالانه كه به تأييد مؤسسه محل تحصيل و -  ٢ – ٥٢

  گردد. ي دو مقطع تحصيلي پنج پايه اعطا مييك پايه و در طول دوره حداكثر دو پايه و در مقطع تحصيلي دكتري تخصصي براي هر سال تحصيل يك پايه و حداكثر چهار پايه و در مجموع برا
 .)ه مشمولين اين قانون پس از پايان خدمت و اشتغال مجدد در موسسات مشمول اين قانون جزو سابقه پرداخت حق بيمه آنها منظور خواهد شدمدت خدمت وظيفقانون تامين اجتماعي:  ٩٥ ماده ٩٤
به اعضاي  -١تبصره  ابقمتن س ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٢/٠٣/١٣٩٥(براساس مصوبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٩٥

 )گيرد.اين آيين نامه، در ازاي ارائه كارت پايان خدمت و يا گواهي انجام تعهد نظام وظيفه، در بدو استخدام يك پايه ترفيع تعلق مي» ١١«پيماني، رسمي و همچنين اعضاي پيماني موضوع ماده 
 )انجام تعهد نظام وظيفه، يك پايه ترفيع تعلق مي گيرد.در ازاي ارائه كارت پايان خدمت و يا گواهي  -١تبصره  اسبقمتن (

  ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥مصوّبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ٩٦
همان ميزان  بهگيرد و مرخصي بدون حقوق و انفصال موقت، پايه استحقاقي تعلق نمي ،به ايام تعليق -٣تبصره  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوبّه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ٩٧

  )تاريخ استحقاق دريافت پايه به تعويق مي افتد.



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

و با حفظ مرتبه قرار داشته  نامهآئيناين  »٩«ماه حضور داوطلبانه در جبهه) كه در مرتبه رديف يك مندرج در جدول موضوع مادّه 

  ٩٨گيرند.اند، در شمول اين تبصره قرار نميمند گرديدهز حقوق و مزاياي يك مرتبه بالاتر بهرهو اعلمي خود 

  هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگرجدول پايه

  رديف
   پايه ايثارگري  نوع ايثارگري

  قابل اعطا
  »براي هر ستون«

  (آزادگي)ت اسارتمدّ 
  »١ستون «

  درصد جانبازي
  »٢ستون « 

  درجبهه متت خدمدّ 
  »٣ستون « 

  پايه ١  ماه تا يك سال ٦  درصد  ٢٠تا   تا يك سال  ١
  پايه ٢  سال ٢تا  ١  درصد ٣٠تا  ٢٠  سال ٢تا  ١  ٢
  پايه ٣ سال ٣تا  ٢ درصد ٤٠تا  ٣٠  سال ٣تا  ٢  ٣
  پايه ٥ سال ٤تا  ٣ درصد ٥٠تا  ٤٠  سال ٤تا  ٣  ٤
  پايه ٧ سال ٥تا  ٤ درصد ٦٠تا  ٥٠  سال ٥تا  ٤  ٥
  پايه  ٩ سال ٦تا  ٥ درصد ٧٠تا  ٦٠  سال ٦تا  ٥  ٦
  پايه ١١ بالاتر سال و ٦ بيشتر و درصد ٧٠  بالاتر سال و ٦  ٧

  برخوردار گردد. تواند از مجموع ترفيعات مربوطصورتي كه خدمت سربازي و خدمت در جبهه عضو همزمان بوده باشد، عضو مي در - ٥تبصره 

  برخوردار گردد. مادّهاين  ٤تبصره هاي جدول اكثر دو ستون از ستونفيعات حدّ تواند از مجموع ترعضو مي - ٦تبصره 

 پايه ٧ ، ازمادّههاي استحقاقي مندرج در اين مرتبه علمي استاديار و بالاتر علاوه بر پايه شهيد) در علمي (فرزند هيئتعضو  - ٧تبصره 
  گردد.زاياي يك مرتبه بالاتر برخوردار ميتر از استاديار، از حقوق و مايثارگري و در مرتبه  علمي پايين

شوند، ضمن ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، از تاريخ شهادت در حالت اشتغال به سر اعضايي كه به درجه رفيع شهادت نائل شده يا مي - ٨تبصره 
و از مزاياي زمان اشتغال از جمله برند و تا زمان رسيدن به شرايط عمومي بازنشستگي، ترفيع استحقاقي ساليانه را دريافت داشته مي

ارتقا مرتبه، برخوردار خواهند بود. اعضايي كه در مرتبه  نامهآئينر در ت توقف مقرّ ارتقا به مرتبه علمي بالاتر صرفاً پس از طي مدّ 
  گردند. مند ميي بهرهپايه ايثارگر ١٠اند، به دليل عدم امكان ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله از استادي به شهادت رسيده

رئيسه/هيأت  هيئتمجوّز عضو پيماني كه با به استحقاقي ساليانه (علاوه بر پايه بدو استخدام) پايه  »٥«پايه استحقاقي بيشتر از  - ٩تبصره 

پرونده خود نسبت به تكميل تاريخ مقرر در مشروط به آنكه ، حسب مورد سابقه خدمت پيماني بيشتر از پنج سال دارد، مؤسّسه امناي

تا پايان  مؤسّسه تاييد هيأت اجرايي جذبو با  و ارائه مدارك و مستندات لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي اقدام نموده
پنج سال خدمت پيماني، شرايط لازم براي تبديل وضعيّت به رسمي آزمايشي را كسب كرده باشد و صرفا فرآيند اداري آن طولاني 

و پژوهشي قابل قبول در پايه قبلي (مازاد بر پنج سال) و كسب حداقل  حداّقل يك سال خدمت آموزشيزاي انجام ا شده باشد، در
هيـأت تصويب با » امنا هيئتو پژوهشي مصوب علمي آموزشي  هيئت ترفيع ساليانه اعضاي دستورالعمل اعطاي«امتياز مندرج در 

  ٩٩گيرد.يشي تعلقّ مياز تاريخ صدور حكم رسمي آزما ربطذيمميـّزه 

                                                           
كه اعضايي -٤تبصره  سابقمتن هاي مميزّه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨دوازدهمين نشست مورخ مصوبه دوم از  ٩٨

ارگري بر اساس جدول ذيل برخوردار مي گردند. اعضاي از سوي مراجع ذيصلاح واجد دريافت مزاياي ايثارگري شناخته مي شوند، علاوه بر پايه هاي استحقاقي مندرج در اين ماده، از پايه هاي ايث
اين آيين نامه  قرار داشته و از حقوق و مزاياي يك مرتبه بالاتر بهره مند گرديده اند، در شمول  »٩«ماده ان) كه در مرتبه رديفهاي يك و دو مندرج در جدول موضوع ايثارگري (جانبازان و آزادگ
  )اين تبصره قرار نمي گيرند.

(براساس مصوبه بيست و يكم از  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨رخ مو ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ٩٩
، سابقه خدمت پيماني موسسهعضو پيماني كه با مجوز هيات امناي پايه به » ٥«پايه استحقاقي بيشتر از  -٩ تبصره متن سابق ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٢/٠٣/١٣٩٥ششمين نشست مورخ 

 سال خدمت پيماني نسبت به تكميل پرونده خود و ارائه مدارك و مستندات لازم براي  تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي اقدام نموده» ٥«در پايان مدت مشروط به آنكه رند، بيشتر از پنج سال دا
و پژوهشي  حداقل يك سال خدمت آموزشيازاي انجام  كرده باشد، در در تاريخ ارائه مدارك شرايط لازم براي تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي را كسب موسسهو با تاييد هيات اجرايي جذب 

هيـات با تصويب » و پژوهشي ابلاغي از سوي وزارتهيأت  علمي آموزشي  ترفيع ساليانه اعضاي دستورالعمل اعطاي«قابل قبول در پايه قبلي (مازاد بر پنج سال) و كسب حداقل امتياز مندرج در 
  )صدور حكم رسمي آزمايشي تعلق مي گيرد. مميـزه ذيربط از تاريخ



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

مجوّز و با  ربطذي تاييد هيأت مميّزهبا  تبديل وضعيت به رسمي آزمايشيصرفا پس از كسب امتيازات لازم براي اعضاي پيماني كه  - ١٠تبصره 
 كنند، پس از اتمام تحصيل و تبديلبراي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصّصي از ماموريّت آموزشي استفاده مي امنا هيئت

» ٥«پايه، مازاد بر سقف  »چهار«پايه و حدّاكثر  »يك«، براي هر سال تحصيل از تاييد كميته ترفيعاتوضعيّت به رسمي آزمايشي و 
شوند. اعطاي ماموريّت آموزشي به اعضاي هيأت علمي پايه استحقاقي مدّت خدمت پيماني از تاريخ اجراي اين تبصره، برخوردار مي

علمي پيماني  هيئتاعطاي ماموريت آموزشي به اعضاي  ١/٧/١٤٠٠از تاريخ  باشد.اين تبصره ممنوع مي پيماني بدون رعايت مفاد

  ١٠٠صرفا در صورت كسب امتيازات موضوع اين تبصره تا پايان سال پنجم خدمت پيماني با رعايت مفاد آن امكان پذير خواهد بود.

باشند، پس از اتمام تحصيل و اشتغال به كار مي مؤسّسهند و متعهّد به خدمت در هاي وزارت متبوع كه در استخدام نيستبورسيّه - ١١تبصره 

در ازاي تحصيل در مقطع دكتري تخصّصي مشروط به آنكه كل مدّت تحصيل را از بورس استفاده  مؤسّسهآموزشي و پژوهشي در 
شوند. در غير اين صورت متناسب با برخوردار ميپايه ترفيع بورس، » ٣«كرده باشند، از تاريخ صدور اوّلين حكم رسمي آزمايشي از 

  شوند.هاي بورس به شرح ذيل برخوردار ميماه) از پايه ٤٨سقف مدّت بورس (

  ماه)، اعطاي يك پايه بورس تحصيلي. ١٦مدت بورس حداقل شش ماه و حداكثر يك سوم سقف مدت بورس ( - الف

  ماه)، اعطاي دو پايه بورس تحصيلي. ٣٢بورس ( و تا دو سوم سقف مدت» الف«مدت بورس بيشتر از بند  - ب

  ١٠١ماه)، اعطاي سه پايه بورس تحصيلي ٤٨و تا سقف (» ب«مدت بورس بيشتر از بند  - ج

ملاك اعطاي پايه استحقاقي ساليانه به اعضايي كه با رعايت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح، از ماموريت  -  ١٢تبصره 
مربوط و تاييد  نامهآئينكنند، گزارش پيشرفت كار مطابق ) استفاده مينامهآئيناين  ٧٠و  ٦٩مطالعاتي (موضوع مواد علمي و فرصت 

  ١٠٢، خواهد بود.مؤسّسه

در صورتي كه در وضعيت استخدامي رسمي يكي از شرايط زير را احراز نموده  نامهآئيناين  ٨ماده  مشمولينبه عضو رسمي از جمله  - ٥٣ مادّه

  ١٠٣گردد:مايد، پايه تشويقي اعطا ميبن يا

 سهاكثر پايه و حدّ (هر بار يك  مؤسّسهبه انتخاب كميته ترفيعات متوالي سال  سهامتياز پژوهشي در  كسب بالاترين - ١- ٥٣
  خدمت).سال از يكديگر، در طول  ٥پايه به فاصله زماني حداقل 

  ).اكثر يك پايهحدّ در چارچوب ضوابط مربوط (» س«ا هرهاي عاشورا و الزّال در گردانت فعّ عضويّ - ٢- ٥٣

  ).دو پايهعلمي نمونه كشوري ( هيئتاحراز عنوان عضو  - ٣- ٥٣

  ).اكثر دو پايهحدّ( مؤسّسهاحراز عنوان استاد ممتاز در  - ٤- ٥٣

  ).ر دو پايهاكثيك پايه براي هر مورد و حدّ ( ملّيهاي معتبر هاي دولتي و برگزيدگان جشنوارهدارندگان نشان - ٥- ٥٣

صلاح وزارت ساتي كه با تأييد مراجع ذيدر مؤسّ  )نامهآئيناين  ٧٥ مادّه موضوع(شاغل و يا مأموران به خدمت  اعضاي - ٦- ٥٣
تاسيس و در حال توسعه قرار دارند، در صورتي كه  اوري تازهسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّ در شمول دانشگاه

پايه تشويقي برخوردار  سات يادشده از يكمؤسّ خدمت در سال ٧بمانند، در ازاي  باقي سات مذكورخدمت مؤسّ  در
  گردند.مي

                                                           
  (متن قبلی  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٠
 متن قبلی  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨رخ مو ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠١
  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٢
به عضو  -٥٣ماده  سابقمتن هاي مميّزه (هيئتهاي امنا و مركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٣

  رسمي در صورتي كه يكي از شرايط زير را احراز نموده يا مي نمايد،  پايه تشويقي اعطا مي گردد:)
  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٢٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

هاي همتراز با آن، ، معاون و مدير ستادي، رئيس دانشكده و سمتمؤسّسههاي رئيس در سمت مؤسّسهاعضايي كه در  - ٧- ٥٣

 داراي ،هاي مديريّتيبراي ساير سمت مؤسّسهالانه و ارزيابي س مؤسّسهوزارت براي رئيس ستاد سالانه  در ارزيابي

 رئيسه هيئتتشخيص و تاييد و با  مؤسّسهبراي رئيس  تاييد وزيرخدمات ارزنده بوده و منشاء تحولات جدي باشند، با 

اني پايه و حدّاكثر دو پايه به فاصله زمباشند (به ازاي هر دو سال خدمت يك ميهاي مديريتي براي ساير سمت مؤسّسه

  ١٠٤سال از يكديگر، در طول خدمت). ٥حداقل 

سال  دوباشند، (به ازاي هر ، مينامهآئيناين  ٧٩ مادّهتي مقامات موضوع هاي مديريّكه داراي سمت مؤسّسهاعضاي  - ٨- ٥٣
  پايه در طول خدمت). چهاراكثر پايه و حدّ  يكخدمت 

وي داراي خدمات  ربطتشخيص وزير يا معاونان ذيت به هاي مديريّتي حوزه ستاد وزاركه در سمت مؤسّسهاعضاي  - ٩- ٥٣

 ١٠٥پايه در طول خدمت). دوپايه و حدّاكثر  يكباشند، (به ازاي هر دو سال خدمت ارزنده و منشاء تحولات جدي شده 

ور سالانه اعطا به ط مؤسّسهدرصد اعضاي واجد شرايط هر واحد سازماني  دهصرفا به  مادّهاين  يكپايه تشويقي موضوع بند  - ١تبصره 
  گردد. اعمال مي دو سال يك بارعضو  هر  ١٠گردد. اين نصاب براي واحدهاي سازماني داراي كمتر از مي

، مادّهاين  ٨و  ٦ موضوع بندهاي تشويقي هايخدمت به استثناي پايه طول عضو در اعطا به هر تشويقي قابل هايپايه سقف - ٢تبصره 
  باشد.پايه مي ٧ اكثرحدّ

 ،»١« هاي تشويقي موضوع بندهاي، در صورت احراز شرايط صرفا پايهنامهآئيناين » ١١«به عضو پيماني و پيماني موضوع ماده  -٣تبصره 

  ١٠٦گردد.اين مادّه، اعطا مي» ٥«و » ٢«

پايه  يك ،»تمام وقت ويژه«سال خدمت  ٥به ازاي هر رسمي و پيماني  »تمام وقت ويژه«هيئت علمي به اعضاي  - ٤تبصره 

  ١٠٧د.گيرتعلق مي پايه تشويقي ٦و در طول خدمت، حداكثر  تشويقي

پايه  يك نامهاين آيين ٥٢ماده  ١ بند سال خدمت قابل قبول با رعايت دودر ازاي هر  وقتنيمهو  حضورينيمهبه اعضاي  - ٥٤ مادّه
  باشد.مي وقتتمامبرابر عضو  ت توقف لازم براي ارتقاي مرتبه آنان دوگيرد. همچنين مدّ ق مياستحقاقي تعلّ 

  فصل ششم :  نظام پرداخت حقوق و مزايا  

  گردد:حقوق مرتبه و پايه عضو بر اساس فرمول زير تعيين مي - ٥٥ مادّه

                                                           
(براساس مصوبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٤
ت ارزنده و قابل قبول با هاي همتراز با آن، داراي خدما، معاون و مدير ستادي، رئيس دانشكده و سمتموسسههاي رئيس در سمت موسسهاعضايي كه در  - ٧- ٥٣ متن سابق بند ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٢/٠٣/١٣٩٥

سال از يكديگر، در » ٥«پايه و حداكثر دو پايه به فاصله زماني حداقل باشند (به ازاي هر دو سال خدمت يك هاي مديريتي ميبراي ساير سمت موسسهو با تشخيص و تاييد هيأت رئيسه  موسسهتاييد وزير براي رئيس 
مي باشند (به  موسسهدر سمتهاي مديريت ستادي، رئيس دانشكده و سمتهاي همتراز با آن، داراي خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخيص هيأت رئيسه  موسسهدر اعضايي كه  - ٧- ٥٣بند  اسبقمتن ( طول خدمت).

  سال از يكديگر، در طول خدمت). ٥پايه و حداكثر دوپايه به فاصله زماني حداقل ازاي هردوسال خدمت يك
كه در سمتهاي  موسسهاعضاي  - ٩- ٥٣بند  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨ن نشست مورخ مصوبه دوم از دوازدهمي ١٠٥

  زاي هر دو سال خدمت يك پايه و حداكثر دو پايه در طول خدمت).مديريتي حوزه ستاد وزارت داراي خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخيص وزير يا معاونان ذيربط وي  مي باشند، (به ا
به عضو پيماني، در صورت احراز  - ٣تبصره  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٦

  )اين ماده، اعطا مي گردد. » ٥«و » ٢«بندهاي  موضوع شرايط پايه هاي تشويقي
اعضا در بدو  - ٤تبصره  سابقمتن ( ٠١/٠١/١٤٠٠هاي مميّزه از تاريه هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٠٧

اين آيين نامه در ازاي مدت خدمت در دوران كارشناسي (رسمي) با آخرين مدرك تحصيلي ارائه شده (كارشناسي » ١٠«ماده » ٢«وط قرار مي گيرند. همچنين به اعضاي موضوع تبصره استخدام در پايه يك مرتبه مرب
دستورالعمل اعطاي ترفيع اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي ابلاغي از سوي «ياز مندرج در ارشد يا دكتري) براي تبديل وضعيت به هيات علمي، علاوه بر پايه موضوع اين تبصره، مشروط به كسب حداقل امت

 پايه اعطا مي گردد.) » ٥«با تاييد مراجع ذيصلاح،  تا سقف  »وزارت



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 * ضريب حقوقي = حقوق مرتبه و پايه ]* پايه) + عدد مبنا ٥([

  گردد.نامه تعريف مييناين آئ ١ مادّه ٢٧بند  فادباشد كه بر اساس مپايه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو مي - ١تبصره 

 ١٢٥ – ١٠٠ – ٩٠ هاي جدول مذكور برابرترتيب رديف به نامهآئيناين  ٩ مادّه جدول موضوعهاي مندرج در عدد مبنا براي مرتبه -٢تبصره 
  گردد. تعيين مي ١٧٠و  ١٤٥ –

  ١٠٨شود.اعمال ميوزيران  ئتهيميزان ابلاغ شده از سوي  بهضريب حقوقي سالانه  -٣تبصره 

   ١٠٩گيرند.اعضا در بدو استخدام در پايه يك مرتبه مربوط قرار مي - ٤تبصره 

نامه يناين آئ در ربا ضوابط مقرّ  ، مطابققطعي همانند دوره رسمي، آزمايشي رسمي دورهو يا پيماني و مزاياي اعضا در دورهحقوق  -٥تبصره 
  شود. پرداخت مي و تعيين

ه مذكور به شرح العادّ نحوه محاسبه فوقشود. پرداخت مي (مخصوص) ه شغلالعادّ فوقاي تحت عنوان هالعادّ فوق مؤسّسهبه اعضاي  -٥٦ همادّ 
  باشد:مي زير

  ه شغل(مخصوص)العادّ = فوق (مخصوص)ه شغلالعادّ * ضريب فوقحقوق مرتبه و پايه 

شرح ذيل  به ،نامهاين آيين ٩ مادّه موضوعهاي مندرج در جدول يف هر يك از مرتبهه شغل بر اساس شماره ردالعادّ ضريب فوق - ١ تبصره
  خواهد بود.  امنا هيئت تصويب در مربوط و مقرّراتآن براساس  گردد و تغييرات بعديتعيين مي

  (مخصوص)ه شغلالعادّجدول ضرايب فوق

  ه شغل(مخصوص)العادّ ضريب فوق  رديف

٧٧/١  ١  
١/٢  ٢  
٦/٢  ٣  
٨٧/٢  ٤  
٩٨/٢  ٥  

برابر » ٦/١«، »ويژهتمام وقت «علمي  هيئتاعضاي  »شغل (مخصوص)العاده فوق«و » العاده جذبفوق«ضرايب ميزان  –٢تبصره 
 اعمال اين ضرايب در دوران استفادهاعضاي هيئت علمي تمام وقت است.  »شغل (مخصوص)العاده فوق«و » العاده جذبفوق«ضرايب 

وقت خدمت نيمه«، »حضوريخدمت نيمه« ،»ماموريت پژوهشي« ،»ت بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشيماموريت به خدم« از

  ١١٠د.باشمقدور نمي» بانوان

ه مذكور به شرح زير العادّ شود. نحوه محاسبه فوقه ويژه پرداخت ميالعادّ عنوان فوق ي تحتخاصّ  هالعادّ فوق ،مؤسّسه وقتتمامبه اعضاي  - ٥٧ مادهّ
  شد:بامي

  ه ويژهالعادّ = فوقويژه ه العادّ ضريب فوقحقوق مرتبه و پايه * 

                                                           
  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٠٨
 هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥ه شماره موضوع بخشنام ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٠٩
تبصره  ،٢هاي مميّزه. با توجه به الحاق تبصره هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١١٠

   ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ شود. مياصلاح  ١موجود به تبصره 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ١١١:گرددتعيين مي به شرح جدول ذيل، در جدول ذيلهاي مندرج رديف هريك از مرتبهبراساس شماره  العاده ويژهضريب فوق  - تبصره

  العاده ويژهجدول ضريب فوق
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار  مرتبه علمي

  ٣/١٢  ٠/١٤  ١/١٥  ٩/١٠  ٩/١٠  ضريب

  ه مذكور به شرح زير است:العادّ شود. نحوه محاسبه فوقه جذب پرداخت ميالعادّ اي تحت عنوان فوقهالعادّ فوق مؤسّسهبه اعضاي  -٥٨ مادّه

  ه جذبالعادّ ه جذب = فوقالعادّ حقوق مرتبه و پايه * ضريب فوق

هرگونه تغيير در ضرايب باشد و شرح ذيل مي بهر شهر تهران به عنوان مبنا، بر اساس مرتبه علمي عضو العاده جذب دضريب فوق - ١تبصره 

  ١١٢د.باشپذير ميامكان تصويب هيئت امنا، تأييد وزارت و مؤسّسهمذكور بر اساس شرايط اقليمي و محيطي، صرفاً با پيشنهاد 

  العاده جذب در شهر تهرانجدول ضرايب فوق

  العاده جذب ضريب فوق  مرتبه علمي
  ٢٦/٤  مربي آموزشيار 

  ٣٦/٤  مربي
  ٥٠/٤  استاديار
  ٦٣/٤  دانشيار
  ٩٢/٤  استاد

                                                           
(براساس مصوبه  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ هاي مميّزه هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١١١

به شرح ، نامهاين آيين» ٩«موضوع ماده در جدول هاي مندرج رديف هريك از مرتبهبراساس شماره  لعاده ويژهاضريب فوق  - تبصرهمتن سابق  ٢٠/١١/١٣٩٢چهل و هشتم از اولين نشست مورخ 
  .)گرددتعيين مي جدول ذيل

  العاده ويژهجدول ضرايب فوق
  العاده ويژهضريب فوق  مرتبه علمي  رديف

  ٥/٦  مربي آموزشيار  ١
  ٥/٦  مربي  ٢
  ٩  استاديار  ٣
  ٥/٨  دانشيار  ٤
  ٧/٧  اداست  ٥

  

(براساس مصوبه  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١١٢
 گردد:رح ذيل تعيين ميالعاده جذب اعضاي هيات علمي به شضريب فوق -١ تبصره سابقمتن  ٠٥/١٢/١٣٩٨دوم از نشست مورخ 

  عنوان موسسه
  ضريب فوق العاده جذب براساس مرتبه علمي

  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار/پژوهشيار
  ٣٢/٥  ٠٣/٥  ٩٠/٤  ٧٦/٤  ٦٦/٤  دانشگاه فردوسي مشهد

  ٦٢/٥  ٣٣/٥  ٢٠/٥  ٠٦/٥  ٩٦/٤  دانشگاه نيشابور
  ٩٢/٥  ٦٣/٥  ٥٠/٥  ٣٦/٥  ٢٦/٥  ربت جام و كاشمر مؤسسات تربت حيدريه، صنعتي قوچان، گناباد، ت

  است:بوده مؤسّسات عضو هيئت امنا به شرح ذيل  اسبقالعاده جذب ضرايب فوق

  العاده جذب مراتب علميضريب فوق  موسسه  رديف
  استاد  دانشيار  استاديار  مربي  مربي آموزشيار  مصوبه

وّبه دومّ از دهمين نشست از دوره سوّم هيئت مص  ٤٧/٢  ٤٤/٢  ٣٦/٢  ٢٢/٢  ١٣/٢  دانشگاه فردوسي مشهد  ١
  ٨٠/٢  ٧٧/٢  ٦٩/٢  ٥٥/٢  ٤٥/٢  دانشگاه نيشابور  ٢  ١٤/١٠/١٣٨٣امناي مورخ 

مصوبّه هفدهم از بيستمين نشست عادي هيئت   ٣٤/٣  ٣١/٣  ٢٣/٣  ٠٩/٣  ٩٩/٢  دانشگاه تربت حيدريه  ٣
  ٤٥/٣  ٤٢/٣  ٣٤/٣  ٢٠/٣  ١١/٣  دانشگاه صنعتي قوچان  ٤  ٢٦/٠١/١٣٨٩امناي مورخ 

مصوّبه هجدهم از بيست و سومين نشست عادي   ٥١/٣  ٤٨/٣  ٤٠/٣  ٢٦/٣  ١٦/٣  مؤسسات گناباد، تربت جام و كاشمر  ٥
  ٠٩/٠٩/١٣٩١از دوه سوّم هيئت امناي مورخ 

 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

، تأييد وزارت و مؤسّسهشرايط اقليمي و محيطي، صرفاً با پيشنهاد ، بر اساس مرتبه علمي عضو مؤسّسهالعاده جذب در ضريب فوق -٢تبصره 

  ١١٣شود.تعيين مي تصويب هيئت امنا

اعضاي  »العاده جذبفوق«برابر ضرايب » ٦/١«، »ويژهتمام وقت «علمي  هيئتاعضاي  »العاده جذبفوق«ضرايب ميزان  –٣تبصره 
 ،»ماموريت به خدمت بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي« از اعمال اين ضرايب در دوران استفادههيئت علمي تمام وقت است. 

  ١١٤ د.باشمقدور نمي» وقت بانوانمت نيمهخد«، »حضوريخدمت نيمه« ،»ماموريت پژوهشي«

العاده اي تحت عنوان فوقالعادهباشند، فوقدار مصوب ميهاي سازماني مديريتي ستارهدار پستكه عهده مؤسّسه به اعضاي تمام وقت  -٥٩مادّه 

   ١١٥باشد:العاده مذكور به شرح زير ميشود. نحوه محاسبه فوقمديريت پرداخت مي
      

  العاده مديريت= فوق مؤسّسهالعاده مديريت رئيس مبلغ ريالي فوق ×لعاده مديريت پست سازماني مديريتياضريب فوق

ها و مؤسسّات آموزش ساي دانشگاهت رؤبراساس دستورالعمل نحوه تعيين حقّ مديريّ مؤسّسهالعادّه مديريّت رئيس مبلغ ريالي فوق -١تبصره 

  گردد.تعيين مي امناهيئت  مصوّب١١٦عالي، پژوهشي و فنّاوري

اين  ٧٩مادّه مأمور و در مشاغل مديريّتي (به استثناي مقامات موضوع  وزارتكه به  مؤسّسهمديريّت اعضاي العادّه ميزان فوق - ٢تبصره 
  د.گردپرداخت ميوزارت وزارت تعيين و با ابلاغ مركز، از سوي » شوراي معاونان«گردند، توسط ) وزارت منصوب مينامهآئين

سازماني  هايبا توجه به حجم كار و سختي آن و مقايسه با ساير پستدار مصوب ستاره ضريب مديريت هر پست سازماني مديريتي - ٣تبصره 

  ١١٧شود:تعيين مي مؤسّسهتوسط رئيس ذيل، دار بر اساس دامنه ضرايب مندرج در جدول مديريتي ستاره

  دار هاي سازماني مديريتي ستارهيت پستالعاده مديرجدول حداقل وحداكثر ضرايب فوق

  پست مديريتي مصوب  رديف
  حداقل و حداكثر ضريب

  العاده مديريتفوق
  درصد ٨٠تا  ٦١  مؤسّسهمعاونان   ١

 درصد ٦٠تا  ٢٠  مؤسّسهرئيس و معاونان  هاي بلافصلمديران دفاتر و ادارات و مديريت  ٢

 درصد ٤٠تا  ٢٠  مؤسّسهرئيس و معاونان  بلافصل هايمعاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريت  ٣

 درصد ٦٠تا  ٢٠  مؤسّسهكتابخانه مركزي و مؤسسات وابسته به  ها، مراكز،ها، آموزشكدهها، پژوهشكدهرؤساي دانشكده  ٤

                                                           
  ٠١/٠١/١٤٠٠هاي مميّزه از تاريخ منا و هيئتهاي امركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١١٣
 ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١١٤
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٥/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٩٤٦١١/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه سوم از نشست فوق ١١٥
 هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٩/٠٤/١٣٩٣مورخ  ٦٠٠٢٩/١٥موضوع بخشنامه ١٩/١١/١٣٩٣مصوبّه دوّم از سوّمين نشست مورخ  ١١٦
  جدول مذكور به شرح ذيل بوده است:) ١٩/٠٢/١٤٠٠(براساس مصوبه سوم از نشست فوق العاده مورخ  ٠١/٠١/١٤٠٠تاريخ از  ١٢/٠٥/١٤٠٠مصوبه سي و چهارم از پانزدهمين نشست مورخ  ١١٧

  العاده مديريتحداقل و حداكثر ضريب فوق  پست مديريتي مصوب  رديف
  درصد ٨٠تا  ٦١  مؤسسهمعاونان   ١
 درصد ٦٠تا  ٤١  سسهمؤهاي بلافصل رئيس و معاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريت  ٢
 درصد ٤٠تا  ٣٠  مؤسسهبلافصل رئيس و معاونان هاي معاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريت  ٣
 درصد ٦٠تا  ٤١  مؤسسهها، مراكز، كتابخانه مركزي و مؤسسات وابسته به ها، آموزشكدهها، پژوهشكدهرؤساي دانشكده  ٤
 درصد ٥٠تا  ٣٠  ها، مراكز و مؤسسات وابستهدهها، آموزشكها، پژوهشكدهمعاونان دانشكده  ٥
 درصد ٤٠تا  ٢٥  هاي آموزشي و پژوهشيمديران گروه  ٦
  درصد ٢٣تا  ١٤  رئيس گروه يا عناوين مشابه (در صورت درج عنوان پست سازماني در سازمان تفصيلي مصوب)  ٧
  شود.ه تعيين مياين ماد ٤بر اساس مفاد تبصره   دار مصوبهاي مديريتي ستارهساير پست  ٨

  به شرح ذيل بوده است:  ٥٩جدول ماده  ٠١/١٢/١٣٩٧(براساس مصوبه دهم از يازدهمين نشست مورخ 
  حداقل و حداكثر ضريب فوق العاده مديريت  پست مديريتي ستاره دار مصوب  رديف

  درصد ٨٠تا  ٦٠  معاونان موسسه  ١
  درصد ٦٠تا  ٢٠  سههاي بلافصل رئيس موسمديران دفاتر، ادارات و مديريت  ٢
  درصد ٦٠تا  ٢٠  ها، مراكز و موسسات وابسته به موسسهها، آموزشكدهها، پژوهشكدهروساي دانشكده  ٣
  درصد ٦٠تا  ٢٠  هاي موسسههاي زير مجموعه بلافصل معاونتمديران دفاتر، ادارات و مديريت  ٤
  درصد ٥٠تا  ٢٠  ههاي بلافصل رئيس موسسمعاونان مديران دفاتر، ادارات و مديريت  ٥
  درصد ٥٠تا  ٢٠  ها، مراكز و موسسات وابستهها، آموزشكدهها، پژوهشكدهمعاونان دانشكده  ٦
  درصد ٥٠تا  ٢٠  هاي موسسههاي زير مجموعه بلافصل معاونتمعاونان مديران دفاتر، ادارات و مديريت  ٧
  درصد ٤٠تا  ١٠  هاي آموزشي و پژوهشيمديران گروه  ٨
  گردداين ماده تعيين مي ٤براساس تبصره   هاي سازماني ستاره دار مصوبساير پست  ٩

  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 درصد ٥٠تا  ٢٠  مراكز و مؤسسات وابسته ها،ها، آموزشكدهها، پژوهشكدهمعاونان دانشكده  ٥

 درصد ٤٠تا  ١٠  آموزشي و پژوهشي هايمديران گروه  ٦

  دار مصوبهاي مديريتي ستارهساير پست  ٧
  ٤بر اساس مفاد تبصره 

  شود.اين ماده تعيين مي

 مؤسّسهت رئيس ه مديريّالعادّ ه به فوق، با توجّ مادّهاين  ٣جدول تبصره  ٩بند ت مشاغل اجرايي موضوع ه مديريّ العادّ ميزان فوق -٤تبصره 
ت تعيين شده براي ه مديريّ العادّ بايست از فوقت هر عضو نميه مديريّالعادّ شود و در هر حال ميزان فوقميتعيين  سهرئي هيئتتوسط 

  ١١٨مقام مافوق وي بيشتر باشد.

  ١١٩.حذف شد - ٥ تبصره

  ١٢٠لغو شد. - ٥ تبصره

  گردند. برخوردار مي وقتتمامعضو  مستمرياي و مزادرصد حقوق  ٥٠نامه، صرفاً از آييناين  »١٧« مادّهعضو مشمول  بانوان - ٦٠ مادّه

و يا مقام  مؤسّسه موافقت واحد سازماني مربوط و رئيسنامه با اين آيين ١٨ مادّهو مزاياي ماهانه اعضايي كه براساس مفاد  حقوق -٦١ مادّه

بدون احتساب  وقتتماماعضاي  نمايند، برابر حقوق و مزاياي خدمت مي مؤسّسهدر  حضورينيمهمجاز از طرف ايشان، به شيوه 

  ١٢١باشد.مي ه ويژهالعادّ فوق

تمام «التحقيق يك ساعت تحقيق اعضاي عملي و همچنين حقساعت تدريس» ٥/١«التدريس يك ساعت تدريس نظري و حق - ٦٢ مادّه
ل (مخصوص) عضو و العاده شغپنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوقنامه) براساس يكاين آيين ٣٢(موضوع ماده » وقت
تمام «التحقيق يك ساعت تحقيق اعضاي عملي و همچنين حقساعت تدريس» ٥/١«التدريس يك ساعت تدريس نظري و حق

  ١٢٢گردد.العاده شغل (مخصوص) تعيين ميچهلم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوقبراساس يك» وقت ويژه

تواند به مي مؤسّسهباشد،  كيلومتر فاصله داشته١٠٠بيش از  مؤسّسه تا محلّ وّمتبوع استخدامي اعضاي مدع سهمؤسّ چنانچه محلّ -تبصره

  پرداخت نمايد. ٢تا  ٥/١التحقيق آنان را با ضريب  ّ التدريس يا حق ّحق مؤسّسهتشخيص معاون آموزشي 

                                                           
اين ماده، با توجه به » ٣«جدول تبصره » ٩«العاده مديريت مشاغل اجرايي موضوع بند ميزان فوق -٤تبصره  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١١٨
  العاده مديريت تعيين شده براي مقام مافوق وي بيشتر باشد.بايست از فوقالعاده مديريت هر عضو نميشود و در هر حال ميزان فوقميتوسط هيأت امنا تعييندانشگاه العاده مديريت رئيس فوق
نامه در زمان اين آيين» ٧٩«مات موضوع ماده ميزان فوق العاده مديريت مقا -٥ متن حذف شده تبصره( ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٦/١١/١٣٩٥مصوبه هفتم از هفتمين نشست مورخ  ١١٩

  گردد.تصدي سمتهاي مذكور، به شرح ذيل تعيين و از محل اعتبارات دستگاه محل ماموريت پرداخت مي
  » ٧٩«العاده مديريت مقامات موضوع ماده جدول ميزان فوق

  ميزان حق مديريت  مقام سياسي  رديف
  دانشگاه تهراندرصد حق مديريت رئيس  ٢٠٠  رؤساي سه قوه  ١
  درصد حق مديريت رئيس دانشگاه تهران ١٨٠٠  معاون اول رئيس جمهور  ٢
  درصد حق مديريت رئيس دانشگاه تهران ١٦٠  وزيران و معاونان رئيس جمهور  ٣
  درصد حق مديريت رئيس دانشگاه تهران ١٣٠  معاونان وزيران  ٤

 
ي كه هيات علم اعضاي - ٥ تبصره متن لغو شده( ٢٦/٠٦/١٣٩٩مصوبه شصت و يكم از سيزدهمين نشست مورخ و  ١٢/٠٥/١٤٠٠نشست مورخ  پانزدهميناز  سي و پنجممصوبه  ١٢٠

شوند، پس از اتمام دوره تصدي، مادامي كه به سمت سازماني مديريتي ستاره دار ديگر منصوب شده يا مييا وزارت هاي سازماني مديريتي ستاره دار مصوب مؤسسه سال در سمت »٤«حداقل 
برخوردار خواهند شد. اين تفاوت تطبيق با افزايش حقوق و مزاياي عضو مستهلك شده و در محاسبه حقوق » تفاوت تطبيق«العاده مديريت سمت مزبور با عنوان درصد فوق ٦٠منصوب نشوند، از 

 ).شودنامه استخدامي نيز منظور ميآيين »١٠١«بازنشستگي و وظيفه آنان و ماده 
نامه با موافقت واحد سازماني اين آيين »١٨«و مزاياي ماهانه اعضايي كه براساس مفاد ماده  حقوق -٦١ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧چهارم از دهمين نشست مورخ  مصوّبه بيست و ١٢١

العاده ويژه (ثابت و متغير) اي اعضاي تمام وقت بدون احتساب فوقنمايند، برابر حقوق و مزايخدمت مي مؤسسهو يا مقام مجاز از طرف ايشان، به شيوه نيمه حضوري در  مؤسسهمربوط و رئيس 
  )مي باشد.

  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٢٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

مجموع حقوق مرتبه و پايه و  يك پنجاهم بر اساس نامهآئيناين  ٣٣ مادّهموضوع سان ساعت تدريس مدرّ  يكالتدريس حقّ  -٦٣ مادّه
آموزشي حسب مورد با پايه مساوي  آموزشي، استاديار يآموزشيار، مربّ يعلمي در مرتبه مربّ  هيئته شغل (مخصوص) عضو العادّ فوق

ارشد و دكتري) تعيين ه به مدرك تحصيلي وي (كارشناسي، كارشناسيس، با توجّ مدرّ به عنوان مؤسّسهبا سنوات اشتغال در 
   گردد.مي

به تشخيص  تواندمي مؤسّسهكيلومتر فاصله داشته باشد،  ١٠٠بيش از  مؤسّسه تا محلّ سان مدعوّ سكونت مدرّ  چنانچه محلّ  - ١تبصره 

  پرداخت نمايد. ٢تا  ٥/١التدريس آنان را با ضريب حقّ مؤسّسهمعاون آموزشي 

ماه حضور داوطلبانه در جبهه و فرزند شهدا) با مدرك  ٦مندگان داراي حداقل التدريس مدرّسان ايثارگر (جانبازان، آزادگان، زرحقّ -٢تبصره 
العادّه شغل (مخصوص) تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب بر اساس يك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و  فوق

به عنوان مدرّس تعيين  مؤسّسهاشتغال در  علمي در مرتبه مربّي آموزشي و استاديار آموزشي با پايه مساوي با سنوات هيئتعضو 
رزمندگان و فرزند شهدا) با مدرك دكتري تخصصي بر مبناي مفاد  ،التدريس ساير مدرسّان ايثارگر (جانبازان، آزادگانّگردد. حقمي

  ١٢٣گردد.تعيين مي نامهآئيناين  »٥٢«مادّه » ٤«اين مادّه و رعايت مفاد تبصره 

    گردد.تعيين مي نامهآئيناين  ٥٢ مادّه ٧تبصره سان (فرزندان شهدا) با رعايت مفاد  التدريس مدرّحقّ -٣تبصره 

و  مجموع حقوق مرتبه و پايه) ٢٠/١يك بيستم ( مأخذبه  نامهآئيناين  ٣٤ مادهّموضوع ت روزانه ه مأموريّالعادّ فوق - ٦٤ مادّه
شهري و عمومي و هزينه اياب و ذهاب بين مقرّراتتغذيه بر اساس  پرداخت است. هزينه اسكان وهاي شغل و جذب، قابلالعادهفوق

  پرداخت خواهد شد. مؤسّسه رئيسه هيئتبات مصوّشهري، براساس درون

  .بيشتر باشد ٣٠ و پايه استاديار پايه مرتبه درصد حقوق ٢٠اعضا نبايد از  ت روزانهه مأموريّالعادّ عنوان فوق سقف حداكثر پرداخت به - ١تبصره 

  ١٢٤حذف شد. - ٢تبصره 

  نمايد.خود را دريافت مي مستمرو مزاياي  ت آموزشي در داخل كشور، حقوقبه تحصيل در ايام استفاده از مأموريّ مأمور عضو -٦٥ مادّه

مربوط  مقرّراتابط و در خارج از كشور، تابع ضو آموزشي تاز مأموريّام استفاده تحصيل در ايّ به و مزاياي عضو مأمور  پرداخت حقوق -تبصره
  باشد.مي

يك درصد حقوق مرتبه و ، به ازاي هر كيلومتر فاصله بين دو شهر مبدأ و مقصد نامهآئيناين » ٣٥«موضوع مادّه به مشمولان  - ٦٦ مادّه

  ١٢٥گردد.هزينه سفر و نقل مكان پرداخت مي پايه استاديار پايه يك

به ميزان د به ترتيب اولامندي و به ازاي هر فرزند كمك هزينه هزينه عائله ، كمكنامهآئيناين  ٣٦ مادّهموضوع به مشمولان  -٦٧ مادّه

  ١٢٦د.شووزيران، پرداخت مي هيئتبرابر ضريب حقوقي ساليانه ابلاغ شده از سوي  ٥/٢٢و  ٥/٨٥

                                                           
حق  - ٢تبصره  سابقمتن ( هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٢٣

العاده شغل (مخصوص) عضو تبه و پايه و  فوقالتدريس مدرسان ايثارگر (جانبازان وايثارگران) با مدرك تحصيلي كارشناسي و كارشناسي ارشد به ترتيب بر اساس يك پنجاهم مجموع حقوق مر
التدريس مدرسان ايثارگر (جانبازان و ايثارگران) بر مبناي گردد. حقبه عنوان مدرس تعيين مي مؤسسههيأت علمي در مرتبه مربي آموزشي و استاديار آموزشي با پايه مساوي با سنوات اشتغال در 

  )امه تعيين مي گردد.اين آيين ن» ٥٢«ماده » ٤«مفاد اين ماده و رعايت مفاد تبصره 
يك روز تمام به خارج از محل خدمت خود كه فاصله آن تا مبدا  صورتي كه عضو، در - ٢تبصره  حذف شدهمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٢٤

  د.)شوپرداخت ميماده، به ويروزانه مندرج دراينالعاده مأموريتوقفدرصد ٥٠باشد، به مأخذ كيلومتر بوده، اعزام شود و در محل مأموريت توقف شبانه نداشته ٦٠حداقل
به  -٦٦ماده  سابقمتن مميزّه (هاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٢٥

بر ، به ازاي هر كيلومتر فاصله بين دو شهر مبدأ و مقصد مبلغ بيست هزار ريال هزينه سفر ونقل مكان پرداخت مي گردد، تغييرات بعدي اين نصاب، اين آيين نامه  »٣٥«موضوع ماده مشمولان 
 با تصويب هيأت رئيسه تعيين خواهد گرديد.)، اساس نرخ تورم ساليانه



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

وزيران  هيئت لغ اعلام شده از سويبر اساس مب، سال بگير در پايان هرشاغل، بازنشسته و وظيفه ف است به اعضايمكلّ مؤسّسه - ٦٨ مادّه
  پرداخت نمايد.» عيدي«

  ت و انتقالفصل هفتم :  مأموريّ 

در سطح  مؤسّسهف است در راستاي توليد دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمي اعضاي خود و اعتلاي جايگاه مكلّ  مؤسّسه - ٦٩ مادّه
صي، آشنايي و استفاده از دستاوردها، هاي تخصّيق در زمينهي كشور از طريق تحقمشكلات علمي و فنّ  المللي، كمك به حلّ بين

المللي در روابط اي و بينهاي علمي منطقههاي نوين پژوهشي و آموزشي، نهادينه كردن همكاريي، امكانات و روشدانش فنّ 
هاي علمي و پژوهشي، عّاليّتفخود و همچنين مبادله نتايج  وقتتمامدانشگاهي و به منظور افزايش كارآيي و كارآمدي اعضاي بين

آن كه  و يا نظاير مؤسّسه ها، انجام مطالعات مرتبط با اهدافها، سمينارها، كنگرهتسهيلات لازم را براي شركت آنان در كنفرانس

ز موارد اعزام آنان را در قالب هر يك ا مؤسّسهشود و در زمينه رشته تحصيلي هر يك از اعضا در داخل يا خارج از كشور تشكيل مي
  ، فراهم نمايد.نامهآئيناين  ٧٢تا  ٧٠مواد موضوع  مقرّراتدهد، در چارچوب ضوابط و تشخيص مي ذيل ضروري

  فرصت مطالعاتي - ١-٦٩

  ت پژوهشيمأموريّ - ٢-٦٩

  ت آموزشي مأموريّ - ٣-٦٩

ب وزارت، براي مصوّ » هاي مطالعاتياستفاده از فرصت نامهآئين« خود را در چارچوب وقتتماماعضاي  تواندمي مؤسّسه - ٧٠ مادّه
اي كه به تكميل اطلاعات علمي و آگاهي از تحقيقات پيشرفته داخل يا خارج از كشور و شركت در اين گونه تحقيقات، طبق برنامه

   اعزام نمايد.» فرصت مطالعاتي«رسد، براي استفاده از مي مؤسّسه رئيسه هيئتتصويب 

بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، يا بدون حقوق در حين استفاده يا  استحقاقيدرخواست هر گونه مرخصي  - ١ تبصره

  ١٢٧باشد.ممنوع مي

اقل درصد حدّ  ٦٠مشروط به كسب و  مادّهت علمي رسمي آزمايشي با رعايت مفاد اين أاعطاي فرصت مطالعاتي به اعضاي هي - ٢تبصره 
 ت رئيسهأتصويب هي با ربط،زه ذيمميّ هيئتصي ت به رسمي قطعي به تاييد كميسيون تخصّضعيّامتيازات تعيين شده براي تبديل و

  ١٢٨باشد.پذير ميامكان مؤسّسه

 چارچوب وزارت، در مقرّراتب، با رعايت ضوابط و خود را در سقف اعتبارات مصوّ  وقتتمامتواند اعضاي مي مؤسّسه -٧١ مادّه
ها، انجام مطالعات مرتبط با كنگره ها،رسد، به منظور شركت در سمينارها، كنفرانسمي سهرئي هيئت تصويبكه به  عمليدستورال

 »ت پژوهشيمأموريّ « و نظاير آن در داخل و يا خارج از كشور به مؤسّسهصي عضو و يا اهداف مرتبط با اهداف رشته تخصّ
  اعزام نمايد. 

  باشند.مي مادّه، مشمول اين نامهآئيناين  مقرّراتساير ضوابط و  اعضاي پيماني صرفا در طول قرارداد و با رعايت - ١تبصره 

                                                                                                                                                                                             
 ٠١/٠١/١٣٩٩از تاريخ  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٤/٥/١٣٩٩مورخ  ٨٧١٢٦/١٥مه شماره موضوع بخشنا ٢٦/٠٦/١٣٩٩از سيزدهمين نشست مورخ  شصت و ششممصوّبه  ١٢٦

مندي و به ازاي هر فرزند كمك هزينه عائله ، كمكاين آيين نامه  »٣٦«ماده موضوع به مشمولان  -٦٧ ماده سابقمتن  ١٧/٥/١٣٩٧(براساس مصوبه بيست و چهارم از دهيمن نشست مورخ 
اين » ٣٦«ماده موضوع به مشمولان  -٦٧ ماده اسبقمتن ) (.شودابلاغ شده از سوي هيأت وزيران، پرداخت مي سالانه برابر ضريب حقوقي » ١٥«و » ٥٧«به ميزان ه اولاد به ترتيب هزين

برابر ضريب حقوقي ساليانه مصوب هيأت امنا كه از ميزان ابلاغ شده از سوي هيأت  »١٥«و » ٥٧«به ميزان مندي و به ازاي هر فرزند كمك هزينه اولاد به ترتيب هزينه عائله ، كمكآيين نامه 
   )وزيران كمتر نمي باشد، پرداخت مي گردد.

بعد يا قبل از درخواست هر گونه مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق در حين استفاده يا  بلافاصله  -تبصره سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٢٧
  )استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، ممنوع مي باشد.

  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٢٨



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

ت پژوهشي، ممنوع درخواست هر گونه مرخصي استحقاقي يا بدون حقوق در حين استفاده يا بلافاصله بعد يا قبل از استفاده از مأموريّ -٢تبصره 
  باشد.مي

اعطاي «هاي اجرايي نامهآئينسازي در چارچوب  آمادهمنظور پرورش و خود را به  وقتتمامتواند اعضاي رسمي مي مؤسّسه -٧٢ مادّه
ب وزارت، به مصوّ »اعطاي بورس تحصيلي و اعزام دانشجو به خارج از كشور«و  »بورس تحصيلي داخل كشور

   اعزام نمايد. »ت آموزشيمأموريّ «سال با پرداخت حقوق و مزاياي مربوط، به  ٤اكثر به مدت و حدّ  وقتتمامصورت 

ت حوزوي (در داخل و يا خارج از كشور و با استفاده از مأموريّ ٤صي يا سطح اعزام اعضا براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصّ -٧٣ مادّه
  باشد:آموزشي) منوط به احراز شرايط ذيل مي

  ت استخدامي عضو رسمي باشد.وضعيّ - ١-٧٣

  باشد مؤسّسهرشته تحصيلي عضو مورد نياز  - ٧٣-٢

  تحصيل عضو مورد تأييد وزارت باشد. محلّ - ٣-٧٣

نمايد، يا مرجعي كه قانون تعيين مي اجرايي جذب هيئتتأييد ارتقا مرتبه را با  نامهآئينعضو متقاضي حداقل امتياز لازم از  - ٤-٧٣
  كسب نمايد.

  سال باشد.  ٤٠اكثر متقاضي حدّ  سنّ  - ٥-٧٣

هاي برآوردي، هزينه ت آموزشي و سايربرابر حقوق و مزاياي دوران مأموريّ نسبت به سپردن وثيقه ملكي به ميزان دو عضو - ٦-٧٣
  اقدام نمايد.

برابر كليه  ٢ق به اخذ مدرك تحصيلي مورد نظر نگردند، ضمن بازپرداخت ر موفّچنانچه اعضاي مأمور به تحصيل در پايان مهلت مقرّ  -١تبصره 

و تأييد دفتر حقوقي  مؤسّسهدر طول مدت تحصيل به تشخيص  مؤسّسه ها و وجوه دريافتي به علاوه خسارات وارده بههزينه
  باشند.ل ميخدمت و انجام وظايف محوّ وزارت، ملزم به حضور در محلّ

گردند، با ارائه سال موفّق به اتمام دوره تحصيلي مورد نظر نمي »٤«در موارد خاص، مدّت مأموريّت آموزشي اعضايي كه در پايان  –٢تبصره 

براي يك نوبت شش ماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد  مؤسّسه موافقت هيأت رئيسهپيشرفت تحصيلي و گزارش 

مشروط به صرفا  مؤسّسه رئيسه هيئتتصويب باشد. تمديد شش ماه دوّم مازاد بر چهار سال با ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي و مي

    ١٢٩باشد.پذير ميآموزشي امكانال ماموريّت س ٥دفاع از رساله دكتري تخصّصي تا پايان 

ق به اتمام دوره تحصيلي و ت آموزشي، موفّسال مأموريّ ٥اكثر در ر و حدّ در موارد خاص، ادامه تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقرّ –٣تبصره 
ت أموافقت هيحصيلي و و گزارش پيشرفت ت مرخصي بدون حقوقگردند، صرفا با ارائه درخواست اخذ مدرك مورد نظر نمي

  ١٣٠باشد.پذير ميامكان دو نوبت يك سالهبراي  اكثرحدّ  سهمؤسّ رئيسه

سال نباشد و با استفاده از مرخصي بدون حقوق و با هزينه شخصي اخذ  ٥٠پذيرش مدرك دكتري عضوي كه سن وي بيشتر از  - ٤تبصره 
- امكان زهمميّ هيئتپس از تأييد مربوط،  مقرّرات و ساير شرايط و مادّهاين  ٤تا  ١بندهاي شده باشد، با رعايت شرايط مندرج در 

  باشد.پذير مي

                                                           
در موارد خاص،  - ٢ه تبصر سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٢٩

امنا، براي حداكثر دو نوبت شش ماهه با پرداخت  هيأتسال موفق به اتمام دوره تحصيلي مورد نظر نمي گردند، با ارائه گزارش پيشرفت تحصيلي و موافقت » ٤«مدت مأموريت آموزشي اعضايي كه در پايان 
  حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي باشد.)

موفق  ،سال مأموريت آموزشي» ٥«در موارد خاص، ادامه تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقرر و حداكثر در  - ٣تبصره  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧چهارم از دهمين نشست مورخ  مصوبّه بيست و ١٣٠
  منا، حداكثر براي دو نوبت يك ساله  امكان پذير مي باشد.)گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصي بدون حقوق و تصويب هيأت ابه اتمام دوره تحصيلي و اخذ مدرك مورد نظر نمي



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

حوزوي در داخل كشور و با  ٤صي يا سطح براي ادامه تحصيل در مقطع دكتري تخصّ اعزام اعضاي پيمانيدر موارد خاص،  - ٥تبصره  
- امكان امنا هيئتتصويب در  پس ازتثناي بند يك آن، صرفاً به اس مادّهاين  با رعايت شرايط مندرج در، آموزشي تاستفاده از مأموريّ

  باشد.پذير مي

ساير  وقتتمام، حسب مورد، اعضاي رسمي نامهآئيناين  ٧٩تا  ٧٥مواد موضوع  مقرّراتتواند در چارچوب ضوابط و مي مؤسّسه - ٧٤ مادّه
 به مأمور«متبوع به عنوان  سهن و موافقت مؤسّ اوري را با درخواست آناسات آموزش عالي، پژوهشي وفنّها و مؤسّ دانشگاه
يا  و هاسات، سازمانخود را حسب درخواست آنان به ساير مؤسّ  وقتتمامبكارگيرد و يا بالعكس اعضاي رسمي » خدمت
  هاي متقاضي مأمور نمايد.دستگاه

سات آموزش عالي، پژوهشي و ها و مؤسّ اهساير دانشگعلمي رسمي  هيئتاعضاي  تواند در صورت نياز به خدماتمي مؤسّسه -٧٥ مادّه
مأمور به «به عنوان  مقرّراتن با رعايت ت معيّسه مربوط از خدمات آنان براي مدّ موافقت مؤسّ اوري دولتي وابسته به وزارت بافنّ

تي وابسته به اوري دولفنّ  و عالي، پژوهشي آموزش ساتمؤسّ  و هااستفاده نمايد و يا بالعكس حسب درخواست دانشگاه» خدمت
 مادّهمشمولان اين  مزاياي و حقوقسات مأمور به خدمت نمايد. وزارت و موافقت عضو، اعضاي رسمي خود را به اين قبيل مؤسّ

  گردد.مي پرداختيا مقصد  أبدم سهاعتبارات مؤسّ  ربط از محلّسات ذيتوافق مؤسّ  حسب

اوري دولتي وابسته به ساير سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّ هبه خدمت در دانشگا مؤسّسهت اعضاي رسمي مأموريّ -١تبصره 
 سه محلّ اعتبارات مؤسّ مزايا از محلّ ، صرفا با پرداخت حقوق ومادّهر در اين هاي اجرايي و بالعكس با رعايت تشريفات مقرّ دستگاه
  باشد. پذير ميت امكانمأموريّ

 ، صرفا با پرداخت حقوق ومادّهر در اين دمت در ستاد وزارت و بالعكس با رعايت تشريفات مقرّبه خ مؤسّسهت اعضاي رسمي مأموريّ - ٢تبصره 

  باشد.پذير ميامكان مؤسّسهاعتبارات  مزايا از محلّ 

 ها و مؤسّساتبه خارج از كشور و يا سازمان علوم، تحقيقات و فناوري موافقت و يا حكم وزيركه با  مأموريّت اعضاي رسمي -٣تبصره 
گردند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محلّ اعتبارات المللي مأمور به خدمت ميبين

   ١٣١باشد.پذير ميامكان مؤسّسه

و مامور  اوري منصوبسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّسّؤها و مكه با حكم وزير به سمت رياست دانشگاه ت اعضاي رسميمأموريّ -٤تبصره 
ف تحقيق ف تدريس/ ساعت موظّ ف تحقيق يا كسر واحد موظّساعت موظّ ف تدريس/گردند، با رعايت ميزان واحد موظّبه خدمت مي

خدمت  سه محلّ سّؤاعتبارات م حسب توافق از محلّو پرداخت حقوق و مزايا  آن تبصره ذيلو  نامهآئيناين  ٢٥ مادّهمندرج در 
 پذير است.امكان خدمت آنان سه محلّسّؤتوسط م و پرداخت ت (بدون كاهش)ماموريّ سه محلّسّؤم ز محلّآنان و يا تامين اعتبار ا

  ١٣٢.باشدت ميماموريّ سه محلّ مؤسّ بر عهده  موضوع اين تبصره،ي سمت در دوران تصدّ عضو ت ه مديريّالعادّ پرداخت فوق

هاي اجرايي به خارج از ساير دستگاهقات و فناوري و حكم وزير يا رؤساي موافقت وزير علوم، تحقيكه با  مأموريّت اعضاي رسمي - ٥تبصره 
شوند، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و صرفا با پرداخت المللي مأمور به خدمت ميها و مؤسّسات بينكشور و يا سازمان

  ١٣٣باشد.پذير ميامكاندستگاه اجرايي صادر كننده حكم ماموريت آن  مؤسّسهحقوق و مزايا از محلّ اعتبارات 

آموزش عالي، پژوهشي و فناوري  مؤسسّاتها و هاي سازماني مديريتي به دانشگاهكه براي تصدي پست مأموريّت اعضاي رسمي - ٦تبصره 
شوند، با حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي و پرداخت حقوق و مزاياي هاي اجرايي مامور به خدمت ميدولتي وابسته به ساير دستگاه

                                                           
در موارد خاص،  –٣تبصره  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٣١

گردند، صرفا با ارائه درخواست مرخصي بدون حقوق و موفق به اتمام دوره تحصيلي و اخذ مدرك مورد نظر نمي ،سال مأموريت آموزشي» ٥«ر و حداكثر در ادامه تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقر
  )تصويب هيأت امنا، حداكثر براي دو نوبت يك ساله  امكان پذير مي باشد.

  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٣٢
  هاي مميزّههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٣٣



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

العاده مديريت و مزاياي غيرمستمر عضو در دوران پذير است. پرداخت فوقمحل خدمت آنان امكان مؤسّسهاز اعتبارات  تمرمس

  ١٣٤باشد.محل ماموريّت مي مؤسّسهتصدي سمت موضوع اين تبصره، بر عهده 

هاي اجرايي) به شرطي كه با ستگاهمؤسّسات دولتي غيرآموزشي و پژوهشي (دخدمت در به  مؤسّسهمأموريّت اعضاي رسمي  - ٧٦ مادّه

با حفظ صرفا با آن دستگاه اجرايي گردد،  مؤسّسههاي تخصّصي تخصّص آنها ارتباط داشته باشد و موجب توسعه همكاري

محل خدمت آنان و يا تامين اعتبار  مؤسّسهوظايف آموزشي و پژوهشي آنان و پرداخت حقوق و مزايا حسب توافق از محل اعتبار 

  ١٣٥باشد.محل خدمت آنان مجاز مي مؤسّسهمحل ماموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط  مؤسّسهاز محل 

غيرانتفاعي و  –اوري غيردولتيسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّ دانشگاه خدمت دربه  مؤسّسهرسمي ت اعضايمأموريّ - ٧٧ مادّه
  باشد.بالعكس به استثناي موارد ذيل ممنوع مي

محلّ خدمت  مؤسّسه موافقت رئيسيت افراد موضوع اين مادّه صرفا براي تصدّي سمت مديريّتي مؤسّسات مذكور با مأمور - ٧٧-١

 وقتتماممحلّ مأموريّت از  مؤسّسهپذير بوده كه در اين صورت عضو در دوران تصدّي مسئوليّت امكان وزير تأييدعضو و 
العادّه ويژه وي به عهده العادّه مديريّت و معادل وجه ريالي فوقوقتبديل وضعيت خواهد يافت و پرداخت ف حضورينيمهبه 

غيرانتفاعي براي تصدي ساير - محلّ مأموريّت خواهد بود. همكاري غيرمستمر عضو با مؤسّسات غيردولتي مؤسّسه
اين » ٢١«علمي مندرج در ماده  هيئتبا رعايت ضوابط و ساعت خدمت اعضاي هاي مديريّتي مؤسسّات مذكور سمت

  ١٣٦بلامانع است. مؤسّسه اطلاع رئيسبا و  نامهآئين

غيرانتفاعي كه به نحوي از  –سات آموزش عالي غيردولتيها و مؤسّ دانشگاهخدمت در به  مؤسّسهت اعضاي رسمي مأموريّ - ٧٧-٢
 ٢ت ثر براي مدّ اكبودجه كل كشور درج گرديده است، حدّ  اولجد نام آنها در انحا از بودجه عمومي دولت استفاده نموده و

 مقرّراتسه  مقصد و با رعايت ساير اعتبارات مؤسّ  سال در طول دوران خدمت و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا از محلّ 
  باشد.پذير ميامكان

غيرانتفاعي مندرج در فهرست بودجه كل كشور كه با حكم  –سات آموزش عالي غيردولتيت اعضاي رسمي مؤسّمأموريّ - ٣- ٧٧
اوري منصوب ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّت ستادي وزارت و يا دانشگاههاي مديريّي از سمتوزير به يك

پذير امكان أسه مبدسه مقصد و پرداخت از طريق مؤسّاعتبارات مؤسّ با تامين حقوق و مزاياي آنان از محلّ  گردند، صرفاًمي
  باشد.مي

شده به خدمت سه ديگر مأمور ، بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي به مؤسّ نامهآئيناين  راتمقرّ اعضايي كه با رعايت ضوابط و  - ٧٨ مادّه
مربوط به بازنشستگي مشمول  مقرّراتنمايند، از هر لحاظ به استثناي ت دريافت ميسه محل مأموريّو حقوق و مزاياي خود را از مؤسّ

سه ه از افراد توسط مؤسّ ت اين دستت مأموريّنچه كسور بازنشستگي مدّ ت خواهند بود و چنامأموريّ سه محلّمورد عمل مؤسّ مقرّرات
  ت مزبور جزء سابقه خدمت رسمي آنان منظور خواهد شد. نفع حسب مورد پرداخت شود، مدّمقصد و يا ذي

                                                           
  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٣٤
مأموريت  -٧٦ماده  سابقمتن مميّزه (هاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٣٥

با  مؤسسهها ارتباط داشته باشدو موجب توسعه همكاريهاي تخصصي مؤسسات دولتي غيرآموزشي و پژوهشي (دستگاههاي اجرايي) به شرطي كه با تخصص آنخدمت در به  مؤسسهاعضاي رسمي 
  )آن دستگاه اجرايي گردد، با حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي آنان مجاز مي باشد.

 - ١-٧٧بند  سابقمتن زه (هاي مميّهاي امنا و هيئتهيئتمركز  ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٣٦
ير بوده كه در اين صورت عضو در دوران مأموريت افراد موضوع اين ماده صرفا براي تصدي سمت مديريتي مؤسسات مذكور با موافقت رئيس مؤسسه  محل خدمت عضو و تأييد وزير امكان پذ

واهد يافت و پرداخت فوق العاده مديريت و معادل وجه ريالي فوق العاده ويژه وي به عهده مؤسسه  محل تصدي مسئوليت  مؤسسه  محل مأموريت از تمام وقت به نيمه حضوري تبديل وضعيت خ
  )مأموريت خواهد بود.



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٣٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

يس جمهور، اعضاي سياسي از قبيل: رؤساي سه قوه، معاونان رئ تهاي مديريّجهت تصدي پست مؤسّسهت اعضاي رسمي مأموريّ - ٧٩ مادّه
شوراي نگهبان، رياست سازمان صدا و سيما، وزيران، معاونان وزيران، سفيران، استانداران، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و شهردار 

  باشد. پذير ميتهران امكان

 ت قابلمأموريّ و يا دستگاه محلّ  سهمؤسّ اعتبارات و مزايا از محلّ  ي مقامات مذكور، حقوقت تصدّ مدّ در  مادّهبه مشمولان اين  - ١تبصره 
سه سّؤاعتبارات م ت سياسي از محلّهاي مديريّي پستدر دوران تصدّ مادّهت اعضاي مشمول اين ه مديريّالعادّ پرداخت است. فوق

ه العادّ وقشود. در هر حال، پرداخت فت يا خدمت آنان پرداخت ميماموريّ سه محلّ سّؤت تامين و حسب توافق توسط مماموريّ محلّ 

پذير امكان مؤسّسه اعتبارات ت سياسي از محلّ هاي مديريّي پستدر دوران تصدّ  مادّهت به اعضاي مشمول اين مديريّ

  ١٣٧باشد.نمي

سات آموزش عالي، ها و مؤسّ علمي دانشگاه هيئتارتقا مرتبه اعضاي  نامهآئينبا رعايت كامل  مادّهارتقا مرتبه اعضاي موضوع اين  - ٢تبصره 
  اوري انجام خواهد شد.ژوهشي و فنّپ

  شود.، بدون نياز به ارزيابي اعطا ميمادّهترفيع سالانه استحقاقي اعضاي موضوع اين  -٣تبصره 

هاي مذكور انجام وظيفه نموده يا بنمايند، پس از علمي) در سمت هيئتاقل دو سال (در وضعيت كه حدّ  مادّهاعضاي موضوع اين  - ٤تبصره 
گردند. اين مي علمي در همان پايه برخوردار هيئتي با حفظ مرتبه علمي خود، از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه پايان دوره تصدّ 

ت سياسي به واسطه انجام هاي مديريّي سمتصلاح قانوني به انفصال از تصدّ ت توسط مراجع ذيدسته از افراد در صورت محكوميّ
  . باشندمزاياي مندرج در اين تبصره نمي هاي مذكور، مشمولي سمتتخلف در زمان تصدّ 

اوري دولتي سات آموزش عالي، پژوهشي و فنّها و مؤسّ دانشگاه سايرعلمي رسمي قطعي  هيئت، اعضاي مؤسّسهدر صورت نياز  - ٨٠ مادّه

منتقل شوند. حقوق  مؤسّسهتوانند با حفظ پيشينه خدمتي به ميو مقصد  أمبد ساتروساي مؤسّ موافقت با  وابسته به وزارت متبوع،
 گرددنامه تعيين ميينئاين آ مقرّراتبر طبق  ،سوابق خدمتيسازماني تخصيص داده شده و و مزاياي اين قبيل افراد بر اساس پست

اوري ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّ دانشگاه سايرنيز به  مؤسّسهعلمي رسمي قطعي  هيئتاعضاي انتقال  و بالعكس،

تاريخ اجراي  بلامانع است. در اين صورت از مؤسّسهسات مذكور و موافقت حسب درخواست مؤسّ ه به وزارت متبوعدولتي وابست

  مقصد خواهد بود .  سهمؤسّعهده  و هرگونه پرداختي صرفاً بر قطع مؤسّسه شده باعضو منتقل انتقال، رابطه استخدامي حكم

هاي اوري وابسته به ساير دستگاهها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فنّ ز دانشگاهعلمي رسمي قطعي ا هيئتانتقال اعضاي  - ١تبصره 

  باشد. مي پذيرمقصد امكان مؤسّسه ربط و تأييد رئيساجرايي جذب ذي هيئتپس از موافقت  مؤسّسهاجرايي به 

هاي اوري دولتي و دستگاهش عالي، پژوهشي و فنّ سات آموزها و مؤسّ دانشگاه سايرعلمي رسمي آزمايشي از  هيئتانتقال اعضاي  - ٢تبصره 

  باشد.مي منوط به تأييد وزير و مقصد، أهاي مبدسهپس از موافقت مؤسّ  و بالعكس، مؤسّسه بهاجرايي 

  ها، بيمه و امور رفاهيمرخصيفصل هشتم : 

از دو ماه به » ژهتمام وقت وي«ي و رسمي و اعضاي پيمان» تمام وقت«از يك ماه و اعضاي رسمي » تمام وقت«اعضاي پيماني  -  ٨١ماده 
گردند. ها و مزاياي مندرج در حكم/قرارداد برخوردار ميالعادهازاي هر سال خدمت از مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق، فوق

                                                           
مشمولان اين به  -١تبصره  متن سابق ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٦/١١/١٣٩٥(براساس مصوبه هفتم از هفتمين نشست مورخ  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٣٧

العاده مديريت به اعضاي مشمول اين ماده و يا دستگاه محل مأموريت قابل پرداخت است و در هر حال، پرداخت فوق موسسه و مزايا از محل اعتبارات مدت تصدي مقامات مذكور، حقوق ماده در
 و مزايا از مدت تصدي مقامات مذكور، حقوق به مشمولان اين ماده در -١تبصره  اسبقمتن ) (اشد.بامكان پذير نمي موسسه هاي مديريت سياسي، از محل اعتباراتدر دوران تصدي پست

  )خواهد بود. مؤسسه  محل خدمت و يا دستگاه محل مأموريت قابل پرداخت است و در هر حال پرداخت فوق العاده مديريت  آنان به عهده دستگاه محل مأموريت محل اعتبارات



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

د. در موارد ضروري، با باشربط و الزاماً در تابستان و نيمه اول فروردين ماه مجاز مياستفاده از مرخصي با تشخيص مقام مسئول ذي

  ١٣٨يا مقام مجاز از طرف وي، استفاده از مرخصي استحقاقي بلامانع است. مؤسّسهدرخواست عضو و تأييد رئيس 

  هاي خدمت از مرخصي استحقاقي استفاده خواهد كرد.ت خدمت عضو  كمتر از يك سال باشد، به تناسب ماهدر صورتي كه مدّ  - ١تبصره 

  خواهد بود. وقتتمامبه ميزان نصف مرخصي عضو  ،حضورينيمهو  وقتنيمهي اعضاي استحقاق مرخصي - ٢تبصره 

تواند تا مجموع يك ماه از مرخصي مي مادّهبيني شده در اين عضو براي يك بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيش - ٣تبصره 
  استحقاقي به منظور تشرف به حج واجب  برخوردار گردد.

» مهر هر سال تا پايان شهريور سال بعد اوّل«از  مادّهصرفا براي مرخصي استحقاقي موضوع اين  سهمؤسّقويم اداري ت - ٤تبصره 

  ١٣٩شود.تعيين مي

، قابل ذخيره يا مادّهاستحقاقي ساليانه، مرخصي وي به استثناي مشمولان تبصره ذيل اين  در صورت عدم استفاده عضو از مرخصي - ٨٢ مادّه
  هد بود. بازخريد نخوا

دار، مبني بر استفاده ب ستارهسازماني مصوّ هايهاي اجرايي پستبا درخواست مرخصي عضو شاغل در سمت مؤسّسهدر مواردي كه  - ١تبصره 
از تمام يا قسمتي از مرخصي استحقاقي ساليانه در تابستان، به دليل نياز به حضور وي موافقت ننمايد، صرفاً و حداكثر نيمي از 

و يا مقام مجاز از طرف وي استفاده نشده است، ذخيره و  مؤسّسهتحقاقي ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت رئيس مرخصي اس
  گردد. مابقي به ماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج در حكم، بازخريد مي

   .واهد ماندنامه در هر صورت محفوظ خينشده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آئمرخصي ذخيره  - ٢تبصره 

ذخيره  مؤسّسهتوانند سالانه حداكثر يك ماه از مرخصي استحقاقي خود را با موافقت مي» تمام وقت ويژه«اعضاي هيأت علمي  -  ٣تبصره

   ١٤٠.نمايند

شروط بر درصورت درخواست كتبي، م مؤسّسهبازخريد حداكثر يك ماه از مرخصي استحقاقي ساليانه استفاده نشده رييس و معاونين  -٤صره تب

  ١٤١ت.بلامانع اس ،فعاليت نمايند »ويژهتمام وقت «اينكه به صورت 

ت مرخصي قطع گردد، حقوق و مزاياي مدّ  ،به استثناي حالت انتقال ،به هر دليل مؤسّسهدر صورتي كه رابطه استخدامي عضوبا  - ٨٣ مادّه
به وي و در صورت فوت به وراث قانوني عضو مزاياي دريافتي مندرج درحكم،  استحقاقي ذخيره شده به ماخذ آخرين حقوق و

  پرداخت خواهد شد.

با اجازه و موافقت مسؤول مافوق از مرخصي ساعتي در خلال ساعات  ،تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطرارهر عضو مي - ٨٤ مادّه
  ف تدريس استفاده نمايد. موظّ

                                                           
(براساس مصوبه  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ شست فوقمصوبه اول از ن ١٣٨

قاقي با استفاده از حقوق و حخدمت از مرخصي استعضاي پيماني و رسمي به ترتيب از يك و دو ماه به ازاي هر سال ا -٨١ماده  سابقمتن  ١٩/١١/١٣٩٣اول از سومين نشست مورخ 
روز از كل مرخصي  ١٥تا حداكثر ربط با تشخيص مقام مسئول ذيباشد اما در شرايط خاص الزاما در تابستان مجاز ميگردند. استفاده از مرخصي ها و مزاياي مندرج در حكم برخوردار ميالعادهفوق

اعضاي پيماني و رسمي  - ٨١ماده  اسبقمتن () .بلامانع استموسسه ايجاد نكند، آموزشي و پژوهشي هاي مشروط به آنكه خللي در روند مأموريتدر طول سال سالانه عضو پيماني و رسمي 
گردند. استفاده از مرخصي با تشخيص مقام مسئول ها و مزاياي مندرج در حكم برخوردار ميالعادهبه ترتيب از يك و دو ماه به ازاي هر سال خدمت از مرخصي استحقاقي با استفاده از حقوق، فوق

يا مقام مجاز از طرف وي، استفاده از مرخصي استحقاقي بلامانع  مؤسسهربط و الزاماً در تابستان و نيمه اول فروردين ماه مجاز مي باشد. در موارد ضروري، با درخواست عضو و تأييد رئيس ذي
  .)است
  ١٧/٠٥/١٣٩٧ست مورخ مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نش ١٣٩
  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ هاي مميّزه هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٤٠
 ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٧/٠٢/٤٠٠١مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٤١



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  باشد: بر مرخصي استحقاقي سالانه را دارا ميو مزايا، علاوه تفاده از حقوق عضو در موارد ذيل حق برخورداري از مرخصي با اس - ٨٥ مادّه

  )به مدت سه روز كاري(ازدواج دائم  –الف

  فوت بستگان شامل پدر، مادر، همسر، فرزند، برادر و خواهر (به مدت پنج روز كاري) - ب

  شود (به مدت سه روز كاري) د مياولاعضو (مرد) كه صاحب  - ج 

  ١٤٢صلاح)ه (به تعداد روزهاي مورد تأييد مراجع ذيموجّ  غيبت –د 

ه بودن عذر وي با خدمت حاضر شود و موجّ ه حالتي است كه عضو به عللي خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتواند در محلّ غيبت موجّ  - تبصره
  گردد. تأييد مراجع قضائي احراز مي

روز  ١٢پزشكي،  واهيگتواند با ارائه باشد، ميهايي كه مانع از انجام خدمت وي ميدر صورت ابتلا به بيماري مؤسّسهعضو  - ٨٦ مادّه

 ،مؤسّسه تأييد پزشك معتمد روز با ارائه گواهي پزشكي و ٣٠ت مذكور  تا مدّ  روز) و مازاد بر ٣متناوب درسال (هر نوبت حداكثر 
روز با نظر كميسيون پزشكي  ٣٠ت بيشتر از گردد. براي مدّ از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار 

  گردد. نامه با وي رفتار مياين آيين ٨٨ مادّهو مطابق با مفاد  مؤسّسهمورد تأييد  

در ايام مرخصي استحقاقي بيمار شود، بر اساس گواهي پزشكي و پس از تأييد پزشك معتمد، مرخصي استحقاقي  عضودر صورتي كه  - تبصره
  شود.ت بيماري، به مرخصي استعلاجي تبديل ميطي مدّ  وي در

  گردند.  ماه و با استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار  ٩از مرخصي زايمان هر نوبت حداكثر توانند بانوان عضو مي -٨٧ مادّه

  يابد.ماه افزايش مي ١٢به  تشوند، اين مدّ براي بانواني كه در يك زايمان صاحب فرزند دوقلو و يا بيشتر مي - ١تبصره 

يابد، مي پايان مادّههاي تعيين شده براي مرخصي زايمان مندرج در اين براي بانوان عضو پيماني كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمان - ٢تبصره 

  ١٤٣گردد.تمديد مي ،هاي تعيين شدهت قرارداد تا سقف مرخصيمدّ 

برسد، حداكثر  مؤسّسهنمايد، در صورتي كه بيماري وي به تأييد كميسيون پزشكي استفاده ميبه عضوي كه از مرخصي استعلاجي  -٨٨ مادّه
  گردد. سال حقوق و مزاياي مربوط پرداخت مي تا يك

ت زائد بر يك سال نيز از حقوق و مزاياي يادشده براي مدّ  ،مربوط مقرّراتعضو داراي بيماري صعب العلاج، با رعايت ضوابط و  - ١تبصره 
  شود.وردار ميبرخ

و پايه پرداخت استعلاجي، تنها حقوق مرتبه  سال مرخصي ت مازاد بر يكمدّ  وي در عضو، بهنبودن بيماري العلاج صورت صعب در - ٢تبصره 
  گردد.  مي

عوامل محيط كار  ربر اث ،مؤسّسهت و بنا به نظر كميسيون پزشكي و يا مأموريّف است به عضوي كه در حين خدمت وظّم مؤسّسه - ٣تبصره 
هاي ، مرخصي استعلاجي اعطا نموده و تمامي هزينهمادّهر در اين شود، بدون محدوديت مقرّ ت دچار حادثه يا بيماري ميو يا مأموريّ

  درمان وي را پرداخت نمايد. 

                                                           
روز كاري براي مردان  ٣تولد فرزند (به مدت  - دسابق متن  ١٧٠٥/١٣٩٦(براساس مصوبه چهارم از هشتمين نشست مورخ  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٤٢

  علاوه بر مرخصي استحقاقي سالانه را دارا مي باشد: ، ل حق برخورداري از مرخصي با استفاده از حقوق و مزاياعضو در موارد ذي -٨٥ماده  سابقمتن ( شاغل)
  ازدواج دائم به مدت سه روز كاري –الف 
  فوت بستگان شامل (پدر، مادر، همسر و فرزندان به مدت پنج روز كاري و برادر و خواهر به مدت سه روز كاري) – ب 
  )(به تعداد روزهاي مورد تأييد مراجع ذيصلاح)غيبت موجه  –ج 

  ٠١/٠١/١٣٩٤تاريخ از هاي مميّزه هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٥/٠٢/١٣٩٤مورخ  ١٦٧١٩/١٥موضوع بخشنامه  ٢١/٠٣/١٣٩٤مصوّبه سوّم از چهارمين نشست مورخ  ١٤٣



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 مقرّراتتابع  ،پرداخت حقوق و مزايااز نظر  ،عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بر سه روز - ٤تبصره 
  باشد. قانون تأمين اجتماعي مي

، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره نامهآئيناين » ٧٣«مادّه » ٣«به استثناي مشمولان تبصره  مؤسّسهعضو رسمي  - ٨٩ مادّه
، حدّاكثر سه سال از مرخصي بدون نامهنآئياين » ٩٠«تواند در طول مدّت خدمت خود با رعايت ضوابط مقرر در ماده شده، مي

  ١٤٤حقوق استفاده نمايد.

ت صرفاً در مدّ لطمه نزند،  سهسّمؤهاي آموزشي و پژوهشي مشروط به آنكه به برنامه، و استثنايي موارد ضروري عضو پيماني در -تبصره
عضو هاي بدون حقوق حال مجموع مرخصياست. در هر  مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوقماه  ٤و حداكثر به مدت  قرارداد

  ١٤٥سال در طول خدمت بيشتر باشد. سهتواند از ت قرارداد، نميماه در مدّ  ٤پيماني با رعايت سقف 

 و تأييد بالاترين مقام مسئول ربطذيواحد سازماني موافقت ت خدمت خود با تواند در طول مدّ مي مؤسّسهعضو رسمي قطعي  -٩٠ مادّه

 براي ادامهبدون حقوق عضو  مرخصيدرخواست صورتي كه  در .حقوق استفاده نمايد سال از مرخصي بدون سه اكثرحدّ  ،مؤسّسه

سال قابل  دو تا سهسّ ؤم رئيسه هيئتتصويب  ت با، اين مدّ باشد ويدر رشته مربوط به شغل صي ل در مقطع دكتري تخصّ تحصي

  ١٤٦باشد.سال مي پنجاكثر ت خدمت حدّ در طول مدّ سمي قطعي رهرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو  در بود. افزايش خواهد

براي ادامه تحصيل در ت مرخصي بدون حقوق آزمايشي اعم از اعطا و يا تمديد مدّ در خصوص اعضاي رسمي مادّهشمول مفاد اين  -١تبصره 

در  خواهد بود. سهمؤسّ رئيسه هيئتاز  مجوّزاخذ منوط به  ،سال سه تا سقفصي در رشته مربوط به شغل وي مقطع دكتري تخصّ

  ١٤٧باشد.سال مي سهاكثر ت خدمت حدّ هرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو رسمي آزمايشي مشمول اين تبصره در طول مدّ 

توانند تا برند، ميت خارج از كشور بسر ميهاي اجرايي در مأموريّ بانوان عضو رسمي كه همسر آنان به واسطه حكم رسمي دستگاه - ٢تبصره 
  سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند. ٥ت اكثر به مدّ ت همسر خود و در طول خدمت حدّ ايان مأموريّپ

و صندوق بازنشستگي  سهسّؤمگردد. مگر آن كه با موافقت ت مرخصي بدون حقوق جزء سابقه خدمت بازنشستگي محسوب نميمدّ  - ٣تبصره 
  و پرداخت گردد.  ربط، كسورات بازنشستگي به طور كامل از سوي عضذي

مشروط به اينكه منجر به  سهسّمؤهاي مورد نياز صي در رشتهبراي ادامه تحصيلات عالي و تخصّ  عضوت مرخصي بدون حقوق مدّ  -٤تبصره 
صي شود، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط از سوي اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و يا دكتري تخصّ

  شود.محسوب مي عضوه خدمت رسمي عضو، جزء سابق

                                                           
مصوّبه بيست و چهارم از (براساس  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ٧١٢٦٣٩/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٤٤

نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده، اين آئين» ٧٣«مادّه » ٣«به استثناي مشمولان تبصره مؤسّسه عضو رسمي  - ٨٩مادّه  سابقمتن  ١٧/٠٥/١٣٩٧نشست مورخ دهمين 
عضو  -٨٩ماده  اسبقمتن () حدّاكثر سه سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايدموافقت واحد سازماني ذيربط و تاييد بالاترين مقام مسئول مؤسسه در طول مدّت خدمت خود با تواند مي

تواند با رعايت  ضوابط و مقررات يره شده با تأييد و موافقت مقام مسئول مياين آيين نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخ »٧٣«ماده » ٣«مشمولان تبصره به استثناي  دانشگاه رسمي 
  مرخصي بدون حقوق استفاده نمايد.) از »٩٠«ماده مندرج در 

  مؤسسههاي آموزشي و پژوهشي مشروط به آنكه به برنامه، و استثنايي موارد ضروري عضو پيماني در -تبصره سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٤٥
  )ماه  خواهد بود. ٤صرفاً در مدت قرارداد، مجاز به استفاده از مرخصي بدون حقوق، حداكثر به مدت لطمه نزند، 

و  ربطذيواحد سازماني فقت تواند در طول مدت خدمت خود با موامي مؤسسهعضو رسمي قطعي  -٩٠ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٤٦
ل در مقطع كارشناسي ارشد و يا تحصي براي ادامهبدون حقوق عضو  مرخصيدرخواست درصورتي كه  .حقوق استفاده نمايدحداكثر سه سال از مرخصي بدون ،مؤسسهتأييد بالاترين مقام مسئول 

درهرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداكثر  بود. دو سال قابل افزايش خواهد نا تا، اين مدت با تصويب هيأت امباشد ويدر رشته مربوط به شغل دكتري تخصصي 
  پنج سال مي باشد.)

رخصي بدون آزمايشي اعم از اعطا و يا تمديد مدت مشمول مفاد اين ماده در خصوص اعضاي رسمي -١تبصره  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٤٧
  خواهد بود.) مؤسسهسال)  منوط به اخذ مجوز از هيأت امناي  ٣حقوق (تا سقف 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

اي بيمه خدمات از ،تكميلي بيمه و صورت آزاد به درماني سرانه بيمه حق كامل پرداخت تواند باحقوق مي بدون در ايام مرخصي عضو - ٥تبصره 
  استفاده نمايد.

و همچنين  حقوق بدون ت، مرخصيموقّ خدمت، انفصال به پژوهشي، آمادگي تمطالعاتي، مأموريّ آموزشي، فرصت تدر مدت مأموريّ -٩١ مادّه
  گيرد.ق نميسال كه به صورت متوالي در طي سال استفاده شده باشد، مرخصي استحقاقي تعلّ  يكاستعلاجي مازاد بر  مرخصي

هاي و مقررات صندوق انتخاب صندوق بازنشستگي در بدو استخدام و تغيير آن در طول خدمت تابع قوانين عمومي كشور - ٩٢ مادّه

  ١٤٨.بازنشستگي است

علاوه بر  عضوهاي بهداشت و درمان ف است مشروط به تامين اعتبار مورد نياز، به منظور كمك به تأمين هزينهمكلّ مؤسّسه - ٩٣ مادّه
ر عقد قرارداد بيمه به طرق مقتضي از جمله تسهيل د ،ر در قانون بيمه خدمات درماني و يا قانون تأمين اجتماعياعطاي مزاياي مقرّ 

 " ٤پيوست شماره  - هاي رفاهيدستورالعمل پرداخت كمك"هاي مرتبط، براساساز هزينه تكميلي و يا پرداخت بخشي
  دارد. لازم معمول اقدامات

و كمك به تهيه  ضااعو آسودگي خاطر  تواند مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به منظور مساعدت، تأمين رفاه، آسايشمي مؤسّسه - ٩٤ مادّه
رئيسه، تسهيلات  هيأت با تصويب ،هاآن نيازهاي ضروري و تأمين و رفع ساير بيمه نه وام و امورسالحمسكن، تقويت صندوق قرض

  برقرار نمايد. نامهآئيناين  ٩٣ مادّهدستورالعمل موضوع  مالي لازم را براساس

 مؤسّسه، فرهنگ اشاعه ورزش را در اعضافزايش كارآئي، تقويت روحي و سلامت ف است به منظور توانمندسازي، اموظّ مؤسّسه - ٩٥ مادّه
  براي انجام امور ورزشي، راهكارهاي مناسبي را تدوين و به مورد اجرا گذارد. ايجاد و به منظور تشويق آنها

  فصل نهم: پايان خدمت

بازنشسته  ،نفعشرح ذيل، بدون نياز به وصول درخواست عضو ذي ه به مرتبه علمي آنان بهف است عضو خود را با توجّمكلّ مؤسّسه -٩٦ مادّه

  نمايد.

  سال. ٦٥سال سابقة خدمت يا سنّ  ٣٠ي پژوهشيار، با ي آموزشيار/ مربّمربّ - ٩٦-١

  سال. ٦٥سال سابقة خدمت يا سنّ  ٣٠ي پژوهشي، با ي آموزشي/ مربّ مربّ - ٩٦-٢

  سال. ٦٥ل سابقة خدمت يا سنّ سا ٣٠استاديار آموزشي/ استاديار پژوهشي، با  - ٩٦-٣

  سال ٦٧دانشيار آموزشي/ دانشيار پژوهشي، با سنّ  - ٩٦-٤

  سال ٧٠استاد آموزشي/ استاد پژوهشي، با سنّ  - ٩٦-٥

علمــي  هيئــتبــراي عضــو  مــادّهايــن  ٥و  ٤هاي رديفو سن بازنشستگي منــدرج در  ٣تا  ١هاي رديفخدمت مندرج در سابقة  -١تبصره 

تاييــد دانشكدة/پژوهشــكدة  نفــع ودر صورت درخواست عضو ذيدولت  هيئتب هاي دانش و پژوهش مصوّداراي نشان يانمونه كشوري 

  قابل افزايش است. تا سه سال ربط ذي امناي هيئتتصويب سالانة خدمت وي، با  محلّ

، پايــه اســتحقاقي دو سال متواليدمت، طي سال سابقه خ ٣٠، با داشتن مادّهاين  ٥و  ٤هاي رديفي كه عضو موضوع در موارد -٢تبصره 

همــراه  سهسّؤم پيشنهاد رئــيسبا دريافت ننمايد،  سهسّمؤساليانه خويش را به دليل نداشتن امتيازات لازم بر اساس دستورالعمل ترفيع 

  پذير است.آنان امكان بازنشستگي ايشان، ، بدون نياز به اخذ تقاضايتاييد وزيرهاي آموزشي و پژوهشي و تاليّبا ارسال گزارش فعّ
                                                           

  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و نهم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٤٨



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

پيوســت و  ١١٨ مــادهّموضــوع  دستورالعمل نحوه انتخــاب اســتاد ممتــازادامه خدمت عضو با مرتبه استادي كه حســب  -٣تبصره 

و  ســهسّمؤشــود، بــا درخواســت ق به كسب درجه استاد ممتازي شــده يــا ميعلمي موفّ هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ٥شماره 

  باشد.امكان پذير مي تا سه سال امنا هيئت تصويب ساليانه

ســال تحصــيلي تاريخ اجراي حكم بازنشستگي عضو واجد شرايط بازنشستگي كه به امــر تــدريس اشــتغال دارد، بــه پايــان همــان نيم -٤تبصره 

  ١٤٩موكول خواهد شد.

ســال ســابقة خــدمت  ٣٠حــداقل  را كــه بــا داشــتن ٩٦ همادّ ٥و  ٤ بندهايموضوع علمي  هيئتاعضاي ف است مكلّ سهسّؤم -٩٧ مادّه

   ١٥٠بازنشسته كند. در صورت تقاضاي آنانهمچنان واجد شرايط ادامة خدمت هستند 

  

  

ايثــارگران،  ،خــاصّ مقــررّاتبينــي نشــدن ضــوابط و . در صــورت پــيشباشــندمي خود خاصّ مقررّاتايثارگران تابع قوانين، ضوابط و  -٩٨ مادّه

  ١٥١علمي خواهند بود. هيئتنامة استخدامي اعضاي آيين مقررّاتابط و ت علمي، تابع ضوأهيهمچون ساير اعضاي 

                                                           
 متن سابق ٠١/٠١/١٣٩٥از  ٩٦اده م ٤متن قبلي تبصره  ١٢/٠٣/١٣٩٥(براساس مصوبه بيست و يكم از ششمين نشست مورخ  ١٥/١٢/١٣٩٦مصوّبه سي و چهارم از نهمين نشست مورخ  ١٤٩

آموزشي يا پژوهشي  تواند در موارد خاص و در صورت نياز به خدمات عضو با مرتبه مربي و استادياري واجد شرايط بازنشستگي، كه به تشخيص هيات مميزه در امورمي موسسه -٤تبصره 
سال بازنشستگي وي را به تعويق  ٥، تصويب هيأت امنا و تأييد وزير به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف موسسهسال با پيشنهاد رئيس  ٦٥باشد، با رعايت سن حداكثر برجسته و شاخص مي

  بازنشسته نمايد.  ،مكلف است اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان و به شرح ذيل، بدون نياز به وصول درخواست عضو ذينفع  مؤسسه  -٩٦ماده  سابقمتن () اندازد.
  سال سابقه خدمت ٣٠سال سن يا  ٦٥    مربي آموزشيار/ مربي پژوهشيار  – ١ -  ٩٦
  سال سابقه خدمت  ٣٠سال سن يا  ٦٥    مربي آموزشي / مربي پژوهشي – ٢ -  ٩٦
  سال سابقه خدمت  ٣٠سال سن يا  ٦٥  استاديار آموزشي/ استاديار پژوهشي – ٣ -  ٩٦
  سنسال  ٦٧  دانشيار آموزشي/ دانشيار پژوهشي – ٤ -  ٩٦
  سال سن ٧٠    استاد آموزشي / استاد پژوهشي – ٥ -  ٩٦

درصد  ٧٥درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حداقل  ٨٠سال خدمت، موفق به كسب حداقل  ٣٠سال آخر منتهي به  ٤سابقه خدمت آن دسته از استادياراني كه در  – ١تبصره 
كننده از آيين نامه ارتقا مرتبه مي شوند،  درصد امتيازات لازم از بندهاوموادتعيين ٨٠درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حداقل ٨٥يا حداقل امتيازات لازم از بندها و مواد تعيين كننده و 

  سال قابل افزايش است.  ٦٥سال و با رعايت سقف سني  ٣٣و  ٣٢به ترتيب تا 
  سالگي قابل افزايش است.  ٧٠درصد امتيازات ارتقا به مرتبه استادي مي شوند، به  ٧٥موفق به كسب  ،سالگي ٦٧سال قبل از سن  ٥كه در سن بازنشستگي آن دسته از دانشياراني  – ٢تبصره 
  سال قابل افزايش است.  ٣شده اند، با درخواست عضو ذينفع  تا  »عضو هيأت علمي نمونه كشوري«سن بازنشستگي آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه موفق به كسب عنوان  – ٣تبصره 
جسته و شاخص مي باشد، با تواند در موارد خاص و در صورت نياز به خدمات عضو با مرتبه مربي و استادياري واجد شرايط بازنشستگي، كه در امور آموزشي يا پژوهشي برمي  مؤسسه – ٤تبصره 

  )سال بازنشستگي وي را به تعويق اندازد. ٥و تأييد وزير به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف ، تصويب هيأت امنا   مؤسسه سال با پيشنهاد رئيس ٦٥رعايت سن حداكثر 
با » ٩٦«ماده »  ٥« و  »  ٤« تواند اعضاي خود را كه براساس شرايط مندرج در بندهايمي  مؤسسه -٩٧ماده  سابقمتن ( ١٥/١٢/١٣٩٦مصوّبه سي و چهارم از نهمين نشست مورخ  ١٥٠

  سال سابقه خدمت همچنان واجد شرايط ادامه خدمت مي باشند، در صورت تقاضاي آنها، بازنشسته نمايد.  ٣٠ داشتن حداقل
 )باشد.نميو تأييدوزير، نيازي به اخذتقاضاي  عضو براي بازنشستگي مؤسسه ماده، با پيشنهاد رئيساعضاي موضوع ايندر مواردخاص، براي بازنشستگي –تبصره 

تواند در صورت نياز به خدمات عضو با مرتبه دانشياري و استادي واجد شرايط بازنشستگي، مشروط به درخواست مي مؤسسه  - ٩٨ماده  سابقمتن ( ١٥/١٢/١٣٩٦از نهمين نشست مورخ مصوبّه سي و چهارم  ١٥١
مكلف است به صورت  مؤسسهاخذ موافقت ساليانه هيأت امنا به تعويق اندازد.  بديهي است رئيس  سال با ٣و تصويب هيأت امناء، موعد بازنشستگي وي را حداكثر تا سقف مدت   دانشگاهمكتوب عضو، موافقت رئيس 

  به هيأت امنا تقديم و مصوبه لازم را اخذ نمايد.  ،ساليانه و به هنگام، گزارش توجيهي لازم را جهت استفاده از شرايط مذكور
موعد بازنشستگي عضو  ،سال ديگر ٣حداكثر تا سقف ، به ارائه تقاضاي مكتوب عضو با مرتبه استادي و موافقت وزير، علاوه بر مدت مندرج در اين مادهمنضم  مؤسسهتواند بنا به درخواست رئيس مي مؤسسه - ١تبصره

  را  به صورت ساليانه به تعويق اندازد. 
اين » ٩٦«اين آيين نامه در كليه مرتبه هاي علمي كه واجد شرايط يكي از بندهاي مندرج در ماده » ٧٩« مكلف است در صورت درخواست عضو رسمي متصدي پستهاي مديريت سياسي موضوع ماده مؤسسه - ٢تبصره

ندرج در جدول ذيل، مشروط به آنكه سال و بدون نياز به انجام تشريفات قانوني مقرر در اين ماده، موعد بازنشستگي وي را حداكثر به ميزان م ٧٨آيين نامه مي باشد، پس از درخواست مكتوب عضو، با رعايت سن حداكثر 
براساس مصوبه بيست و پنجم از  ٩٨الحاقي به ماده  ٢تبصره تغيير مي بايد. (» ١«مدت تصدي سمتهاي مذكور حداقل برابر مدت زمان تعويق بازنشستگي باشد، به تعويق اندازد. تبصره موجود ذيل ماده مذكور به تبصره 

  )٢٠/١١/١٣٩٢صورتجلسه اولين نشست عادي مورخ 
  مدت مجاز تعويق بازنشستگي  سمت اجرايي  رديف

  سال ٦حداكثر   رؤساي سه قوه  ١
  سال ٤حداكثر   اعضاي شوراي نگهبان - معاونان رئيس جمهور - وزيران  ٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

خدمت و تا سقف چهل سال سابقه كه بيش از سي سال  عضويبه  ،در هنگام تعيين حقوق بازنشستگي، نامهآئيناز تاريخ اجراي اين  - ٩٩ مادّه
شده  علاوه بر حقوق تعيين ،شده حقوق بازنشستگيين) رقم تعي%٥/٢سال، دوونيم درصد ( به ازاي هر سال خدمت مازاد بر سي ،دارد

   باشد.ربط قابل پرداخت مياز سوي صندوق بازنشستگي ذي محاسبه و

در  وقتتماماشتغال  ينح باشد كه درمي عضو سوابق خدمت ت ازبراي بازنشستگي، آن مدّ  قابل احتسابسابقه خدمت  از منظور - ١٠٠ مادّه
  .نمايدانجام شده و كسور مربوط را پرداخت نموده يا ميعلمي  ئتهيعلمي يا غير هيئتت وضعيّ

مشروط به پرداخت كامل  ،وظيفهت خدمت نظاممدّ همچنين وقت بانوان و ت خدمت نيمهاستعلاجي و مدّ  بدون حقوق ومرخصي  - ١ تبصره
  گردد. محسوب مي عضوبه عنوان سابقه خدمت كسور بازنشستگي، 

آموزش عالي و  مؤسسّاتها و كه در ساير دانشگاه مؤسّسهعلمي  هيئتل از استخدام متقاضيان عضويت در سابقه خدمت قب -٢تبصره 
علمي انجام شده است (به استثناي ايثارگراني كه در قوانين  هيئتعلمي يا غير هيئتهاي اجرايي در وضعيت پژوهشي دولتي و دستگاه

صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگي  آنانر صورت تقاضاي باشند)، دو اسناد بالادستي داراي ضوابط خاص مي

  ١٥٢شود.عضو محسوب مي

حقوق مرتبه و ( كسور بازنشستگيمشمول ، ميانگين كليه حقوق و مزاياي مستمر  مؤسّسه عضوبازنشستگي  تعيين حقوقمبناي  -١٠١ مادّه

العاده فوق، ١٥٣ه اشعهالعادّفوقكار، سختي هالعادّ ه ويژه، فوقالعادّ قه جذب، فوالعادّ ه شغل(مخصوص)، فوقالعادّ پايه، فوق

ت و تفاوت تطبيق) در دو سال منتهي به پايان خدمت وي با اعمال ضريب حقوقي سال ه مديريّالعادّ فوق، ١٥٤ايثارگري
  باشد.بازنشستگي مي

ر در قانون تامين هاي مقرّ وق و مزاياي بازنشستگي و حمايتمشمولان صندوق بازنشستگي تأمين اجتماعي از لحاظ تعيين حق - ١١٥٥ه تبصر
  باشد.مربوط به خود مي مقرّراتتابع ضوابط و  ،اجتماعي

هاي شغل، جذب هالعادّ علاوه برحقوق ثابت و مبلغ تفاوت تطبيق، حقوق و فوق در خصوص مشمولان صندوق بازنشستگي كشوري، -٢تبصره 

نامه به صراحت احصا و نام برده شده است، مبناي برداشت كسور بازنشستگي مستمر كه در اين آيين هايهالعادّ ژه و ساير فوقو وي
به عنوان مقرري به صندوق بازنشستگي  اوّلماهيانه (سهم مستخدم و كارفرما) بوده و به همراه هر گونه افزايش آنها در ماه 

  ١٥٦.تگي و وظيفه قرار خواهد گرفتكشوري واريز و متقابلا مبناي محاسبه و تعيين حقوق بازنشس

 ٣٠اكثر تا حدّ  قابل قبولبه ازاء هر سال خدمت  ي،و ورثه قانوني عضو متوفّ  نامهآئينبازنشسته، ازكارافتاده مشمول اين  عضو به - ١٠٢ مادّه
به  شده هاي ذخيرهه اضافه وجوه مربوط به مرخصيب بازنشستگي كسورات مشمول يمزايا و حقوق آخرينسال، معادل يك ماه 

  شد. پرداخت خواهد» پاداش پايان خدمت«عنوان 

                                                                                                                                                                                             

٣  
نمايندگان مجلس  - معاونان وزيران - رياست سازمان صدا و سيما

  شهردار تهران - استانداران - سفيران - شوراي اسلامي
  سال ٣حداكثر 

  
مي تواند علاوه بر  مؤسسهاين آيين نامه مي باشد، » ٩٦«در هر مرتبه علمي كه واجد شرايط يكي از از بندهاي مندرج در ماده  مؤسسهبه منظور استمرار بهره گيري از تجارب و خدمات موثر عضو آموزشي  - ٣تبصره

سال (مشروط به » ٥«ي پيشنهاد گروه آموزشي در خصوص تعويق بازنشستگي عضو، موعد بازنشستگي وي را به صورت ساليانه و حداكثر تا سقف آن، پس از بررس» ٢«و » ١«موارد مندرج در اين ماده و تبصره هاي 
  )٢٠/١١/١٣٩٢ست و ششم از صورتجلسه اولين نشست عادي مورخ براساس مصوبه بي ٩٨الحاقي به ماده  ٣. (تبصره با تصويب هيات امنا، به تعويق اندازد») ٩٦«سال به بازنشستگي مندرج در ماده » ٥«افزايش حداكثر 

  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٥٢
  ٢١/٠٣/١٣٩٤مصوّبه هفتم از چهارمين نشست مورخ  ١٥٣
هاي مستمر محسوب و مشمول العادهقانون مديريت خدمات كشوري جزء فوق ٦٨ماده  ٢العاده ايثارگري موضوع بند (توضيح: فوق ١٢/٠٣/١٣٩٥ست مورخ مصوبه دوازدهم از ششمين نش ١٥٤

هاي مستمر نيست و مشمول كسور العادهزء فوققانون جامع خدمات رساني به ايثارگران براساس راي ديوان عدالت اداري ج ٥١العاده ايثارگري موضوع ماده كسور بازنشستگي ميشود اما فوق
 بازنشستگي نميشود)

  ٢٠/١١/١٣٩٢مصوّبه سيزدهم از اوّلين نشست مورخ  ١٥٥
  و فناوري  معاونت اداري، مالي و مديريت منابع وزارت، علوم، تحقيقات ٢٩/٠٨/١٣٩٢مورخ  ٣٥٧٧٢٣/٦٣/٦موضوع بخشنامه شماره  ٢٠/١١/١٣٩٢مصوّبه سيزدهم از اوّلين نشست مورخ  ١٥٦



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

مشمول دريافت اين وجوه كسر  از سنوات خدمتي است، شده كه در ازاء آن وجوه بازخريدي دريافت عضواز سابقه خدمت  آن قسمت - هتبصر
  شود.مي

هايي تدر سقف محدوديّ التدريس،به صورت حقّدانشيار و استاد  در مرتبه علميعلمي بازنشسته  هيئتاستفاده از خدمات اعضاي  - ١٠٣ مادّه
  باشد.  كه از سوي وزارت تعيين و ابلاغ مي شود، بلامانع مي

ي، ها، شوراها و ارائه خدمات فنّ ت در كمتيهعلمي بازنشسته براي عضويّ هيئتتواند در صورت لزوم از خدمات اعضاي ميسه سّ ؤم - تبصره

  ١٥٧.) استفاده نمايدساعت در هفته ١٣اكثر به ميزان حدّاوري به صورت پاره وقت و ساعتي (ژوهشي و فنّاي، علمي، پمشاوره

تواند عضو واجد يكي از شرايط مي مؤسّسهدر موارد خاص  باشد.بازنشستگي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممنوع مي - ١٠٤ مادّه

  ١٥٨بازنشسته نمايد. ربطذيهماهنگي با صندوق بازنشستگي و  مؤسّسه يسهرئ هيئتنفع، تصويب درخواست ذيذيل را با 

  علمي (مرد) هيئتعضو  - ١-١٠٤

  روز حقوق و مزايا ٢٠سال سابقه خدمت با  ٢٠سال سن و حداقل  ٦٠اقل داشتن حدّ  - الف

  روز حقوق و مزايا ٢٥سال سابقه خدمت با  ٢٥سال سن و حداقل  ٥٥اقل داشتن حدّ  -  ب

   علمي (زن) يئتهعضو  - ٢-١٠٤

  روز حقوق و مزايا ٢٠سال سابقه خدمت با  ٢٠داشتن حداقل 

قانون برنامه پنجم توسعه، با تسري مفاد قوانين موجود بازنشستگي سازمان بازنشستگي كشور به  ٢٠ مادّه ب بندبه استناد  - واحده مادّه
امنا  هيئتعضو  مؤسسّاتياد شده در  نامهآئيناي علمي براي اجرا از تاريخ اجر هيئتاستخدمي اعضاي  نامهآئينفصل نهم 

  ١٥٩موافقت به عمل آمد.

    مقرّراتفصل دهم  :  ساير 

ه العادّبه ميزان پنج برابر مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوقاي عضو شاغل يا بازنشسته در موارد ذيل كمك هزينهبه  -١٠٥ مادّه
  گردد:پرداخت ميشغل(مخصوص) استاديار پايه يك 

ل وي در هر مورد فقط يك بار (با ارائه ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و همچنين هر يك از فرزندان و افراد تحت تكفّ - الف
  صلاح) مستندات قانوني از مراجع ذي

  صلاح) ذيازنشسته (با ارائه مستندات قانوني از مراجع بل عضو شاغل يا فوت همسر يا هر يك از فرزندان و افراد تحت تكفّ - ب

  شود. اث قانوني وي پرداخت ميبه ورّ  مادّهدر صورت فوت عضو شاغل يا بازنشسته كمك هزينه موضوع اين  - ١تبصره 

ي به استثناي همسر وي نيز در صورت ازدواج دائم براي يك بار از كمك هزينه موضوع وظيفه بگيران عضو شاغل يا بازنشسته متوفّ  -٢تبصره 

  ١٦٠شود.رخوردار ميب مادّهاين  بند الف

                                                           
 ١٦/١١/١٣٩٥مصوّبه هشتم از هفتمين نشست مورخ  ١٥٧
 - ١٠٤ماده  سابقمتن هاي مميزّه (هيئتهاي امنا و مركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٥٨

نفع، تأييد هيأت رئيسه و تصويب هيأت تواند عضو واجد يكي از شرايط ذيل را با درخواست ذيمي مؤسسهدر موارد خاص  وع مي باشد.بازنشستگي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممن
  امنا بازنشسته نمايد.)

  ٠٣/٠٧/١٣٩٣مورخ مصوّبه سي و پنجم از دوّمين نشست  ١٥٩
به عضو شاغل، بازنشسته و يا ورثه  -١٠٥ماده  سابقمتن  ١٦/١١/١٣٩٥نهم از هفتمين نشست مورخ (براساس مصوبه  ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٦٠

  گردد: پرداخت مي سي العاده شغل (مخصوص) استاديار پايهبرابر فوق» سه«اي به ميزان بلافصل وي در موارد ذيل كمك هزينه



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

، استعفاي خود را به ترتيب دو ماه قبل از پايان مؤسّسهد خدمت به تواند در صورت نداشتن تعهّمي مؤسّسه عضو رسمي و پيماني -١٠٦ مادّه
سال تحصيلي(رسمي) يا دو ماه قبل از پايان قرارداد(پيماني) به صورت كتبي اعلام نمايد و چنانچه بدون كسب موافقت نيم

انتظامي اعضاي  مقرّراتقانون كار حاضر نشود، عمل عضو ترك خدمت محسوب و با وي برابر  ر در محلّ ت مقرّ در مدّ  سهمؤسّ
  علمي رفتار خواهد شد.  هيئت

ش تا زمان پذير ف استپس از استعفا موظّ  عضوباشد و وي نميعضو در قبال وظايف دات در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهّ -١٠٧ مادّه

پس از تسليم استعفا، انصراف  عضووظيفه نمايد. در صورتي كه  كار خود حضور يافته و انجام در محلّ ، مؤسّسهاستعفا از سوي 

  شود.مي ياعلام نمايد، استعفاي وي منتفي تلقّ  مؤسّسهروز كتباً به  ١٥اكثر ظرف خود را حدّ 

، بايد زيان مؤسّسهدر صورت اعلام استعفا و قبول استعفاي وي از سوي  ،باشدمي مؤسّسهد خدمت در عضوي كه داراي تعهّ - ١٠٨ مادّه
بر  مادّهبر اجراي اين  ت نظارتابلاغي از سوي وزارت جبران نمايد. مسئوليّ مقرّراتد خود را طبق ضوابط و ناشي از عدم ايفاي تعهّ

  باشد.يا مقام مجاز از طرف وي مي مؤسّسه عهده رئيس

براي اجراي  مؤسّسه به نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيّت هر يك از اعضاي رسمي مؤسّسهرئيس هر گاه  -١٠٩ مادّه
علمي (ترجيحا با مرتبه استادي) كه  هيئتپژوهشي محوّله مطلع شود، كميسيوني مركب از سه نفر از اعضاي و  وظايف آموزشي

و فرهنگي عضو را دارند تشكيل خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و  پژوهشيو  صلاحيّت رسيدگي در مورد كارهاي آموزشي

ارائه دهند. تشكيل جلسات و گزارش كميسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در  مؤسّسهگزارش كامل و موجّهي به رئيس 

 مؤسّسهيف محوّله باشد، رئيس صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت يا صلاحيّت او براي اجراي وظا

پس از رسيدگي به كليّه  هيئتنمايد. چنانچه ارجاع مي مؤسّسهمميّزه  هيئتمراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم به 
هاي ذيل پژوهشي و فرهنگي عضو، ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيّت وي را محرز دانست، به يكي از روش ،هاي علميفعّاليّت

  ١٦١:شودار ميبا وي رفت

  شود.در صورتي كه عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته مي - الف

روز حقوق و مزايا با هماهنگي صندوق بازنشستگي  ٢٠سال سابقه خدمت قابل قبول، با حداقل  ٢٠ در صورت داشتن حداقل - ب
  شود.ربط بازنشسته ميذي

                                                                                                                                                                                             
  وي در هر مورد فقط يك بار.ازدواج دائم عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از فرزندان  -الف
  .) فوت عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از افراد تحت تكفل وي -ب

  گردد:برابر حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه يك پرداخت مي» ٥«بلافصل وي در موارد ذيل كمك هزينه اي به ميزان وياورثهبه عضو شاغل، بازنشسته -١٠٥ماده  اسبقمتن (
  ائم عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از فرزندان وي در هر مورد فقط يك بارازدواج د –الف 
  )فوت عضو شاغل يا بازنشسته و هر يك از افراد تحت تكفل وي –ب 
  

(براساس مصوبه بيست و يكم از  ههاي مميّزهاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٦١
 موسسه به نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر يك از اعضاي موسسههر گاه رئيس  -١٠٩ماده  متن سابق ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  ١٢/٠٣/١٣٩٥ششمين نشست مورخ 

كب از سه نفر از اعضاي هيأت علمي (ترجيحا با مرتبه استادي) كه صلاحيت رسيدگي در مورد كارهاي پژوهشي و يا فرهنگي محوله مطلع شود، كميسيوني مر ،براي اجراي وظايف آموزشي
ارائه دهند. تشكيل جلسات و گزارش كميسيون مذكور به طور  موسسهآموزشي، پژوهشي و فرهنگي عضو را دارند تشكيل خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و گزارش كامل و موجهي به رئيس 

مراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم  موسسهانه خواهد بود و در صورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت يا صلاحيت او براي اجراي وظايف محوله باشد، رئيس محرم
هنگي عضو، ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيت وي را محرز دانست، به يكي از پژوهشي و فر ،نمايد. چنانچه هيأت پس از رسيدگي به كليه فعاليتهاي علميارجاع مي موسسهبه هيأت مميزه 

براي اجراي وظايف  مؤسسهبه نحوي از انحا از ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت هر يك از اعضاي  مؤسسههر گاه رئيس  -١٠٩ماده  اسبقمتن ( :)روش هاي ذيل با وي رفتار مي شود
پژوهشي و محول مطلع گردد، كميسيوني مركب از سه نفر از اعضاي هيأت علمي (ترجيحا با مرتبه استادي) كه صلاحيت رسيدگي در مورد كارهاي آموزشي و پژوهشي و يا فرهنگي  ،آموزشي

يسيون مذكور به طور محرمانه خواهد بود و در ارائه دهند. تشكيل و گزارش كم مؤسسهفرهنگي  عضو را دارند تشكيل خواهد داد تا تحقيق به عمل آورده و گزارش كامل و موجهي به رئيس 
 مؤسسهمراتب را جهت رسيدگي و اتخاذ تصميم به هيأت مميزه  مؤسسهصورتي كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عضو يا عدم كفايت يا صلاحيت او براي اجراي وظايف محول باشد، رئيس 

» ٢٠«پژوهشي و فرهنگي  عضو،  ركود علمي يا عدم كفايت و صلاحيت وي را محرز دانست، در صورت داشتن  حداقل  ،تهاي علمينمايد. چنانچه هيأت پس از رسيدگي به كليه فعاليارجاع مي
  .)روز حقوق و مزايا بازنشسته مي شود و در غير اينصورت به ترتيب ذيل با وي رفتار مي شود ٢٠سال سابقه خدمت قابل قبول،  با حداقل 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

روز حقوق و مزاياي  ٣٠شته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت در صورتي كه عضو شرايط بازنشسته شدن را ندا - ج
  شود.هاي ذخيره شده، بازخريد ميبه علاوه وجوه مرخصي ،مشمول كسور بازنشستگي به ازاي هر سال خدمت قابل قبول

 سهدرخواست مؤسّ ي مشروط به ارائهاجراي هاياوري و دستگاهو فنّ عالي، پژوهشي آموزش  ساتها و مؤسّعضو به ساير دانشگاه - د
  شود.مقصد توسط عضو منتقل مي

  ١٦٢شود.به خدمت وي خاتمه داده مي - هـ

 يعلمي رسم هيئتعلمي مشمول ركود كه براساس ضوابط و مقررات پيشين از كارشناس رسمي به عضو  هيئتآن دسته از اعضا  -  تبصره

علمي رسمي قطعي تبديل وضعيت  هيئتتوانند به عضو غيرمي مؤسّسهموافقت  درخواست آنان واند، با آزمايشي تبديل وضعيت شده

  ١٦٣يابند، در غيراين صورت در شمول مفاد اين ماده قرار خواهند گرفت.

هاي مبدأ و تغيير پست سازماني عضو از يك گروه آموزشي و يا پژوهشي به گروه متجانس ديگر، صرفا با رضايت وي، موافقت گروه - ١١٠ مادّه
  باشد. پذير ميصي عضو امكانقصد و با رعايت ارتباط تخصّم

  بدون اخذ رضايت عضو، مجاز به تغيير پست سازماني وي خواهد بود:  مؤسّسهدر موارد ذيل  - ١١١ مادّه

    .اجرايي جذب هيئت نامهآئينو  نامهآئيناين  ١٠٩ مادّهبراساس تصميم مراجع مذكور در  - ١- ١١١

  .امنا هيئت بهمصوّبر اساس  مؤسّسه يا انحلال واحد سازماني درتغيير ساختار  - ٢- ١١١

  .صلاحيا ساير مراجع ذي امنا هيئت بهمصوّهاي واحدهاي سازماني بر اساس فعّاليّتها و تتغيير مأموريّ - ٣- ١١١

  .دارب شمارهتي مصوّ هاي مديريّاشتغال عضو در پست - ٤- ١١١

- ربط امكانذي زهمميّ هيئتتصويب پژوهشي و بالعكس، با  درخواست عضو و  آموزشي به گروهروه تغييير پست سازماني عضو از گ - ١١٢ مادّه

  باشد. پذير مي

ساعت، بر مبناي يك  مشابه به ازاي هر عناوينها و هيئتها، شوراها، جلسات كميسيون حقيقي در جلسه عضو حق حضور در - ١١٣ مادّه
  باشد.  ساعت در ماه قابل پرداخت مي ٢٥ه شغل(مخصوص) عضو و تا سقف العادّ و فوقهفتادوپنجم مجموع حقوق مرتبه و پايه 

  باشد.ب، به استثناي تبصره ذيل ممنوع ميدار مصوّ هاي سازماني ستارهي پستبكارگيري اعضاي پيماني جهت تصدّ  - ١١٤ مادّه

سال سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي در واحد سازماني مربوط  ٣ اقل دارايتواند از اعضاي پيماني كه حدّ مي مؤسّسهدر موارد خاص  -هتبصر

 ، برايمؤسّسهمندرج در سازمان تفصيلي  بدار مصوّهاي سازماني ستارهي پستجهت تصدّ  مؤسّسه رئيسه هيئتموافقت باشند، صرفاً با مي

چنانچه صلاحيت عضو براي ( ١٦٤باشد.پذير نميانامكو يا ساير عناوين انتصاب مشمولين طرح سربازي  تي، استفاده نمايد.يك دوره مديريّ
  )(نه تاريخ تاييد صلاحيت) محاسبه ميشود.تاريخ شروع به كار سال سابقه از  ٣مركزي جذب تاييد شده باشد،  هيئتاستخدام پيماني توسط 

رسمي به استثناي تبصره يك اين  سازماني علاوه بر سمت آموزشي يا پژوهشي براي هر يك از اعضاييك پست از ي بيشتصدّ  - ١١٥ مادّه
  باشد.ممنوع مي مادّه

اس به تي يا حسّسازماني مديريّي موقت پستبراي تصدّ  مؤسّسهبكارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص رئيس  - ١تبصره 
  باشد.ماه مجاز مي شش اكثرصورت سرپرستي فقط براي حدّ

                                                           
  ٠١/٠١/١٣٩٥از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٥/٠٢/١٣٩٥مورخ  ٢٦٩٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ١٢/٠٣/١٣٩٥ششمين نشست مورخ مصوّبه بيست و يكم از  ١٦٢
  ههاي مميّزهاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٦٣
سال سابقه خدمت آموزشي و   ٣تواند از اعضاي پيماني كه حداقل داراي مي مؤسسهدر موارد خاص  -تبصره سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٦٤

  ره دار مصوب، براي يك دوره مديريتي، استفاده نمايد.)امناي ذيربط جهت تصدي پستهاي سازماني ستاپژوهشي در واحد سازماني مربوط مي باشند، صرفاً با موافقت هيأت



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٤٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

مطرح و اتخاذ  علمي هيئتانتظامي اعضاي هاي رسيدگي هيئتف محسوب شده و موضوع در تخلّ الذكر،فوق مادّهعدم رعايت مفاد  -٢تبصره 
  تصميم خواهد شد.

رئيس و معاونان «هاي مديريّتي دانشگاه آزاد اسلامي، صرفاً براي تصدّي سمتخدمت در به  مؤسّسهمأموريّت اعضاي رسمي  - ١١٦ مادّه
و پرداخت حقوق و مزايا با  تأييد وزيرپس از » رئيس واحد علوم و تحقيقات«و » آزاد گاهرؤساي مراكز استاني دانش«، »آزاد دانشگاه

 باشد.پذير ميامكانمحل خدمت آنان  مؤسّسهمحل ماموريت (بدون كاهش) و پرداخت توسط  مؤسّسهتامين اعتبار از محل 

  ١٦٥گردد.تعيين مي پيشنهاد مركز و تأييد وزير ،مؤسّسهميزان واحد موظّف آموزشي و پژوهشي اين دسته از اعضا، با درخواست 

  باشد.مي پذيروزيران امكان هيئتو تصويب  ، پيشنهاد وزيرمؤسّسهعلمي بازنشسته، با درخواست  هيئتخدمت اعضاي به  اعاده - ١١٧ مادّه

اشد، مشروط به آن كه كسور بازنشستگي سال ب ٣٠چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده به خدمت، كمتر از  -هتبصر

سال، به سنوات خدمت وي افزوده  ٣٠اكثر ت مذكور با رعايت سقف حدّ پرداخت گردد، مدّ  مؤسّسهدوران اعاده به خدمت توسط 
  آن تعيين خواهد شد. و تبصره ذيل ١٠١ مادّهشود و حقوق بازنشستگي جديد عضو، با رعايت مفاد مي

 علمي با مرتبه استادي كه به مقام شامخ هيئت، اعضاي مؤسّسهگداشت و ارج نهادن به استادان ممتاز و برجسته به منظور بزر - ١١٨ مادّه
دستورالعمل نحوه "، براساساندالمللي رسيدهي و يا بينسطح ملّ  در ي و پژوهشي و ...فرهنگي، تربيتي، اجتماعي، آموزشي، علم

  شوند.ه استاد ممتازي نائل ميبه درج "٥پيوست شماره  - انتخاب استاد ممتاز

گيري از خدمات آموزشي و پژوهشي آنان را به منظور بهره مؤسّسهفراد برجسته علمي فاقد رابطه استخدامي با تواند امي مؤسّسه - ١١٩ مادّه

ن در ت معيّانتخاب و براي مدّ  "٦پيوست شماره  -  مؤسّسه دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته در"براساس و 

   بكارگيرد. سهمؤسّ

كه حائز شرايط بازنشستگي نيستند،  هيئت علمي رسمي و پيمانيتواند با تقاضاي باز خريد سنوات خدمت اعضاي مي مؤسّسه - ١٢٠ماده 
 كارگزيني يا قرارداد حسب مزاياي مندرج در آخرين حكم و حقوق روز مجموع ٤٥هر سال خدمت مبلغي معادل  يموافقت نموده و در ازا

  ١٦٦.به آنان پرداخت نمايد مورد

 ١٦٧.ت علمي بازخريد شده، بلامانع استئهاي استحقاقي ذخيره شده به اعضاي هيپرداخت حقوق و مزاياي مدت مرخصي - ١تبصره 

ي هر به ازا قرارداد ويروز حقوق و مزاياي مندرج در آخرين  ٤٥، معادل عضو هيئت علمي پيمانيدر صورت لغو يا عدم تمديد قرارداد  - ٢تبصره 

  ١٦٨.گرددسال خدمت به وي پرداخت مي

  ١٦٩شود.اصلاح مي» ١٢٤«و » ١٢٣«، »١٢٢«، »١٢١«به ترتيب به شماره » ١٢٣«و » ١٢٢«، »١٢١«، »١٢٠«شماره مواد  توضيح:

وضوع مربوط، گيري در خصوص مامنا و تصميم هيئتبيني نشده باشد، تا تشكيل جلسه نامه حكمي پيشدر مواردي كه در اين آيين - ١٢١ مادّه
  عمل خواهد شد. علمي دانشگاه تهران هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئينبرابر آخرين اصلاحات 

  باشد.مي» مركز«نامه در موارد ابهام، بر عهده ينئتفسير مفاد اين آ - ١٢٢ مادّه

                                                           
 - ١١٦ماده  سابقمتن مميزّه (هاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٦٥

صرفاً براي تصدي سمتهاي مديريتي اصلي مطابق با مدت تعيين شده در آيين نامه جامع مديريت، پس از تأييد وزير امكان پذير  دانشگاه آزاد اسلامي،خدمت در به  مؤسسهمأموريت اعضاي رسمي 
  )، پيشنهاد مركز و تأييد وزير تعيين مي گردد.مؤسسهمي باشد. ميزان واحد موظف آموزشي و پژوهشي اين دسته از اعضا، با درخواست 

  ٠١/٠١/١٤٠٠تاريخ از  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٦٦
 ٠١/٠١/١٤٠٠ريخ تااز هاي مميزّه هاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٦٧
  ٠١/٠١/١٤٠٠تاريخ از  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٦٨
  ٠١/٠١/١٤٠٠تاريخ از  هاي مميزّههاي امنا و هيئتهيئت مركز٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٦٩



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  باشد. پذير ميامكان امناهيئت تصويبو » مركز«، تأييد مؤسّسه نامه با پيشنهادينهرگونه تغيير در مفاد اين آئ -١٢٣ مادّه

قانون اهداف، وظايف و  ١٠١٧٠ مادّهبه استناد مفاد ، پيوست ٦تبصره  و  ١٢٧و  مادّه ١٢٣نامه مشتمل بر يناين آئ -١٢٤ مادّه 

ه پنجم توسعه مقانون برنا ٢٠ مادّه ١٧١بند ب مفاددر اجراي مجلس شوراي اسلامي و  ١٨/٥/١٣٨٣مصوبّ تشكيلات وزارت 
و با  استخدامي مقرّراتبه منظور ساماندهي ضوابط و ، مجلس شوراي اسلامي ١٥/١٠/١٣٨٩ب مصوّ  ي اسلامي ايرانجمهور
مندرج  حصول اهداف تسهيل در وهاي ايجاد شده مندي از ظرفيت، بهرهوريسطح بهره يهاي لازم براي ارتقاايجاد زمينههدف 

رسيد آموزش عالي استان خراسان رضوي  مؤسّساتها و امناي دانشگاه هيئتب به تصوي ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ در برنامه يادشده، 
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّ

                                                           
استخدامي و تشكيلاتي كه به  هاي خاص مالي معاملاتي، اداري،نامهحقوقي مستقل هستند و برابر ضوابط و آيين سات آموزش عالي و تحقيقاتي داراي شخصيتها و مؤسّ دانشگاه: ١٠ماده  ١٧٠

 شوند.اداره مي رسدتصويب هيأت امنا و تأييد وزير مي
سات آموزش ها، مراكز و مؤسّ دانشگاههاي توسعه كشور به شرح زير جايگزين آن شده: قانون احكام دائمي برنامه» ١«ساله پنجم توسعه كشور، ماده با توجه به اتمام زمان اجراي برنامه پنج ١٧١

 ساير و پزشكي آموزش و درمان بهداشت، و فناوري و تحقيقات علوم، هايوزارتخانه عالي آموزش گسترش شوراي  ازاوري كه داراي مجوز ها و پاركهاي علم و فنّ عالي و پژوهشي و فرهنگستان
رگزاري مناقصات ت خدمات كشوري، قانون بويژه قانون محاسبات عمومي كشور، قانون مديريّ به دولتي دستگاههاي بر حاكم عمومي مقررات و قوانين رعايت بدون باشند،مي ربطذي قانوني مراجع

 تحقيقات علوم، وزيران  ب هيأت امنا كه حسب مورد به تأييدمصوّ  تشكيلاتي و استخدامي اداري، معاملاتي، مالي، هاينامهآيين و مصوبات چهارچوب  و اصلاحات و الحاقات بعدي آنها و فقط در
 ستاد رئيس تأييد به مسلح نيروهاي به وابسته تحقيقاتي  ها و مراكز آموزش عالي وجمهور و در مورد دانشگاهييد رئيسها به تأاوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و در مورد فرهنگستانفنّ  و

  .كنندمي عمل رسد،مي مسلح نيروهاي كل



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  پيوست شماره يك

  حضورينيمهدستورالعمل خدمت  اعضا به شيوه  

  علمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ١٨ مادّهموضوع 

در محيط كار را ندارند بر اساس شرايط و  وقتتمامكه به دلايل مختلف امكان حضور  مؤسّسهآن دسته از اعضاي آموزشي رسمي  -١ دّهما
  نمايند. فعّاليّت» حضورينيمهعضو «سال در طول خدمت به  عنوان  »٥«ت اكثر به مدّ توانند حدّ ضوابط اين دستورالعمل، مي

پذيرفته شده  مؤسّسهدر صورت موافقت دانشكده مربوط و تأييد معاون آموزشي  حضورينيمهبر انجام خدمت تقاضاي عضو مبني  - ٢ مادّه
  گردد.اقدام مي حضورينيمهتلقي شده و بر مبناي آن نسبت به صدور حكم 

باشد، گروه آموزشي مربوط كار خود حضور نداشته  سال تحصيلي به صورت كامل در محلّدر يك نيم وقتتمامدر صورتي كه عضو  -١تبصره 
ت عضو پس از تأييد دانشكده، موافقت معاون آموزشي و ت حضور وي را به رئيس دانشكده گزارش نمايد تا وضعيّف است وضعيّموظّ

  تبديل گردد.   حضورينيمه به رئيسه هيئتتصويب 

 مؤسّسهاز موافقت دانشكده با تأييد معاونت آموزشي ، پس وقتتمامت به تغيير وضعيّ براي حضورينيمهدر صورت درخواست عضو  -٢تبصره 
  ت خواهد يافت.تبديل وضعيّ وقتتمامعضو به 

  باشد:به شرح ذيل مي مؤسّسهدر  حضورينيمهضوابط خدمت  -٣ مادّه

  باشد.مي وقتتمامنصف ساعات حضور عضو  حضورينيمهميزان حضور عضو  - الف

  باشد. مي وقتتمامف عضو بر با واحد موظّبرا حضورينيمهف عضو ميزان واحد موظّ - ب

  گيرد. ق نميالتدريس تعلّ ّ ، حقحضورينيمهبه عضو  - ج

شود. در هر صورت حداقل محاسبه مي وقتتمامنصف عضو  حضورينيمهت پذيرش دانشجوي تحصيلات تكميلي عضو ظرفيّ - د
  اشد.بت پذيرش، با نظر گروه آموزشي يك دانشجوي كارشناسي ارشد ميظرفيّ

  باشد.مجاز نمي مؤسّسهدار تي ستارههاي اجرايي و مديريّبه پست حضورينيمهانتصاب عضو  - هـ

  باشد. ت مجاز نميت و يا بلندمدّ مدّت پژوهشي از جمله سفرهاي علمي كوتاهبه مأموريّ  حضورينيمهاعزام عضو  - و

  ه ويژه است . العادّ بدون احتساب فوق وقتتمامبرابر حقوق عضو  حضورينيمهحقوق ماهانه عضو  - ٤ مادّه

علمي، در  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين» ٧٧«ماده » ١«به استثناي مشمولين موضوع بند  حضورينيمهسابقه خدمت عضو  -٥ مادّه

  ١٧٢شود.محاسبه مي وقتتمام، نصف سابقه خدمت حضورينيمهدوران خدمت 

  است.  وقتتمامنصف عضو  ريحضونيمهميزان مرخصي سالانه عضو  -٦ مادّه

علمي در شمول اين دستورالعمل قرار  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ٧٩ مادّهو  ٧٥ مادّه ٣و  ٢هاي تبصره اعضاي موضوع -٧ مادّه
  گيرند. نمي

به صورت موردي انجام  اامن هيئت تصويبو  مؤسّسه پيشنهاد رئيسهاي اعضا به تساير موارد مربوط به مأموريّ گيري درتصميم - تبصره
  شود. مي

                                                           
سابقه خدمت  -٥ماده  سابقمتن مميّزه (هاي و هيئتهاي امنا مركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٧٢

  شود.)عضو نيمه حضوري در دوران خدمت نيمه حضوري، نصف سابقه خدمت  تمام وقت محاسبه مي
  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

سات آموزش عالي سّؤها و مامناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ  ،تبصره ٣و  مادّه ٨اين دستورالعمل مشتمل بر  -٨ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّاستان خراسان رضوي 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  يوست شماره دوپ

  علمي هيئته سختي شرايط  محيط كار اعضاي  العادّدستورالعمل فوق

  علمي هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ٣١ مادّه ٢بند موضوع 

در معرض  مؤسّسهگيرد كه با وجود شرايط بهداشتي و ايمني مربوط، عضو ق ميكار به مشاغلي تعلّ ه سختي شرايط محيطالعادّ فوق - ١ مادّه
ت وظايف آنان احتمال بروز بيماري يا عوارض نامطلوب را  به دنبال كه ماهيّ بتلاء به بيماري يا عوارض نامطلوب قرارگرفته و يا اينا

  باشد. داشته

هاي تكميلي، شرايط بهداشتي و ايمني لازم را جهت ايجاد محيط مناسب كار براي ف است ضمن برقراري بيمهموظّ  مؤسّسه - ٢ مادّه
ل و استفاده از ابزار و هاي لازم در مورد انجام وظايف محوّ ان مشاغل اين دستورالعمل فراهم آورده و بدواً نسبت به آموزشمتصدي

  نمايد.امكان معاينات پزشكي آنان را فراهم  مؤسّسهسال يك بار با هزينه  تجهيزات مناسب اقدام و در هر دو

ربط، تطبيق فند ضمن بررسي شرايط محيط كار مشاغل موجود در واحد سازماني ذيظّ مو مؤسّسههر يك از واحدهاي سازماني  - ٣ مادّه
پيوست تهيه و با ذكر دلايل  ضميمه اينكار را متناسب با درجات تعيين شده در جدول عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط

ارائه نمايند. كميته  »٤« مادّهي با تركيب مندرج در علم هيئتكار اعضاي محيط شرايط ه سختيالعادّ فوق توجيهي لازم به كميته
مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي، نسبت به تطبيق عوامل و تعيين درصد  مقرّراتضوابط و اعمال دقيق ف است با موظّمذكور 

ج در سازمان مندر مؤسّسهعلمي  هيئتسازماني هايدرصد پست ١٠(با رعايت سقف  كار مشاغل مذكورسختي شرايط محيط

   ١٧٣علمي اقدام نمايد. هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئينماه از تاريخ ابلاغ   ٦اكثر ظرف مدت ، حدّ تفصيلي مصوب)

  علمي عبارتند از: هيئتكار اعضاي محيط شرايط ه سختيالعادّ فوق اعضاي كميته - ٤ مادّه

 يس هيأت)يا عناوين مشابه (رئ مؤسّسهمعاون توسعه منابع انساني  - ٤-١
 ت امنا به انتخاب كميسيون مذكورأنماينده كميسيون دائمي هي - ٢-٤

 يا عناوين مشابه (دبير) مؤسّسه مدير منابع انساني - ٤-٣

  يا عناوين مشابه  مؤسّسهمدير دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات  - ٤-٤

 مؤسّسهنماينده رئيس  - ٤-٥
  و صاحب نظر در بهداشت و ايمني محيط كاره مجرب شاغل يا بازنشست علمي هيئتاعضاي تن از دو  - ٦-٤

 مادّه) در جلسات كميته موضوع اين مؤسّسه علمي مرتبط با رشته شغلي (ترجيحا شاغل در هيئتاقل يك نفر عضو حضور حدّ - ١تبصره 
  الزامي است.

كار مشاغل ن درصد سختي شرايط محيطسال يك بار،  به منظور روزآمد نمودن تطبيق عوامل و تعيي ٥ف است هر كميته موظّ - ٢تبصره 

  ١٧٤ را تكرار نمايد. مادّه، فرآيند موضوع اين مؤسّسهموجود در 

                                                           
موظفند ضمن بررسي شرايط محيط كار  مؤسسههر يك از واحدهاي سازماني  -٣ماده  سابقمتن زه (هاي مميّهاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٧٣

علمي با تركيب كار اعضاي هيأتمحيط شرايطالعاده سختيفوق تهپيوست تهيه و  با ذكر دلايل توجيهي لازم به كمي ضميمه اينمشاغل موجود در واحد سازماني ذيربط، تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار را متناسب با درجات تعيين شده در جدول 
ماه از تاريخ ابلاغ  آيين نامه  ٦صد سختي شرايط محيط كار مشاغل مذكور، حداكثر ظرف مدت ارائه نمايند. كميته مذكور موظف است با رعايت ضوابط و مقررات مربوط به اين دستورالعمل، ضمن بررسي، نسبت به تطبيق عوامل و تعيين در»  ٤«مندرج در ماده 

  استخدامي اعضاي هيأت علمي اقدام نمايد.)
  علمي عبارتند از:كار اعضاي هيأتحيطم شرايطالعاده سختيفوق اعضاي  كميته -٤ماده  سابقمتن هاي مميّزه (هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٧٤

 يا عناوين مشابه (رئيس هيأت) مؤسسهمعاون توسعه منابع انساني  - ٤-١
 نماينده كميسيون دائمي هيئت امنا به انتخاب كميسيون مذكور - ٢-٤

 يا عناوين مشابه (دبير) مؤسسه مدير منابع انساني - ٤-٣
 يا عناوين مشابه  همؤسسمدير دفتر برنامه، بودجه و تشكيلات  - ٤-٤

  سه تن از كارشناسان شاغل يا بازنشسته مجرب در امور منابع انساني  (هيأت علمي و يا غيرهيأت علمي) - ٥-٤
  ) در جلسات كميته موضوع اين ماده  الزامي است.مؤسسه حضور حداقل يك نفر عضو هيأت علمي مرتبط با رشته شغلي (ترجيحا شاغل در – ١تبصره 
  )، فرآيند موضوع اين ماده را تكرار نمايد.مؤسسهسال يك بار،  به منظور روزآمد نمودن تطبيق عوامل و تعيين درصد سختي شرايط محيط كار مشاغل موجود در  ٥يته موظف است هر كم – ٢تبصره 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

درصد حقوق مرتبه و پايه  كار، نيمه ازاي هر يك درصد سختيكار بر مبناي درصد تعيين شده، به سختي شرايط محيطالعادّ ميزان فوق - ٥ مادّه
  گردد.به شرح جدول ذيل تعيين مي

  ٥درجه   ٤درجه   ٣درجه   درجه دو  درجه يك  سختي كار درجه

  درصد ٨٠تا  ٦٠  درصد ٦٠تا  ٤٠  درصد ٤٠تا  ٢٠  درصد ٢٠تا  ١  درصد سختي كار
 ١٠٠تا  ٨٠

  درصد
ه العادّ ميزان فوق

 شرايط  سختي
  كارمحيط

 ١٠تا  ٥/٠
  درصد حقوق
  مرتبه و پايه

درصد  ٢٠تا  ١٠
  حقوق

  مرتبه و پايه

درصد  ٣٠تا  ٢٠
  حقوق

  مرتبه و پايه

درصد  ٤٠تا  ٣٠
  حقوق

  مرتبه و پايه

درصد  ٥٠تا  ٤٠
  حقوق

  مرتبه و پايه

درصد سختي كار آن دسته از مشاغلي كه به لحاظ ارتباط عضو با مواد سمي، آتش زا، منفجره، كار در اعماق و يا اعصاب و روان و  - ١تبصره 
 امنا هيئت تصويب بارسد، نامه مياين آيين ٤ مادّهبه تأييد كميته موضوع ي برخوردارند و مستثني بودن آن ت خاصّ امثالهم از اهميّ

  باشد. برابر قابل افزايش مي ٥/١مجموعا تا 

 ت منابع انساني يا عناوين مشابه خدمت شاغل، شرايط جديد مدنظر قرار خواهد گرفت و مديريّ  در صورت تغيير شغل و يا محلّ  - ٢تبصره 

  باشد.  ربط ميكار و ابلاغ به واحد ذيط جديد محيطمسئول تطبيق شراي مؤسّسه

  باشد.خاص خود مي مقرّراته اشعه تابع ضوابط و العادّ برقراري فوق -٣تبصره 

سات آموزش سّها و مؤامناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ   تبصره،  ٥و  مادّه ٦اين دستورالعمل مشتمل بر  - ٦ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّسان رضوي عالي استان خرا

 

  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  علمي مؤسسه هيئتالعادة سختي شرايط محيط كار اعضاي جدول ضميمة دستورالعمل فوق 

 رديف
  درجه              

 عنوان 
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

١ 

كار در محيط داراي 
  درجة حرارت 

 نامتعارف

مر در دماي مست
درجة  ١٠كمتر از 

 بالاي صفر

مستمر در دماي 
 حدود صفر 

مستمر در دماي 
زير صفر يا  

مستمر در دماي 
 درجه ٣٠بالاي 

 ------  ------ 

  شود.حل خدمت عضو را شامل نميجغرافيايي م گيرد و دماي منطقةصرفاً شرايط دمايي كه به دليل نوع و شرايط كار ايجاد شده است در شمول اين بند قرار مي توضيح ضروري:

 خطر برق ٢

  در معرض مستقيم 
 ٢٢٠تا  ٦٠برق 

 ولت

در معرض  
مستقيم برق بيش 

 ولت ٢٢٠از 

  در معرض برق 
 سه فاز 

  در معرض برق 
 فشار قوي

 ------  

  گيرد.ر وجود ندارد در شمول اين بند قرار ميصرفاً مشاغلي كه با مدارهاي الكتريكي سروكار دارند و امكان قطع برق براي زمان انجام كا توضيح ضروري:

٣ 

كار با مواد شيميايي، 
ميكروبي و گازهاي 

 سمي و آزاردهنده

وقت با نيمه
گازهاي سمي و 
آزاردهنده، مواد 

شيميايي و 
ميكروبي 

زاي آسيب
نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

با  وقتتمام
گازهاي سمي و 
آزاردهنده، مواد 

ايي و شيمي
ميكروبي 

زاي آسيب
نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

وقت با نيمه
گازهاي سمي و 
آزاردهنده، مواد 

شيميايي و 
ميكروبي كشندة 
نفوذپذير (حتي با 
وسايل ايمني) 
 سروكار دارد.

 ------  ------ 

٤ 

زا كار در محيط عفونت
و  آلايندة درماني و 

 آزمايشگاهي

اجساد وقت با نيمه 
و لوازم و مواد 
متعفن سروكار 

 دارد.

  روح متعفن با ذي 
 سروكار دارد.

 ------  ------  ------ 

٥ 
كار در محيط داراي 
 بوي متعفن و نامطبوع

وقت در نيمه
محيط داراي بوي 
 متعفن و نامطبوع

وقت در تمام
محيط داراي بوي 
 متعفن و نامطبوع

 ------  ------  ------ 

٦ 
  خطر ريزش 

 برخورد با اجساميا 

  ريزش يا
 برخورد كم 

  ريزش يا 
 برخورد متوسط

  ريزش يا 
 برخورد زياد

 ------  ------ 

٧ 
  كار در فضاي مسدود

 و غيرمتعارف

وقت در نيمه
  فضاي نسبتاً كم 

 و غيرمتعارف

  وقت نيمه
در فضاي بسيار 
محدود، مثل 

 اتاقك

  وقت تمام
در فضاي بسيار 

  محدود، 
 مثل اتاقك

در  وقتتمام
فضاي بسيار 
محدود، مانند 

 معدن

 ------  

 گيرند كه حركت در آن مشكل باشد.هايي در شمول اين بند قرار ميمكانتوضيح ضروري: 

٨ 
كار در محيط داراي 

 رطوبت نامتعارف

وقت در نيمه 
محيط داراي 

رطوبت بيش از 
 حد مجاز

وقت در تمام
محيط داراي 

رطوبت بيش از 
 حد مجاز

 ------  ----- -  ------ 

٩ 
  شرايط سخت ذهني

 و فكري كار 

  نوع و انجام كار
با استرس و  

تمركز بسيار همراه 
 است.

غالباً مسئوليت و 
حساسيت كار در 
حدي است كه 
روح و روان فرد 

تحت تاثير آن قرار 
 مي گيرد.

همواره مسئوليت  
و حساسيت كار در 

حدي است كه 
روح و روان فرد 
  تحت تاثير آن قرار

 رد.گيمي 

 ------  ------  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  گيرند.در شمول اين بند قرار مي مؤسسهدرصد شاغلان  ١٠اكثر حدتوضيح ضروري: 

١٠  
  كار در محيط داراي 
 سروصداي  نامتعارف

  وقت بيننيمه
 بلدسي ٩٠تا  ٧٠ 

وقت بيش از  نيم
 ١٢٠و تا   ٩٠

 بل دسي

  وقت نيمه
 ١٢٠بيش از 
  بيش از وقتتمام بل دسي

 بلدسي ١٢٠
- ----- 

وقت بيش از  تمام
 ٩٠و تا   ٧٠

  بلدسي

وقت بيش از تمام
دسي  ١٢٠و تا  ٩٠

  بل

١١  
كار در محيط داراي 

  ذرات معلق 
 و دود در هوا

  محيط اكثراً  
  داراي  گرد و غبار  

 و دود است.

  انجام كار 
  توليد گرد و غبار 
 و دود مي كند.

  ذرات معلق 
  و دود در هوا 

 زاستبيماري

--- ---  ------ 

  گيرد.ذرات معلق و دود در هوا بايد ناشي از شرايط كار باشد. كار در شهرهاي داراي آلودگي هوا در شمول اين بند قرار نميتوضيح ضروري: 

١٢  
  جا كردن جابه

  اجسام سنگين

تا  ٢٥گاهگاهي  
كيلوگرم را  ٥٠

بلند يا معادل آنرا 
 كند.تحمل مي

گاهگاهي بيش از  
را  كيلوگرم ٥٠

بلند يا معادل آن 
 كند.را تحمل مي

 ٥٠مكرراً بيش از 
كيلوگرم را بلند يا 

معادل آن را 
 كند.تحمل مي

 ------  ------ 

 ٢٥تا  ٥/١٢مكرراً 
كيلوگرم را بلند يا 

معادل آن را 
  كند.تحمل مي

 ٢٥مكرراً بيش از 
كيلوگرم را  ٥٠و تا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

 ٢٥از  منظماً بيش
كيلوگرم را  ٥٠وتا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

 ٥/١٢منظماً 
كيلوگرم را بلند يا 

معادل آن را 
  كند.تحمل مي

منظماً بيش از 
 ٢٥تا  و ٥/١٢

كيلوگرم را بلند يا 
معادل آن را 

  كند.تحمل مي

 ٥/١٢دائماً بيش از 
كيلوگرم را  ٢٥و تا 

بلند يا معادل آن 
  كند.را تحمل مي

١٣ 

كار در محيط هاي 
  پرخطر (مانند 

  هاي تراشكاريكارگاه
 گري)و ريخته

وقت در پاره
هاي پرخطر محيط

 كند.كار مي

وقت در نيمه
هاي پرخطر محيط

  كند.كار مي

وقت در تمام
هاي پرخطر محيط

 كند.كارمي
 ------  ------ 

١٤  
 

  كار در
  هايمحيط

  غيرمتعارف

وقت در نيمه
  محيط 

نور (تاريكي كم
 نسبي)

وقت در نيمه
  محيط 

 با تاريكي مطلق

وقت در تمام
  محيط

 با تاريكي مطلق 
 ------  ------  

وقت در نيمه
  محيط 

  با نور شديد

وقت در نيمه
  محيط 

  با نور بسيار شديد

وقت در تمام
  محيط

  با نور شديد 
  هاي عكاسي و معادن زيرزميني.خانهست كه از نظر نور در شرايط غيرعادي است، از جمله تاريكمنظور از محيط غيرمتعارف در اين بند فضايي اتوضيح ضروري: 

١٥ 
اپراتوري رايانه و مانند  

 آن

 ٢اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ٣تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ٣اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ٤تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ٤اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ٥تا 

ملزم به انجام كار 
 است.

اپراتوري كه بيش 
ساعت در روز  ٥از 

ملزم به انجام كار 
 است.

 ------  

  گيرد.يمنظور از اپراتور عضوي است كه وظيفة وارد كردن اطلاعات عددي را به رايانه دارد و كار كردن اعضا با رايانه در شمول اين بند قرار نمتوضيح ضروري: 

١٦ 
 ارتفاع  كار در

وقت در ارتفاع نيمه
  بدون حفاظ 

 متر  ٥بيش از 

وقت در ارتفاع تمام
متر و يا  ٥بيش از 
  وقت نيمه

در ارتفاع بيش از 
 متر  ١٠

وقت در ارتفاع تمام
  متر  ١٠بيش از 

(حتي با وسايل 
 ايمني)

  كار در ارتفاع
  متر  ٥٠بيش از 

(حتي با وسايل  
 ايمني)

 ------ 

كار در اعماق بيش در عمق  وقتتماموقت در عمق نيمه  وقت در عمق تمام  وقت در عمقهنيم  كار در اعماق



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  آب يا زمين  
  متر ٥بيش از 

  آب يا زمين 
  متر ٥بيش از 

  متر  ١٠بيش از 
(حتي با وسايل 

  ايمني)

  متر  ١٠بيش از 
(حتي با وسايل 

  ايمني)

متر (حتي با  ٥٠از 
  وسايل ايمني)

 انفجار ١٧

  انفجار ساده 
  خطر و كم

 دهد.رخ مي

  انفجار مستمر 
  و نسبتاً خطرناك

 دهد.رخ مي 

  انفجار خطرناك 
وقت طور نيمهبه

 دهد.رخ مي

  انفجار خطرناك 
  طور مستمر به

 دهد.رخ مي
 ------ 

١٨ 
  كار با بيماران 
 روحي و رواني

گاهي با بيماران 
روحي و رواني 

 روست.روبه

وقت با طور نيمهبه
ي و بيماران روح

 روست.رواني روبه

گاهي با بيماران 
روحي و رواني 

خطرناك 
 روست.روبه

 ------  ------ 

  گيرند.اين بند قرار مي ٣و  ٢هاي رواني شغل نگهداري از بيماران را بر عهده دارند در شمول درجة صرفاً اعضايي كه در كلينيكتوضيح ضروري: 

١٩ 
  تنهايي 

 غيرمعمول
 تنهايي مستمر

ستمر با تنهايي م
سكوت يا تنهايي 
غيرمستمر همراه 

 با سروصدا

تنهايي مستمر 
توام با سروصداي 

 كنندهناراحت
 ------  ------ 

 لرزش ٢٠
  لرزش خفيف 

 آزاردهنده

وقت لرزش نيمه
 نسبتاً شديد

وقت توام با تمام
 لرزش

 ------  ------ 

٢١ 

  كار با حيوانات 
  و جانواران 

 گزنده و درنده

  وقت نيمه 
 سروكار دارد.

  وقت تمام
 سروكار دارد.

 ------  ------  ------ 

  گيرند.بيني شده است در شمول اين بند قرار ميصرفاً اعضايي كه در شغل آنها كار با حيوانات گزنده و درنده پيشتوضيح ضروري: 

٢٢ 

كار در فضاي باز 
 مناطق بد آب و هوا

مكرراً در فضاي  
 كند.باز كار مي

در وقت تمام 
فضاي باز كار 

 كند.مي

 ------  ------  ------ 

كار در فضاي باز 
  مناطق معتدل

وقت در تمام
فضاي باز كار 

   كند.مي
 ------   ------   ------   ------  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ١٧٥العادة سختي شرايط محيط كار اعضاي هيئت علمي مؤسسهضميمة دستورالعمل فوق سابق جدول

                                                           
  ل)جدو متن سابق( هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/٨١٣٩مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ براساس  ١٧٥

 رديف
  درجه         

 عنوان  
٥ ٤ ٣ ٢ ١ 

١ 
كار در محيط داراي درجه 

 حرارت نامتعارف

مستمر در دماي كمتر از 
 درجه بالاي صفر ١٠

مستمر در دماي حدود صفر 
و نيمه وقت در دماي بالاي 

 درجه ٢٠

مستمر در دماي زير 
مستمر در دماي  صفر و

 درجه ٣٠بالاي 

نيمه وقت در دماي غير معمول و 
 غير معيار

تمام وقت در دماي غير 
 مجاز

 خطر برق ٢
در معرض مستقيم برق 

 ولت ١٢٠تا  ٦٠
در معرض مستقيم برق 

 ولت ٢٢٠تا  ١٢٠
در معرض مستقيم برق 

 ولت ٢٢٠بيش از 
 -- در معرض برق سه فاز

٣ 
وبي و كار با مواد شيميايي، ميكر

 گازهاي سمي و آزار دهنده

گاهي با مواد شيميايي، 
ميكروبي و سمي آزاد 

دهنده سركار دارد يا در 
 معرض آنها قراردارد

به طور نيمه وقت با مواد 
شيميايي، سمي، ميكروبي 
آسيب زاي نفوذپذير (حتي 
با وسايل ايمني)   سر و كار 

 دارد

به طور تمام وقت با مواد 
شيميايي، سمي و 

روبي آسيب زاي ميك
نفوذپذير (حتي وسايل 
 ايمني)  سر و كار دارد

نيمه وقت با مواد شيميايي، 
سمي و ميكروبي كشنده 

نفوذپذير (حتي با وسايل ايمني) 
 سر و كار دارد

تمام وقت با مواد 
شيميايي، سمي و 
ميكروبي كشنده 
نفوذپذير (حتي با 

وسايل ايمني)  سر و كار 
 دارد

٤ 
ت زاء آلاينده كار در محيط عفون

 درماني و آزمايشگاهي
گاهي با لوازم و مواد 

 متعفن     سر و كار دارد

نيمه وقت با اجساد و لوازم 
و مواد متعفن     سر و كار 

 دارد

نيمه وقت با ذي روح  
 متعفن    سر و كار دارد

تمام وقت با ذي روح متعفن      
 سر و كار دارد

-- 

٥ 
 كار در محيط داراي بوي متعفن

 و نامطبوع
گاه گاهي در محيط 
 متعفن و بوي نامطبوع

نيمه وقت در محيط متعفن 
 و بوي نامطبوع

-- 
تمام وقت با محيط متعفن و 

 بوي نامطبوع
-- 

 -- -- برخورد زياد برخورد متوسط برخورد كم خطر ريزش يا برخورد اجسام ٦

٧ 
كار در فضاي مسدود و غير 

 متعارف
نيمه وقت در فضاي 

 م و غير متعارفنسبتاً ك
نيمه وقت در فضاي بسيار 

 كم مثل اتاقك
تمام وقت در فضاي 
 بسيار كم مثل اتاقك

تمام وقت در فضاي بسيار كم 
 بويژه (معادن و ... امثالهم)

-- 

٨ 
كار در محيط داراي رطوبت 

 نامتعارف

گاه گاهي در محيط 
داراي رطوبت بيش از 

 حد مجاز

نيمه وقت در محيط داراي 
 از حد مجاز رطوبت بيش

-- 
تمام وقت در محيط داراي 

 رطوبت بيش از حد مجاز
-- 

٩ 
شرايط سخت ذهني و فكري 

 كار

نوع و انجام كار گاهاً با 
تمركز و خستگي فكري 

 توام است

نوع و انجام كار با استرس 
 و تمركز  بسيار همراه است

غالباً مسئوليت و 
حساسيت كار در حدي 

است كه روح و روان فرد 
اثير آن قرار  مي تحت ت

 گيرد

همواره مسئوليت و حساسيت 
كار در حدي است كه روح و 

روان فرد تحت تاثير آن قرار مي 
 گيرد

-- 

١٠ 
كار در محيط داراي سر و صدا 

 نامتعارف
تا  ٧٠نيمه وقت بين 

 دسي بل ٩٠

 ١٢٠ - ٧٠نيم وقت بين 
بل يا تمام وقت بين دسي
 دسي بل    ٩٠ - ٧٠

 ١٢٠نيمه وقت بيش از 
دسي بل يا تمام وقت 

  ١٢٠ – ٩٠بين 
 دسي بل 

 -- دسي بل ١٢٠تمام وقت بيش از

١١ 
كار در محيط داراي ذرات معلق 

 و دود در هوا
محيط گاهي داراي گرد 

 و غبار و دود است
محيط اكثراً داراي گرد و 

 غبار و دود است
انجام كار توليد گرد و  

 غبار و دود  مي كند
وا بيماري ذرات معلق  و دود در ه

 زا است
-- 

 جا به جا كردن اجسام سنگين ١٢

 ١٢/٥گاهگاهي تقريباً 
كيلوگرم  ٢٥كيلوگرم تا 
 ١٢/٥تا  ٥يا مكرراً 

كيلوگرم يا معادل آنرا 
بلند يا نيروي معادل را 

 تحمل مي كند.

گاهگاهي تقريباً بيش از 
كيلوگرم يا مكرراً  ٥٠تا  ٢٥

كيلوگرم يا  ٢٥تا  ١٢/٥
يلوگرم را ك ١٢/٥منظماً 

بلند يا معادل آنرا را تحمل 
 مي كند.

گاهگاهي تقريباً بيش از 
كيلوگرم يا مكرراً  ٥٠
كيلوگرم يا  ٥٠تا ٢٥

تا ١٢/٥منظماً 
كيلوگرم را بلند يا ٢٥

نيروي معادل آنرا را 
 تحمل مي كند.

كيلوگرم يا  ٥٠مكرراً بيش از 
كيلوگرم يا دائماً  ٥٠تا ٢٥مكرراً 

بلند يا  كيلوگرم را٢٥تا ١٢/٥
نيروي معادل آنرا را تحمل مي 

 كند.

 ٥٠دائماً بيش از 
كيلوگرم را بلند يا نيروي 
معادل آنرا تحمل     مي 

 كند

١٣ 
كار در محيط هاي پر خطر 

(مانند كارگاه هاي تراشكاري و 
 ريخته گري و ...)

  گاه گاهي در كارگاه
 كار مي كند 

  به طور پاره وقت در كارگاه 
 كار مي كند

طور نيمه وقت در به 
  كارگاه 

 كار مي كند

  به طور تمام وقت در كارگاه
 كار مي كند 

-- 

 كار در محيط هاي غير متعارف ١٤
نيمه وقت در محيط كم 
نور و يا پرتور (تاريكي 

 نسبي/ نور شديد)

نيمه وقت در تاريكي 
 مطلق/ نور بسيار شديد

تمام وقت در تاريكي 
مطلق (تاريكخانه 
 )عكاسي/ نور شديد

-- -- 

١٥  
 

 كار با رايانه و امثالهم
 ٣تا  ٢اپراتوري كه بين 

ساعت در روز ملزم به 
 انجام كار است

 ٤تا  ٣اپراتوري كه بين 
ساعت در روز ملزم به 

 انجام كار است

 ٥تا  ٤اپراتوري كه بين 
ساعت در روز  ملزم به 

 انجام كار است

ساعت  ٥اپراتوري كه بيش از 
 كار استدر روز ملزم به انجام 

-- 

 كار در ارتفاع  و اعماق ١٦

نيمه وقت در ارتفاع 
 ٥بدون حفاظ بيش از 

متر و يا عمق آب يا 
 متر ٥زمين بيش از  

تمام وقت در ارتفاع بيش 
متر و يا نيمه وقت در  ٥از 

متر و يا تمام  ١٠ارتفاع 
وقت در عمق آب يا زمين 

 متر ٥بيش از  

تمام وقت در ارتفاع 
و يا نيمه متر  ١٠بيش از 

وقت در عمق بيش از 
  متر ١٠

 ( حتي با وسايل ايمني)

كار در ارتفاع بسيار زياد و يا 
 ١٠تمام وقت در عمق بيش از 

 متر ( حتي با وسايل ايمني)

كار در اعماق بيش از 
  متر ٥٠

(حتي با استفاده از 
 وسايل ايمني)

 
 
١٧ 
 
 

 انفجار
انفجار ساده و كم خطر 

 وجود دارد

و نسبتاً  انفجار مستمر
 خطرناك است

انفجار خطرناك بطور 
 نيمه وقت وجود دارد

انفجار خطر ناك بطور مستمر 
 وجود دارد

-- 

 كار با بيماران روحي و رواني ١٨
گاه گاهي با بيماران 
روحي و رواني روبرو 

 است

بطور نيمه وقت با بيماران 
 روحي و رواني روبرو است

گاه گاهي با بيماران 
رناك روحي و رواني خط
 روبرو است

-- -- 

 تنهايي مستمر تنهايي غير معمول ١٩
تنهايي مستمر با سكوت يا 
تنهايي غير مستمر همراه با 

 سر و صدا

  تنهايي مستمر توام با
سر و صداي ناراحت 

 كننده
-- -- 

 لرزش خفيف آزار دهنده لرزش ٢٠
نيمه وقت لرزش نسبتاً 

 شديد
 -- -- تمام وقت توام با لرزش

٢١ 
با حيوانات و جانواران كار 

 گزنده و درنده
 -- -- تمام وقت سر و كار دارد نيمه وقت سر و كار دارد گاه گاهي سر و كار دارد

 كار در فضاي باز ٢٢

مكرراً در فضاي باز 
مناطق متعدل انجام 

  وظيفه
 مي نمايد

مكرراً در فضاي باز مناطق 
بد آب و هوا و يا منظماً در 

  فهمناطق متعدل انجام وظي
 مي نمايد

منظماً در فضاي باز 
مناطق بد آب و هوا 

 انجام وظيفه مي نمايد.
-- -- 

 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٥٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  پيوست شماره سه

  علمي هيئتعمل اجرايي قانون حمايت قضايي از اعضاي دستور ال

  مؤسّسهعلمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ٤١ مادّهموضوع 

  باشد.در اين دستور العمل، كليه مراجع قضائي و انتظامي قانوني مي» مراجع رسيدگي كننده«منظور از  - ١ مادّه

دستورالعمل قرار  اين شمول در نيز نباشد مؤسّسه عضو شاكي كه مواردي در يعلم هيئت اعضايانتظامي رسيدگي هايهيأت - هتبصر
  گيرند.مي

كننده كه از انجام تكاليف آنان مراجع رسيدگي شكايات مطروحه در و و پيماني در رابطه با دعاوي از رسمي اعم مؤسّسهاعضاي  كليه -٢ مادّه
  باشند.مي ط است، مشمول حمايت قضايي و حقوقي موضوع اين دستور العملشود يا به نحوي با وظايف ايشان مرتبناشي مي

ي در ارتباط با دعاوي و شكايات ياد شده در زمان اشتغال، مشمول حمايت قضايي و حقوقي اعضاي بازنشسته، ازكارافتاده و متوفّ  -تبصره

قانون مدني براي حمايت  ١٧٦)١٠٣٢( مادّهمندرج در  لاوّ درجه اثاز ورّ ي تقاضاي همسر يا يكيمورد اعضاي متوفّ  گردند و درمي
  حقوقي كافي است. قضايي و

به رئيس  متقاضي حمايت قضايي و حقوقي درخواست كتبي خود را با ذكر دلايل و جهات مورد نياز براي حمايت قضايي و حقوقي - ٣ مادّه

  دارد.يا  مقام مجاز از طرف وي تسليم مي مؤسّسه

يا مقام مجاز از طرف وي  مؤسّسهارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجام حمايت قضايي و حقوقي، رئيس  مرجع تشخيص - ٤ مادّه
  باشد.مي

اين دستورالعمل، كارشناس يا  ٤و  ٣مواد يا مقام مجاز از طرف وي موظف است در صورت انجام تشريفات مقرر در  مؤسّسهرئيس  - ٥ مادّه
را براي انجام حمايت قضايي و حقوقي به طور كتبي با ذكر موضوع به همراه مدارك و اسناد مورد نياز، كارشناسان حقوقي واجد شرايط 

  نمايد. ارائهصلاح معرفي و رونوشت آن را به عضو متقاضي به مراجع رسيدگي كننده ذي

  خدمات كارشناسان حقوقي موضوع اين دستوالعمل شامل موارد ذيل است: -٦ مادّه

  .وره و ارشاد قضاييانجام مشا - الف

  .شركت در جلسات دادرسي - ب

  .هاي لازمتنظيم شكايت،  دادخواست، لوايح و دفاعيه - ج

  .ربط جهت حسن اجراي وظايف محولهاي دولتي  و غيردولتي ذيمراجعه به دستگاه - د

  اشند.بساير خدماتي كه در مراحل دادرسي وكلاي دادگستري در مقام وكالت مجاز به انجام آن مي - هـ

ال شركت فند در تمام مراحل رسيدگي و دادرسي به طور فعّ) اين دستورالعمل موظّ ٥ مادّه كارشناس يا كارشناسان حقوقي (موضوع - ٧ مادّه
ه داشته باشند، مراتب نمايند و در صورتي كه براي عدم امكان اقامه دعوا و شكايت و شركت در جلسات رسيدگي و دادرسي عذر موجّ 

ي كارشناس يا كارشناسان ي كننده اطلاع دهند تا امكان معرفّ فرصت زماني ممكن قبلا به صورت كتبي به مقام معرفّ  را با رعايت
  ربط فراهم گردد.حقوقي ديگر به مرجع رسيدگي كننده ذي

                                                           
ات و اخوال و اعمام و عمّ  - طبقه سومها؛ اجداد و برادر و خواهر و اولاد آن - مطبقه دوّ لاد و اولاد اولاد؛ پدر و مادر و او - لطبقه اوّ  ت:ذيل اس طبقاتبي به ترتيب سَقرابت نَ : ١٠٣٢ماده  ١٧٦

و نسبت با اولاد  لي اوّدرجه، قرابت پدر و مادر با اولاد در لي اوّ طبقهگردد. مثلاً در ن ميمعيّ طبقهها در آن ي نسلبه عده بيسَنَ  تقرابعد رب و بُدرجات قُدر هر طبقه،  .هاخالات و اولاد آن
م خواهد بود و ي دوّ از طبقه مي دوّدرجهي دوم و اولاد برادر و خواهر و جد پدر در از طبقه لي اوّدرجهقرابت برادر و خواهر و جد و جده در  مي دوّ طبقهو هكذا در  خواهد بود مي دوّ درجهاولاد در 

  .از آن طبقه است مي دوّ رجهدها در ي اولاد آنم و درجهي سوّ از طبقه لي اوّدرجهقرابت عمو و دايي و عمه و خاله در  مي سوّ طبقهدر 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  باشد.يا مقام مجاز از طرف وي مي مؤسّسهه بر عهده رئيس تشخيص عذر موجّ  -هتبصر

عضو متقاضي، وجه يا مال يا سندي به  تواند براي انجام حمايت قضايي وحقوقي موضوع اين دستورالعمل ازكارشناس حقوقي نمي -٨ مادّه
مربوط  مقرّراتف برابر قوانين و الزحمه و يا ساير عناوين مشابه به نفع خود يا ديگري اخذ نمايد. در غير اين صورت با متخلّّعنوان حق

  رفتار خواهد شد.

دهند با حقوقي ارائه مي حقوقي كه در اجراي اين دستورالعمل خدمات دسته از كارشناسان تواند براي جبران زحمات آنمي مؤسّسه -٩ مادّه

  ١٧٧يا مقام مجاز مبلغي را به عنوان پاداش پرداخت نمايد. مؤسّسهپيشنهاد رئيس 

  يابد.قي خاتمه ميدر موارد زير ارائه خدمات موضوع اين دستورالعمل، از سوي كارشناس حقو - ١٠ مادّه

  .مؤسّسهانصراف كتبي عضو متقاضي حمايت قضايي و حقوقي به  - الف

  .استعفا، اخراج، بازخريد، بازنشستگي، ازكارافتادگي، انتقال و يا فوت قبيل از مؤسّسهحقوقي مربوط با كارشناس استخدامي رابطه قطع - ب

  يابد. ي ميتسرّ  مؤسّسه ضايي جاري (كيفري، حقوقي و اداري) هاي قه پروندهمفاد اين دستورالعمل به كليّ  - ١١ مادّه

سات آموزش سّ ؤها و مامناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ ، تبصره ٣و  مادّه ١٢اين دستورالعمل مشتمل بر  - ١٢ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّ عالي استان خراسان رضوي 

                                                           
 مؤسسه -٩ماده  سابقمتن مميزّه (هاي هاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٧٧
درصد فوق العاده جذب  ٢٠دهند علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي، حداكثر تا حقوقي ارائه ميعمل خدماتحقوقي كه در اجراي اين دستورالدسته از كارشناسانتواند براي جبران زحمات آنمي

  )و رعايت مقررات مربوط پرداخت نمايد. مؤسسهوي با تشخيص رئيس 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  پيوست شماره چهار

  هاي رفاهيدستورالعمل پرداخت كمك

  علمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ٩٣ مادّهموضوع 

كه از ميزان تعيين شده  امنا هيئت بمصوّ هاي مستقيم و غيرمستقيم رفاهي ، ماهيانه از كمك هزينه مؤسّسهكليه اعضاي شاغل در  - ١ مادّه
  شوند:مند ميوزيران كمتر نخواهد بود، به شرح ذيل بهره هيئتبات ساس مصوّبر ا

  هزينه يك وعده غذاي گرم در هر روز كاري؛ كمك  - ١- ١

  ١٧٨؛به ازاي هر فرزند زير شش سال به عضو (زن)كمك هزينه مهد كودك  - ١- ٢

ي يا مطلقه بوده و حضانت فرزند را متوفّرش به ازاي هر فرزند زير شش سال به عضو (مرد) كه همسكمك هزينه مهد كودك  - ١- ٣

  ؛ باشد) هاي اجراييدستگاه يا ساير و مؤسّسهدر شغل فاقدهمسرش غيرشاغل (ا بر عهده دارد و ي

  ه خدمات سرويس اياب و ذهاب)؛ نه اياب و ذهاب (در صورت عدم ارائكمك هزي - ١- ٤

وزيران كمتر  هيئتليانه كه از ميزان ابلاغ شده از سوي برابر ضريب حقوقي سا» ١٥٠«به ميزان  ١٧٩كمك هزينه مسكن- ١- ٥
استخدام اعضاي هيات علمي مشروط به آنكه داراي مسكن نباشند و يا از خانه سازماني استفاده  اولّسال  ٥باشد، براي نمي

  ١٨٠امنا هيئت بمصوّ بيني اعتبار لازم در بودجه تفصيلي ساليانه مشروط به پيش نكنند،

تكميلي اعضا و افراد تحت تكفّل آنان را بيمه درصد حق  ٥٠درمان، پايه بيمه  حق بر درصد پرداختعلاوه است  مكلّف همؤسّس -٢ مادّه

  ١٨١پرداخت كند.

  ١٨٢درصد حق بيمه تكميلي بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را پرداخت كند. ٥٠تواند مي مؤسّسه -تبصره

  باشد.مي مؤسّسهو حوادث اعضا به عهده پرداخت سهم حق بيمه عمر  -٣ مادّه

به اعضاي شاغل  ملّيو مذهبي  ويژههاي غيرنقدي به مناسبتهزينه  تواند در طول سال وجوهي را تحت عنوان كمكمي مؤسّسه - ٤ مادّه
  پرداخت نمايد.

                                                           
(صرفا به يكي از زوجين، اعم از آقا و خانم، شاغل  ر شش سالمهدكودك به ازاي هر فرزند زيكمك هزينه  -٢-١بند سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٦مصوبه چهارم از هشتمين نشست مورخ  ١٧٨

  .گيرد)هاي اجرايي تعلق ميدر موسسه و يا ساير دستگاه
صوّبه ، كمك هزينه مسكن اعضاي هيئت علمي دانشگاه فردوسي مشهد مبلغ هشتصد هزار ريال تعيين شده است. براساس م٢٦/٠١/١٣٨٩براساس مصوبه هفتم از بيستمين نشست مورخ  ١٧٩

مبلغ دو ميليون ريال تعيين و  ١٣٩٧كمك هزينه مسكن اعضاي هيئت علمي مؤسّسات عضو هيئت امنا (بجز دانشگاه فردوسي مشهد) در سال  ١٥/١٢/١٣٩٦بيست و هفتم از نهمين نشست مورخ 
، كمك هزينه مسكن روساي ١٧/٠٥/١٣٩٦راساس مصوبه هشتم از هشتمين نشست مورخ به بعد به ميزان حداقل درصد افزايش ضريب حقوق كاركنان دولت افزايش خواهد يافت. ب ١٣٩٨از سال 

به بعد به ميزان درصد افزايش ضريب حقوق كاركنان دولت افزايش خواهد  ١٣٩٧تعيين و از سال  ١٣٩٦ميليون ريال براي سال  ٩موسسات عضو هيئت امنا (بجز دانشگاه فردوسي مشهد) مبلغ 
  يافت.

، ماهيانه از كمك هزينه هاي مستقيم و غيرمستقيم رفاهي مصوب هيأت مؤسسهكليه اعضاي شاغل در  -١ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧چهارم از دهمين نشست مورخ مصوبّه بيست و  ١٨٠
  گردند:امنا، كه از ميزان تعيين شده  براساس مصوبات هيأت وزيران كمتر نخواهد بود،  به شرح ذيل بهره مند مي

  ه يك وعده غذاي گرم در روزكمك هزين –١-١
  گيرد.)اجرايي تعلق  مي ساير دستگاههايو يا  مؤسسهدر شاغل زوجين  از يكيبه (صرفاً  سال هر فرزند زير ششازاي به مهد كودك هزينه  كمك –٢- ١
  كمك هزينه اياب و ذهاب –٣- ١
انه مصوب هيأت امنا كه از ميزان ابلاغ شده از سوي هيأت وزيران كمتر نمي باشد، مشروط به پيش بيني اعتبار لازم در برابر ضريب حقوقي سالي» ١٥٠«به ميزان  كمك هزينه مسكن –٤- ١

  بودجه تفصيلي ساليانه مصوب هيأت امنا.)
 مؤسسه -٢ماده  سابقمتن مميزّه (هاي و هيئت هاي امنامركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٨١

  )تكميلي اعضا و بازنشستگان و افراد تحت تكفل آنان را پرداخت نمايد.بيمه درصد حق درمان، پنجاه پايه بيمه  حق بر درصد پرداختعلاوه است  مكلف
  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ٣٩٧١٢٦/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨مصوبه دوم از دوازدهمين نشست مورخ  ١٨٢



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

امين اندوخته، بنا به درخواست عضو شاغل از طريق ت مؤسّسهانداز و حمايت از اعضاي تواند به منظور تشويق پسمي مؤسّسه - ٥ مادّه
درصد حقوق مرتبه و  ٣٥ هاي دولتي به نام عضو افتتاح و حداكثر تاانداز سهم عضو نزد يكي از بانكرسمي و پيماني حساب پس

ورت در هر از دريافتي وي كسر و به حساب مزبور واريز نمايد. در اين ص »انداز عضوسهم پس«وي را در هر ماه  به عنوان  پايه

ضمن درج  مؤسّسهاز محل اعتبارات پرسنلي  »مؤسّسهانداز سهم پس«به عنوان » انداز عضوسهم پس« درصد ١٠٠ماه 
  اي كه به نام عضو افتتاح خواهد شد، واريز مي شود.، به حساب سپرده جداگانهامنا هيئتمصوّب در بودجه تفصيلي سالانه 

  باشد.در زمان اشتغال عضو، غيرقابل برداشت مي دّهماهاي موضوع اين موجودي حساب -هتبصر

هاي مسكن، مصرف و يا ، تعاونيمؤسّسهالحسنه اعضاي تواند هرساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرضمي سهسّؤم - ٦ مادّه
  ، منظور نمايد.امنا هيئتتصويب اعتباري در بودجه تفصيلي با 

خواهد  عمليباشد و نحوه پرداخت و گردش مالي آن مطابق دستورالب ميبل پرداخت در قالب اعتبارات مصوّميزان كمك و سقف وام قا -هتبصر

  ١٨٣رسد.مي مؤسّسه رئيسه هيئت تصويببود كه به 

كي سال يك بار با پرداخت هزينه، امكان معاينات پزش ٢تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر در صورت وجود اعتبار مي مؤسّسه - ٧مادّه 

  ١٨٤آنان را فراهم كند.

سات آموزش عالي سّ ها و مؤامناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ ، تبصره ٢و  مادّه ٨ اين دستورالعمل مشتمل بر - ٨ مادّه
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّاستان خراسان رضوي 

  

                                                           
، مؤسسهتواند هرساله مبلغي را به منظور كمك يا وام به صندوق قرض الحسنه اعضاي مي مؤسسه -٦ماده  سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٨٣

  خت وام مستقيم به اعضا در بودجه تفصيلي با تصويب هيأت امنا، منظور نمايد.تعاوني هاي مسكن، مصرف و يا اعتباري يا پردا
پيشنهاد هيأت رئيسه به تصويب هيأت ميزان كمك و سقف وام قابل پرداخت در قالب اعتبارات مصوب مي باشد و نحوه پرداخت و گردش مالي آن مطابق دستورالعملي خواهد بود كه به  -تبصره

  )امنا مي رسد.
  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت ٠٢/٠٦/١٣٩٨مورخ  ١٢٦٣٩٧/١٥موضوع بخشنامه شماره  ٢١/٠٦/١٣٩٨ه دوم از دوازدهمين نشست مورخ مصوب ١٨٤



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  اره پنجپيوست شم

  دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز

  علمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ١١٨ مادّهموضوع 

, اعضاي هيــأت علمــي بــا مرتبــه اســتادي كــه بــه مقــام شــامخ فرهنگــي، تربيتــي، مؤسّسهبه منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته  
اند  و داراي كيفيــت آموزشــي و حســن شــهرت اخلاقــي و معنــوي المللــي رســيدهي و يا  بينسطح ملّ اجتماعي، آموزشي،  علمي و پژوهشي و ... در

  شود.به آنان اعطا مي مؤسّسهاي درجه استاد ممتازي مراسم ويژه ممتاز انتخاب و طي باشند، طبق ضوابط ذيل به عنوان استادمي

  اجتماعي -تربيتي -هاي فرهنگيفعاّليتّ -١ مادّه

  اجتماعي. - تربيتي - هاي فرهنگيتاليّعلمي از  فعّ هيئتارتقا مرتبه اعضاي  نامهآئينيك  مادّهاقل امتياز تعيين شده در كسب حدّ 

  هاي آموزشيتاليّفعّ – ٢ مادّه

  باشد.داشتن شرايط زير براي كسب مرتبه استاد ممتازي ضروري مي

بــه  هاي اســتفاده از فرصــت مطالعــاتياز نيل بــه مرتبــه اســتادي. (ســال آميز پسسال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت ١٠اقل حدّ - ١- ٢
  شود.)سال سابقه تدريس و تحقيق افزوده مي ١٠اقل حدّ

ارشــد. (راهنمــايي ســطح كارشناســي آموختــه در دانــش ٢٠صــي و تخصّ آموخته در سطح دكتريدانش ١٠راهنمايي حداقل  ستادا - ٢- ٢
آموختــه در ســطح كارشناســي جايگزين راهنمايي دانش» يك به سه«توانـد با نسبت مي صيسطح دكتري تخصّ آموخته دردانش

  ارشد باشد.

  نامه ارتقا اعضاء هيأت علمي به مرتبه استادي. ت آموزشي بر مبناي آيينتياز كيفيّنصاب ام كسب حدّ - ٣- ٢

  ت آموزشي در هر سال تحصيلي. امتياز از كميّ ٦اقل كسب حدّ - ٤- ٢

  ت آموزشي در هر سال تحصيلي براي استاد بازنشسته و يا استاد وابسته.امتياز از كميّ ٣اقل كسب حدّ - ٥- ٢

   فناوري -هاي پژوهشيتاليّفعّ – ٣ مادّه

صــي اصــيل هــاي تخصّنامه ارتقا مرتبه اعضاي هيــأت علمــي، از كتابينبرمبناي آئ مؤسسّهامتياز بعد از احراز مرتبه استادي از  ٢٥٠اقل كسب حدّ
المللــي، ثبــت اختــراع و نــوآوري ي و يا بينهاي معتبر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ شده در نشريات علمي و پژوهشي معتبر ملّشده در نشريه چاپ

بــراي كســب عنــوان اســتاد ممتــازي  مــادّههاي  ايــن هاي معتبر علمي به ترتيب منــدرج در تبصــرههاي كاربردي و جوايز جشنوارهوگزارش طــرح
  امتيازات قابل كسب در هر بخش به قرار ذيل است: باشد.ضروري مي

  هاي علوم انساني.امتياز براي رشته ١٥٠هاي علوم تجربي و امتياز براي رشته ١٠٠حداكثر  هاي تأليفي اصيل:كتاب - ١- ٣

اكثر امتيــاز و حــدّ ٣داخلــي امتيــاز و در ســطح  ١٠المللــي ازاء هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بينه ب ثبت اختراع و نوآوري: - ٢- ٣
باشد. براي استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه علمــي ثبــت اختـــراع و نــوآوري توســط امتياز مي ٥٠امتياز قابل استفاده در اين بند 

  باشد. اي مورد تأييد وزارت ضروري ميمراجع منطقه

  امتياز دارد. ٢٠امتياز و حداكثر تا  ١٠ثبت اختراع هر مورد  هاينيمه صنعتي كردن هر كدام از تأييديه نيمه صنعتي كردن: - ٣- ٣

  امتياز. ٥هر مورد يك امتياز و حداكثر تا  هاي علمي داخلي:جوايز جشنواره - ٤- ٣

  امتياز. ٥٠هر مورد سه امتياز. حداكثر تا  المللي معتبر (داخل و خارج از كشور):هاي بينجوايز جشنواره - ٥- ٣



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

هاي پژوهشــي كــاربردي موضــوع هر مورد گزارش علمي نهايي طرح هاي پژوهشي كاربردي:ي طرحگزارش علمي نهاي - ٦- ٣

  امتياز. ٢٥ و حداكثر تا امتياز ٢ ربط باشد،گواهي اختتام تأييدشده از دستگاه ذيو دستگاه اجرايي كه داراي مؤسّسهقرارداد بين 

المللــي، بــين معتبــر گوناگون بر اساس آمار ارائه شده توسط مراجــعهايو رشته صيصّتخ موضوعات مقالات در توليد ه به تفاوتبا توجّ -١تبصره 
  افزايش و يا كاهش يابد. %١٥تواند تا ربط بررسي كننده ميصي ذيبه تشخيص كميسيون تخصّ مادّهامتيازات موضوع اين 

  هاي تأليفي اصيل الزامي است.امتياز از چاپ كتاب ٢٠اقل كسب حدّ -٢تبصره 

  امتياز مقالات اصيل پژوهشي كه در مجلات معتبر پژوهشي به چاپ رسيده اند سقف ندارد. -٣بصره ت

المللــي بــين ي و يــااستناد معتبر در سطح ملـّـ ٥٠هاي علوم تجربي و المللي براي رشتهاستناد معتبر در سطح بين ١٠٠داشتن حداقل  -٤تبصره 
  هاي علوم انساني ضروري است.براي رشته

المللي بــه كــار تحقيقــاتي نــامزد شده در سطح بينمحققان شناخته تجربي، ارجاعهاي علومالمللي براي رشتهاز استناد در سطح بين منظور - 
  المللي است.مرتبه استاد ممتازي دركتب و نشريات معتبر پژوهشي در سطح بين

مرجــع قرارگــرفتن  و المللــيبين و يا يملّ محققان درسطح نساني، ارجاعاهاي علومرشته برايالملليو يا بين يسطح ملّ از استناد در منظور - 
  المللي است.ي و يا بينكتب درسي دانشجويان، نشريات معتبر پژوهشي در سطح ملّ تحقيقاتي نامزد مرتبه استاد ممتازي در كار

  اجرايي -هاي علميتاليّفعّ -٤ مادّه

  باشد.امتياز قابل محاسبه مي ٢٠نامه ارتقاء اعضاء هيأت علمي تا حداكثر ينبناي آئاجرايي بر م –هاي علميتاليّامتياز فعّ

ربــط مــورد ارزيــابي قــرار ذي زهت مميـّـأصــي هيــهاي تخصّكميســيوندستورالعمل توسط  اين مواد يك تا چهارموضوع  هايفعّاليّت -٥ مادّه
  گيرد.مي

  سابقة اجرايي داشته باشند. ت با كساني است كهويّاوّلدر شرايط مساوي  -هتبصر

  نحوه انتخاب (اجرا) -٦ مادّه

  مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به شرح ذيل است:

معرفــي  مؤسّســهتحقيقاتي، استادان واجد شرايط را با ارائه مــدارك و مســتندات لازم در آغــاز هرســال بــه رياســت  ها و مراكزها، دانشكدهپرديس
  حديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي شوند.نمايند تا در صورت صلامي

تواند موضوع اعطاي درجه اســتاد ممتــازي را بــه اســتادي كــه مي مؤسسّهبا مشورت هيأت رئيسه  مؤسّسهدر موارد استثنايي، رئيس  -١تبصره 
  هاد نمايد.پيشن ٧ مادّهدهد، مستقيماً به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع واجد شرايط تشخيص مي

براي استاداني كه درجه استاد ممتازي آنان به تصويب شوراي انتخاب استادان ممتاز رسيده است، حكم اســتاد ممتــازي توســط رئــيس  -٢تبصره 

  گردد.حكم كارگزيني آنان درج مي شود و اين عنوان درصادر مي مؤسّسه

  تركيب شوراي انتخاب استاد ممتاز -٧ مادّه

  رياست شورا)( مؤسّسهرئيس  - ١- ٧

  نايب رئيس و دبيرشورا)( مؤسسّهمعاون پژوهشي و فناوري  - ٢- ٧

  مؤسسّه معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي - ٣- ٧



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

ربــط صــاحب نظــر صــي ذياقل يك نفر حسب مورد در زمينه تخصّكشور (كه حدّهاي برجسته علمي پژوهشيسه نفر از شخصيت - ٤- ٧

  .مؤسسّهباشد) با انتخاب و حكم رئيس 

زه باشــد، بــه انتخــاب ت مميـّـأربــط هيــصــي ذياقل يك نفر حسب مورد عضوكميسيون تخصّكه حدّ مؤسسّهسه نفر استاد تمام  - ٥- ٧
 زه.ت مميّأهي

  خواهد بود. مستقر مؤسسّهدبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتازي در حوزه معاونت پژوهشي  -تبصره 

  نحوه تشويق و قدرداني - ٨ مادّه

  نمايد.به استادان برگزيده اعطاء مي هسمؤسّاي توسط رييس نشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه همؤسسّ - ١- ٨

كــه توســط  دستورالعمليتواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع دكتري بدون آزمون ورودي براساس استاد ممتاز مي - ٢- ٨

  ١٨٥رسد پذيرش نمايد.مي مؤسّسهرئيسه  تهيه و به تائيد هيات مؤسّسهشوراي تحصيلات تكميلي 

امتيــاز  ٥٠ كه استاد ممتاز حــداقلشود و در صورتيپايه تشويقي به وي اعطاء مي ٢به منظور تكريم از مقام استاد ممتاز، تا سقف  - ٣- ٨
  رد.گيمورد محاسبه قرار مي ٢اعتبار ويژه سالانه كسب نمايد، امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با ضريب 

المللي و فرصت مطالعاتي اســتفاده نمــوده و يــا تواند طبق درخواست، از اعتبار ويژه خود براي شركت در مجامع بيناستاد ممتاز مي - ٤- ٨
  هاي علمي دعوت بعمل آورد.المللي براي همكارياز استادان برجسته بين

  شود.ابسته واجد شرائط نيز ميو استادان و مؤسّسهنامه مشمول استادان بازنشسته يناين آئ -تبصره 

  اعطاي كمك هاي مادي و معنوي -٩ مادّه

نســبت بــه اعطــاي  مؤسسّهگردد، اساتيد ممتاز كه از سوي هيأت رئيسه تدوين مي به منظور تكريم جايگاه استاد ممتاز بر اساس دستورالعمل خاصّ
  نمايد.هاي مادي و معنوي پس از تصويب شوراي پژوهشي اقدام ميكمك

آموزش  مؤسّساتها و امناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١در تاريخ  تبصره ١٢و  مادّه ١٠اين دستورالعمل مشتمل بر  -١٠ ادّهم
 باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّعالي استان خراسان رضوي 

                                                           
كتري بدون آزمون ورودي استاد ممتاز مي تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع د -٢-٨ بند سابقمتن ( ١٧/٠٥/١٣٩٧مصوّبه بيست و چهارم از دهمين نشست مورخ  ١٨٥

  تهيه و به تائيد هيات امنا مي رسد پذيرش نمايد.) مؤسسهبراساس دستورالعملي كه توسط شوراي تحصيلات تكميلي 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  پيوست شماره شش

  مؤسّسهيري عضو وابسته در دستورالعمل بكارگ

  مؤسّسهعلمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ١١٩ مادّهموضوع 

و  مؤسّسه اجرايي جذب هيئتتصويب با  مؤسّسه باشند كه به درخواست دانشكده/پژوهشكده/عضو وابسته افراد برجسته علمي مي - ١ مادّه

  شوند.ت دو سال به عنوان عضو وابسته انتخاب و بكارگرفته ميمدّ  براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مؤسّسهحكم رئيس 

   باشد:شرايط عمومي عضو وابسته به شرح ذيل مي - ٢ مادّه

  اعلام نياز واحد مربوط  - ١- ٢

  صي داشتن مدرك تحصيلي دكتري تخصّ - ٢- ٢

  هاي علمي مورد نياز واحد متقاضيصي فرد با زمينهارتباط تخصّ - ٣- ٢

  باشد.مي "عضو وابسته"ه به عهده يّ اوّلخدمت  هاي لازم از محلّمجوّزفقت و اخذ موا -هتبصر

  باشد:شرايط اختصاصي عضو وابسته به شرح ذيل مي – ٣ مادّه

  عنوان شرايط اختصاصي  رديف
  علمي هيئتعضو 

  مؤسّسه خارج از 

  ص مقيممتخصّ 

  ١٨٦خارج از كشور 
  اقل دانشيارحدّ  اقل دانشيارحدّ  ه علميبمرت  ١

٢  
  نامه يا رساله رپرستي پايانس
  مقاطع تحصيلات تكميلي در

  نامهپايان ١٠حداّقل 
  كارشناسي ارشد 
  رساله دكتري ٤يا  

  نامهپايان ١٠حداّقل
  كارشناسي ارشد 
  رساله دكتري ٤يا  

٣  
در  چاپ مقالات علمي پژوهشي
 المللينشريات معتبر داراي نمايه بين

   ISC از جمله

  مقاله ٨حداّقل 
  مي پژوهشيعل 

  مقاله ١٢حداّقل 
  علمي پژوهشي 

  هاي پژوهشيسرپرستي و انجام طرح  ٤
طرح  ٤حداّقل 

  پژوهشي
--------  

 المللي از جملهپژوهشي چاپ شده در نشريات معتبر داراي نمايه بين تواند هر رساله دكتري را با دو مقاله علميمي» عضو وابسته« -١تبصره 
ISC   و .... يا دوpatent   .جايگزين نمايد  

نشريات معتبر داراي نمايه  شده درپژوهشي چاپارشد را با يك مقاله علمي نامه كارشناسي تواند هر پايانمي» عضو وابسته« -٢تبصره 
  جايگزين نمايد. و ...  ISC المللي از جملهبين

المللي نشريات معتبرداراي نمايه بين شده درچاپانتشار مقاله  شرط مؤسّسهزه مميّ هيئتهايي كه از نظر در موارد خاص براي رشته - ٣تبصره 
  ربط اقدام خواهد شد. زه ذيمميّ هيئتو .... الزامي نباشد، بر اساس ضوابط   ISC از جمله

  شود.مي مادّهجدول اين  ٣رديف ربط، جايگزين مقالات موضوع داشتن يك اختراع تأييدشده علمي توسط مراجع ذي - ٤تبصره 

باشند، مي مؤسّسه اجرايي جذب هيئتتأييد علمي كه داراي تاليفات، انتشارات و سوابق علمي مورد  هيئتمحققان برجسته غير - ٥ره تبص

  پذيرفته شوند. مؤسّسه»  عضو وابسته«توانند به عنوان مي
                                                           

  )دهيوست در مورد دستورالعمل نحوه همكاري استادان و متخصّصان ايراني مقيم خارج از كشور (پ ١٧/٩/١٣٩٤مصوّبه بيست و ششم از پنجمين نشست مورخ موضوع  ١٨٦



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  باشد:به شرح ذيل مي» عضو وابسته« فعّاليّتهاي حوزه – ٤ مادّه

   .هاي تحصيلات تكميلينامه و رساله در دورهايانراهنمايي و مشاوره پ - ١- ٤

  .مؤسّسهانتشار مقالات علمي پژوهشي در نشريات علمي پژوهشي معتبر به نام  - ٢- ٤

   .هاي تحقيقاتي و پژوهشيفعّاليّتانجام  - ٣- ٤

   .هاي تحصيلات تكميليتدريس در دوره - ٤- ٤

   .روه (يا مركز تحقيقاتي)هاي علمي و راهبردي مورد درخواست گارائه مشاروه - ٥- ٤

  .مؤسّسهصي مورد نياز هاي تخصّفعّاليّتساير  - ٦- ٤

گيرد. در صورتي كه علمكرد مورد ارزيابي قرار مي مؤسّسه اجرايي جذب هيئتتوسط هاي دو ساله در دوره» عضو وابسته«عملكرد  – ٥ مادّه

  گردد. مي ت وي براي دو سال ديگر تمديدعضويّ  مؤسّسه تأييد و حكم رئيسمثبت ارزيابي گردد، با » وابسته عضو«

  گردد:عضو وابسته از مزاياي ذيل برخوردار مي – ٦ مادّه

   .مربوط مقرّراتبر اساس ضوابط و  استفاده از اعتبار ويژه پژوهشي پژوهانه - ١- ٦

  .مربوط مقرّراتالمللي بر اساس ضوابط و استفاده از پاداش چاپ مقالات بين - ٢- ٦

  .)مؤسّسه علمي خارج از هيئترتبه خود (اعضاي علمي هم هيئتالتدريس معادل اعضاي ت حقّدرياف - ٣- ٦

تصويب اين دستورالعمل با پيشنهاد معاون آموزشي و  ٣ مادّه ٥تبصره موضوع » عضو وابسته«التحقيق  ّالتدريس يا حقميزان حقّ - ١تبصره 

  گردد. تعيين مي مؤسّسه اجرايي جذب هيئت

امكان اقدام  باشد، در حدّخدمت اصلي وي خارج از كشور مي كه محلّ » عضو وابسته«نسبت به تامين مسكن براي  سّسهمؤ -٢تبصره 
    نمايد. مي

  

سات آموزش عالي سّؤها و مامناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٣/١٢/١٣٩١ در تاريخ، تبصره ٧و  مادّه ٧اين دستورالعمل مشتمل بر  - ٧ مادّه 
   باشد.قابل اجرا مي ١/١/١٣٩١از تاريخ اوري رسيد و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فنّ ضوياستان خراسان ر

  

  

  

  

  

  

  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ١٨٧پيوست شماره هفت

  تمام وقت ويژه ي هيئت علمي به شيوهدستورالعمل خدمت اعضا

  نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي مؤسسهآيين» ١«ماده » ٤٥«موضوع بند 
  

  

  مقدمه
هاي وابسته علمي دانشگاههيئتسازي حقوق اعضاي همسانكل كشور مبني بر  ١٤٠٠قانون بودجه سال » ٢«تبصره » و«بند » ٢« در اجراي مفاد جزء

، هاي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيعلمي غيرباليني دانشگاه هيئتبه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با حقوق اعضاي 
هاي وزارت بهداشت، درمان و نامهگيري از تجربه و آيينبا بهره »هيئت علمي به شيوه تمام وقت ويژه دستورالعمل خدمت اعضاي«

هاي تعيين شده در هاي حاكم و ماموريتو متناسب با شرايط و ويژگي» جغرافيايي وقتتمام«علمي آموزش پزشكي درخصوص اعضاي هيئت 
استخدامي  نامهضوابط مندرج در آيينو و فناوري و پژوهشي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات  عاليها و مؤسسات آموزش دانشگاهقانون براي 

 بهنهادن  ارزشوري، ارتقاي كيفيت و هدف افزايش بهره با مؤسسه،علمي علمي و دستورالعمل ترفيع ساليانه اعضاي هيئت اعضاي هيئت 
، مؤسسه هاي آموزشي، پژوهشي و خدمات علمي اجراييتر آنان در ارتقاي سطح فعاليتعلمي و تقويت اثرگذاري بيشاعضاي هيئت هاي تفعالي

  به شرح مواد آتي است.
  

 مؤسسهساعت در هفته طبق برنامه تنظيمي  ٥٤دي است كه به طور تمام وقت كامل وفر »ويژهتمام وقت «عضو هيئت علمي  - ١ماده 
   .را ندارد مؤسسه نتفاعي خارج ازايا فعاليت بوده و حق انجام كار  مؤسسهدر اختيار 

 مؤسسه،با تشخيص و تاييد هيئت رئيسه مندرج در اين ماده،  مؤسسهكار يا  فعاليت انتفاعي خارج از  در صورت احراز انجام - ١تبصره 
وق و مزاياي وي كليه مزاياي پرداختي قبلي از تاريخ احراز، از حقاقدام خواهد شد و  »تمام وقت ويژه«نسبت به خروج وي از وضعيت 

  كسر خواهد شد.

  تمهيدات لازم براي نظارت بر اجراي صحيح اين ماده به عهده مدير گروه آموزشي/پژوهشي ذيربط خواهد بود. تخاذا - ٢تبصره 
  

اعم از رسمي (رسمي آزمايشي و رسمي قطعي)، پيماني و  »تمام وقت ويژه« درخواست عضو هيئت علمي متقاضي خدمت به شيوه -٢ماده 
نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي)، از طريق مديرگروه آموزشي/ پژوهشي، به رئيس آيين» ١١«پيماني دائم (موضوع ماده 

در صورت ارسال و پس از بررسي در كميته مذكور،  مؤسسهدانشكده/پژوهشكده حسب مورد براي طرح و بررسي در كميته ترفيعات 
نسبت به صدور  ،مؤسسهبا تاييد كميته ترفيعات و موافقت رئيس  ستورالعمل،اين د» ٤«احراز شرايط تعيين شده در ماده 

  شود.اقدام مي »تمام وقت ويژه«حكم خدمت به شيوه 

در ابتداي هر سال با رعايت مفاد اين دستورالعمل انجام  »تمام وقت ويژه«تمديد ادامه خدمت عضو هيئت علمي به شيوه  -١تبصره 
  .شودمي

، با اطلاع مدير گروه آموزشي/ »وقتتمام «براي تغيير وضعيت به  »تمام وقت ويژه«رخواست عضو هيئت علمي درصورت د - ٢تبصره 
  شود.اقدام مي» تمام وقت«و صدور حكم » تمام وقت ويژه«پژوهشي، نسبت به لغو حكم 

  
برابر » ٦/١«، »ويژهام وقت تم«علمي  هيئتاعضاي  »شغل (مخصوص)العاده فوق«و »العاده جذبفوق«ضرايب ميزان  - ٣ماده 

  اعضاي هيئت علمي تمام وقت است. » شغل (مخصوص)العاده فوق«و »العاده جذبفوق«ضرايب 

خدمت « ،»ماموريت پژوهشي« ،»ماموريت به خدمت بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي« از اعمال اين ضرايب در دوران استفاده -تبصره
   د.باشمقدور نمي» نوقت بانواخدمت نيمه«، »حضورينيمه

  
                                                           

  ٠١/٠١/١٤٠٠از تاريخ  هاي مميّزههاي امنا و هيئتمركز هيئت٠٧/٠٢/١٤٠٠مورخ  ٢١٣٤٨/١٥موضوع بخشنامه شماره ١٩/٠٢/١٤٠٠العاده مورخ مصوبه اول از نشست فوق ١٨٧



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٦٩  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

در نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي، به اعضاي هيئت علمي تمام وقت شاغل به كار، آيين» ٥٢«ماده » ١«بر اساس مفاد بند  - ٤ماده 
- دستورالعمل اعطاي «كسب حداقل امتياز مندرج در و ازاي انجام يك سال خدمت علمي آموزشي و پژوهشي قابل قبول 

 .شوديك پايه استحقاقي ساليانه اعطا مي مذكور، در مدت »پژوهشي مصوب هيئت امناو هيئت علمي آموزشي اعضاي ساليانه ترفيع 

مندي از مزاياي آن در سال جاري، براي صدور حكم و بهره» ويژهتمام وقت «عضو هيئت علمي متقاضي خدمت به شيوه  اما
را با تاييد » امتياز لازم براي دريافت دو پايه استحقاقي ساليانه«و يا » ي ساليانهدو پايه استحقاق«تواند در سه سال گذشته، حداقل مي

هاي آتي، مستلزم دريافت در سال» تمام وقت ويژه«كسب كرده باشد. استمرار وضعيت خدمت وي به شيوه  مؤسسهكميته ترفيعات 
   خواهد بود. مؤسسهال قبل با تاييد كميته ترفيعات س» كسب امتياز لازم براي دريافت پايه استحقاقي«و يا » پايه استحقاقي«

خدمت كرده و از مزاياي آن بهره مند » تمام وقت ويژه«تواند به شيوه پيماني جديدالاستخدام در صورت تقاضا مي عضو هيئت علمي –تبصره
يماني وي خواهد بود و در سال چهارم و تا سال سوم، مشروط به تمديد قرارداد پ »تمام وقت ويژه«شود. استمرار وضعيت خدمت به شيوه 

سال قبل با تاييد كميته ترفيعات » كسب امتياز لازم براي دريافت پايه استحقاقي«و يا » پايه استحقاقي«، مستلزم دريافت بعد از آن
  خواهد بود. مؤسسه

  

درصد  ٢٠» تمام وقت ويژه«آموزشي  ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي، ١٤٠٠- ١٤٠١از نيم سال اول سال تحصيلي  -٥ماده 
 ٥/٠به عدد صحيح قبل و  ٥/٠خواهد بود. رقم كمتر از » تمام وقت«بيشتر از ميزان واحد موظف تدريس عضو هيئت علمي آموزشي 

   بيشتر به عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.
  

درصد بيشتر از  ٢٠،  »تمام وقت ويژه«پژوهشي  ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي، ١٤٠٠از ابتداي مهر ماه سال  -٦ماده 
بيشتر به  ٥/٠به عدد صحيح قبل و  ٥/٠خواهد بود. رقم كمتر از » تمام وقت«ميزان ساعت موظف تحقيق عضو هيئت علمي پژوهشي 

   عدد صحيح بالاتر گرد خواهد شد.
  

واحد نظري يا معادل  ٨توانند، مي مؤسسهدر » وقتتمام «همانند اعضاي هيئت علمي  »تمام وقت ويژه« علمي هيئتاعضاي  -٧ماده 
  .تدريس نمايند ،التدريسبه صورت حق مؤسسهدر عملي آن 

واحد  ٤توانند تا ميهيئت رئيسه، و تصويب دانشكده  رئيسبه پيشنهاد  در شرايط خاص، »تمام وقت ويژه« علمي هيئتاعضاي  - ١تبصره 
   .ندتدريس نمايبه صورت حق التدريس، اضافي نيز 

، »استاديارمربي و «هاي علمي در مرتبه »تمام وقت ويژه«براي اعضاي هيئت علمي  التدريسحقبابت حداكثر ميزان پرداختي  -٢تبصره 
التدريس قابل ميزان حقواحد خواهد بود. در هر حال، » ١٢«و » ١٠«، » ٨«نيمسال تحصيلي به ترتيب در هر  »استاد«و  »دانشيار«

د. بديهي است، نخواهد بو هاي تحصيلات تكميلينامهواحد نظري يا معادل عملي يا پايان ١٢بيشتر از  مسال تحصيلينيپرداخت در هر 
گيرند و برابر اند، در شمول اين تبصره قرار نميهاي تحصيلات تكميلي كه قبل از تاريخ اجراي اين دستورالعمل به تصويب رسيدهنامهپايان

   نجام است.قابل ا مؤسسهمصوبات جاري 

ها و مؤسسات ساير دانشگاه» تمام وقت ويژه«التدريس) اعضاي هيئت علمي استفاده از هرگونه خدمات آموزشي (از جمله حق -٣تبصره 
نامه طرح ينيآكه در اجراي » تمام وقت ويژه«باشد. اعضاي هيئت علمي و بالعكس ممنوع مي مؤسسهآموزش عالي و پژوهشي در 

 ١٩٦٨٩٥/١١مصوب شوراي گسترش آموزش عالي (ابلاغي طي نامه شماره  هاي آموزش عاليها و مؤسسههتعاون بين دانشگا
كنند، و همچنين ها و مؤسسات آموزش عالي، همكاري آموزشي ميوزارت علوم، تحقيقات و فناوري) با ساير دانشگاه ١٧/٠٩/١٣٩٩مورخ 

نامه پيوست شماره شش آيين – مؤسسهي عضو وابسته در دستورالعمل بكارگير«اعضاي هيئت علمي كه براساس مفاد 
ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دولتي و مراكز تحقيقاتي داخل كشور ساير دانشگاهدر  »استخدامي اعضاي هيئت علمي

  گيرند.قرار نمي اين ماده در شمول محدوديت موضوع اين تبصره» ٢«با رعايت سقف تعيين شده در تبصره باشند، مشغول به خدمت مي

  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٠  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

در مدت ماموريت به خدمت (بدون حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي) » تمام وقت ويژه«اعضاي هيئت علمي وضعيت استخدامي  -٨ماده 
به استثناي ماموريت به ستاد وزارت علوم، نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي آيين» ٧٨«و » ٧٧«، » ٧٦«، » ٧٥«موضوع مواد 

ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و و ماموريت براي تصدي سمت رياست دانشگاه تحقيقات و فناوري
تمام «نامه مذكور)  به هيئت علمي آيين ٧٥ماده  ٤و  ٢هاي (موضوع تبصره فناوري با حكم وزير علوم، تحقيقات و فناوري

  تبديل خواهد شد.» وقت

نامه استخدامي آيين» ٧٧«ماده » ١«علمي كه با رعايت مفاد مندرج در بند اعضاي هيئت » تمام وقت ويژه«ادامه خدمت به شيوه  -تبصره
شوند، غيرانتفاعي به مؤسسات مذكور مامور مي - تصدي سمت رياست مؤسسات آموزش عالي غيردولتيبراي اعضاي هيئت علمي، 

لاوه بر پرداخت ع العاده جذب و شغل (مخصوص) آنان،مشروط به پرداخت معادل وجه ريالي افزايش ضرايب فوق
پذير خواهد بود. در غير اين صورت در مدت العاده ويژه از سوي مؤسسه محل ماموريت، امكانالعاده مديريت و معادل وجه ريالي فوقفوق

  تبديل خواهند شد.» تمام وقت«ماموريت به عضو هيئت علمي 

  

تمام «وبه نيامده است، تابع احكام مربوط به اعضاي هيئت علمي ساير مواردي كه در اين دستورالعمل و پيوست شماره دو اين مص - ٩ماده 
  باشد.نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي ميمندرج در آيين» وقت

  

به  ٠١/٠١/١٤٠٠براي اجرا از تاريخ  ١٩/٠٢/١٤٠٠در جلسه هيئت امناي مورخ  تبصره» ١٠«ماده و » ١٠«در اين دستورالعمل  -١٠ماده 
شت يك سال از تاريخ اجرا، براي انجام هر گونه اصلاح منطبق با قوانين و مقررات مربوطه، قابل بازنگري تصويب رسيد و پس از گذ

  باشد.مي
  
  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧١  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ) هشتپيوست شماره ساير مقررات (

    ١٨٨آموزش عالي مؤسّساتها و ساي دانشگاهؤت ردستورالعمل نحوه محاسبه حق مديريّ

  ) تعيين خواهد گرديد:١/١/٩٣آموزش عالي با استفاده از رابطه زير (از تاريخ  مؤسسّاتها و ساي دانشگاهميزان حق مديريّت رؤ ماده واحده:
  

Mالعادّه مديريّت رئيس دانشگاه يا مؤسّسه آموزش عالي: مبلغ فوق.  

F١٨٩.العادّه مديريّت رئيس دانشگاه تهران: ميزان فوق  

Aضريب تعداد دانشجو :.  

)، از حاصل ضرب ضرايب مقاطع تحصيلي مندرج در جدول Aي شاغل به تحصيل در مؤسّسه (ضريب هتوضيح اينكه تعداد دانشجويان روازن

  شود.تطبيق داده مي» دو«هاي مندرج در جدول شماره هاي مربوطه محاسبه شده و با رديفدر تعداد دانشجويان در مقاطع و رشته» يك«شماره 
يّت رئيس دانشگاه العادّه مديراي و پيام نور، معادل فوقكاربردي، فنّي و حرفه- جامع علمي هاي:العادّه مديريّت روساي دانشگاهفوق - ١تبصره 

  .باشندتهران مي
) %٥٠جديدالتّاسيس (براساس تاييد شوراي گسترش آموزش عالي) معادل پنجاه درصد ( هايالعادّه مديريّت روساي دانشگاهفوق - ٢تبصره 

  باشند.ه تهران ميي مديريّت رئيس دانشگاالعادّهفوق
  »يك«جدول شماره 

  ضرايب
  علوم انساني

)١(  
  علوم پايه

)٦٧/١(  

فنيّ و 
  مهندسي

)٨٦/١(  

  كشاورزي
)٦٦/٢(  

  هنر
)١/٢(  

  پزشكي
)٢/٢(  

مقاطع تحصيلي
  ٢/٢  ١/٢  ٦٦/٢  ٨٦/١  ٦٧/١  ١  )١كارشناسي (  

  ٦/٦  ٣/٦  ٩٨/٧  ٥٨/٥  ٠١/٥  ٣  )٣كارشناسي ارشد (
  ٨/٨  ٤/٨  ٦٤/١٠  ٤٤/٧  ٦٨/٦  ٤  )٤اي (دكتري حرفه

  ١١  ٥/١٠  ٣/١٣  ٣/٩  ٣٥/٨  ٥  )٥دكتري تخصّصي (
  

  »دو«جدول شماره 

  دانشگاه تخصّصي  دانشگاه جامع  Aضريب 

  هزار دانشجو ٦هاي داراي كمتر از براي دانشگاه  هزار دانشجو ١٠هاي داراي كمتر از براي دانشگاه  ٦/٠

٧/٠  
هزار تا  ١٠ها از هايي كه تعداد دانشجويان آنبراي دانشگاه

  هزار نفر است. ٢٠
هزار تا  ٦هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاه

  هزار نفر است. ١٢
هزار تا  ١٢هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاههزار تا  ٢٠هايي كه تعداد دانشجويان آنها از براي دانشگاه  ٨/٠

                                                           
 هاي مميّزها و هيئتهاي امنمركز هيئت ٠٩/٠٤/١٣٩٣مورخ  ٦٠٠٢٩/١٥موضوع بخشنامه ١٩/١١/١٣٩٣مصوّبه دوّم از سوّمين نشست مورخ  ١٨٨
و بخشنامه شماره  ٣١/٠٣/١٣٩٤براساس مصوبّه ششم از دوّمين نشست از دوره چهارم هيئت امناي دانشگاه تهران مورخ  ١٣٩٤العادّه مديريت رئيس دانشگاه تهران در سال ميزان فوق ١٨٩

  عيين شده است:هاي مميزّه به شرح ذيل تهاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥

  
 بخشنامهبراساس  ،ريال ٠٠٠/٠٧٢/٥١، مبلغ ١٣٩٥درصد ضريب حقوق) در سال  ١٢هاي مميّزه (افزايش هاي امنا و هيئتمركز هيئت ١٩/٠٣/١٣٩٥مورخ  ٥٣٣٠٨/١٥و براساس بخشنامه شماره 

براساس استعلام (با توجه به ، ريال ٢٠٠/١٧٩/٥٦مبلغ  ١٣٩٦درصد ضريب حقوق)، در سال  ١٠هاي مميّزه (افزايش هاي امنا و هيئتمركز هيئت ١١/٠٦/١٣٩٦مورخ  ١٢٣٨٤٧/١٥شماره 
درصد  ١٥ريال، با توجه به افزايش   ٩٤٣/٢٦٨/٧٠، مبلغ ١٣٩٨درصد ضريب حقوق در سال  ١٨، با توجه به افزايش ريال ٩٥٢/٥٤٩/٥٩، مبلغ ١٣٩٧درصد ضريب حقوق) در سال  ٦افزايش 

  ريال تعيين شده است.  ١٠١٠١١٦٠٥مبلغ  ،١٤٠٠درصد در سال  ٢٥، با توجه به افزايش ريال ٢٨٤/٨٠٩/٨٠، مبلغ ١٣٩٩ل ضريب حقوق در سا
  

M=F×A  



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٢  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  هزار نفر است. ١٨  هزار نفر است. ٣٠

٩/٠  
 ٣٠هايي كه تعداد دانشجويان آنها بيش از براي دانشگاه
  هزار نفر است.

 ١٨هايي كه تعداد دانشجويان آنها بيش از براي دانشگاه
  هزار نفر است.

  )نهپيوست شماره ساير مقررات (

   ١٩٠مؤسّسهعلمي  هيئتاعضاي و پايه تشويقي به نه اعطاي ترفيع سالااجرايي دستورالعمل 

  )مؤسّسهعلمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ١١ دّهماموضوع (

وزارت علوم، تحقيقات و  ١٨/١٢/٨٢مورخ  ٤٢٩٧/١٧٩٦٧/٢١علمي و به استناد بخشنامه شماره  هيئتدر راستاي ارزيابي جامع عملكرد اعضاي 
امنا به شرح ذيل مورد بازبيني قرار  هيئتسات عضو سّؤعلمي م هيئتانه و پايه تشويقي به اعضاي ياوري، دستورالعمل اجرايي اعطاي ترفيع سالفنّ

  گرفت.

علمي پيماني  هيئترسمي و پيماني و تمديد اعضاي علمي  هيئتاعضاي ساليانه ترفيع كسب يك پايه استحقاقي امتيازات لازم براي  - ١ مادّه
  شود.مطابق جداول زير محاسبه مي

  علمي آموزشي هيئتعضو  -١جدول شماره 

  استاد  دانشيار  استاديار  يمربّ  تياز سالانهام  سهسّؤنام م

  دانشگاه 

  فردوسي مشهد

  ٤  ٥  ٦  ٨  پايه يشهاي آموزفعّاليّتاز حداقل 

  ١٠  ٩  ٨  ٣  اوريهاي پژوهش و فنّ فعّاليّتاز حداقل 

  ١٤  ١٤  ١٤  ١١  مجموع امتياز

سات سّؤساير م
  امنا هيئتعضو 

  ٤  ٥  ٦  ٨  پايه يشهاي آموزفعّاليّتاز حداقل 

  ٨  ٧  ٦  ٣  اوريهاي پژوهش و فنّ فعّاليّتاز قل حدا

  ١٢  ١٢  ١٢  ١١  مجموع امتيازحداقل 

  پژوهشيعلمي  هيئتعضو  -٢جدول شماره 

  استاد  دانشيار  استاديار  امتياز سالانه  سهسّؤنام م

  سات سّؤكليه م

  امنا هيئتعضو 

  ١٠  ٩  ٩  پژوهش و فنّاوري هاي فعّاليّتاز حدّاقل 

  ٣  ٣  ٣  پايه آموزشيهاي تفعّاليّاز حدّاكثر 

  ١٣  ١٢  ١٢  مجموع امتيازحداّقل 

  

  

                                                           
  ٠١/١٢/١٣٩٧مصوّبه دوم از يازدهمين نشست مورخ  ١٩٠



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٣  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  

اين دستورالعمل انجام براساس علمي پيماني  هيئتو تمديد اعضاي و پيماني  يعلمي رسم هيئتترفيع اعضاي نحوه امتيازدهي  - ١تبصره 
 مؤسّسهرئيسه  هيئتو  زهمميّ هيئتبات مصوّ، اارتق نامهآئينآخرين شده در اين دستورالعمل، براساس نبيني شود و در موارد پيشمي

   ١٩١ انجام خواهد شد.

توانند بدون دريافت ترفيع ساليانه، سسه ميؤاعضاي هيئت علمي پيماني جديدالاستخدام در سال اول و دوم با تاييد هيئت جذب م  - ٢تبصره 

  ١٩٢تمديد قرارداد شوند.

هاي كسب حداقل امتياز لازم آموزشي و پژوهشي از فعاليتماموريت خارج از كشور، فرصت مطالعاتي يا در مدت مرخصي زايمان،   -٣بصره ت

  ١٩٣پژوهشي سه ساله مندرج در اين دستورالعمل براي دريافت پايه استحقاقي ساليانه قابل احتساب است.

مصوب نامه هر درس، براساس شيوه امتياز آموزشي پايه از حاصل جمع امتياز ارزشيابي دانشجويان و نظم و انضباط آموزشي براي -٢ماده 

  آيد.، به دست ميمؤسّسهرئيسه  هيئت

اين دستورالعمل، امتياز ارزشيابي مديران به امتياز  علمي كه كسر امتياز آموزشي پايه دارند، در سال اول بعد از تصويب هيئتاعضاي  -تبصره

  شود.آموزشي پايه اضافه مي

، مؤسّسهرئيسه  هيئتمصوب نامه مع مازاد امتيازات آموزشي پايه، ويژه و ساير امتيازات براساس شيوهامتيازات آموزشي كه از حاصل ج -٣ماده 

  گيرد.آيد، حداكثر به مدت سه سال محاسبه و ذخيره و در پايه تشويقي مورد استفاده قرار ميبه دست مي

 امتيازات آموزشي ويژه جهت پايه تشويقي بايد از موارد زير باشد: -تبصره

 اين دستورالعمل) ٢درصد) (موضوع ماده  ٥٠و حداكثر   ٣٠آموزش پايه (حداقل  - ١

 نوآوري و فناوري آموزشي - ٢

 تهيه و تدوين مطالب درسي - ٣

 طرح آموزشي  - ٤

 سازي آموزشي الملليبين - ٥

 هاي منتخبو كارگاه سخنراني - ٦

 پذيري دانشجويان و شاگردپروريافزايش توان اشتغال - ٧

 آموزش و رسانه - ٨

 ٣٠و  ٤٠، ٥٠در هر رشته تخصصي، به ترتيب  Q٣، Q٢، Q١هاي با رتبه JCRهاي فهرست هاي چاپ شده در نشريهلهبه مقا - ٤ماده 

  شود.درصد امتياز افزوده مي

 مؤسسّاتدرصد امتياز پژوهش و فناوري براي ساير  ٥٠درصد امتياز پژوهش و فناوري براي دانشگاه فردوسي مشهد و  ٧٠حداقل  -  ٥ماده 

  هاي اصيل زير باشد.بايست از پژوهشاين دستورالعمل مي يكامنا از امتيازات پژوهش و فناوري مندرج در جداول ماده  هيئتعضو 
  پژوهشي - مقاله علمي - ١
 )٥درصد امتياز ماده  ٣٠مقاله كامل همايشي (حداكثر  - ٢

 طرح پژوهش و فناوري برون دانشگاهي - ٣

                                                           
  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩١
 ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٢
  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٣



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٤  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

 اختراع يا اكتشاف - ٤

 وريسازي فناتوليد دانش فني و تجاري - ٥

 تاليف و تصنيف كتاب - ٦

 ترويجي - مقاله علمي - ٧

  اثر بديع و ارزنده هنري - ٨

شود و در صورتي كه مي محاسبه و ذخيرهامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي هيئت علمي، حداكثر به مدت سه سال  - ٦ماده 

شي ويژه به صورت شناور و مابقي به صورت امتياز پژوهشي اصيل و يا آموز ١٠٠امتياز (شامل  ١٢٠امتيازات فوق اين سه سال به 
در شرايط خاص با تصويب  شود.شناور پژوهشي يا آموزشي) برسد با رعايت سقف مجاز پايه تشويقي، مشمول يك پايه تشويقي مي

 ٢٤٠از  امتياز مازاد) در يك سال به اعضاي هيئت علمي كه بيش ١٢٠اعطاي پايه تشويقي بيشتر (به ازاي هر ، هيئت رئيسه مؤسسه

  ١٩٤پايه تشويقي در طول خدمت بلامانع است. ٧امتياز كسب نمايند، با رعايت سقف 

  ١٩٥.حذف شد -تبصره

هاي فاقد سال) و گروه ٥هاي تازه تاسيس (با سابقه كمتر از علمي در گروه هيئتامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي  - ٧ماده 

گردد. ضرايب تشويقي تنها براي دريافت ترفيع بوده و مشمول ذخيره محاسبه مي ٢٥/١ هاي تحصيلات تكميلي، با ضريب تشويقيدوره
   پژوهش و فناوري نخواهد بود. آموزشي وامتياز 

اين دستورالعمل را  ٦تواند در موارد خاص كه عضو هيئت علمي امتيازات لازم جهت كسب پايه تشويقي موضوع ماده هيئت رئيسه مي - ٨ماده 

  ١٩٦ نفر در سال پايه تشويقي مذكور را اعطا كند. ١٠ت انجام خدمات ارزنده و تا سقف كسب نكند باب
و در سال دوم با  ٥/١علمي جديدالاستخدام در سال اول با ضريب تشويقي  هيئتامتيازات آموزشي و پژوهش و فناوري اعضاي  - ٩ماده 

ترفيع بوده و مشمول ذخيره امتياز آموزشي و پژوهش و  گردد. ضرايب تشويقي تنها براي دريافتمحاسبه مي ٢٥/١ضريب تشويقي 
  فناوري نخواهد شد.

كند، با وي مطابق نعلمي طي سه سال متوالي حداقل امتيازات لازم براي دريافت يك پايه ترفيع را كسب  هيئتدر صورتي كه عضو  - ١٠ماده 

  شود.علمي رفتار مي هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئينبا ضوابط مقرر در 

انجام دهد و اين ماموريت قابل تبديل  مؤسسّهاي را در راستاي اهداف راهبردي علمي ماموريت ويژه هيئتدر موارد استثنايي كه عضو  -تبصره

 رئيسه هيئتتاييد بررسي و در صورت  مؤسّسهرئيسه  هيئتتوسط گزارش اين ماموريت به امتياز آموزشي و پژوهش و فناوري نباشد 
، امتياز ماموريت ويژه معادل امتيازات يك پايه ترفيع محاسبه مؤسّسهودن اين ماموريت در كمك به ارتقاي كمي و كيفي مبني بر موثر ب

  گيرد. شود و يك پايه استحقاقي به وي تعلق ميمي

 ٥٢تحقاقي ساليانه در ماده هاي ترفيع اسشوند از پايهفردوسي مشهد منتقل مي سسات به دانشگاهؤاعضاي هيئت علمي كه از ساير م - ١١ماده 

نامه مذكور و ساير آيين ٥٣هاي تشويقي مندرج در ماده مندي از پايهباشند ولي بهرهمند مينامه اعضاي هيئت علمي همچنان بهرهآيين

                                                           
  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٤
ل امتياز از عضو هيات علمي پژوهشي جهت كسب پايه تشويقي از امتياز آموزشي ويژه معاف و ك - تبصره متن حذف شده( ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٥

  .)آيدبخش پژوهشي بدست مي
هاي علوم انساني و اجتماعي، امتيازات پژوهش و فناوري ذخيره شده اعضاي هيات علمي در گروه -  ٨ماده سابق متن ( ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٦

  .)شودمحاسبه مي ٢٥/١صرفا جهت دريافت پايه تشويقي به مدت سه سال با ضريب تشويقي 



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٥  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

فردوسي مشهد هاي اعطا شده در مؤسسه مبدا مشروط به تاييد هيئت مميزه دانشگاه و پس از تطبيق با ضوابط و مقررات دانشگاه پايه

  ١٩٧ پذير است.امكان
آموزش عالي استان خراسان رضوي  مؤسسّاتها و امناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ٠١/١٢/١٣٩٧تبصره در تاريخ  ٦ماده و  ١١اين دستورالعمل در 

  ١٩٨ ت.قابل اجرا اس ١/١/١٣٩٨رسيد و از تاريخ 

                                                           
  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٧
  ٢٧/١٢/١٣٩٩مصوبه بيست و دوم از چهاردهمين نشست مورخ  ١٩٨



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٦  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  )دهپيوست شماره ساير مقررات (

  ١٩٩با دانشگاه فردوسي مشهد صان ايراني مقيم خارج از كشوران و متخصّدستورالعمل نحوه همكاري استاد

  ه)سسّ مؤعلمي  هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآئين ١١٩ مادّهموضوع  دستورالعمل بكارگيري عضو وابسته از پيوست شماره شش ٣ مادّهستون آخر جدول موضوع (

  مقدمه

ها و دانشمندان تي ارتباط بين مراكز و نهادهاي علمي و به تبع آن تعامل شخصيّهاي توسعه و پيشرفت علمي و فرهنگي برقراريكي از راه
تحولات علمي و فرهنگي در گذشته بوده است و  ها و رفت و آمد دانشمندان و سير و سفر آنان از عوامل مهمّ مختلف است. ترجمه آثار و نوشته

ها كوتاه و رفت و آمدها تسهيل شده وامع و كشورها دارد. در جهان معاصر فاصلهي جامروزه هم اين مساله نقش و سهم مهمي در رشد علمي و فنّ
هاي علمي بسيار اساسي است و دانشگاه به عنوان يك نهاد تها و راهكارهاي برقراري ارتباط بين مراكز و شخصيّاست. بنابراين يافتن شيوه

حيات و بقاي خود را حفظ و به وظيفه تواند ز مشابه در ممالك ديگر نميي اصلي آموزش و پژوهش بدون ارتباط با مراكرسمي علمي و متولّ
  اش عمل كند.اصلي

اي دانشگاهي و رسالتي علمي عمل كند و براين اساس به دعوت از ها كوشيده است به اين مهم همچون وظيفهدانشگاه فردوسي مشهد طي سال
صان ه به جايگاه و اعتبار بسياري از استادان و متخصّورزيده است. در اين ميان با توجّ صان ايراني مقيم خارج از كشور مبادرت استادان و متخصّ

تواند براي رشد علم روز دنيا، برقراري ارتباط با آنان ميو فرهنگي خود و آشنايي آنان به  ملّيت ايراني خارج از كشور و علاقه آنان به وطن و هويّ
مندي علمي زمينه براي حضور استادان و و علاوه بر بهره باشدر ثّؤهاي جديد بسيار مدانشجويان با يافتهو شكوفايي دانشگاه و آشنايي استادان و 

يك راهكار مناسب براي برقراري، حفظ و تداوم ارتباط با استادان ايراني  نها در جوامع جهاني فراهم خواهد شد. يافتمحققان دانشگاه با آثار آن
مناسبي خواهد بود براي رشد و توسعه دانش و بروز شدن اطلاعات استادان و دانشجويان كه براي رسيدن به اين  مقيم خارج از كشور، راه حلّ 

  هدف دانشگاه فردوسي مشهد اين دستورالعمل را در باب چگونگي چنين ارتباط علمي تدوين نموده است.

  الف) اختصارات

  وسي مشهد است.در اين دستورالعمل، دانشگاه فرد» دانشگاه«منظور از  - ١

اي با تركيب سه عضو ثابت (معاون آموزشي دانشگاه، معاون پژوهشي دانشگاه در اين دستورالعمل، كميته» كميته منتخب جذب«منظور از  - ٢
ص به تخصّ  ر (رئيس دانشكده و مدير گروه يا رئيس مركز تحقيقاتي مربوطالمللي دانشگاه) و دو عضو متغيّلمي و بينعهاي و مدير دفتر همكاري

صان ايراني ها براي جلب همكاري استادان و متخصّ هاي ارسالي از دانشكدهبه درخواسترسيدگي  هباشد كه وظيفعلمي مدعو) مي هيئتعضو 
  خارج از كشور را بر عهده دارد.

   ب) اهداف

  .»دانشگاه« اوري دريفي آموزش، پژوهش و فنّ صان ايراني مقيم خارج از كشور در جهت اتقاي كمندي از توان علمي استادان و متخصّبهره - ١

وطن دوستي  نگيري از حساز كشور و بهرهخارج صان ايراني مقيم در استادان و متخصّ ملّيت فرهنگي، ديني و تقويت عناصر مربوط به هويّ - ٢
  آنان.

  جهان.سات پژوهشي معتبر سّؤها با مو ديگر دانشگاه »دانشگاه« ي بينو فنّ  گسترش روابط علمي - ٣

  .»دانشگاه«هاي تحصيلات تكميلي ي به كشور و بويژه تقويت دورهدانش و تجارب علمي و فنّ  لانتقا - ٤

  سات پژوهشي ساير كشورها.سّمؤهاي پيشرفته و اندازهاي دانشگاهها و چشمآگاهي مديران آموزش عالي از اهداف، سياست - ٥

  هاي تحقيقاتي مشترك.طريق اجراي پروژهجذب منابع، امكانات و تجهيزات جديد آموزشي از  - ٦

                                                           
 ١٧/٩/١٣٩٤مصوّبه بيست و ششم از پنجمين نشست مورخ  ١٩٩



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٧  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

در » دانشگاه«علمي  هيئتعلمي به صورت مشترك با اعضاي  تر در توسعه علمي جهاني از طريق انتشار مقالاتايفاي نقش گسترده - ٧
  نشريات معتبر جهاني.

  به جامعه خارج از كشور.» دانشگاه«ت و توان علمي شناساندن جايگاه، موقعيّ - ٨

  .هاي ايراني مقيم خارج از كشورباط با سرمايهحفظ ارت - ٩

  فعّاليّتج) حوزه 

  آموزشي: هايبرنامه - ١

با » دانشگاه«ه شده است يا ها توجّ نكمتر به آ »دانشگاه«لي كه در عين ضروري بودن، در ايران و بويژه در فارائه دروس مخت  - ١-١
 ص در اين زمينه مواجه است.كمبود متخصّ 

 .»دانشگاه«صان خارج از علمي و دانشجويان و متخصّ هيئتشي براي اعضاي هاي آموزارائه كارگاه  - ١-٢

  .هاي فشرده دروس ويژهبرگزاري دوره  - ١-٣

 .هاي علميارائه سخنراني  - ١-٤

 .هاي دكتريهمكاري در تدريس دوره  - ١-٥

 .صي و عمومي با دانشجويان تحصيلات تكميليصّهاي علمي، تخبرگزاري نشست - ١-٦

  ي:اورپژوهشي و فنّ  هايبرنامه - ٢

  ».دانشگاه««ها و يا مراكز تحقيقاتي جديد در دانشكدههاي تحقيقاتي ريزي و اجراي پروژهبرنامه - ١-٢

  ».دانشگاه«علمي  هيئتراهنمايي يا مشاوره رساله دانشجويان دكتري به صورت مشترك با اعضاي  - ٢-٢

  جويان تحصيلات تكميلي در داخل يا خارج از كشور.شنيا دا ميعل هيئتقاله) به صورت مشترك با اعضاي م - انتشار آثار علمي (كتاب - ٣-٢

  به صورت مشترك. ملّييا فرا ملّيهاي تحقيقاتي تعريف و اجراي پروژه  - ٤-٢

  اوري.هاي فراروي توسعه فنّالمللي در حل چالشاوري بينتجارب موفق ساير مراكز علمي، تحقيقاتي و فنّ استفاده از  - ٥-٢

علمي و گروه مربوط براي  هيئتهاي انجام شده از سوي عضو فعّاليّتهاي آموزشي و پژوهشي ضروري است گزارش مهدر تمام برنا -١تبصره 
  ارسال شود.» كميته منتخب جذب«ارزيابي اثر بخشي به 

  ايراني مقيم خارج از كشور نصاهاي اجرايي براي به خدمت گرفتن استادان و متخصّد) ضوابط و راهكار

  .»دانشگاه«با صان ايراني مقيم خارج از كشور براي همكاري استادان و متخصّ شرايط لازم  - ١

 فعّاليّتهاي معتبر جهان علمي يكي از دانشگاه هيئتصان ايراني مقيم خارج از كشور مشمول اين دستورالعمل بايد در كادر استادان و متخصّ
سه پژوهشي سّدر يك مؤاوري) يا به عنوان يك صاحبنظر و پژوهشگر ممتاز نّ هاي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فداشته باشند (دانشگاه
  ص خود شناخته شوند.معتبر در رشته و تخصّ 

  باشد.مي» كميته منتخب جذب«، بر عهده دتشخيص و تعيين حائز شرايط بودن يا نبودن افرا - ٢تبصره 

  باشند.نيز مشمول اين دستورالعمل مير صان ايراني بازنشسته مقيم خارج از كشوتادان و متخصّسا -٣تبصره 

صان ايراني مقيم خارج از كشور مشمول اين دستورالعمل با تقاضاي كتبي خود و يا پيشنهاد كتبي يكي از اعضاي استادان و متخصّ - ٤تبصره 
» كميته منتخب جذب«ده به و موافقت گروه و دانشكده يا مركز تحقيقاتي مربوط همراه با شرح آثار علمي نامبر» دانشگاه«علمي  هيئت

  شوند و پس از تاييد در كميته مزبور از آنان براي همكاري دعوت خواهد شد.معرفي مي



 
 

  ي استان خراسان رضوي ها و مؤسّسات آموزش عالعلمي دانشگاه هيئتاستخدامي اعضاي  نامهآيين

٧٨  

  ١٦/٠٦/١٤٠٠ بروزرساني: تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ی                                      عا ه 

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه
  سازمان مركزي

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ». دانشگاه« صان ايراني مقيم خارج از كشور بانوع و نحوه همكاري استادان و متخصّ - ٢

تواند در سه قالب باشد و ميداد استخدام پيماني ميصان ايراني مقيم خارج از كشور در قالب قرارنوع قرارداد همكاري استادان ومتخصّ
  ، افتخاري و پاره وقت به شرح ذيل باشد.وقتنيمه

حضور » دانشگاه«سال در اقل يك نيمصان ايراني مقيم خارج از كشور در سال حدّ ت، استادان و متخصّدر اين وضعيّ :وقتنيمه - ١-٢
  دارند. 

حضور دارند و » دانشگاه«در يك هفته در سال اقل صان ايراني مقيم خارج از كشور حدّ و متخصّ ت، استاداندر اين وضعيّ افتخاري: - ٢-٢
  كنند.در طول سال ارتباط خود را با دانشگاه حفظ مي

صان ايراني مقيم خارج از كشور بيش از يك ماه (متوالي يا متناوب) در سال در ت، استادان و متخصّ در اين وضعيّ  :پاره وقت - ٣-٢
و يا سخنراني) و يا دو برابر اين مدت به امر ساعت در سال به امر آموزش (تدريس، ارائه كارگاه  ٤٠اقل حضور دارند و حدّ » گاهدانش«

  كنند.مي فعّاليّت» دانشگاه«هاي تحقيقاتي) در پژوهش (راهنمايي، مشاوره و يا مشاركت در پروژه

بايست پس از پايان همكاري در پايان قيم خارج از كشور مشمول اين دستورالعمل ميصان ايراني مگزارش عملكرد استادان و متخصّ - ٥تبصره 
  ارائه شود.» كميته منتخب جذب«هر سال، به 

  »دانشگا«دات هـ) امكانات و تعهّ 

ذهاب و امكانات تواند به استاداني كه به صورت پاره وقت با اين دانشگاه همكاري خواهند كرد، علاوه بر هزينه اياب و مي» دانشگاه« - ١
  پرداخت نمايد.» دانشگاه«علمي هم مرتبه در  هيئتالزحمه متناسب با آموزانه عضو اقامت، حقّ

  ب و ذهاب و امكانات اقامت در مشهد ارائه كند.اتواند به كساني كه به صورت افتخاري همكاري خواهند كرد، تنها هزينه ايمي» دانشگاه« - ٢

، نسبت به امنا هيئتاز  مجوّزاخذ و  وقتنيمهصان ايراني مقيم خارج از كشور ت درخواست استادان و متخصّتواند در صورمي» دانشگاه« - ٣
  آنان اقدام كند.  وقتتماماستخدام پيماني 

كميته منتخب «سازي آن به عهده وقت و معادلصان ايراني مقيم خارج از كشور پارهتشخيص مرتبه علمي استادان و متخصّ - ٦تبصره 
  خواهد بود.» بجذ

  انجام خواهد شد.» دانشگاه«هاي موجود ، مطابق با بخشنامه»دانشگاه«هاي پژوهشي يا آموزشي الزحمهسازي حقّمعادل - ٧تبصره 

ط وقت يا افتخاري توسصان ايراني مقيم خارج از كشور پارهدر برابر استادان و متخصّ» دانشگاه«دات حدود و ميزان امكانات و تعهّ - ٨تبصره 
  به صورت سالانه تعيين خواهد شد. » كميته منتخب جذب«

انجام با رسيد و » هدانشگا«به تصويب شوراي  ٢٥/١٢/١٣٨٣، در تاريخ تبصره ٨بخش و  ٥يك مقدمه، اين دستورالعمل مشتمل بر 
رسيد و از تاريخ تصويب رضوي  استان خراسان يآموزش عال مؤسسّاتها و امناي دانشگاه هيئتبه تصويب  ١٧/٩/١٣٩٤تاريخ  دراصلاحاتي 

  قابل اجرا است.


