
  

  
  
  

  و هيات مميزه دانشگاه تخصصي ، كميسيون  منتخبستورالعمل برگزاري جلسات كميتهد

  
و تخصصي ، كميسيون  منتخبمند كردن برگزاري جلسات كميته و نظامر راستاي سياست هاي كلان دانشگاه، تحقق سند چشم انداز د

  :شود  مياجرايي دستورالعمل زير   دانشگاههيات مميزه

   منتخبكميته
  

  

  
  :نحوه تشكيل

و به مدير گروه مربوطه تحويل  ،مرتبه مبني بر ارتقاء به همراه پرونده متقاضي) درقالب كاربرگ ابلاغ شده(علمي  هيات درخواست عضو 

 .باشد كه تاريخ ثبت در دبيرخانه دانشكده ملاك رسمي تاريخ شروع بررسي پرونده مي،دشو يد وي در دبيرخانه دانشكده ثبت مييپس از تا

براساس اصل محرمانگي منتخب س كميته يرئ. كند  ميانتخابهيات داوران را  با مشورت مدير گروه ذيربط  دانشكدهرئيس كميته منتخب

لاً براي داوران ارسال  قبشود كه پرونده متقاضي توصيه مي(كند  دعوت ميمرتبه  را به جلسه ارتقاء انتخاب شده از داوران واجد شرايط  نفر٣

  ).به روز باشدنيز د و صفحه شخصي تحت وب متقاضي ن داشته باش راصت كافي براي اعلام نظر در جلسه كميته منتخبشود تا فر

ر خارج از يك داوكه ترجيحا  يدانشيارداراي مرتبه علمي بايد حداقل ر سه داور ـ، هاريـدانشيمي ـعلرتبه ـه مـاء بـراي ارتقـب - الف

  ).    باشد مدير گروه مي  /رييس كميته منتخبسئوليت دعوت از داور خارجي با م(  يا دانشگاه باشددانشكده/ گروه

يا دو داور با مرتبه علمي استادي و يك داور با مرتبه علمي ( مرتبه علمي استادي با از سه داور ،استادي  علميمرتبهبه ارتقاء براي   - ب

/ رييس كميته منتخب مسئوليت دعوت از داور خارجي با (شود  دعوت ميا يك نفر از آنها از خارج دانشگاه باشد، جيحكه تر) دانشياري

  ).گردد داوران ترجيحا از دانشگاه هاي سطح يك انتخاب شوند  توصيه مي كهباشد مدير گروه مي
  

  
  :ايفوظ

ام داوران همواره محرمانه ن (كنند امتيازدهي ميجمعي بررسي و سپس به صورت انفرادي به شكل  ابتدا  پرونده متقاضي ارتقاء را ،داوران 

   ). خواهد ماند

حصول "و در راستاي  تلاش متقاضي براي  شيوه نامه هاي آن و آخرين مصوبات هيات مميزه دانشگاه ء،بر اساس آيين نامه ارتقامتيازات ا

 برايپرونده  ، منتخبدر كميته مورد نياز اتدر صورت كسب امتياز. اختصاص مي يابد "رعايت اخلاق حرفه اي"  و  "مرجعيت علمي

بديهي است كه داوران با توجه  .رجاع مي شودا مربوط تخصصي به كميسيون در صورت تاييد ارسال ودانشگاه به دبير هيات مميزه استعلام 

  .نمايند ارتقاء ارزيابي را انجام و امتيازگذاري كمي هر بند را مشخص ميمتقاضي به كيفيت دستاوردهاي علمي و عملكرد 

  

  

  

  

  
  
  



  
   تخصصيكميسيون

  

  
  :نحوه  تشكيل

حكم خود را از رياست دانشگاه  ،مميزه دانشگاه و پس از تاييد هياتانتخاب تخصصي  اعضاي كميسيون ، انتخابات در دانشكده هابا انجام

پرونده هاي . دنشو انتخاب مي) در صورت نيازآن  دبير و( تخصصيئيس كميسيونر ، دانشگاهدر اولين جلسه هيات مميزه. كنند دريافت مي

در . شود ارسال ميتخصصي ذيربط به كميسيون  ،)دانشگاههيات مميزه دبير و تاييد كلي پس از بررسي ( ي منتخبها ارجاعي از كميته

 ،مدعوا به عنوان تخصص رتواند  افراد م ميتخصصي كميسيون رييس پرونده، تر  دقيق تخصصي براي بررسي داوران/ صورت نياز به داور

  .بدون داشتن حق رأي به جلسه دعوت كند
  

  :ايف وظ
 احراز  و همچنين لازماتو در صورت كسب امتياز ي نمايندمامتيازدهي مجدد  و  كردهبررسياعضاي كميسيون پرونده متقاضي را 

 هاي ويژگي"حاظ نمودن ل ،"مرجعيت علمي حصول"تلاش براي ، "نگري ههمه جانب" عضو به مرتبه بالاتر را با رعايت اصلشايستگي 

عايت ر" و  "هاي فناوري و اجتماعي  متقاضي در حوزهاثربخشيميزان " ،" اجتماعي–اعتبار و جايگاه علمي " ،"گرايشي/فردي و رشته

تواند  ميتخصصي ون ــكميسي، در بررسي پرونده. دهند  رأي گيري مخفي انجام مي،، بررسي و در صورت نياز"اي و عمومي اخلاق حرفه

 ) به تشخيص رئيس كميسيون تخصصي تا شش ماه ( و پرونده را جهت تكميل تا مدتينمايد  مشاوره ارائه،راي كمك به متقاضي ارتقاءب

  .مسكوت بگذارد

  .در مدارك ارسالي باعث به روز رساني تاريخ تحويل پرونده متقاضي خواهد شدتغيير گونه هر :١ توضيح

  

  
  

  

   دانشگاههيات مميزه
  :نحوه تشكيل

در صورت و هيات مميزه مركزي معرفي منتخب از سوي رياست دانشگاه به اعضاي ، ها در دانشكدههيات مميزه پس از برگزاري انتخابات 

  . شود از سوي مقام عالي وزارت صادر ميحكم آنها يد، يتا
  

  :وظايف
ا جهت طرح و بررسي به هيات مميزه دانشگاه ارجاع هاي تخصصي ر هاي رسيده از كميسيون پروندهپس از بررسي و تاييد دبير هيات مميزه 

همه جانبه "اصل را براساس به مرتبه بالاتر هاي لازم  با فرض داشتن حداقل امتيازشايستگي متقاضي حراز ااعضاي هيات مميزه . دهد مي

هاي   متقاضي در حوزهاثربخشي ميزان"، ي گرايش/ فردي و رشتههاي   ويژگي"لحاظ نمودن ، "حصول مرجعيت علمي" تلاش براي "نگري

نتيجه توسط دبير هيات مميزه دانشگاه به  ،  بررسي و پس از رأي گيري مخفي" اخلاق حرفه اي و عموميرعايت"و " فناوري و اجتماعي

  . شود كارگزيني  دانشگاه اعلام ميدر صورت تاييد به متقاضي و 
  

  
  

  وظايف در يك نگاه
  : در زمان تحويل پروندهتبارداراي اعبراساس مدارك و مستندات 

  اي   و بررسي اخلاق حرفه با نگاه كيفييده امتياز: منتخب كميته

   ارائه مشورت عمومي وواي  ، بررسي اخلاق حرفه) اجتماعي–نيت و جايگاه علمي شأ( ي، اعتباريده امتياز: تخصصي كميسيون

   عمومي و ي ا سي اخلاق حرفه و برر)كيفي ( اعتباري بازنگري امتيازات،: دانشگاه هيات مميزه

  . را دارا باشد)وتوئي(حداقلي  و بندهاي امتيازهاي لازمحداقل  متقاضي بايد  بررسي پرونده،دركليه مراحل: توضيح

  

  )١٤٠٠- ٦- ١٥نسخه ويرايش (.  مورد تصويب قرار گرفت ٢٢/١٠/١٣٩٧تاريخ به  دانشگاهاين دستورالعمل در جلسه هيات مميزه


