
   جديد الاستخدام استاديار ي علمياهبرر دستورالعمل
  )سابقه كار پيماني سه سال رحداكث( 

، يكي از همكـاران  جاري دانشگاه مقرراتمحيطي و و امكانات با شرايط  حداقل به منظور آشنايي و راهنمايي عضو جديد گروه
و  مضاعف رشد  گردد تا مي ي نه الزامي تعييننتخابابه صورت ) Mentor( راهبر گروه به عنوان يآشنا و راه علاقمند، مجرب
  . محقق گردد) حداكثر سه سال اول( استخدام  همكار جديد در سال هاي اوليهمطلوب پويايي 
  )ي علمي و اداريتسريع فرآيندهاآشنايي و براي مشاوره و راهنمايي جهت (شرح انتظارات از راهبر  -الف

، نحوه مديريت كـلان و سيسـتم ارزشـيابي دانشـجويان و     )در صورت امكان مشترك( تدريس مطلوب چگونكي مشاوره در -1
 كلاس هاي درس  )Observation( مشاهده صورت لزوم در و اساتيد

   كمك به اجراي مطلوب برنامه پژوهشيدر صورت امكان و  تحقيقاتيانتخاب محورهاي راهنمايي  -2
  )ها، علائق و ديگر موارد يازهاي گروه يا گرايش، تواناييبا توجه به برنامه خواسته شده در هنگام جذب، ن(

 پژوهشيآموزشي و تاكيد بر رعايت كامل اخلاق  -3

  رسمي آزمايشي بهاز پيماني تبديل وضعيت /  ساليانه اخذ ترفيع/ قرارداد تمديد  مشاوره براي -4
  هاي احراز شايستگي علمي و ملاك هتشريح فرايند ارتقاء مرتب -5
 و آشنايي با نهادها و مراكز مختلف از جمله شهاب، شتاب، آيس، دفتر ارتباط با جامعه معرفي -6

  ) ساله 5مدت ميان برنامه (تدوين كارراهه  درمشاوره  -7
 برنامه آموزشي و پژوهشي مندرج در كارراههاجراي هدايت مساعدت و  -8

  راهبر  شرايط -ب
  مطرح در امور علمي و معلمي ودانشگاه / دانشكده /  عضو هيات علمي تمام وقت يا عضو وابسته گروهراهبر  -1
 .باشد مرتبه علمي راهبر دانشيار به بالا -2
در سـال   در صورت اثربخشي محدود و اول تا تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي مي باشد مرحلهمدت زمان راهبري براي  -3

  .هبري را به عهده بگيرداشود همكار ديگري نقش ر توصيه مي ،اول راهبري
  
 نحوه اجرا -ج

و نماينده هيـات اجرايـي    مديرگروه و مشورت باهاي لازم  بررسيعضو جديد پس از انجام  استخدام، نيمسال اولدر طول  -1
 مي نمايـد و از طـرف   به مديريت گروه براي راهبري پيشنهاد پس از هماهنگي با ويرا واجد شرايطي  همكار ،جذب دانشكده
  .ارسال مي شود حكم راهبر به دبير هيات اجرايي جذب دانشگاه براي صدور رياست دانشكده

براسـاس ميـزان   ، گزينه اي جهت قـدرداني از زحمـات راهبـر    )آحفا( ه ارزيابي و حمايت از فعاليت هاي آموزشيدر سامان -2
  .منظور خواهد شدصرف وقت و اثربخشي 

مطرح و بطور آزمايشي بـراي مـدت دو   در هيات رئيسه دانشگاه  س از بررسي اوليه در هيات اجرايي جذب، پاين دستورالعمل 
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